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Agadir, le 07 Avril 2010

Objet ;: Convention Collective 2010-2012

Messieurs

Conformément a article 106 de la loi n° 65-99 relative au Code du Travail, nous
avons I’honneur de vous faire parvenir, ci-joint, un exemplaire de la Convention
Collective conclue entre notre Société et le burcau syndical de la C.D.T, pour la
période du 17 Janvier 2010 au 31 Décembre 2012.

Nous vous en souhaitens bonne réception,

Veuillez apréer, Messieurs, nos respectueuses salutations.
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CONVENTION COLLECTIVE

CONCLUE ENTRE

u LES ATELIERS & CHANTIERS IYAGADIR & DU SOUSS
Société anonyme au capital de 12 H00 000,00 DH

Sise au Port d’Agadir - Agadir - MAROC

a LE PERSONNEL RELEVANT DII COLLEGE DES SALARIES MENSUELS, HORS
PERSONNEL CADRE ET AGENTS DE MAITRISE, REPRESENTE PAR MONSIEUR:

Hassan BOUCHRA

Ci~apres dénommé le PERSONNEL MENSUEL ¢t AGENTS DE MAITRISE
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Article 1« CHAMPS D’APPLICATION

La présente convention collective et ses annexes conclues en application de Ia loi n® 65.99 (code du
travail) prormulguée par le Dahir n®1.03.194 du 11 Septembre 2003 régissant les rapports entre
I'Entreprise Ateliers et Chantiers d'Agadir et du Souss et ses salariés permanents hers personnel
cadre.

Le personnsl visé ci-dessus auquel s'applique la présente convention comprend tous les salanés
horaires et mensuels permanents de I'Entreprise hors personnel cadre sans discrimination aucune
basée sur la naticnatité, la retigion, le sexa, Yopinion politique ou 'appartenance syndicale.

Article 2 - DUREE

La présente convention est conclue pour une durée déterminée de trois ans pour la péricde du 1%
Janvier 2010 au 31 Décembre 2012,

Lorsque la présente convention collective arrive a expiration et tant gu'aucun nouvel accord rest
intervenu, les salariés conservent le bénéfice des avantages qui leur sont octroyés par la présente
convention, & l'exception des augmentations generales.

Article 3 PRISE D'EFFET

La présente convention entrera en vigueur & l'expiration du traisiéme jour qui suivra celul de son
gépdt auprés de I'autorité gouvernemantale chargée du travail.

Eile devra auparavant avoir é¢ déposée au secrétanat-greffe du Tribunal de Premiére Instance
dans le ressort duguel se trouve le siége de 'Entreprise Ateliers et Chantiers d'Agadir et du Souss.

Article 4 - DENONCIATION

La dénonciation de la présenta convention s'entend du refus de I'une des parties d'en reconduire
l'application, tel que ce refus doit &tre signifié dans la forme et le délai de l'article 2 ci-dessus et tel
que cette dénonciation doit &tre notifiée au secrétariat-greffe et au ministére de I'emploi.

Elle ne peut donc avoir deffet qu'a Yexpiration de la période triennale en cours et ne peut ni faire
suspendre I'application de la présente convention, ni y metire fin par anticipation.

Elie n'a ainsi pour seul effet que dinformer la partie qui en recoit notificatan du désir de l'autre de
ne pas reconduire telle quelle Yapplication de la convention en vigusur et de son intention d'engager
les nagociations de révision devant permettre la conclusion de la convention nouvelie.

Article 5 - REVISION
5 -1 -DEFINITION ET PORTEE :

Toute modification des dispositions de la présente convention est considérée comme une révision et
ne paut donc &tre envisagée que dans le cadre des négociations visées & l'article 3, de sorte que la
convention ne peut, pendant sa période d'applhication, en faire l'objet, qu'il s'agisse de la premiérs
péricde triennale ou de péricdes renouvelées.

La révision est ainsi considérée ici comme conséquence de la dénonciation.




5-2- PROCEDURE :

Dans le mois qui suit I'envoi de la lettre de dénonciation, la partie qui ¥ a procédé doit faire parveni
a Vautre sa proposition de nouvelle convention ou le texte des révisions modificatives de la
conventicn en cours d'application.

Il est expressément convenu que le manquement 3 cetle disposition éguivaudra & une renonciation
a la dénonciation elle-méme et & une option de faire reconduire telle quelle la convention en
YigLeur.

Dans les quinze jours qui suivent la réception de la nouvelie convention ou des révisions, les
negociations doivent &tre engagées a la requéte de la partie la plus diligente.

Les parties s'emploieront a les mener dans un climat de sérénité, sans recours & un moyen
extréme, a conclure la nouvelle conventicn dans un délai raisonnable, de telle sorte qu'elle puisse

antrer en application 4 I'échéance de la conventicn dénoncée et, au plus tard, a ia fin du deuxiéme
mois qui suit cette échéance.

Article 8 - DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL
6-1=DUREE DUTRAVAIL :

Sous reserve de dérogations particulieres, temporaires cu permanentes résultant de toute
disposition réglementaire, la durée maximale hebdomadaire de travail est celle prévue par le code
de travail, scit quarante quatre heure (44 H).

& -2 - HORAIRE NORMAIL DE TRAVAIL :

*  Du lundi au jeudi : O7H 30 — 16H 30 avec une pause de 12H 30 4 13H 00
+ Vendregi :07H 30 - 12H et 144 30— 18H 00,

L'Entreprise se garge le plein droit de moedifier cet horaire pour s'adapier aux impératifs
d'axpioitation.

6 - 3 - HORAIRE EN ROULEMENT ;

Des horaires particuliers peuvent étre amétés pour certains services ou travaux, natamment
l'entreprise peut opter pour un travail en 2 ou 3 postes. Dans ce cas une pause de trente minutes
par poste est accordée.

6-3- HORAIRE DE RAMADAN :

Pour le mois de Ramadan, I'entreprise applique 'horaire suivant ;
= Du lundi au vendredi : O7H 30 — 15H 30.

Une pause d'une heure, rémunéree est accordée au Personnel le vendredi de 12H 30 4 13H 30 et
ce pour {'accomplissement de la prigre d’Al Joumouaa.

Le reliquat pour compléter le nrombre d'heures de travail réglementairs ast récupéra selon la charge
de travail et les modalités fixées par une note de senvice.




Articla 7- TRAVAIL EN HEURES SUPPLEMENTAIRES

Est considéré comme travail heures suppiémentaires toute prestation du travail effectuées en dehors
des limites de la durée hebdomadaire du travail tetle quelle résulte du code de travail en vigueur.
Les heures supplémentatres sont effectuées a ia demande de I'Entreprise, selon les besoins du
service, et selon la réglementation en vigueur.

7 - 1 - La mejoration est appliguée de la facon suivante:

+  25% pour les heures supplémentaires effectuées le jour, (entre B heures du matin et 21
heures) ;

s  50% pour les heures supplémentaires effectuées la nuit, entre 21 heures et B heures du
matin}.

Cette majoration est poriée respectiverment a4 50% et 100% =i les heures supplémentaires sont
effectuées le jour du repos hebdomadaire.

[l est bien entendu que les heures supplémentaires ne seront considérées en tant que tel qu'au
deld de la durée de travail hebdomadaire en vigueur.

7 - 2 - Majoration des heures supplémentaires effectuées un jour férié légalement chémé et
rémunéré :

Le personnel concernd percevra en sus de la journde rdmunérée, le salaire normal des heures
travaillées.

7 -3 - Dans le cas ol un salarié travaillerait, par nécessité de service, en heures
supplémentaires jusqu'a 5 heures du matin, un repos dune demi-joumée rémunérée lui sera
accordé ke méme jour.

Article 8 - REMUNERATION DU CONGE ANNUEL ET INDEMNITES
COMPENSATRICES.

En cas de départ en congé annuel, Je salarié percevra, & sa demande, une avance sur salaire
conformément au Code du Travait.

En cas de cessation de fonction d'un salarié et dans le cadre des dispositions l&gales, le droit &
findemnité compensatrice du congé est calculé au prorata du temps de service effectué au sein de
I" Entreprise au cours de l'année en cours.

Article @ - REPOS HEBDOMADAIRE - CONGES.
9-1 - REPOS HEBDOMADAIRE.

L'Entreprize consent 4 son personnel, dans e cadre des dispositions légales en wgueurs un repos
hebdomadaire en fonction de la répartition de I'horaire sur la semaine. e I

* L B
.|'-I ..
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9-2 - JOLIRS FERIES.

Les jourmnées fériées sont celles qui résultent des dispositions des textes en vigueur ou toute
disposition ultérieure qui viendrait 4 &tre promulguée.

Sont consigérées ainsi journées fériées, chomées et rémunérées.

- 11 Janvier Féte Nationale 1 jour
- 1er Mai Fé&te du Travail 1 jour
- 30 Juillet Féte du Tréne 1 jour
- 14 Aodt Journée Oued-Edahab 1 jour
- 20 Aout Rev. Du Roi et du peuple 1 jour
- 21 Aodt Féte de la Jeunesse 1 jour
- 06 Novembre Al Massira Al Khadra 1 jour
- 18 Novembre Féte de I'Indépendance 1 jour

Aid Al Fitre 2 jour

Aid Al Adha 2 jour

1er Mchamem 1 jour

Aid Al Mawlic Anhnabacui 1 jour

Durant les jours fériés et si des travaux & caractére urgent Fexigent, FEntreprise, dans le cadre des
dispositions ¥gales, se réserve le droit de désigner les éguipes nécessaires a la poursuite de la
réalisaticn de ces travaux.

Les heures supplémentaires effectuées durant ces jours seront majorées conformément aux textes
légaux en vigueur. Le personnel concemé touchera en sus de la journée rémunerée le salaire
normal des heures travaillées.

9-3 - CONGES SPECIAUX.
Absences pour événement familial important :
Sauf dans le cas exceptionnel ol le départ du salarié compromettrait gravement le fonctionnement

de I'établissement, des permissions d’absences sont accordées au salarié, sur sa demande, en
cas d'événement familial tet que prévu par le code de travail.

On entend par événement familial important : e mariage, la naissance, le décés, |a circoncision, les
opérations chirurgicales graves du conjoint ou d'un enfant 4 charge.
La durée de ces absences est la suivante :

- Mariage du salarié 4 jours
- Mariage d'un enfant du salarié 2 jours
- Naissance d'un enfant du salarié 3 jours
- Déceés du conjoint du salarié, d'un enfant ou petit enfant du salané 3 jours
- Décés d'un ascendant direct (pére, mére} du salané 3 jours
- Décés d'un frére ou d'une soeur du salané ou du conjgint 2 jours
- Décés d'un ascendant du conjoint 2 jours
- Circoncision, opération chirurgkcale du conjoint ou d'un enfant a charge 2 jours

A 'exception des 3 jours de naissance d'un enfant qui sont payés par la CNSS, 2 jours de mariage,
at 1 jour pour le décés du conjoint, du pére, de |a mére ou d'un enfanl__ du salaré, les jours
d'absence énumérés ci-dessus ne sont pas payés, sauf pour le personnel ; 17 B I




8
Dans tous les cas, le salarié doit obligatoirement justifier toute absence précisée ci-dessus, par
des pieces officielles délivrées par les autorités compétentes, faute de quoi, l'absence sera
considérée comme imeguliére.

Article 10 - REMUNERATION DU TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX
10-1 - COMPOSITION DES SALAIRES.
La rémunération du salarié comprend

1. Le salaire de base selon le temps de présence, majoré éventuellement de
- Rémunération des heures supplémentaires

- Rémunération des heures normales complémentaires

- Prime d'ancienneté

- Indemnité de transport

- Prime de panier

- Les heures chdmées et payées

- Les heures des congés payés

- Les heures AT payées

. Les heures d'activité des délégués des salariés

- Prime dintéressement (paricipation) (s'il ¥ a distribution)
- Prima de fin d'année

- Prime de I'Aid Al Adha

2. Retenues sur salaire : sont déduit du salaire les montants correspondants aux retenues
suivantes -

- Cotisation 4 la CIMR

- Cotisation a la CNSS

- Cotisations aux Assurances — groupes

- Cotisation Invalidité Décés

- Prélévement de I'impot sur le revenu (IR)

- Retenues a titre de remboursement de préts ou avances accordées par I'Entreprise ou
d'autres organismes de credit.

10-2 - MODE DE PAIEMENT.

Le salaire est percu par virement bancaire. Toutefois, en se conformant aux dispositions légales en
vigueur, lEntreprise conserve le droit de fixer le mode de paiement des salaires dus.

10-3 - PERTODICITE DES SALAIRES.

{ es appointements du Personnel sont amétés e 25 du mois et payés, au plus tard, le premier jour
ouvrable du maois suivant.

Les quittances d'indemnités journaliéres AT et les remboursements dossiers de maladies sont
payées aprés leur réception & la fin du mois avec ta paie et ce, queique soit le montant de ce
dernier.




10-4 - BULLETIN DE PAIE.

IL est remis & chaque fin de mois un bulletin de paie aux salariés od sont inscrits les détails
concernant les rémunérations et les retenues opérées sur les salaires.

10-5 - PRIME D'ANCIENNETE.

La prime d'ancienneté s'ajoute aux salaires et appointements cdu personnel.
Le rnontant de la prime d'anciennete est fixé a ;
— 5% du salaire aprés 2 ans de service dans I'Entreprise

- 10% du salaire aprés 5 ans @ "
- 15% du salaire aprés 12 ans x “
- 20% du salaire aprés 20 ans % «
- 25% du sataire aprés 25 ans & «

10 -6 - AVANTAGES S5OCTAUX.
10 - 6 - 1 - INDEMNITE DE TRANSPORT :

Une indemnité de transport est attribuée 4 I'ensemble du personnel permanent hars cadre.

Pour le personnel horaire, cette indemnité, est fixée a 19,00 DH ! Jour de présence effective au
sein de FEntreprise et durant la période des congés.

Pour le persannel mensuel et agents de maitrise, cetle indemnité est fixée 4 494 DH / mois et subit
une réduction au prorata des jours d'absences non payees.

Cette indemnité n'est pas due dans le cas ou PEntreprise assure le trangport du personnel.

10-6-2 - ALLOCATION VARIABLE :

Tant que les résuliats de 'Entreprise le permettent, l'ensembie du personnel permanent hors cadre
bénéficie du versement d'une allocation variable calculée sur la base du comportement et du
rendement de l'intéressé pendant 'année. .

Le calcul du montant de cette prime s'opére sur la base de !
= L'assiduité |
+ Les heures produclives effectuées par lintéresse |
» La disponibilité ;
» La note annuelie obtenue par lintéresse.

Les délégués des salariés sont tenus informes du mode de calcul de cefte prime dont le paiement
s'effectue avec le solde de la paie du meis de décembre.
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10 6 - 3 - PRIME DE PANIER :
Une prime de panier d'un mantant de 27 DH est accordée dans les cas suivants .
Panier de midi est accordé aux salariés permanents:

¥ ayant travaillé en heures supplémentaires entre 12H et 14H 30 le vendredi, et ayant
assuré une présence continue d'au moins 8 heures entre 07H 30 & 18H OO

¥ ftravaillant en heures supplémentaires les samedis, dimanches et jours féries, et
ayant assuré une présence continue d'au moins 8 heures entre 07H 30 a 18H 00.

Panler du soir - est accordé aux salariés personnel travaillant en heures supplémentaires au-gela
de 21H 00 et ayant assuré une présence continue d'au meins 8 heures,

Panier 2 ou 3x8 ' est accordé 3 titre exceptionnel aux agents parmanents travaillant en deuxiéme

cu troisiéme shift, et sl et seulement si la durée d'application de ce mode de
travail ne dépasse pas ung semaine.

En aucun cas il n'est octroyé plus gqu'une prime de panier par jour.
1t-6-4 - PRIME AID AL ADHA :

A l'oceasion de I'Aid Al Adha, une aide d'un mentant de 600,00 DH est octroyée a 'ensemble du
Persocnnel permanent.

10 -6 - 5 - COUVERTURE S5OCIALE :
L'ensemble du persannel titulaire bénéficie des prestations sociales suivantes .

u Retraite complémentaire (CIMR). ce régime est obligatoire pour l'ensembie du perscnnrel
titulaire et ta cotisation globale est de 13,80%.

O Assurance maladie / maternité ; instaurée pour Fensemble du personnel titulaire | 1a cetisation
étant variable selon les résultats des statistiques de chague exercice. Le faux de
remboursement est de 80%.

o Assurance invalidité / décés : en bénéficie 'ensemble du personnel tituiare.

a Assurance matadie aprés la retraite : Le personnel admis a la retraite bénéficie des prestations
prévues par le régime général du contrat d'Assurance Maladie ! Matemnité moyennant une prnme
compimentaire due & la compagnie d'assurance et dont la moitié est 4 la charge de 'Entreprise
et 'autre moitié est & la charge du salarié.

10 - 6 - 6- PELERINAGE A LA MECQUE PERSONNEL TITULAIRE

Tant que la situation financiére de I'Entreprise le permettra, celle-ci prendra a sa charge le coit d'un
billet Aller-retour aux Lieux Saints de llstam, dont bénéficiera un salarié tiré au sort pami le
Personnel 4gé de plus de 45 ans, ayant au moins vingt ans révolus de service, et n'ayant
auparavant bénéficié de cet

Une note de service indiguara la date et modalités de ce tirage au sort.

En outre, I'Entreprise consentira au pélerin désigné, un montant pour les frais de voyage ne

dépassant pas ke maximum des sommes autorisées par les services compétents.
L s

—_——
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10 - 6 - 7 - PRIME DE DEPART EN RETRAITE,

il sera alloue, selon I'appréciation de la Direction énérale, une prime de départ en retraite aux
agents ayant atteint Ja limite d'Age légal.

Le montant de cette prime est variable selon le degré d’ancienneté, ainsi que le comportement du
salarié durant toute la durée passée au service de l'entreprise.
10 - 6 - 8 - PRIME D/INTERESSEMENT {(PARTICIPATION).

Une prime d'intéressement {participation), dont e montant est calculé sur la base du résultat net de
rexercice est accordée & 'ensemble du personnel titulaire de "Entreprise.

En principe, et si les résultats partiels réalisés le permettent, des avances trimestrielles sur prime
dintéressement {participation} peuvent &ire accordées si la Direction le juge possible au courant de
i'exercice.

La prime ou le solde de la prime est distribuée avec le salaire du mois de Mars qui suit la clture de
l'exercice. Cette prime ou solde de prime n'est du gu'aux agents encore en fonction pendant la
périoge de distribution.

Article 11- AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX

Une augmentation générale des salaires sera accordée a 'ensemble du personnel permanent hors
cadres comme suit

2011 | 2012 | B
3% 4% |

1 1

Article 12 ;: DEPLACEMENTS. CHANTIERS EXT. ERIEURS.

12 - 1 - Quelque saient les heures ou les jours de déplacement, les heures de frajet sont payées
en heures normales. Elles ne peuvent donc en aucun cas subir les majorations prévues pour ies
heures supplementaires. Les heures de trajet sont définies par un baréme fixé par 'Entreprise.

L’'application des mesures ci-aprés ne conceme pas ie salané assurant la conduite du véhicule. Il
est considéré en activité de travail rémuneré.

Hormis les chauffeurs, il est précise que, par nécessité de service ou impératfs d'organisation de
travail, un salarié peut étre désigné pour la conduite du véhicule de transport.
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12 - 2 - Reprise de travail en chantiers extérieurs :

Le personnel en déplacement doit obligatoirement &tre présent sur les lieux de travail a (heure de la
reprise de travail normalement pratiquée dans l'entreprise.

Pour les commodités de sa mission, i chef responsable peut décider de l'application d'un horaire
différent.

Le chef de chantier doit signaler par écrit au cadre responsable, tout incident survenu sur le chantier
ou manquement & |a discipline de 1a part des salariés.

Les agents de maitrise sont chargés de F'application de ces dispositions.

Toute infraction constatée sera sanctionnée par des mesures d'ordre disciplinaires.
Article 13: INDEMNITES DE DEPLACEMENT & FORFAIT DE CHANTIER

13 - 1 - INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Pour le personnel horaire ou mensuel en deplacement, les barémes ainsi que les medalités d'octroi
des indemnités de déplacement sont fixés et portés & la connaissance du personnel.

Remarques particuligres ; toutes les indemnités forfaitaires correspondant 4 des remboursements
de frais seront payées par piéces de caisse.

Les frais de logement et de transport sont pris en charge par I'Entreprise.

NS / Dans ke cas oil la restauration est prise en charge par |'Entreprise ou par le client totalement ou
partiellement, les indemnités de déplacement ne sont pas dues ou dues partiellement.

TJAUX

Personneal ouvnier f 75 DH / Jour |

Agents de maftrise 95 DH { Jour

13 - 2 - FORFAIT DE CHANTIER

Il est octroyé au personnel ouvrier ou agents de mattrise travaillant sur chantier extérieur se
tenant lieu dans la zone d'Agadir — inzeggane une indemnité joumatiere dont le montant est fixé 4
27 DH / jaur.

Articla 14- EVALUATION DE FIN D'ANNEE

Une évaluation du Personnel sera faite une fois par an. Celle-ci vise essentiellement a .

s déceler les bescins en formation,

« Etudier la possibilité d'octroyer des revalorisations particuligres ou changement de gualification
au Personnel méritant. I

e
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La liste des salaries bénéficiant des revalorisations particuiiéres est communiguée
aux représentants du Personnel a titre d'information.

Article 15 : REGIME DES PRETS Al PERSONNEL

15- 1 - PRET POUR DEPENSES EXCEPTIONNELLES ET IMPREVISIBLES :
Accidents - maladies graves - décés.

N.B. : la naissance est exclue de cette catégorie du fait de son caractére prévisible.

Montant maximum du crédit : 160 heures du salaire de base arrendi aux 10 Dhs supérieurs.
Remboursement : déiai maximum de 4 mois (40 heures { mois), le premier prélévement étant
effectué le mois méme.

intérdt : néant

Nombre maximum d'avances : au cours d'un exercice social une méme personne ne polrma
bénéficier. sauf exception justifiée, qu'une fois de ce type d'avance.

15 - 2 - PRET SUR EPARGNE:

Ce prét est sans intérét et d'un montant équivalent a 'épargne constituée par le salarié au miveau
Afeliers et Chantiers d’Agadir et du Souss.

Condition de remboursement = le nombre de remboursements est équivaient au nombre de
placerments. Il est précisé que les montants &pargnés doivent étre constants dans le temps.

Durée minimum de répargne = cette formule reste valable a la condition d’'une épargne échelonnee
sur 6 mois au moins.
15 - 3 - AIDE PARTICULIERE AU LOGEMENT OU PRET LONGUE DUREE :

Cette aide ne peut représenter qu'un financement d'appoint. Les dossiers complets devront étre
soumis a la Direction pour approbation.

La durée maximale de ce préi est piafonnée & 60 mois.

Intérét  taux bancaire du court terme au jour de loctroi du prét augmenté de la TVA.

15 -4 - PRET AID AL ADHA.

| est octroyé & l'ensemble du personnel permanent a |'occasion de 'Aid Al Adha.

Montant du prét . 1200,00 DH.

Durée de remboursement : 4 mois au maximum.

Intéréts | néant

15 - 5 - PRINCIPES DE BASE.

Les préts ne peuvent &tre accordés qu'au personnel permanent titulaire.

En cas de départ du personnei par suite de démission ou licenciement, les intéressés auront a
solder leur compte et rembourser la totalité du prét en capitat et intérit au plus tard te jour du départ.

Les saldes de tout compte ne seront atablis et les certificats défivrés qu'apres ap nt de toutes
les dettes. e !

&
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Les différentes catégones de préts susvisés ne sont en aucun cas cumulables, sauf pour 'avance
féte.

Toute personne justifiant d'une position nette débitrice dans les livres comptable de 'Entreptise ne
saurait bénéficier d'un financement sans apurement préatable de ses dettes envers FEntreprise,

Toutes les démarches non fondéas saront écartées. Toute demande de prét dait comporter Iavis du
cadre responsable.

Le total des remboursements mensuels pour un salarie ne peut en aucun cas dépasser 35% du
salaire mensuel net.

Articie 18- DELEGUES DES SALARIES

Les salariés sont représentés auprés de l'entreprise par des délégués titulaires et des délégués
suppléants élus par le perscnnel, conformément aux dispositions de la légisiation en vigueur et ted
gue défini par les prescriptions du dahir du 29 octobre 1962 reiatif a la représeniation du perscnnel
dans les entreprises.

Les délégués des salariés ont pour mission :

* de présenter a l'employeur ioutes réclamations individuelles ou collectives, relatives a l'application
de la législation du travait, aux lois et réglements du travail concernant la protection ouvriere,
I'hygigne et la sécurité

+ de saisir linspection du travail et toute autarité compétente de toute plainte ou observation relative
3 lapplication des prescriptions légales et réglementaires

* de veiller & ce que le personne respecte et applique strictement les régiements, les procédés de
travail, de qualité et de rendement &tablis par V'entreprise

* June manitre générale, de veiller sur le maintien d’un esprit de collaboration et d'amélioration
d'un climat social au sein de fentreprise dans lintérét général

* |es délégués des salanés bénéficient du temps nécessaire a Irexercice de leur fonction dans la
limite maximale d'une durée gui ne peut excéder 15 heures par mois et par délégué titulaire.

* pendant ces 15 heures pat mois, les délégués peuvent studier les réclamations dont ils sont
saisis. Ces heures peuvent étre utilisées également a des réunions avec [inspecteur du travail ou
les autorites

» I'aliccation de 15 heures par mois ne s'applique gu'aux seuls titulaires et non aux suppléants.

» si un suppléant remplace le titulaire absent ou malade, le temps passé par le suppleant sera a
imputer au temps global de 15 heures du tiutaire

* |gs sorties de l'entreprise pour l'exercice de teur fonction de délégués du personnel, doivent faire
I'objet d’une autorisation du chef responsable et approuvées par la Direcbon.

* e délégué peut se déplacer lisrement & Fintérieur de I'établissesment pour Yexercice de sa fonction.
Toutefois, afin de ne pas perturber la bonne marche des travaux, il doit au préalable en aviser son
chef direct. i
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* |es réunions du personnel doivent Atre tenues en dehors des heures de travail. Ces réunions
ne doivent en aucun cas perturber ia marche des travaux.
Dans tous les cas, les équipes désignées pour l'exécution des travaux urgents doivent rester
disponibles.

* lgs délégués des salarigs seront regus collectivement par la direchon ou son représentant sur leur
demande, au plus tard dans les 5 jours qui suivront cetie demande, sauf en cas d'urgence.

Pour ces réunions, les délégués des salariés remettent 3 la Direction deux jours avant la date a
laquelle ils doivent étre recus, uné note &crite exposant 'objet de leur demande.

Une copie de cefte note est transcrite par les scins du Service du Personnel sur le registre de la
représentation du personnel sur lequel doit &tre également mentionné dans un déial n'excédant pas
& jours la réponse a cette note.

Ce registre sera tenu pendant un jour ouvrable par quinzaine a la disposition du personnel de
P'entreprise qui désire prendre cannaissance de celui-ci et en permanence 3 la disposition de Vagent
chargé de l'inspection du travail

Un local au sein des installations de lrentreprise est mis & la disposition des délégues du personne!
en vue de leur permetire de tenir leurs réunions et d'accomplir leurs taches, dans e cadre des
heures allouées par la réglementation en vigueur.

Article 17 : MEDECINE DU TRAVAIL
L'Entreprise met & la disposition dis personnel un service de médecine du travail.

Il est précisé que le rdle du médecin du travail est essentiellement praventif et consistera a éviter
toute altération de la santé des salariés du fat de leur travail, notamment en surveillant les
conditions d’hygiéne, les risques da contagion et 'état de sante du personnel dans le cadre du dahir
n® 1-56-93 du 8 juillet 1857

Examens médicaux

A cet effet, tout salarié fait obligatoirement /'objet :
. d'un examen médical avant 'embauche
- d'un examen médical, au moins une fois par an

Tous les 2 ans, le personnel titulaire subi une séance de radio dépistage des affections thoraciques.
Article 18 : COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Ce comité & pour mission :
. la mise en application des textes régissant hygiéne et 'a sécurité.
. ia mise en application de la strategie de la Direction en matiére d’hygiéne et de sécurité
. La sensibilisation permanente du personnel sur la préavention des accidents du travail
_ Le recensement et 'élimination des nsques d'accidents
. Lexamen et le suivi des conditions de travail
. Lexamen des différents cas d'accidents ot la recherche de solutions préventives.

Le Comité d'Hygine et de Sécurite a |'atorité et le pouvoir pour metire en euUvre toutes les actions
nécessaires 4 'aboutissement des objectifs de la Directicn en matiére d'hygiéne et de sacurité.
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t e Comité d'Hygiéne et de Sécurité est composé  des personnes suivantes :

- Un représentant de ia Direction

- te Médecin du Travail

- Un Délégué des salariés mensuels
- Un Délégué des salanés horaires

Article 19 - COMITE D'ENTREPRISE

Le comité d'entreprise comprend

- 'employeur cu son représentant ;

- deux délégués des salariés élus par les délégués des salariés de l'entreprise |
- un représentant syndical dans 'enireprise.

Le comité dentreprise est chargé dans le cadre de sa mission consuftative des questions
suivantes ;

- |es transformations structurelles et technologiques a effectues dans I'entreprise ;

- le bilan social de 'entreprise lors de son approbation

- |a stratégia de production de l'entreprise &t les moyens d'augmenter la rentabilité ;
- 'élaboration de projets sociaux au profit des salaries et feur mise a exécution ;

- la formation continue au profit du personnel

Sont mis a la disposition des membres du comité d'entreprise toutes les données et tous les
documents nécessaires a 'exercice des missions qui leur sont dévolues.

Le comité d'entreprise se réunit une fois tous les six mois et chaque fois que cela s'avére
n&cessaire.

Le comité peut inviter 3 participer & ses ravaux foute personne appartenant a l'entreprise ayant de
la compétence et de 'expertise dans sa spécialité.

Les membres du comité d’'entreprise sont tenus au secret professionnet.




