s v § et S pmim B L AL L

cuﬂ:.g bg.b_-i J_;:uJ c:i_u,r_nJi CIE‘_J,JLJ_”
COMPAGNIE DE TRANSPORTS AU MAROC - LIGNES NATIONALES

|

i
i3
b2
|ﬁ
Lt
|Il.:

L i

Lok

b wrcang:-

gl

-t _IE -
[ imzd
,

7
13
11

".'.'I
ct
viey

Emmmd

K

:

Ltk e e

A Iy

s,
o i
L

R AL B
u{im:['
3 mmu?

F]ﬂ.‘; I:l'l.'ﬂ]Liﬂ
Emwm@

!

& A, ay Capital de %4306 000 00 DH antidramant bggrd - Sitga aocial : 23, rue Lénn L Africain CASARLANCA - Tal. : 31.208 TQrEs groupdas

x kb S Men A A AR BADAT SIAE D R WANT TN ES NGO RILFE A E3D




ARTICLE
AETICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTIULE
ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLL
ARTICLE
ARTIVLE

AR TLOEE

Ll o R EA P

— e 0T~

SECTION LI

.__p'._Jl. i oy J. E\- L
1 1 T R E I
CLAUIZCS GEMERALES
CHAMP D7 APPLICATIGH
LUKEE
DATE D'EFFET
CEMOMCIATION
REVIZION
AVANTAGES ACQUIS
TITETILTII
ORGAMISATION GEHNERALE INTERLEURE

SEET Hel ik

LIBERTES ZWHDRICAILLS
ACTIVITEES EvMNLICALES
PUBL TCATIONS SWHDICALLE
LGCAUR

FERGANENCES SWHDICALZD

Ii CUNCILIATEOND

SECTISH

COMMISEICH DE CONIILIATION

CONMETITUTIOH CT COMPCIITION
ATIRLIBUT IONS ET RuhicirLutilERE]

REPREZENTATICH QLU

CT Lo

UES LELL
oL FER

IHETITU IO

ELECSTION RS

COMPOSITICN BT il o
il s, :
COMMIZEEONE LU EL
COMPETENCE DOD CoimiIniols
N
1
;
5

CEOIT S3vHDICAL

HT

PERSOMNHEL

Vel
5T ]

SorllHEL

Lis

PR, i

P

L7 47 e B g

L7




ARTICLE
ARTICLE
nRTICLE
ST T
ARTLICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE
ARTICLLE
ARTICLE
ARTICLe
ARTICLE
amTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
AaRTICLE
ARTICLE
ARETICLE
ARTICLFE
ARTTOLE
ARTICLE

[ S
oo~

| e
— I Lz

£

o T oW B RL
SAMCT IS DIZCIPLINAIRED
POUVOIR DIZCIPLINALIRE

SAMCTIONS
EAPLICATIONS DE L AGENT

REYGUATICH POUR FAUTE DE OROIT COMMUN
LICENCIEMENT PoUR FAUTE PROFESSIONHELLE

SUSPENSION

FOMOTICHNMNEMENT LU} CONSEIL DE DISCIFLINE

Vo T ORI

CONDTTIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

GG R IORE GENERALED
MODALITEEZ UE RECRUTEMENT

CLASSIFICATICH [Dans LES CalbuckIES T

aRADES

GLAGSIFICATION
PLCRIGOE O° Eé&*
PERLCLE LE ZT

FECHJNEREAT IOH

CECOMPOSITIOH Dz LA REMUNERAT LGN
SALAIRE DE BAZE
IMEGEMPNITE OF LOJEMENT
RRIME DE HOHDEZMENT

PRIME D'ANCIEHNECTE
ALLOCATIONS FAMILIALEL
INDEMMITE LE TEAMZPORT
INDEMNITE OE FANIER
IHDEMMNITE DL DALIZSURE
IHLEMMITE DE LAITY
THOEMMNITE DE CAlsZl
IHOEMHITE DE YOITURE
PRILME DE BaULAGE

FRIME ZPECILALE

MRIME BE NUIT

FRIME INFOSEMAT DTWUE

dRIME D i

FRESERIEE T E L b che s Tl
PRLME Do REWTLALEAEDN
TEELETER LTS

_-""'-';f-‘

g

10
(Y
11
143




ARTIGLE
I’\F:‘TJ—-L;LE_
;'-.HTELLE
ARTIULE
AETICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTLLE

ARTICLE
ARTIGCLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLL

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLL
ARTICLE
ASTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
AETIGLE
AHTICLE

bl
pull

[

55
r -
—d

57
Lo

59-

LU
G

—

G4

L]

-0 oA

CR N R B o I T sl o
o — 1t

75
s
in
o

17

wHATIFICAT I

PRIME DE NNALISIALCL
THOEMHITE LE LERLACTHMENTDS
DUREE CE TEREAVAIL

HEURES SUPPLEMENTAGELRD
AIBE SCOLAIRE

PRIMES OU GRATIFICATIONG EXCUPTICGHHELLLS

SUCPRESSTION OU GENEFIGE CES LHUEMHITES
PRIMES

T W R ks AT

HOGTATIOH ET AVARNCEMENT

NOTAT ION

AVANCLHEENT

L AVANCEMENT D CATESORIC OU DE GiRADE
COMNDITIOCNS D avahioeMENT LE CATEGUREIE Ol
LE GRADE

RECCLASSEMEMT ZULTE & OETEHTION DE DIPLOMES

TI1 7 & 2 VIl

-
4

[
i
L]

COHUES AMNMHUELES =AN DG

DUREE DU ColGE _
CONDITIONS DPCUVERTURE LU LRULT AU COHGE
IMDEMNITE COGMPLMNOATRICE OE CONGE PAYE
DATE DE DEFARET 01 SoalhsD LT CURUL
IMTERRUFTION LU JCHSE

THOEMMITE PLOUE StesE FAYE

CUOMGES EXCERPTIOHIIELSD

ABSENCES IRREGULIERES

COMGE SAME SOLDE

CUNGE DE MALADIE

DUREE ET FPAIEMENT LU CUMGE DE MALADIE
RECMBAUCHAGE AFRES MALADIC

ACCIDENTE DE TRAVAIL

D1SPONIBILITE

LISPOMIBILITE UES AGEHTS FEMIMING
RCRRISE
GICPOGHIBIL1ITE il
LEAPEAUY

ARREL S SOOI LED

Fo bl b

[

[
Lo Lo L2 P P B2 12

P

[
=

R R B PR |

R N L R
e el e

| S

e P ] R




SHTIGLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTLGLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLD
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
AETICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ANBELE

ANMEXE.
ANNEXE
AHNEXE
ANMEXE

AMHEXE

[aC R
&4
(M
e

i1

a7
B&
&9

55
U1

—

i
26
G
DL

/ﬁiﬁ

oA oan By ¥R

SCRTIE LE ZERVICE

CESSATICH DL FOMCTIGHS
CEMISSETION

LICCHCIEMENT

LIMITE D'AGE

T I TR E Ia

DRULTS ET OBLIGATIWHS

DROITS
OBLIGATIQHS
MUTATIONS

T 2% R B &

AVANTAGES SOCTAUX

HYGIENE ET SECUSITE
MEDECIME DU TRAVAIL

TEMUE [LE TREAWAIL

VOVAGES GRATUILFZ

LUTUELLE

V OGEMENTE

FELERIMNAGE

COMITE DES LEUVRLS SUCIALES
GCRPOT LESAL

CLASSIFILOATIOH

GCEIMITIONS D55 QUALIFICATIONS
GRILLE IMELICIALRE

vALCUR IHDICIAIERL

PRIME ZPECIALE

TMUDEMHITES DE D:PLACCHENT
CLASSIFLCATION LI AGENICS

ET ATELILEZ

54
34
wé

3
39
39

S
h

44
40
40
41
41

=
“

44-45
46

47
48

50




1

TICLE I : CHAMP D'APPLICATION ;

[

(s présgnte convention collective &t ses  avepnanls,
conclue en application du Dahir du 10 Ramacan 1376 (17 Avril
1957), raégle les rapports entre la CTH/ALN et soun  personnel
situlaire, A 1ecxclusion des journaliers, Jes aucasionnels,
des  contractuels ... et diune maniore géndérale de  tous  les
agents recrutés et répunerés  dtune maniére differente de
celles prévues par la presentes convention.

ARTICLE & : DUREE

La présents  convention collective ot conclue pour Uhe
dures de Trois (23 ans rencuvelabie par tacite Feconductian,

GTICLE & : DATE DIEFCFET

-

La présente  convenktion prend efict & comptor i TER
JANVIER 1494z,

ARTICLE 4 @ DEMUNCIATION

Lune oo 1lautre des parties <onbraclanies poureca Ja
dénconcer par  l1ettrs recommandds avol asCusé de receplicn en
FespecLant un préavis d'unn mols.

Lz convenbion denoncg Lontinuera de produire ses effelbs
T o i)

jusguta la conclusion diun nouvel accord.

LRTI

ICLE 5 : REwISio

L

Apriés  les  trois {3y pramizsrel anness, Ta . prasonhie
convention devient révisable a4 chague @chléance. Ls partic
~ignataire gqui demande la edrigion de la cohvenbion ol de 328
avenanls devra le notifier & 1'aullre  partie  par  leiltre

Fecommandsge au o mains Un (1) heis adant 1'échéance de  1a
pEriode en Ccours.

Cetta demande deyvra &ire  accompaghec gdlun projet
concoernant les poinls dont la Fawvinion est demandés.

Les discussicns devrond Somicnoor du plus  tard Lrentoe
fag) jours  apres  la date  de Féception de  la  lettre  de
ification. ;




WETICLE b @ AVAHTAGES ACQUIS

a présente conyYentian  ainsid

G2 Tndividuel Tement w1y
ar  des  avenanls 4 cstle copvention ou des

protuecoles daccord conatituent des avantages acqguis au sens

du Dahir n® 1,57 .0067 dp 16 Ramadan 13706 (17 Avetl 1457). 7
T

Ley avantages accordés par )
(b RATIDM qu i seraient Lpazias
cullectivenent ps:

e o



TITRE 11

ARTIGLE 7 : LIBERTES SYNDICALLCS

La Direction de la CTM/LN reconnait la Tiberté pour Tas
travailieurs de s'assecier pour la defense collective do Teurs
intérats wmatdriels ot moraudx ainsi gue pour tout autre intéeret
affFerent & 1eur condition de travailleurs, dc mess gu'ells
ceconnalt la picine libertg pour le syndicat doe poursuiviee ses
buts et apporter son aide au pliein exercice da cette liborte,

Les reprécentants du personneld Foeconnaiszent a 1a CTM/LN
Te droit du sl'assuiier A4 dlautres ump1uyuur¢ ou organisalbions

patronales pour la défense collective des inlLérels affersnts
4 54 LUHU1L1UH dremployedr, a2insi gue la pleine Tiberts  pour
Teie -avndicabs ot assooiationg, sMenoboer lTe:ur  acbivite

conformcment a la Toi.

La OTM/LN &'engage a oo pas prondee en Codsidération lu
fa9t pous un zalarid, dlappartenir d4oun Syndical ou A W parti
politigus  pour  arreler  ses décizions  &n e guil Cgnsorne
T lembauche, 12 conduite et 1a répartition du travall, Tes
MEsures doe discipline et de liconciwignt.

g mREEes veillent & la  =stricte uvhkservation des
engagenents  définis  ci-dessus et prennent  toubes  messures
utiles pour an assuréer e rapport intégral,

L 1ibru cvercice du  dreit des syndicats el dew
accociaticns  doit  coemprendre nobamisent Lous les actes  gui
dégoulent de Geur actiwité.

Par contre, 1'exercice du droit syndical ne doit  pas
avoir, pour vonséguence, des actes contralres aud Juis,

Les  omploydés de la CTH/A LG reprasentanls  pabdalés de
T'urganisation syndicale signataire 8¢ ia présente conventian,

Gt acces 4 Cous les JTieux ¢o travaill.

Le Tibre eweroice du Jdroit oyndicad ne peut swulfrir une
el ave gueloongue  Jgui seralt  cunirairs add Elagcimichis
SR R i I s En consoaguelsse, el SoWs adcunln pretoxlte, un

E

travaiileur ne  peul obre congddis on verts  doo cen aclion
vindicales au Scin de F'ELablizzensnt

e




He peuvent &bre considérés conus: rupture ce contrat, Ters
arrets de  Liravail décidés par  1T'organisalbien syndicale
signataire ¢o la convention Sous ! addrve gue LoUs los  mwyens
e cwnhciliation preévus par la presaente cunvention aijent  &bLé

Gplisés.

4 . AUTIVITES SYHDIGALED

-

T

RTIC

15

sur  demands  <£crite de leur syndicat, des déléyuds
sypdicaux  peuvent étre mis en conge pour assisbter aux congréc
ct assembléss statutaires de leur organisation, sans reduction
de leurs congés annuels, S0uUs reserve gue les nécessites de
service le permetlent,

Dane Jo cas vl le asyndig ~é oot oappeld A4 resplir Une
fonction syndicale imposant  une  @ise i disponibilite

temporaire, ia réintégration, & 1'expiratien de ce mandat,
sl'effechus de plein droit au grade de 17inteéresse a ta date de
sz nice en dicponibilite.

Les droits  acguis du fait de 1T'anciennete  lul sont
LONSarVES, i1 &n sera de mems au o ocas oUu 1'Etablissemsnt
cosserait son  aclLivwité &b Ferocrait pecdant 1'accomplissement
du sandat syndical.

791 est consitate yulun travailleur a &L cangsdig  an
violation des dispositicens  inclusss dans les  articlas oi-
gessus, la réintégration de welui-coi aura Tisw Je plein droil
AU Inehe grads.

Cette réintégration ne fait pa

chatacle pour Te
i1icur  dlebtenir Jjudicialrement £

ion du prejuaice

APTICLE 9 : PUBLTICATIONS SYNDICALLS

Un pannecau g’ IF?L“JQL de dimensions  suffisantes  sera
Bis & la dispusition de 1'wrganication syndicale Jui pudrea v
Appose: Tes  Commudnicatiens ot inTormations  syndicaloes  de
Loutes natures, suds 3a seule responsabilite,

U entend par  pubiicalions spondicales, toutes  Tes
aftfiches oy communications portant 1w cachet de 1Torganisatian
syncicale, Teodites publications ne devanb prendiro, noaudoun

CAZ, Wn caraclere InJurieu..

Ces panneaux grillagss ouw vitrgs, diune superficic dau
Mo ine UL,ol m2 el formant 4 cler, ceront placés = U cndroit
accessible  au  persontel,  noLaaoent 4 prosimibd cos porbes
d'entrés ou de sortie du peesonnsl,
7 £

ﬁﬁﬁy ) e



AT TolD 10 . LOCAJN

Lans  toute  la mesure du possiblo, Wil Twdai convenablea
mis 4 la dispositiwn des travailleurs  pour  teniv,  en

=t
delors des heures de Lravaill, dsurs raunions syindicales.

RTICLE I1 : PECRMANENGES S$VHLICALES

Lo détachement d'un responsable syndical, -au sein du
syndicat majoritaire, &3t accordg par la CTHM/LN pour une duree
indéetornings.

Le détache continuers 4 percevoisr con salaire ainsi due

tous adtres avantages dont 1 Léngficiait au moment de son
détachemant,

A 1'expirati
oihligatoirement, L
grade.le  Lemps  pas
temps de travail.

de plein droit, réeintégré dans le ngme

G de zon mandal, le détache sera
s A ces permanchicesr est considérd conmne

SECTION I1  ©COMTILIATICHS

ARIIGLE 12 ¢ COMMISSION LE CONCILIATION

Gans e S d'éviter doe  rocourir A des M7 €3S
e Lrahes, tels gue greve i Tocl.out, les parlica signataires
s'efforceront de caoncilisr Tour  point de U,

Les diffarcnds collectifs du  travail selront, &h
cunseguence, obligatoirement  soumis pour conciliabion 4 une
cuwmission paritaire de conciliabion gui  sera cvonslituées
conformament ausx 1ois an vigueur.

AETICLE 13 ; COMNSTITUTION ET GOMPSTIT [ON

Cn attendant 1a constituticn June coamissioh nalivnale,
regionale ou dnterprefessionne] e, il &nt inobitud LETeE
CONMITESTan paritzire de councilialion  cunposds  de dueux
codléges.,

- Un collége "zalacic” compposd de guabre  roprészentants
des organications syndicaics dos salaries signataires,

- Un college  “employeur’ comoronant wn omeme nopbee de
Peprécentants designés par Te Divecioeur udéndéral.
0 v
Lt .



17 ect cotenduy, qud 1'exception diun seul menbre  pour
ague soliége, Ta comnission doit SLre Composde de personngs
ét Lhgeras a la compaghie.

Cetto comgission Sera presiddce par wn regrésentant e
1'Inspection du Travail guil aura woias aisplement  CLunsultative
ot nan delibérante.

Les  membres  de Ta commizsicn sont désignés  pour  une
durée d'un  an rencuvelable par tacite reconduction st leur
manJdat, toujours  revocable, prendra fin Te jour oo la
copmissian conforme & ta 101, pourra &tre institude.

En  caz de wvacance ¢ 'un posle, il est procedée &4 la
momination Jd'un remplagant,

RTICLE 4 : ATTHIBUTIQNS ET FOMCTICHHEMENMT

=S

La commizsion paritaire Jd¢ conciliation devia cunnaitre
des  différends collectifs gui n'aurvnt pu ctre régles par les

doy

carties dans un délal de Hqit (3} Jours.

"

V'expiration de ce délai, la partie la plus Giligante
i'Inspectian du Travail gui deviea designer, dans tes
fs Jelais, 17un de ses représenlants pour assumer es

LIS Go Prua1dent de ta comaission.

]

Le  Priésident de 1o conmmission Tixera ta dakbe et le lieu
de la rdunion et convoguera les partics.

51 17une dez partics le demnande, Ta vuminizsiaon devra se
raunir  dans un délai de trois (3) Jjours a campler de la  date
de la damande. '

Les travaux de la commission se poursuivent pour ohague
différend jusqu'a 1'adoption d'un procés-verbal,

L'..

La Commissict paurra, a  Lout mament, | entendre
contradictoirement ou sépardment les parties  Intéressdes ot
prendra touds avis ogu'elle jugera ubiles  aupres  de Loutes -
auties persunnes.

Confurmement aux dispositions de 17article Su du Oaliir
L 19  Jdanvicr 1046, Felatif & 1a conciliiation ot &
Tarbitrage, e omatiere de différends colicetiis du Lravail,
raglemaent de chague différend ne devra pas depasicr  brente

| I T SN R B o
F_|_'|

o
30)  jours, chague phase de la provedure  ne  devant  @tre
Upériesure 4 huit (5} Juurs.
.
e i el

o



SECTLION III : REPRESENTATION DU PERSUNHEL

Foulr  assdrrer  une  représencation &gueitable, 11 St
institug  dos delégués du personnel titulaires ot suppléants
nour chaque collége conformeémaent aux dispositicens du Dahir du
3 Joumada L. 1382 (29 Octebroe 18eljy

arties se référent, en ce gui concernc 1'electorat,

LES P 1
1'éligibitite, Tla procedure tlectorale et les  cunditicons
dlexarcice du  mandat du délégue, aux clauses du Daliir  sSus-
ViS58,

AKTICLE 15 : IMSTITUTIGH ET ROLE DES DELEGUESD

11 est dnstitud au sein de la CTM/LN une  représentation
du perscnnel ayant gualité pour

- Repreésenter  le personnel  au cein  des  commissions

d'avancement et de discipline, et chague fols gue 17avis des
reprécentants  du  personnel  est  reguis  par e Direcieur
Général.

- Précenter  au Directeur Général Louwioes  réclamations
ingiv idueiles ou collectives  relatives  aux conditions  de
travail. Ces  réciamations prennent la forme coit de  reguete
sar  aurit, svit de demande dlaudicnce pressntant un ardre du

Jour précis.

ASTICLE f6 : ELEGTIOH  DES DELESUEE LU PERSOHUEL

Lez electicens des  déléguss  Ju o parsonnel  ubb Ticu
confornenent 4 da iégizlabiun en vigusurb,

Ces  &lections  dont la datg cot Tixde par le  DBirecleur
Genéral portent cur CLrois colleges distinets @ oun college puour
le personnel d'éxécution ,  un coiloge pour le pelrsonnael de
maitrize  un collége pour le  peraonnel cadres |

Le nombre cde représentants est fikdé &

- Deux  (2) titulaires et Doux (&) suppieants pour e

CadrEsy, ;

- Deux (2} titulaires et deux (2} suppléants  pour  la

mailtrise,

- Cing (LY titulaires et oing (D) cuppléants pudr
1'éxécuticon ainsi reépartis
Deux  (2) titudaires st Dews (2) wuppiéanbls clus
parn Tz shadftaeurs et [t Socntant 1o
sersonncl o ruwlant
;
- .. _.--"A

s o



Dews (21 bitulaires of Deus  2) SUppléants
Feprésontant Ter personel adininistratif el
dlexploitation

L (1) titulaire ¢t Un 1) suppliant FaurESOi-

tant Je Dtruuﬂﬁdi d'enbreticen,

ARTICLE 17 : COMPUSITION ET ATTRIBUTIGHS DES COMMISSICNS LU
PERSONMEL

Une commigsion est institude pour chague collége.  Chague
cummission est composée de Deux (2) représentants titulaires
elus et exgrgant leur fonction dans Ta ville o ce Srouve le
siege social et Doux (2) membres diésigngs par  le Direccieur
Geéhsral. Ui des représzentant.  de ia DireclLion, préside 1a
COMINT S5 7007,

La  Cunmission ne peut valablement sicyer Gua s s oelle
SEWnIL:  al mpias  1es LEOTS gquErts de  sed mepbie AT En cas
d'abzence d'un reprécentant tituiaire elu, 11 38 remplacéd par
le suppléant disponible avant obtenu le plus de vois,

Larsgue  le  quurum n'eat  pas attoeinl, une nogvellse
convocation cat  envoyde dans Je  déial de huit Cod adolrs aux
LM LS Tan Gu il beds G laig vatablement gquel Lle

memnbres  de 1& a
£ omelabhres présencs.

soit le nowbre ¢

ARTICLE 18 ¢ COMPETEHCE DES LS T
Lhaque  commizssicon he poUt coaminoer g les  guechions

relatives auw cullége gui la cuncerne,

ced comnissions ont un rale coneultatif et donnent leurs
avis sur

T 1Tavanceaeht du personnol

{0

Yien dizciplinaivres danz 1o

IR RS
elibe convention,

« - les propositions de s
Las prevus par la prés

_JM -y _.__,..]---""‘|I



A TRE 1

19 ;. Pouvoll DISCIPLINAIEE

Le pouveir digsciplinajre appartient al
Ta =Saciéte.

TELE

"

SANCT LUNS

Directeur General

Les sanctions pouvant etre infligées aux agents de la
CTHM/LN sont les suivantes
4 < gsanctivn disciplinaipecdeopramier dégre o
L'avertissement,
. e Llamz |
La mice & pied de 2 & & Jours avee perivation fotale ol
trajitement (los prestations famiiiales  éLant, toutefois,
maintendes  intégralement].
b A2 sgmskron disedplanat rerde detatdme deyré
Cooolusion  bLemporaire  ne pouvant  escéder un mois o avad
privation uJe traitement | ies srestations Tamilialez
dtant , toutefois, maintenues intdgralement) |
Licencicment.
Lea  sanchbiohs  du Zéme degré ne pesuvent elre indligees
aux Agants convenbionngs gu'aprés avis de 1a commissicn  visge
i 1'arbicle 15 Siégeant on cohnssll de diccipline, 4

Texclustonded cas prEevus Sus artidles 22 =20 22 clsapres.
ARTICLE 23 : ExXPLICATICNG DE L AGEH

les sanctions prévues & 1'article 20 ne peuvenl  etre
JF115L s oqutau owu o das explications gorites fournies  par

1! aabnt incriming 4 1'exception Jdes cas cilés aux arbicles 22
et 23 —apres.

A ocet effoet, 1'agent  dot répondre 40 la demande
dlexplications de  la Direction Geénéraic dans un délal de 48
noures, -

_,-o-ﬁ"/ -\__. Bl
"




siications
T st et passeé

1'agent refuse de receveir la demande e
Loty repond pas dans Te Sotal pracits, 13

ARTICLE 22 : REYUCA

S JEAE Ti0M POUR FAUTE D LEUIT COMMUN

La revocation pedl etie pronohche par T Lirccloeur

Génegral  sans avis du uunue11 de Jdizciplineg, Sais préavisc et
sans indemnite, =1 17 Lﬁt A4 2te reconnu coupable ou complice
de .

.ok ime,

o

. f“roquer4u ad abusz Jde confiance,

. attentat a4 Ja pudeur
at d'ung maniére glnerale =171 subit unre condambalion de Jdrois
SO . '

21 Bes ToiAs Wl S0 comiid dn Bepvicik, la révocalbion
pourra  ebra  prononcée sur le chans, menns en 1 absence  de
poursuiites Judiciaires et sans favis de la  commission de
discipling,

—

-

ARTICLE 23 . LICEMCIEMEMT POUR FAUTE PROFESSIOMHELLE GHRAVE

La révooation pedt, egalament, intervenis dmnédiabement
BL 2ans avis du conseil de dizcipiine, sans préavis of sanc
indemnitd, en cas  de faute professicnnelle gravs  duklent
LohcLlatéo,

Entrent dans veltie catdaorice doe Faubtoes

e EG ESS
L'ivresoe en secvice |,
La rige dans les  locaux ou chantier de Flentroprise
toutefois, 51 la rixe est sciemment provoguoe par  un
agent et que le second n'a cherché gu'd e défandre,
sedl e premier supportera la sanction .

« Les inJures  au persuntel (supdrieur Ridrarchigue oy
subalterns) dument constatsécs
Liabandin eelontaife b, Inlusioirte o Beassyt g agont
gui  guitts son travalil  aprés pointade LU prise de
Service ot oavant 1'heure Tiade pour Tu solflic ou ayeinb

abizent pendant Guatre Juude consdoulilNg 24
du LtiTication &orite ecude pae 3 T ep Toeyour avant

Texpiration de ce déiai) |,

. L‘atteinte J 07a Vibertd JduoLre

- k& fEit. de faie poinLer

Lraval lieur od o Jde Cuminaliso!”

TAIre pointe: sa carte dang
-

= [ 3

1

i ;ﬁrLe d'un oauLro
dvoantbre Leavalllewur de
Al 1HuunL1uH Frauduleuse,

a1

1
1

-




& fraude, 1'abus de confiance commis au prejudice de
‘emp1c;eur Ta divulgaliocn de zecrels provessicnnels
g 1'énilreprize dont ie zaiarid a eu conhaissance Ju
fait du travail |
Le  Fail pour uny salarsSodyaveiv. intentionnel Toement
eu par negligence, colipramis la securilLée des  autres
travailleurs, des voyageurs ou des locaux de travail
ol cause un  dommage Tmpertant alx machines,
installaticns, duvrages, matitres premiéres el autres
cbjets, matiéres ou docunents de  1'établissement. La
esponsabiTtite incombe 2 1'agent incriming  aussi
bien Gu'aux supérigurs hiégrarchigues s'i1  entre dans
leurs attributions de conlroler le travail exécutsd,
Le dossielr comprenant les faits reprochés of constates
resfe 4 la digpoaition dez représentants du personneld
POl en prendre connailssance, '

ﬁQ¢4r

Pour Tes sanctions de Zéne deyré, prononcées sans 1'avia
du  concell  de dizcipline, les roprdasentants du personne
pelvent uunau}ter, 4 tout mement, les dossiers des  agents

<

intérgosés
LRTICLE 24 . SUSPEMNITOMN

En cas do faule pouvant entrainer des sanctions de  Jeno
degre el en  attendant les explications de  1'agent ou  tes
resultats d'un complément dlenguete éventuel, T auteur de la
faute peul etre suspendu par le Direcbeur Général. La decision
de cuspensivn doit preéciser si 1'intdressé  conserve, pendant
lg temps de sa suspension, le bénédficie de son Lraitement, ou
i cas  dechéant, Ja guotite de Ta  retenus ou’il subit,
excoeptien faite ics prestations & caractére familiz] Uy T
continue de percovolr en totalite.,

Emn cas  de  susponsien d'un agent, Te  conseil de
discipiine doil étre réuni dans un délal maximum  de  Guinre
(15) Jour

Lorsque  17agenl n'a subi auceune sanction ou n'a fait
T'objet que d'un avertissement ou d'un Biame, 11 est rétabti
dats See droits 4 traitement et avancement.

1 mel, WBELiaendit. rdLaBll ARE Eell diuitss i B
expiration d¢'un  délai d'un moiz i1 n'a pas éteé statud  sur
20N Lag

Ce délal est prolengd 2i le cas nécessite un compldmenl
d1ﬂHQU&tu.

-
.fdﬁfg



AETICLE 25 0 FIOHCTIGOWMEMENT LU CollSELL LE DISCIPLIME

Loz memdres du consed]l de discipline, sauwf o en cas do
Toroo itadweldta,  dument Justifidce, M pouyent, duus poine  de
sanctions, oo réclael” puldr assiaslelr auas séonces.,

Les  convoocalbions  sont adressdus par le Prdsident Ju
concell de disgipiine aux déleégues titulaires de la catégorie
du comparant.

En prévizion dJde =sa comparution devanlt le conseil  de
diseipiine, et dans un delai de huib jours francs 1 agent
peut, =711 dg désire, avolr communication de son dossier, vy
Compris le rapporit présentd contre  1ui, produirea des
Justiticaiions personnelles et se 7Taire assister d'un agent de
son choix apparteconant au personnhe]l de Tla CTH/ALN,

Lans ce cas, 11 doit dinformer, par écrit, e Président,
45  houres avant sa cowparubiun, dJu nam et dae Ta gualitde  de
=1
]

agent .

Rt dncrbining ne se présente pas devant e

51 Tlagon Lo
consail, 11 est pacsd outroe,
En vas Jde partage dgal de woix, Te wonzeil est tenuw  dJds

Taire connaltre, par écrit, les deds avis différuenls émis.

Le Birecleur Géndral doe la CTHMALM,  aprés avolie pris
connalasance Jde 1'avis ou des dows oavis  €mis,  pronaonce la
sanction dicciplinaire 4 appiigue:r,

-~

o -
. e



COMDITIONS GEHERALES DL FcLHUTLM[NF
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2B ¢ GURDITICHS GEHERALES

Tout. candidat A un esploi Jd agent stagiaire daoit réunir
~onditions suivantes o :

i
I+
o

1/- Elre de nationalits marocaine

2/- He pas avoir fait 1'cbijcet d'une condamnation de
droit  commun,  Jouir de zes droibs civigues et étro
de bonne moralité |,

37— Remplir les condi SIS dlaptitude chysigue
nécessaires pour 1= noste 4 Lol vlr et &tre
indgine Jde Loute maladie nentale ou contagicuse

Ceg condibions  dolvent  Stre  constaiess  par un
medecin agrés par Ta CTHALH

4/- Etre en sitdation régul lcre vi1s-4-vi1s ces Autolrités
Mititaires ,

/- Ng  pas gire inscrilt au Castoer Central Risciplinaire
des Adnindsltraticns Pulbligues

LA Ebrs agds de 15 ans au moine el de 25 ans au plus
pour Tz chauffeurs 7 age TiimlLbe wat, “an princeibe,
cde S50 ans o,

T/ Fournic  wn gdosater adimsinictratiy donl 1a iiste  des
pldacos oot fixde par note de service |

B Satisfaire ald diTférants ConCours, tosts

payvechotechnigues ou professiviinels, @oaunels médicaux
gue Ta sociétd jugsra uLiles,

DE RECRUTEMDNT

ETICLE 27 @ MODALITEZ

lcs

Les recrulblemenbs ont Tiewe zuivant les postes vacants. Le
personne]l do Ta CTHALN, 3 1'exception des Cadies, est recrute
par vole de concours ou best profezssionned,

Les  modalites et les conditions Jdu Councouirs ou de Lest
seroent fixges par notes du Direcieus Guneral en fonction de la
nature des pustes & pourveir., i

: P
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[1 est  ocntendu gue  Ta Brisritd  eot  auvcordée a  la
cromut 10N interne Dour‘remp1ir Tes pontes vauunPs, 51 1e§
agbnhu CoOnLernes remp1155¢nt jes  conditions  dlaccds o mluR
4 fferentes catégoer (Annexe T2,

Bapr  AaTiTEurs,. @ gualdticatien ogale, 1a priagrite zcra
accurdde aus anciens agents de la CTH/LE TiceEncias POl mangue
de bravail. = a

L'agent promd est astroant également 3 une  periode der
stage d'un an dans £on pouveau noste,

l'.)

ARTIGLE 28 5 CLASSIFICATON DANS LS £3 GATEGURIED & GRADES

Les agenls recrutds sont clasads dans les catégorics el
grades de la grille figurant & 1'annexe II, auilvant leur
mivean  dTinstruction, Teur Ainidme el leur expérieice,
conformément & 17annexse 1.0L.

ARTICLE 2u : CLASGITICATION DAHG LES ECHELLES

L'agenlt nedyve, Teinent recrute oour un emplol peirmanaent,
cot hosaad par le Divecteur Cénaral a 1'échelle indigudle Ll
1'anness 1. &,

Dane 1 cas ol }lagent a une gaplliencd professionnelle
el Fappart aves la fonction pour Taguwel e 9] st Docrile;: e
Oirecteur CéEneral peul Tui accorder, & Litre esceptionnct, des
honificatiung d'échelie.

En autre, 1'interaessé  peul  bénéficier il titre
excepticanel, d'une reconstitution do HTF1EFL horizontale
(bonification de yrade); dans 1a limite des condificns et du
Fythme appligués podr 17avancengnt Ue grade,

MHTOSE S 26 ¢ TERTORE BUESTRS

L'agent  recrutd st sounis 4 une periade dlessai de 3
mois,  Pendant  cette  période, 11 peut ctre miz  Fin a =2
fonctions sans oréavis, nioindemnibas.

L

L aygent peut, dgaiement, duities la Compagnice dans 1gs
remes conditbions.

rn

AEELEEE. O 5 IPEREUSE

STAGE

L'ayent recruls esLt Lebu, 2001 dunne o satiofaction
pendant Ta périads d'esszal, Clacoumnlilr un Staye effectif et
ininterrompu d'un an, ¥y compris les S mais dlessal.

—_
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4] izeue du stade, 1lagent reorutd esl soit titulariae,
oit licencié, soit admis a effcciuer ung ssconde el derniere
phriode e Sbage d'un oan, Llagent proad, dont le stade ntesl
pas Jugé probant,  sera réintegre dans sa situstion anterieute
4 Tla promotion. 5

e
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ARTICLD 22 @ DECOMPOSITION DE LA ROMUNERAT IOM

p

La remuneration du personnel de la CTM/LN se compuss  de
4 parties

A /- LES ELEMENTS MENSUELS

= saitalre de basze |

indemnite de logemant

3 prime de rendement |

a prime d'ancicennete | _

- les indemnitezs, allocaticns et primes partictlidrec

+ (T

Il N EE BN EEB s ‘T W
el
m
=
=
rm
-
==
fric
L
=

]
]
1
i

£ a5 [

Les allovcations familiales

. L'indemnite de transuurt

. Lhindemnite de représentation
L indemnitd de panier |

. LTindennitd do salissure |

. L'indamnigé de lait
L'indemnite de caisse |
Lindemnile de voiturs |
La prime de roulage |

. La prime spéciale |

o La grime de nuit

.o La prime informatique |

. La prime dTastreinte |

o oLa primg de remplacomsnt.

Teme msis
ticabian.

C /- LS ELEMLNTS GCCASIOMMELS

- La prime de naissanco |,

- Les indernnités de déplacements
- L&a hedrss suppidmentaivos

- L'aide cocolaice,

o
e
I
I
m
¢
g
i
[
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ARTIEEE 000 cALALRE JE BASE

L =malaire de base d'ub agenlt cob &gal  au nuoinbre
dfindices culrrespondant &0 Saon grade =L & son dohielle
mulsipiie par la vateur du poinl dindice prévue par 17 annels
111

La Cumpagnie retigndra, 3 tout agent, Ta parl de salaire
correspondant aux péricdes d'absence nonobstant les  sanctions |
disciplinaires prévues par 1a prazcate conventian.

ARTICLE 54 : INUDEMHITE DE LUGEMEMWT

a) — Le perscnnel de la sodigild percevra une inhdemnitée  de
Togaement  dont les taux sonl Fixés comme suli

L o o el o e i MBS Y Py e e e e e e e e el
I Catévoris du parsonne] 'Indemnitsé de !
! (Aantexe 1) Plageent /o mois |
|:::;:::::;:;:;:.‘;.‘:;::::::!:::::::::::::::Z'
! . Exécution ) ; S50 DH !
! . Exécocution principals! I00 Db t
! .o MaiLrise : 0w UH :
Lo e HBWEE mEigyrist ! 450 D t
L. e CEUYEs 5 w0 OH :
| | t
) - Le montant de 17indemnite de Jodesenh @3t Fixg Comnme suitl
Eolr s Ghisfh dTagenee wt wlete Whaled e ol oadvesds
- Agznee lére classe = 240 DR
- Agence ceme olasse 8 20 BH
- Agence Sgme classe = GO0 LH
- Agence deme Classe = v DH

saiFicatiun das  agences et

[

L'Annex<e NI precise 1a ol
Ateliers.

I eal  rappeie  gue les chars dlagence el Tes  chetfs
d'atelisr sont  tenus de Toger sur Yes Ticux de travail
gquand Jla sociétd dispuse d'un Jodcment de fanclion.

c)] - Les agents béngficiant d'un logemenl Je Foncbion
sercevient 1V indemnitd de Togssent  alfdrentes & leur
gracves, mais  Jdeoeveont acguiitler le motant du loyer  flag
par e Directeur Gengral pour le: Togemanl oouupd,

ARTICLE 25 : PRIME LE REHLEMENT
Une  prime mensuelle dite "prime de rendement” egt

attr ipuds mansde T lesnent au poerionne] de Ja STHALH,

-y x- -

T i
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3 =h

e

Son o monbant o wardye  Jde 004 oun Juw salaire  de ba
Fopnatien doe Ta notation de chagus agsnt .

Uoace  sote doe cervice prdcicoera Teo crildres ot Tes
modalitds de nolation el d'oclbrol de cetie prime.

Cebtte primae pedt éire réduite veire suppriméase si 1 agentl
commet une faule gueloongue la durde et 1 importance do ta
réduction oUd  de la sdopression restent fonction de la  faute
COmingSe.

ARTICLE 3G : PRIME DYANCIEMMETE

ot <

Les  bawx  de la prime dlancienncie s'&taniisasent  cuomine
suit
- Apres deux ans do gervice ..., Eooodu calaire da base
- Apres cing ans = 12 e " i
- Apres Jdix oans £ R L ' i
- Apres douze anc ¥ e 15 % ' ;
- Apras gquinoc ans A 15 ' "
- Apriés wingl ans ! L A ' "
ARTICLE 27 @ ALLOCATIONG FTAMILTALES
Ces  allucalions sonh accorddoes suivant 1ces monbants et
les  cundgibicps pravues par 1 Coizsoo Hatioenatc de Bocuritd
cocialo.

MITE LE TRANSFURT

ARTICLE =25 0 INDED

b

Le persotine] de Ta Sucigte doniciiie a plus de 2 K de
Teur lieu de travail bénéficie d'une indenmnibté de  Lranspuorl
dont Te mentant est Fixgé comms swit

- Pergonnel residant a  Casablanca
. Domicile entre 2 FEm oeb 5,0 km ; 192 50 DH
Lomicite 4 pius de 3,% hin : S LiH .
— Personnel résidant hors de Co L1JhLJ
Jomicile cnitre & ec 5 han 2 IR LIk
o Dumicile au-dela de &k ; 137,50 4
Celbe indemnité 5L désomptas pour 20 Jours eb newl

VePsee gue pounr les Juu:a de prdsence ofrective.

Bakich

m

ARTICLE 39 : 1MDOCMNITE

tes agents de Ta sooicebtd appoeleés o offectusr un horoice

continu  Jd'une maniers poermanente (agsnts postéc persoisont
LAC TndamniLé de panier par jour de Lravail efrectif et dont
g montant cot Fiwg a O LDH par poscbe Ciravallis.,
-1 .
et -f'rl
S i



THODEMHITE DE SALIZGURE

WATICLE o

H
[z

snant porgoit une
P 7L DH par

Lo perconnel eflectuant un Lravail zal
,”hLmTTuL de osalissure dont Te menbant est

—n (_._

lind 1=,

ia liste du personnel béneficiaire est Taixée par note de

Selw 1 oe.

Les  agents travaillant dans une  ambiance bLoxigue oOuU
shoalubre  peroecivent une indemniitg éyale au prix dlachat d'un
demi 1itre de lait par Jjour do travall effectif

BTIGLE 42 ;. INDEMMITE DE CAISSE

Lne indemnite de calzse cordse 4l agents
responsalklcs de manipeiaticn de fonds de maniers  centinue
(ancaissoment el paiements).

Les montants de cette indomniteée sont fikés par nute de
servﬁce pour les poustes concerngs &t en fonctiun  dJdes connes
nanipulécs ontre 50 DH &t 200 DH Gar mois.

Uetoe indenmnitgé est accordds au prorata du numbre  de
Jours travaillés et peut etre cucspendus 1 17 agent mangue 3
ses phligations nonobslant touts aulis sanction prevue par la
Srgsents conventich.  ba durse  de la suspension sers eN
Fenction dae la gravite de la faubs Commise.

Pour le persoennel rouwlant affecté aux lignes & cours de
Foube, 37 indennite de caisse mencuelle est caloculée sur 1a
Sace de 0 % de la recette cours de route réaliiadc au cours du
meis, E11e &3t distribude 4 raison de 30% pour le chauf feur ot
S % o pour le graisseur.

le draisseur =3st persoiie 1 lement e pg;un141“*nerL
responcable de 1Topdration codrs de rouute,

ARTICLE 42 : LMDEMMITE DE YOIliURE

Les  agoents  autorizés par la societd & wubilizcr leoeur
vl oUure personnellie pour les beosoing dé Service persoivent une
Trdean: i La de wvoiture dont le mwnltant et Tes modaliteés
dattribution sont fizes par décision Jdu Liredhwdr Gonéral.

Cobbe indemiibe couves oo Trais ongagds par ol agenls
poUur  leurs géplacemcnts & 1'intdriaur du pgraindtre urbain de
CEUET Fied e travail

e 1ok

it j

-



ARTICLE 44 © PRIME DE RUULAGE

e prime dite de rodlage ool accordde aus Choaof Medes de
la Compagnie en funciion du kiloeactrage commercial { dTagence
zaance ) réellemsnt efiootudy SO0 montant ot iz
4 - U, 10 DHARR

kv

ARTICLE 45 : PRIME SPECTIALE
Ure  prime danbded e, dite Prime Spdédciale, eot accordac
Sux chauffeurs et au personnel d'entretien contormément  aux

disposisicons de  1'annexe 1Y et en foncliun  des  &€léments
Ssuivants

i /- Pour les chauffteurs -

- 1a bonne  conduite du  msteriel D oso0lIns apportdés X
1‘autgaqr afin dléviter la dégradatiovn de son étal  sur
1e clans MHLJH1QUL gL Carrolseric s ;

- 1" cbqﬂvNTL calisde au nivead de la  conzwehmabtion des

Qﬁeumqu1uuLu : ;
1" Economie de carburanbt
- TMimportance des  recettel  cours de route Cventuelloes
- Je respect des horgircs g
- la preézcntation du chauifeur ;
- Son comportomnent vis-a-vio Je ses colidguos et de ses
SUpdrieurs higrarchigues
- sun conportemnont vis-d-vis de Ta oliantele,

2/ - Pour Je persgnnel dlenbrobidn

- nobore e opannegs enregisatitdos

- nombre de jours dlimaubitisation

- £tat d'entretien Jw parc <t gigantsation (atclicers ot
magasinsd) .

Cette prims esl parable au molis  de Juin auivant
T'exercice ad titre duguel 2lle est duc,

ARTIGCLE 46 : PRIME DE MUIT

Uine prime de nuit est accordéde auxd agents Lravaiilanu la
Rt conformenenl au Lableau de service hebdomadaics,

Son o menbanl  est Fixd A& VL, E0 0 DH o pueur chague heure
Liravaillée entre 22 H b O 1L

ARTICLE 47 . PRIME JIHirORMATIWUE

Une  prime  dige "Prime Loteromatigue” esl socordée  aux
= affoctdc de manierse Detmabebte 3 1o Lalsic de donndes
g maberic] informaligue.

- el



Le  montant de celise prigms oot Fiadi & 200 LY/ aosis. I
EXTIa! Feduit o Fonction  Jdu  pourcentage des elrlreurs
cirogistrées,

AETTELE G5 ¢ PRIME DYASTEEIHTE

Une prime drastreintbe st JLLUIJLL aux adoenibs appoelds Jo
par lour fonction a agsurer und astro sinte & domicite en debors
des hsueres normalies de travail.

o agents concernds ainsi gue 1o monbant et
trail sont fixgs par note de sorvice,

ARTICLE 49 : IMDGUEMMITE DE REPRLCSEMTATION

Une indemnitsg de représentation est accordes aux aganbs
sccupant des postes de responsabilite & 1'exciusicon dos chefbs
dratelich..

Lers montants de cstte prime sont Fides comms suUuil  (par

- opction 16hre L1asse oo . G e R TV Rl
- ! SEme BE e e b h e e e e L o TV FT3
- ) S ! e P JRUR N W W
- i Adime ! G L E S G s smEh e R R TR

Une  oobe  de  service pracisera ta clacsilicativn des
sections.

Imi

O = CHERES DYAGEMG

- Agence 1ere CIES58 e e e s LA

- ! RECINE " G R T T R U4 U L I 01
“ g DM " WG RO SN R - 40 L
- : 4 Bl " L e S0u DH
L'annexe Y1 précise la ciassification del  agencesd
37/ - ZERYICES CEMTRAUX
Les agents ocoupant de¢ pu-hua dlencadremnegnt prévus par

! rgan1”'ammc de 1a sociebtd bensficient o'uisg lodesniité de
Gocntation fixkée par décision Ju Directeur Géneral.

_5_,
T
'UC'

ARTICLE 50 : PRIME DE REMPLACEMEN]

L'agent appoid 4 remnplacsr un respunsasin béneficiant de
Tindesnni e (SfS rtpruLHLdL1uh perooi o wneindeanibe e
remplacemant  éyuivalente & Vindemnite  Je Feprésentatiun

Servise  oau zalarids renplace, au wrorata du norbre de Jowrs de
Femnlaccmont Sous Peserve gue 1o ourae de Femnp laceent Soil au
iboins de YU Jouinta.




AR1IGLE Gi @ TREIZLEME MOL

U prime anndelle dite "Tresisiems meis” oot accordés au
el Soline | e oactivite au muwis O Docombre 2t avanl wn an “de
cravatr]l odans 1a sociétd,

Co Trelziémse mois, Seryd auw nmois de Décembire Jdie 17 annde
U Litre de Jaguells 11 st d0, st £gal & 100 % odu salaire de
kase de 1'agent, Toutefois, ce montant peut &tre reduit, voire
stre nul, o fonction des fautes comnmises et des sanctions
ENCOUrUEs par 1'interessé et cn fonction de ses absences  Jde
quelgue nature gu'elles soisnt & 1'exclusion de 1'absence pour
congs paye.

ARTIGLE 52 @ GRATIFICATION

e prime annuells, dite Drime de Cratiticattion, peut
etre accordés au personned de Ta CTHSLM, ETle wst sorvwie  aud
nois  de  Juin suivani 1'exercice au titre  dudgue]l elle ewb
attribuge,

L'enveloppe & distribucere cot fixkée par 1e Directeur
Général,apres la cloture cSwes colpbes, @i foncticon  des -
béneficas réaltisds, Par cutseguent, coetito enveluppe peubl etre
nulle en cas de déficit.

El7e est repartic par le Dircoeteur Géndral, on fonction
dee Ta maniers du servir des beénsiiciailres.

Uhe  prige de naissances gsly al rdée alx adosnts de 14
sociglbe dans Tes conditions de la C.H.S.5 '

ARTICLE 54 : IMDEMMITES DE LEPLACEMENT

Les  agents appeldés & so déplacer pour des raisona de
service  en dehors du pgrimgtre warbain de lewr tieuw d2 travatil
geuvent  prétendre a4 des indemnitis doe déplacement  (repasz et
decouchers) et a des indemnitds  Kilométrigues 27115 sent
auturisés 4 utiliser leurs véhicules porsonnels,

Le toaux =t fes modalités d'cotrod de ces indaemnibes aont
Fiads par 1 annexe W,

ARTICLE 05 : DUEEE LE TRAWALL
Sous  raserve des dérogaticos prevuwes paro ta 1o, 1la
t

1

[
gurde du travail effectif, pour tout Te paersonned, esdt Fikoe o
diz Maures par semaliig.

L'noraire oot &habli ou o medi718 par Tlemplioyedis e
fonotion des ndoessilés So 22y ida.
1
e __.-'Il
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I Foste  entendu gue Ta STHLH cot une  enlieprise  de

cransports Lenue  Jdl'assures 1Touverture de 3es 0 guichets e
tr-;*fpmt de  voyadsurs, g messagorioes, de  bagages et
Prantbresion de ses vehidoules Sepl (7)) dadrs par Semnaine.,

Le repos uquondud1rg sera aceurds confarndament a4 la
Tegislatbion an viguecu

Les repos hebdomadalres poUuvent élre soit difféeres, soil

Uil l des repos hebdamadaires n'est admis gue Torsgue

1 gasités du service 17i1nmposent L ne podrra, 2 aucun
cas, s'étendre sur upe période supéricurs 4 deux mois.

ARTICLE 56 : HEURES JUPPLEMENTAIRES

Les  leures doe travail sffeciuges au-celd de la durde
fFimde ouvrent droit, suivant Tes ndcessités de  service, au

pziement Jd'hedrses supplémentaires.

Les  hosutes  ne peuvent elre elffactudss gue sur ardre
gortit du chef higrarchigue doe 17 agenl cuncerng,

Le calement des hoeures supplementaires cot efroeciud Sur

Ta Dase du Ladx horaire (salatre de base o 2040 majouré de
- 20 % oentre 5 H et 22 H les jours de travaii |
SRR % ER M OGEE E # : ) ; _ ,
= LR 5 H et S H tes jours de reges hebdemadalre
= TR 2 H et UL H " N N N

=y
100 &% pour s Jours feriés.

Soocas de compensatiar, le peracnne]l pergolt, dans touws

Tes Cas, Jdna majurut1un de 25 L opowi oo repoes hebdomadaires
gyt Ge 100 % podr les jours féris2as et chomiés.

SRTICLE 57 : AIDC SCOLAILRE

Upe: oide soolaire el antorioUds i3 1 ensemble du persoiane]
titulaire. Son montant est Ffizé 3 150 DH par enfant scolarise
agé de plus de & ansg et de swins doe 25 oans,  dans la limile de

A

3 oantants.

Ceble aide oot payable & 2 locwssion de chague  rentirée
scolairs Sur production il cortificat dTinscription

Tndividus].

ARTICLE 58 : PRIMES (U GRATIFICAI NG EACCPTICHUCLLES

Le [Directeur Géndral pedn owresr dlawbiros pramzs ou
indemnités gdnerales ou parbicw?iore.



Les  primes  ou grabifications  sxcepbionne]lles  peruvent
Stre  wooorddes aus sgents o gul Se aonht particulidremcnt
diztinguts par  lour abnégalion el lTeur devoucment envers la
sowidta,

ARTICLE 5% : SUPPRESCION DU BEMEFICE DCS INDEMMITES CT PRIMES

Wt

a5 prifos et dndemnités définies au titre v de 13
présente  convention ne sont attribuges gu’aux  agents  qul
ramplissent les conditions exigées. Par conséguent, =i 1'une
do ces conditions nest plus remplie, 1'agent perd le benefice
de la prime ou de 17 indemnite an guestion.

1
e s gh
o
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MOTATION ET AVALHCEMET

ARTILLE 60 @ MUTATIGH

Les modalidés de poltation sent  fixgss  par note de
srviIceE. Le pouvoirsr de notation apartient  au  Directeur
~andral . Las notes chiffrées sent comnuniguées aux inftéresses.

ARTLCLE G1 : AYANCEMENT .

te  personnel  fitulaire béngficis d'un  avancement de:
catégorie, de grade ou d'echelle.
RTICLE G2 ; L'AVANCEWENM E CATEGORIE ) DE GRADE

L'avancemant de catégorie ou de grade s'effvctue de deux

10/ - A LTintérieur diung memns catdgorie

,oau choix dana  la dimite de 25 % des cffectifs  du
grade d'eriging,  parmi les  agents ayant ll'ancien-
net:  exigée en  Fonction dos nuies obtenues depuis e
dernier avancement de catdégoric ou dJde groade

MOTE MOYENHE DL L' ANHED AHCIEHNETE REQUISE
L SupErieure ou égale & 30 .o e TS = e
Ve rienre 4 G ol susertoure & Bes gwe S 4 ans
inferiours ou £9ale & 12 &L pEriedre ou
ggale & 10 ... R o, . . B ans .
inférieure a 10 ot supéricure vu Ggale a 3 4 ans
infFaricure & 5 e el Gl BEGE BRE Das

dravancement

24 - Dlune gatéquris & 1'autre

4 - sur décision du Dirccteur  winéral pour des  agents

I Tes plus  meritants.

5 - dans la 1isite des pustes dizpunibles,  par Concours
oUu test  professionne] ousert aus candidatls intarnes
et exterpnos  regpliscant Toes conditions reguises

- pour  les candidats eetornes o proelil oes Flad  par

note de  serwice en Tonctiun du poste 4 pourvelins

— Pour les agenbs CTMAULMH,  les dewandes sont Al inees

par L CORDTSE TS0 qql arivgts Ja  liste  des
candidats en fonoction de Tour doussict adininistratif.
Pt ;
e Lo



Les mabigres  do concouie sonl Ficéos par notse de
Tes candidats externes ot

cervios =2t coenbt identiguss pour s
intueirhies,

ARTICLE 3 : CONCITIONS D'AVAMHCEMONT OE CAT

I"'I'

CLORIE CU DL GEADE

Le  changemenl de Toncbicon ne donne pas drotth & un
changemnent de catégorie ou de grade.

L'effectif & promouvoir est fiké chaguse année par e
DirecctelWr Géndral en fonction de la situation financigre de l1a
compagnie

Les promotviovns de catégorie ou de grade sont arretéaes e
cremicr mois  de chague exercics et ont pour date d'effoet le
ler de ce nois.

L'avanhcement de catégorie ou de grade ze fait auw  wdne
indice ou &4 1"indioe immedistement suplricur.

AEPLELE G i BLEEACCEUERT SHITE ACELHTICH DE FLEEQMES

ces  aconls vbhbenant Jdes diplomes aprées Toeur recrutcment
ou Teur intégraticn ne peuvent, e auLun cas, preLendre A un
reclassemeant.

Toutefois, iles  peuvent s@ présentar au omeme Litre  gue

ez cvandidals exlernss aux concours de recrotoemsent ol tosts
arofeszgiannae]s organises par la socidts aen fanction des postes
vacants., Ery cas d'égalite de notes cnore wn candidat  extorne
el wun agent de la 3ocidtEd 1o prioritd sora duocotdeés a e
dirnicr.

Dans ce cas, Te  reclasscment  awra el dans  les
conditicns applicablies & 1 avancemsnt de cabégourie ou de grade.

L'agent reclassé ne peul pralendre aux avoantages (prises
gu adtres)  gonl 11 Dénéeficiait Jdans les foncbichs gu'il
EXETa i 1

gt

s




TITRE VII

T-

RTAICLE £5 : COMGEZ ANNUELS PAYEE

-

o

es salariés onl droil aux congds annuels payes,

{ ‘activite de la compagnie ne  permettant  pas 1a
fermeture de 1'Etablissement puur les congés payds, ceux-oi
seront accordés par roulement en tenant compte des nécessités
de service; la péricde de conge pouvant s'étaler sur toute
1T annge.

T

RTICLE 66 : DUREE DU CONGE

La durége du congd est fizée, suivant 1'anciennsebte du
salariég, par la tableau ci-dessous

1

modns  de 1 =30 swensas w 1 jJour & demi ouvrable par
mois  ou fraction de maois
de travail,

= it T AN B TARE sooasmmeamemes - 14 jours ouvrables |,

- de 5B oA 10 ans ... ; el " "

= e AR & Ah angs seesees o A ! ;

- de 1% ans & S0 ans...... It & "

- zau—deld de 30 anzs ...... o F "oplus 1 Jour 152 par

periode de D oans supplémnentaire

La durée des cuhgés payds ci-dessus est augmentés
g'adtant de  Jours  ouvrables non payés gqutil oy ooa de jours
féridés  ou de fétes chomdes dans 1 Etablissement  pendant la
Leriode de congea,

ARTICLE &7 @ COMDITIOHS DTOUVERTURE DU DEOIT AU COHGE

Le droit au congé payé esb cuvert lorsgue le travaillleur
a & mois de service continuw dans 1'Ltablissement.

Le droit ad congd s'apprdcis par anngs  grégorienne et
sera majoré  des  congds  acauis au 21 Décembre  de  1Tannée
precedentes.

ARTIGLE 68 : INDEMMNITE COMPEMSATRICE DE COMGE PAVE

En ¢as de rupture du contrat de travail, une indemniié
compehsatrice  de congd pave st due au salarie au proratba des
selis smois de orésence. 51 le travatileur a déja bénéficigs de
sur congg avant sa radiation, 11 n'y aura pas de renboursement
du congé pris 4 1'avance sadf 31 1 agent est  licencidé  pour
faute srave. o

g s
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RTICLE 0O : DATE QE DEPART EH CONWGE ET CUMUL

subt  bLravailleur a le droit de prendre son  coange Lous

Les congés payés annuels peuvent se cumdler au  max imuin
SUr deux annges. .

Les dates de départ en conugs seront portées cur un
tableau de prévision de départ et pourrent etre modifiges 31
les nécessités du service 1'exigent ou si 1’agent le  doemande
pour des raisons exceptionnelles. [FPour 1'élaboration de ces
graphigues, la prioriteé sera accordée aux agents en fonction
des &léments ci—-dessous

- Nembre d'enfants scolarissés

- Anciennste

- Conjoint salarié ou sans emploi.

Ces tableaux de prévision de dépari en  conge  seront
Bta 11 par sarvice ou agence et affichés dans les locaux de
Ta compagnie, B

STICLE 70 : INTERKUPTIOM DU COMGE

L emploveur peut, exceptionnellement, a1 Tes nécessités
du service Ylexigent, interrompre le congd du salarig, lL'agent
béanaficiara, dans ce gas, du remboursement des frais de voyage
dgventuets ot dTune majoration de & jours auvirablezs de la
durge de son conge.

ARTICLE 74+ . INDEMHITE FOUE CulcE F

]I"I

Ltindemnité pour cCongé payé est  accordde  aux  nmgines
périodes gue les salairea. Elle est calculée sur l1a base des
gléments mensuels fixes suivants

- le salaire de base |

- 1'indemnited de Jogemenb |,

- 1a prime de rendemant ,

- la prime d'anciennete |

~ les allocations familiales ,

- 1'indemnite de reprézsentation

- la prime de roulage sur la base de la moyenne des 12

dernijers mois précédant 1e mois du diépart en conge.

ARTICLE 72 : CONGES EXCEPTIONMELS

Ern  plus  des congés  paydss  prevds par 14 pressnbe
rventiun, des congés exceptionngls ou permizsions  diabsencs
cuvent é&tre accordés adx & ; :
-
s 4
9*"’/1



1 /- Désireus diaccoimpiir le pé&lerinage  aux Tiaux

caints  de 1'Lslam, Cetite autorizsation n'est accordés  qu'une
sutle fois au  cours de la  carriére et pour  une  dures
Gescadant  pas deux  mois oy compris le droibloa conge puur

ndg 2l CoUurs.

s/ - Justifiant des raiswens familiales définies ci-
apres : - . :

. Mariage de 1'agent L. e e e e . L4 Jours 4

. Mariage d'un ds bﬂﬂddﬂt TR SO 1 3 115 10 ) -

;. Hadssanoe dluncenTank oo s v A gAUES

 Oees dip eamdodntodyraalanie® sasaeee U8 Jours
. DéEcés d'un parent proche {(pire, mere,
aenfant, grand parent, frere, soour,

heaui-parents e beweasmaas s ORI - oy 3
% Dperat1on chirurgicale du conjoint,
du pere, de la mgre ou d'un enfant,
cirumnciaiun e e e e e e e e e W2 dulrs
PlAbEr i Le o vwm oo oowie s e e e e b2 Zemaines
dont 04 semaines avant la dale DTL uUmde  poulr
1 Taccauchement. Durde perlbée 4 1% semaines on

cas de maladie récultant de 1'aceoeuchement  ou
de la grossessc.

x4 - Exerganl un mandat public dans la Timite de  1a
durée totale dos sessions des ascembldées dont 1ls Font partie,
loregue  le mandat dont ils ont &Ltdé chardes ne pernet pas, &n
Fzison de sa nature ol sa gurés, de les placer en position de
detachemant.

INREGULTE

F—I

ARTICLE 73 : ABEEMNCES RLE

i

Toule aboence noh avtorisdse sera  considérée Coinine
abaence irréguliere et sancbionndée conme telle.

Apres 4 jours oud 3 demi-journges dabsence irrégulidros
pendant une  periode de 12 muis, 1" intéressé  pourra  étre
licencié sans camparution devant le consell de dizcipline.

ARTICLE 74 : CONGE SANS SOLDE

A tibre excopbionnel, le Dirvcbeur Goéndral peul accoerderr
un congd sans buldh La durée ds ce congé ne peut excéder 51X
mols, Ce congé n'est pas coensidére Ccomme Temps e quV1LE pour
Ve deécomphle des droits dicoulanl do Ta préccite
convention,notammnent en matidrs dlavancement el de retrai e,

e
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(ETIGLE 75 . CUNGE LE MALADIC

Touls calarig  gui ne peul Se rendre 4 osuh Lravall o pour
causc do maladie ou d'accidaont, doib oon oavertit la compaghic
dans les 40 heurcs en produisant. un cerLificat medical.

5 la compagnie n'a pas &te informése par &orit et JQue
1'aksence dépasse guatrne Jours, 1 'agent est  licencié  pour
abandon de poste sans miss an demeura,

Les absehces pour maladie ou arcident ne  sont pa

5
considérdes comme absences irregulieres lorsgue  1Tintércsse
Fournit un  ceruvificat médical susceptible de  Justifier son

absence.

Lorseu'il  ect Fourni  un certificat dé&livrée par un
madesin, autre gue celui de la Compagnie, celie-cl se réecerve
1e¢ droit de faire, a secs= frais, copbre-visiter 1Tagent par san
médecin.

E1lg  peut également faire LOus tes  controles yu'elle
potime nececsaires par Luute perzonhe mandates 34 cebl effel.

Les aseinbts gul fournissent un certificat médical dlarréet
dae trawvail ocont  tenus dindiguer 1'adresse a4 Yaguelle | 1a
contre-vicite peul etre effectuse. A defaut, la dernidre
adrosse communigues 4 1a socigte sevra cons jdérée comme valable

4 e oohbeesviSibe BE pduy Bire cffectuce parr e
médaecin  de  la compagnie pour ablenue du malade & 1 adresse
GefFinie Ci-desaus, pour  adrelle insomplete ou inpréc.se,
1'intérasse est considéré en absence irrdgulicre.

ARTIGLE 76 : DUREE ET PALEMENT DU COWGE DL MALADLE

2T

Eig ageiits witulalirus LEnef icierunt, s=n cas de maladie
ou  dlaccident  dOment constaté par la compayhie Lo s711 ¥ &
licu cantre-visite, d'un cundgé de maladie dans la limite dJdes
disueaitions de la présente conventicn,  sur production  dTuan
certificat medical (& joindre au bun de réglement). Ce conge
leur sera paye, suivant le tableau ci-dessous o

Ancicnnete durdés gy condg
- de 1 4 5 ans 3omois A 1089 %
- de 5 A 10 ans Somais S 100 LF ¥ nweds & S0 on
- pius de 19 ans G omois a 10U &+ 0 mais & BU %

- ¢ T
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The marigs ave

Erv oubre, 11 asra accorde  au. agal 7
sifants, ayant plus de 2 oans dianoiennats, un supplénent de <
hois A 1/0 trattement.

Toutafais, pour éviter des abus, les gualre (4) premisgrs
Jours de maladic ne seront pas Dayes.

celte  ipdemnitdé  compensatrice sera versée & 1a  date
noemale de la paye ct cera caleulée sur les basecs des éildéments
rensue s  fixes et permanents ct Loujours sous déeduction dJ’une
franchiiese ¢gale A4 huit demi Jjourngss, suit gualre Jours
pletns.

Les  indemnités sus-wvisées ne peuvent etre  wversees  gue
pendant  ung  meme periode de 24 mois consécubifs pour  les
agentis ayant de 1 & 10 ans de service, do 36 mois consécuilifs
pour les agents ayant plus de 19 ans de service,

Lorsgue  1'agenl  recevia,  cunme prevu L]‘dLJSUS, LIpye
zliocation, soit  de 100% de sun saiaire, =oit de 50 %, i
figurera toujours sur les. caniroles de la compagnie,

Au-delsd de cette peéeriode, la compganie  paurra 1e
considdérer comne démissionnaire.

ARTICLE 77 : REEMBAUCHAGE APRES MALALITE

Apris guérison  définitive, P'agent  considérdg  compe
démise jonnaire  en vertu de 1'articles 76, peut demander " 24
K

Sintéar t1un g CTMALN Tui donnsi e privritd lors de vacances
de busles sols rioekve

A

- gue o3 dozsier administratif soit exempt de
sanctions,

- gque sa gualification soil éguivalente & celles des
autres candidats (interness ou exbernes] guei postulent
le poste vacant en guesbion,

ARTIGLE 78 | ACCIUENTS DE TRAWALL

Le personnel de la socidtdé est couvert et indemnise pour
A

tes  accidents  de travaill cenformdnent a  1a législation  en
vigueur,

fdentes bénsgficierant aw mains
bﬁda prévus en cas  de maladie

Toutefois, Tes agse=nts
des  avantages  éguivalents
farticle 707, A

(e El-'
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AETICLE 79 ;0 DISPOMIBILITE

Ve Lirecteur Général peut, a4 la demande de 17agent, le
placur  eh pasibion de dizponibilite pour uwne dJdurds  variabls
mais guil ne peut excedse un oan. La position de dicponibilité
ne  pout G@tre considérée  comms Temps  de SErViwe  pour e
décompbe des droits de 1'adent el ne cumporte aucuho
attribution d'émaluments,.

ODans  le  cas ou 1Tagent st mis en dizponibilite pour
coercer une activité en relaticn avel 1a CTHMALM (agonces & 1A
commission  ...) la durds peut etre preolongee par décision du
Directeur Géndral.

o

ARTICLE 2

GISOOMIBILITE DES AGENTS FEMIHING

Une mise en disponibilité ne pouvant exceder dewd  ans
aot accordes  de droit aux agenhts du sexe Féminin, sur ledr
demande, pour  £lever up enfant de moins dg Loansg wl atteintl
dtune  infirmite exigeant des soins continus. Celle mise en
disponibilitd peul étre renouveles sUr demande de 17intéresse
et aprés accord du Biredteur senera

Utic mise on disponibilitd peul &tre accordée Egalenant,
aur sa demande, A4 1'agent féminin paur sUivie son conjuint si
ce dernier est astreint & £tabiir sa résidence habii tuelle,  en
Faison  de sa profession,  senoun lieu eloigne de celui wld  sa
Femme owerce ses fonctions. Dans ce cas, la Jduree tolals de l1a
disponibilitd ne peul excedsr Coud and.

ARTICLE 21 : K EPR L S L

L'agoent e o en dicponibilite doit soiliciter Sl
réintégration.  S2a demande doit parvenir au birecteur  Géneral
au muins doux mois avant 1'expiration de 1a periode on couts,
Cotte  reintégration est de droit a 1'une des Lrois  premi&res
vacances. Jusgu’a ce gu'elle intervianne, 1'aygent est maintenu
en disponibiiité.

L 'agent  miz oen dispenibilite gui ne demands pas Sa
réintégration dans les délais préwus ou gui refuse 1e  poste
qui  14i  est assigné fors de sa  réintégration, peout glre
licencie apres avis de la commission paritaire.

ARTICLE 52 : DISPCHIBILITL POUR ARPEL S0US LES DREAPEAUN

L'agent titulaire incorpors pour aecomplir e cervioe
militaire actif a draib,  au mement de sa  biberation, a 54
réinbiégration & condition Jd'en faire la demarnde bar o Toitbre
Fecolimandao Ay plus  tard dans  le mois gqui suib Cette
Tibkératian. i
P



Cette réintégration
AT enosdant  pas  trois wmols
reprice doe service.

k
—

Tiareé
sa reprise,

TEX avent
bapaficiera, &

moment de son départ
T

o '

o inbersvenir

i dans  wh tle ]
apras céceplbicon de la  demande  de

e cotigaticns militairs

de Lous les avantages acquis

b L

Ly
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SORTIE §E ZERYICE

ARTICLE 5% : CESSATION DE EOGHCTIONS

La cessation definitive des fonctions entrainant la
reé

radiaticon does cadres sllte

VS — de Tla démission réguliéraement acceptéc

= — du licencisment ;

37 - de Ta révocation

4/ - de T'admi=ssion 4 la retraite ou de 1a 1indbte Jd7age.
ARTICLE S4 © DEMISSION

La démicaion ne peut résulter gus 4 dne demande, dcrite
ot datée, de 1'inbéresse, marguanl sa volonté non &guivogue de
guitter la société, L'agent démissionnaire doit respecter  un
délai  de préavis conformément & la législation en vigueur ot
pranant effet 4 la date de Ta doemande dcrite.

La sSuite reservée 4 cette  demande ezt hotifiés A
Lhintéresseé.

AETIGLE &% & [ICERCIEHENT

Cutre  Toco cas prevus o au titre IIT de la présante
cuonvenl ion, TTagent titulaire ne peout Gtre dicencide, apres
avis de  la Commizsiun parilaire,  gus pour uhe des raiwons
suivantes

7 - Réduction T MO S alordre gengral CHu
diarganisation d'ordre intéricur du nonbre d'empiois.  Les
MEsUreEs e Ticencicment interviendiront  comple  Lenuy de
Planciennetd, de la waleur profocsionnelle,  des  servioes
rondus, des charges de fanille, de 1'exdistence de pensions
civiles  Gu militaires, et le cvas 5

gchéant, des  canctigns
disciplinaires encourues par Jles inbérssse

Lo monbant de T'indemning de bicencismenl, est dgal & un
Mois de salaire  par anndges de Sorvice aveo Wi mas diedm Fixe

a0 12 ncis et oun mindmum €94l & un o mwis,  suwr la base  du
dernicr alaire pergu comprenant les Slénenls fines

5
detaillés A 1T'articlte 71.

Les  agents ainsi lTicoencids scront recrules =i pricrite
2 cas de réacobavchagoe de perconnel de nebme qualificalbivn.
e
-
. o T
i



e e Y aancs prufeaﬂémnne11e o Le licenciement pour
Tnsufricanie professionnetle peut dbre  prononce par cuite
diancapacited du salarié,

Cette incapacile oot Justifide woit medicalemenl, soit
par s tosts crofessiunneiz o payohobedliniques
erfecltuds souc 1e controle Jd'une comssasion paritatrg,

TUUuﬂfO.a, ce  Ticénciement ne peut avoir 1iau gu'apreés
avolr dpuise  toutes les possibilitées  de recaonversion, de
formativon et de recveclage.

A Litre tranzitoe 1rL gt tant gue le persounnel bénéficie
du  régime de retraite interne, 13 aygents concernds, par
coetts mEsSuUre, beuvent pretondre a Ui retraite
proportionnelle sur Teur demands.

Le montant de 1'indemnité de Ticenciement oot egal & wn
Mois 2 sSalaire par annde de  sSservice aveo un maximum fixdo
4 12 mois et un mindimum €gal & un mefs sur la base du derinier
salairc pergu. Toutefois,. celbte indemnité n'est Pas servie en
cas de mize 4 la retraite proportionne]le anticipée,

3/ - Incapacité professivinelle dhment cunstatee par les
visites médicales =4 tects poycholtechnigues périodigues opn ce
Qu i cohoerhe le porsonnel roulant.

L'agent concerng est indemnise dans les memes conditions

S DL Thinsuffisance praofessionnelle  préivue patr 1
présent article.

ART

CLE &5 % LIMITE D'AGE

=

La Timite dTaye pour les Agents de la cocidlée  est Finde
conlermément & Ta législation en wvigueur.

L
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L}HUIT\J ET u'LpLJ:ul-'\| j."-.Hn_.l

AT U & (R 1 i

Les .agents de la socigté régis par  la pBirécente
convention ont droit

4 Ja rénunédration gqui correspond  au grade gu'ils
occupent dans leur catégorie conforménent & la grille
indiciaire, objst de 17annexe I1

3 1'avancemnent de calegoris ou de grade suivant  1es
conditiuns fixées auv Litre ¥YI )

2 la formation et au perfectichnement professionnels |

42 la couverture des risgues dlaceident du travail et
do maladiss profezzionnelics

4 1'aliocaliun o'une penstunl de rebratbe dancs le cadre
cu régime  de  retraite et de  privoyance  sociale
appiicabie au perzanne]l de la socidté |

aux avanlbages soolav. prévus par des noles oL
instructicns  1nternes

-

Ttevercice du droit zyndical corformsnent & la
jggizlation  en  wigusur. L'appartenance vy 1a  non
appartenanse 4 un syndicosil e dolt Enbrainer ZUsUbE

CONSEQUENCE & Lo gul cencoine Tuw racrutoement,
1 avancemant, 1'affeclabion ot d une manitére générale
la situalion daos agents  soumis A Ta piresente

canventian, aucuns menticn poelitigue, philosephigue ou
religieuse ne doit figurer Jans le dossier individuel
de 1'agent

4 1a provocction par 'a sooidiae conbrs  les attagues,
¥

menaces, oUubLIrages, itjures ol diffamation dont 37
peut faire 1'objet  dans 17o.eicice do ces fonctions.
La sociévnd rapare, Gwenbue ] Tenent, conforminent 4 la
Tegislatich  &n  wigueudr, oS les prejudices o i
Fesultent des faits sus—mentionngs.  D1le cast subruagee
danc les droits 2t actions de  la wicbine Lontre
1 'auteUur du préejudice. .
ol
o t -~
s




Toul agent, QuelTle  gue Soil Ga wabdaorie, b
Fesbaleable die 17éxgcution des tachas yui Tul cant  azsigness
dans 1o cadre  de scs attricutiuns,

Touut azent charge de la marche dun service el
responsable, .« & 17égard de ses superieurs, de Tlavtoritsd guil
Tui a éte conféreé pour cet objet et de 17éxécution des ordres
qutil a dennés. La responsabiliteé prepre de ses subordonnés e
dégage en rien la responsabilite qui Tuid incambe,

Toute faute commise par un agent, dans 1'exercice de ses
foncLions, 1 "expose 4 une sanction disciplinaire £ans
proejudice,  Je cas  échéant, dez peines prévues par e  code
penal ot du resboursement des dégats evenluels Causes aux

installations ot patraimaine de ta socidteée ou du mangus A

gacher gqui résulbe de la faute comnisce dumenlb constatéc.  Dans
S Cas, la commission ocera  rdunie,  cans  délai - &L sans
to

vinalitdés, 2 la cdemande du Directeur Géndral.

ol
Ly
£z
]
o
ot

Touk agent de la  societd ost lig par
prafessiannel,

Indépencdamnent des régles inzstitudes dans le code penal,
1T esat interdit &4 tout agent de la société de divulguer,

SOmmUD i guar sy publier, aans  aulorisation dJdu Directbaur
Géntral,  les intormalions ou documents sous forme  gueliongue
ch A Uwi Que Cco soil.

il &3t :ntaru1L 4 tout agent de 1a socidte dlexercsir une
aobivite  privéac Jucerative mome pendant se3 congds ou odiavair,
suit direcctement, S0ib par personne interposce, des inlérets
avas  les personnes physigues ou oasralcs en refation avec  la
coinpagniae, de  nmature &4 camnpromstbre son Tndapendance dans
T'exercice de ses fonctions.

a4

Cette  dnterdiclivin e 23735
Zra e oWl aArbishigues.

P igue pas A 0 la  praduclion
diocuvres scoiantiiiguses, 11ttt i

ARTICLE 29 - m U T AT I OHNE

Le Directour Général peut prou’Jar als  mutatians  des
agants de la compagnie au Marcc eb a P'étranger  en fonction
des ngcessitids doe service,

L'agent mubé quUi ne rejoini pas sor poshbs 4 la date qui
Tui est précisde oot considérs on abandon de posto.

o i

/




LTaygent muls ne psul o

L Pagoent peul égalemsnt

A 1 'exception des mutat
1Tagent mulé pergoit une ind
deux  (2) moiz  de salaire
permalanlts .,

Cn wulre, 1'agent mute

- 15 Jours de frais de

- Upne indemnitd pour

L
personnels dont  T¢ montant e=st Ffixgd & uwn d

salaire de base.,

avanbages inh&rents ad nouves
aucun cas, aug maintien das

Foncliab. -1
W

sule ou leds nécessibds O

Loatne Thdamnitd sous

sEtondres a

a
SUEs war 1a oresehte cupventicn.,

Sl omdtd suibo b za demands dans
ice 1o pormeblent,

jons pour mebtifs disciplinaires,

emnité dont le montant st fixe a
composs  des  &ldisents fixes et

a

suite & upe prometion a droit A
deplacenent

le  Lranspart de  ses effets
e emi—-muis de

L'agent inuté  bLeéendficisra  des indemnités, primes et
g

U paste et ne peut prétendre,  en
avaentages FTiés & son andcienne

/;/
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AVAHNTAGCS ZLU AU

STICLE S0 0 HYGIENE ET SECURITE

s régles dlhygiéne et de sécurite & observer  sont
celles £tabliies par la législation &n wigueur.

ABTICLE 31 : MEDECINE DU TRAVATL

Les services de médecine du  Lravail sont orgabhisés |
conformément a4 Ta Tégisltation en vwigucur.

ARTIGLE 22 @ TEWUE [LE THAVAIL

Lo employes affectés 4 un travail particulicr
fdeessitant une tenue spécialte, regoivent  doux  Lenues  de
ravaill par an, avant le 15 Avril de chague annnéde.

Catle  fenuse  restera la progriéte de la CTMALH 2L ne
devra ebre dtilisge en delors du service,

Le port de la tenuse €3t ob115&t01r¢ ot 1'agent doit  1a
consarver  dans  oun &tat  de  proprotdé itrreprochable. lout
mahqu gment 4 ces régles expose aon aut Ur aux sanctions  gui

imposent.

ARTICLE 95 : YOYAGES GHATULTS

Towt agent titulaire béndficiera,  sur sSa denands, ainsi
Gue  za fFamme st ses enfants 4 charge agds de moins de 21 ansg,
d'un permizs de voyage gratuit sur le 1réseauw national,

Ce  parmis ne  sera accordeg gqu'une  fois  par  an sans
pozsibiiite  Jde  report sur Pranngs cuivante et cera valable
pour un aller et retadr, 4 T'eacTusion de  ftout  parcours
circulaire.

En oulre, et dans  ies meme conditians, Ttagsnt
Litulairae pourra bénéficier d'un permis supplénsnltaire valablie
pour Tul seul durant 17annés on oours,

Ce permis walable dans Ta Timite des places dizsponhibles
2L strictomncat personnel. Toute fravde ou Lenlalive de Traude
enbr a1nu“a des  cdabebiuns podr 17agent benéficiaire guel  gus
seli T'auteur de la fraude

C
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ETICLE J< @ MUTUELLE

I~

le  persvnne]l  de la cocidtd bBénéficie d'un régime de
Prevayance Sociale cuuvvrant  Ta  atadie, Te déces i
Trinvalidite,

Les  culizaticns sont fisdes zsuer 1la base de 6 %0 pour
1'empliovyeuwl” ot 5 % powr 1o Salario, Touwte moedification de ce

(]

taux sSera® partagés 4 raisan de B0 % pour  chague partie.
ARTICLE 9% ;. LOGEMENTS

# LOGEMENTS [DE FONCTIOH
Des  Jogements de fonction peuvent étre affectés  aux
ageints de la société par le Directeur Général en
foncticn des possibilites de la compagnie.,

Les modalites de débermination du luyer des logements
de fonction seront fiwécs par note de service. - 5

L'agent Jlogé est tenu, 4 la cescation de  service,
OQUeTles  gue soient les condilions de welbe ceszation
su 5717 nlexerce pluzs la  fonciion pour lagustle lg
Tomement Tui a 2té abtiribud, de repstlre Jes locaus A
Ta dicposition de la cocidtd ad plus tard  ouhh mois

apris 1a cessation doe Sorvice, & défaul de
Tibgration, 11 est  apopligque  dne  panalitd de e

Centa Dirhams par jJodr Jde relard.
* AUCESSION A LA PROPRILCTEC

éts pour 1'accession a la propridgts peuvent Stre
S au perasonneid,

Les modalités d'ocbroi ds ces prels ssrant fixdes par
nobe  de service,  L'anvelopps annuelle 23t fiaxée par
Te Budget de la sociftd approuvd palr de Cunseil
d'Administration.

ARTIGLE Y6 : PELERIMAGE

La CTM/LH  désiunera, vhiayue annes, daes agents pour
ecfiectuer le pelerinage aux lisux Saints,

- Le nombre d'agents cora P10 chagle annds @ fonclbian
de la situation finabcidre de " 1Tentreprise ot ne
pourrg pas étre  intéricur 4 GQuatere (4] ;

- Ils doiwvent avoir au wuing Lin ans d'ancicnnetd ot Ao
ans dlags. -~
.
2 sy
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Lot cocielé prend  en charge  loes frais de VoY age
flhranspobtl &l Tewr  aocorde, st wutre, i indemnité
raisunnaklc pour couvrie les frais dudit sgjour. ’

07 ;. COMITE DES QEUVRES SQUIALED

T
T

FEEE

—

By application  du CAHIR n° 1.58.370 du III Joumada I
12743 (15 Novenbre 1958) tel gu'il a ete modifié et compléeté
par  le DAHIR portang lei n’ 1.73.082 du @ Rabi E1 Aogual 1333
10 Aveil 19727 réglementant le dreit des Assaociations, il est
institud au sein de la CTM/LN un conseil des Ceuvres Sociales
dont 1'ubjet, la structure gt le fonctionnement sunt précisés
dane Jes statubs dudit conseil .

Un  comite de gestion et de controle composs  de trois
membres  de la direction dont un président eU trois mambres du
caimiteé  doz  oeuvres socialtes, esl charge du suiyl et du
contrele du  CuS et notammenbt de 1'approbabioen  du  budget
annuel, du cantrole  de  1'execution de  ce budget ot de
1Mapprubation des conptes alFretés 3 chaque axercice.

AHTICLE 28

La présente convention qui Terad Probjet o un dépol Tégal
annule ot remplace la convention de 198y, telle qu'elie a &té
nodifice ou completés ainst gue les  avenhants, procés—verbaux
ou protocoles dlaccord et statuls conclds antérieurem=nt au ler
Janyier 194U,

L ..:-i c_ﬁ./-_; __I'l =."|---.-__\:;1~::‘.t
Lh—-.“ E__.l: .__rll p_,_'|____3_'55 ’) .
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CLASSIFICATION
AHMEXE I . a
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AMNEZE T . L

DEFIMNITIONS Dr” “UHLIFTb”TLUHC

Bl ayanh aucuane gia s
L des  taches Siwmples  ne
Lo de courtse durde,

MAHUCU”RE OUYRIER o A
tLion part1uu11uru, e
Necessitant quoune

OUYRIER SOECIALISE @ Ouveier ayant des conhalssances

sratigues Tui permetbant of P EacuLer Sl ] tdes
gperations préecises rolatives aus differentes

spécialités gul découlent  des besoins de 1a socidté,

EMPLOYE :  Agent charge de  taches administratives
simples (tenue de rezistres ou de fichiers, calculs
divers, canbroles Aivers,.. )  hecessitant un miveau
drinslbructian secondaire.

SRR TER ALIFLEE Ouwrier  cavablse  de faire  un
diabzost1c précis et dleffectuer correciemaent 25
Fhparation nécessaires.

Ouvrier responsablie do phusicurs
UV IErs soticializes et carable de les remplacetr,

SHOLOYE SUALIFIE o Ayge avco b Pantuant Blusipurs taches
canplexes et de natures differentas.

Lgenl responsabls  de LIUSICUrs

chployés simplos e capable  doe 1cs rosplacer.,

T ADMIMISTRATIRE Agent
ite et 1a cvardination “de
Figo ou o cinblayesd qualifiés
5 subordannes.,

ADENT ToioHHIQUE Ol Al
a**u: ant 1a resnonsal
plusieurs ouvitiars uua

ot capable de remplace

i1

i

!
1
.'L

() et =2

AGENT U’ EMUADREMENT . syent assurant ia resoonsabi-
1ite =1 la coordinatian  de DIUSIEUS agonts
technigues gt Jou adminiastratits.

TECHNICIEH QU CADRE ALMINISTHRATIF @ Agent justifiant
od'une tres Lonne yuaiis jcation { conttaissances
Lhgorigues eL pratiguss ) et aszumant des

responsabilites paEb T ou T Teeieg

Le parsonnel de concdu it SDb clasasd par aoaimilaticn

selon  les wriiéres yivants

— assimilatiwn 4 1 rauwt ol gual
Feurs de lignes sachant 1ire et &
aves succes les Bogbs  DEare
Lechnigques, médicalemnoni apLes
B lat compartemnent.

iFié wour lan chaui-

Lrire, ayanl  passe
sicineis et psyoho-
el bieh Notés sus le

- Assimilaticn & 1 ouvr ol opécialise pour Tes aubios.,
=y

e



La ariile indiciaiiruo Figurant au  Lableau  oi-
joint comporte 26 échelle:z  pour  chaovun des § grades
gui sont répartis en & catléyurigs

- Catégoric éxgcutian : Grade A
- Catégorie éxécution principaie : Grades B et C
- Catégoris maitrise : Grades U et E
- Catdégoric haute mailrise : S ade F
- . c - - i ] . el B A i TR
- Categorie cadres : Glrades G et H
Lo
: e
o2

P B
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VALEUR IMDICIAIRE

ARTICLE UMIGQUE

La vaieur du Puint d'Indice appiicable a4 la grille objet

de 1'annexe II est Fixée A 0LIX DIRHAMS (10 DH3.
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t /- Pour les chaufieurs

Lla prime spéciale prévae 3 1tarticle 44 de la
Convention est -accordée en fonolbion Jde la  notation
attribuée aux chauffeurs pour les éleéments suivanls

- Entretien du matériel

- Consaommation carburant

- Recettes C/R :

- Panstualtite

- Compurtemant

Le monbtant de 1a prims varie de 0 & 4¢0 = du
salaire de base.

2/ = Pour Je perschnel  dlentretien 0 ateliers ot

Mmagazinsg :

Llenveloppe annuelle est fixde par e Diracteur
Ganeral en fonction de 1activitée et does performances
de chague atelisr,

Elle got distribuée entre les différents agenls en

fonction de la note mayelnes annuelle,
bl

47



ARTILLE:

Tout agent &n activité gui se déplace pour les  besuins
e service  en  dehors du périmétre urbain de son T1ieud
glatfectation pergoit
- Une  indemnite pour repas si T7agent est abosent de 23
ville d'affectation

De 11HOD & 14HUO ou  de 18HOOD & 22HOQ

- Unhe indemnité  pour découcher =1 la période de
deplacement s'etend au moins de Q0 H & 5 H

Pour Jes chauffeurs une nots de servico ﬁréaisera Tes
modatites d'attribution yea fraiz de déplacen=nt en Jonction
des Tignes =t haraires
AETICLE o

Le taux des indemnibés est fixd comme suit

1/- BERSCONMEL ROULANT

2 Te Persocnnel rodlant ntest pas logeé dans les
chambres d hotes, 11 percaoib les indemnités suivantas

b A e e e g e et e e i et e e et et e L e e ol

' Indemnités ' CHAUFFEURE ! GRAISSEURZE !

D e e e s

I Petit déjeuner! 5 ' ] !

L Repas . 15 ' 10 '

! Découcher f 40 ! 20 !

| f | i
":—_—'.'--.'-:::::::::::::::::::::Z:Z::::::::::Z::::::+

2/ PERSGNMEL SEDENTAIRE
+::;;::::::::::::::::::::::.::::::::::Z:::::::::::::::::_'-I-
: 'PETIT LEJ! REPAS I DECOUCHER !
: | —— - |l ——— == e A iy ey ey |
! Exdcution g o ! Y ' 20

L Exg&cution principale ! 5 . 16 ! Sk

P dattrizse ; G 2 &l : 4u

e Haute maibrize t T ' s ! v

b S e o R S S s S S S ;____

>



Ces  taux  cubisgsent un abatiesment de 205% & partirs du
i placement a lieu dans la méme locaiite.

les agents autorisés & utiliser leur voibure personnelle
lors de  leurs déplacements en dehors du perimétre urbain de
Teur lieuw draffectation, percevront une indemnite Kilométrigue
finde comnae suit o .

- Yé&hicule de 6 CV et moins ; 0,70 DH / km

- g de 7 4 & OV : U,50 DH / Em

- ! de plus de & C¥ : 1,00 LH /S Km

gutre les distances officiellies entre une ville et une
autre, i1 sera tanu compte d'un furfait de 20Km/jour pour
couvrir  1es  tourndes dans  la ville ou 1a mission est

=

accomplie.
e : ~
zg_ﬁf



CeASSTFICATION DES AGENCES ET ATELIEHES

Les agences et ateliers sonl cilassés en guatre classes:

1&re lassa ; Agence Jde : CasablanLa
Alelier de :  Casablanca

2eme classe : Agances de o Fés
Marrakech
Rabat
Tanger
TE&touan

Jéame clasce : Agences de o Agadir

Bani Mellal
Melinags

= Mador -
Oujda

Sati

Ateliers de @ Fés
Marraked:
Tetouan

Adences de : A1 Hoceina
Errachidia
talrzazate
Tiznit

BT Sty

Jinsll el oLy Errachidia
; o T Agadir

SI:LJ "L'JJ""'" rl--n.-n]l g
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