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UNION MAROCAINE DU TRAVAIL
CONVENTION COLLECTIVE

Entre les soussipnés

- Les employeurs des industries de 1a conserve de 1a provinee de SAFI
Représentés par Monsieur le président du Chambre Syndicale des Conserveres de Saf]

- La chambre de Commerce, d'industrie et de services de SAFI
Reptésentee par son président

D’une part,
El :

L’union régionale de SAFI de I'Union Marocaine du Travail (UMT)
Représentée par son Secrétaire général Régional
D'autre part,
*Considérant
- L'importance du secteur de I'industrie de la Conserve de poisson dans la Province de SAFI
représentd par sa Chambre Syndicale.

- Clue les entreprises de la transformation agroalimentaire de Safi sont de 8 {huit) sovistes exploitanl
16 (seize) usines employant plus de 6000 (six mille) personnes (permancnts et saisonnicts) et réalisant
un chiffre 4 'exportation de plus de 1,500 millions de dirhams.

- Le rile historique et représentatil du Syndicat de 'union Marocaine du Travail{UMT) dans le
secteur de la conserve de poisson de la ville de SAFI

Les deux parties,

*  Convaincues de la nécessité do fonder les relations de travail entre les Emploveurs et les Travailleurs
relevant du secteur de la conserve sur des bases saines et rationnelles !

Soucicuscs de promouvair la concertation de d*éviter les conflits collectifs préjudiciables a Mintérét
hien compris de tous les intéressés ;

persuadées de la valeur constructive d’un dialogue libre entre Jes Employeurs et les Travailleurs en
vue de resoudre toutes les difficultés qui peuvent survenir dans leurs relations professiannclles, et
celd par une parbeipation de toutes les parties |

* . Désireuses d’ceuvrer pour le progreés économique et social qui constitue I'objectif primordial des deux

organisations |

* Affitmant leur commune détermination d’ceuvie en vue du développement de la production
éconamique et d'une juste répartition du revenu national ;

®

S’engageant a agit conjointement pour arriver 4 détenminer les témunérations des travaillours sur une
base conventionnclle compte diment tenu des données de 1'économie Nationale et en fometion des
résultas des entreprises, de la conjoncture et de la spécificité de 1'activité historique de la conserve de
paisson dang la province de SAFL ;




* Affirmant leur commune détermination d'améliorer le niveau de vie des travailleurs et leurs conditions
de travail en respect des nouvelles exigences de 1a mondialisation et des impératifi de qoalité et
tracabilite exigés par les autorités sanitaires et 1a clientéle étrangére de plus en plus exigeants.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention, conclue en application du DAITIR N° 1.03.184 DU 14 REAJAB 1224 (11
septembre 2003) et de la loi 0° 65.99 relative au code du travail,

Elle régit les rapports entre les emplayeurs et les travailleurs des deux sexes, d'one fagon permanente au
tetnporaire, dans les activités saisonniéres des industries alimentaires.

ARTICLE 2 : CHAMP D*APPLICATION

.4 présente convention couvre, dans la phase actuelle, I'ensemble du territoire relevant de |a province de
Safi. Elle pourra étre étendue a d’autres zones conformément 4 Ja Kgislation en viguaur,

ARTICLE 3 : DUREE /PRISE D’EFFET / DENONCIATION.

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, et se renouvellera chaque fois par pérode
de trois ans, par tacite reconduction,

Apres sa signatute par les deux partics, la présente convention entre en vigueur i I'expiration, au plus tard,
du 3&me mois gui suivea son dépdt contre Tecpissé aupres des autorités compétentes.

Si l'une des parties désire la non reconduction, elle devra Ffaire prévenir 'autre partie par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée trois mois avant Uexpiration de la période triennale en
LOuUrs.

La partie dénongant la convention ou en demandant la révision totale ou particlle devra joindre 4 sa letuee
de notification un projet de texte de remplacement pour les articles proposés & la révision. Les
négaciations devront s"ouvrir, au plus tard, dans les 90 jours suivant la date d’envoi de I lettre,

Si I'accord ne peut intervenir avant U'expiration du délai de 3 mois, a compter de [a date d ouverture des
pourparlers, les parties pourront décider d'un commun acvord que la convention reste en vigueur pendant

un nouveau délai a convenir eatre les deux parties.

St au terme de ces délais, 'accord n'est pas conclu, les parties pourront d*un commun accord FECUUTir 4
I"arbilrage.

Tant que les conclusions de "arbitrage ne sont pas rendues, la Convention Collective signée reste en
vigueur.

ARTICLE 4 : EXERCICE DE LA LIBERTE SYNDICALE

Les employeurs reconnaissent 3 leur personnel Je droit de se grouper en vue de fa défense coliective des
interéts  afférents 4 leur condition au sein de I’entreprise ainsi que la pleine liberté du syndicat de
poursaivre s¢s buts, 3 'exclusion cependant de toute activitd politique et les engage & apporter leur aide &
U'etitier exercice de cette liborté.




Le personnel, par L'intermédiaire du syndicat reconnait aux employeurs le droit de s'associer en vue de la
défense de leurs intsréts ou d'adhérer ou de constituer avec d'autres employeurs les syndicats ou
associations susceptibles d’assurer cette délense.

L’employeur s'engage & n’avoir dans ses rapporis avec les salariés aucune considération guant & leur
appartenance 3 un syndicat et ne tenir compte de cetle appartenance ni Jors de 'embauche ni pendant la
répartition du travail, ni en cas de mesures disciplinaires.

De méme, le syndicat s’engage & ne pas prendre en considération les origines, ’appartenance des salanés
ou nlon 4 un parti politique ou & une confession dans leurs relations avee employeur.

Enfin, l'employeur s’engage & ne pas entraver le libre exercice du droit syndical notamment fe droit de

gréve, Fn conséquence, et sous aucun prétexte, un travailleur ne peut étre inquig(¢ en raison de l'exercice

légitime dc ce droit; étant entendu que la liberte de travail doit étre garantie pour le personnel ne
) Participant pas & un mouvement de gréve.,

11 est accordé aux responsables, syndicaux délegués du personne! dans ’entrepnise, le temps nécessaire 4
I'exercice de leur fonction et 4 la participation aux cycles de formation selon les dispositions du code du

travail en vigucur.

Les employeurs aceeptent le principe de faciliter le travail d"un délépué du personne! auprés du syndicat
signataire de la présente convention.

ARTICLE 5 : DELEGUES DU PERSONNEL.

Les employeurs s'engagenl & organiser les Slections des délépués du personnel conformément aux
dispositions du dahir du 430 du nouveaua code du travail relatif 4 la représentation du personnel.

ARTICLE 6 : CONFLITS INDIVIDUELS

Au sens de a présente convention, les conflits individuels s*entendent pour ceux gqul ofposeraicnt un
salarié & son employeur, Le syndicat adhére au principe de rechercher une solution amiable 4 ce penre de
conflit, L article 532 porte sur les atributions de I'mspecteur du travail, {tentatives de conciliation en
maticre de conflits individuels du travail.) confié 4 I'inspection de travail,

L'inspecteur du travai) s'engage a établir un Y de réunion et de rencontre, 4 chaque fois que nécessaire,
dont une copie signée devra {tre remise & chacune des partics.

ARTICLE 7 : CONFLITS COLLEYTIFS.

Les conflits collectifs du travail s'entendent des litiges qui, & I'accasion du travail ou de 'exécution de
la convention, opposent la majorité ou 'ensemble des salariés a 'employeur.

Ces canflits devront, avant toute gréve ou lock-out, £tre soumis a la procédure suivante :
s lére FTAFPE :

"

% Solution al'amiable.




Tout conflit collectif sera d*abord examiné par les délégués du personmel et les représentants de
I"employeur. T.es parties disposeront de quinze fours pour trouver une solution 4 ce conflit,

Atbiloage

a}

b}

Désignation des arbitres :
Au besoin chacune des parties désignera un ou des arbitres de son choix. Aucun des
arbitres ne doit €tre un salarié de la société.

Procédure :

L.&s arbitres doivent dans un délai maximum de 8 jours, 4 compter de la date 4 la guelle ils
on regu lewr mission, tendre leurs recommandations sur tous les pomts au sujet desquelles
ils se sont mis d’accord et, It cas échéant,un procés-verhal précisant les questions restant
en hitige,

En cas de désaccord sur la totalité ou une partie des conflits, il est accordé un délai
supplémentaire de 8 jours aux arbitres pour arriver 3 un nouvel accord.

In cas déchee, aprés ce deuxitme délai, ils peuvent désigner d'un commun accord un
surarbiire qui doit rendre sa recommandation dans un délai de 5 jours

Les recommandations arbitrales doivent étre motivbes.

Elles dorvent respecter les dispositions en vigueur conforme i Uarticle 127 du code de
travail,

ARTICLE 8 : COMIQOSITION DI PERSONNEL

Le personnel  du secteur de 'industrie de la conserve comprend :

du personnel permanent
du personnel gajsomnier
du personnel occasionnel
du personnel lemporaire

1 - persoanel permanecent :

L.e personnel pemanent est recruté pour une période de travail d’une durée indéterminée selon les besoins
de I'employeur. 10 est entendu que le personne! permancnt est admis d*une fagen définitive dans la société
apres avoir ellectué une période d'essai,

2 — personnel saisonnier

Les salanés saisonniers sont recrutés pour effectuer un travail saisonnier, ou d’unc durée déterminde.

3 — personnel occasionnel

Les travailleurs occasionnels sont recrutés @ soit pour la journée et pergoivent leur salaire en tin de
journée, soit pour une semaine ou pour une quinzaine et apergoivent leur salaire en fin de période.
Le contrat de travail cesse a chaque paie.




4 — personnel temporaire

Les salariés temporaires sont recrutés pour effectuer un travail temporaire ou d’une durée déterminge.

ARTICLE 9 : EMBAUCHAGE

Le personnel embauché est classé en catégories professionnelles et rémunéré en conséquence,
L'embauchage se fera conformément i fa l¢gislation en viguenr,

Tout travailleur pourra étre obligatoirement informé par écrit, lors de son embauchage, de la catégorie
professionnelic dans laguelie il sera affect? et du taux de salaire correspondant.

.4 méme inlormatien pourra lui étre donnée 4 'occasion de tout changement de catéporie.
Des cartes professionnelles seront attribuées au personnel permancnt et saizonnier.

Le médecin dc travail attaché i I'entreprise effoctuera l'examen médical d’embauchage dans les
condittons prévies par la législation relative aux services médicaux du travail,

ARTICLE 10 : PERIODE IVESSAI

La période d’essai est fixée comine suit -
- la période doit &ire d’une durée en tespect de la réglementation en vigueur

- Au cours de 1a période d’essai, le travailleur peut donner ou recevoir congds sans préavis, sur simple
signification.

- A l'issue de la période d’essai, tout cugagement peut etre confirmé par une lettre précisant les
fonctions du travailleur ainsi que sa rémunération.

- 8i 'essai n’est pas concluany, le candidat pourra étre soumis & un deuxitme et demier essai pour ung
méme période en respect de la réglementation en vigueur.

- Si un wavailleur vient d'gtre réembauchs aprés les deux périodes d'essais sus—indiguécs, son
engagement ne fera que sur ta base de la confimmation directe,

ARTICLE i1 : BULLETIN DE PAIE

Lots du patement des salaires il sera délivi¢ 4 chaque travailleur yn bulletin de paie conformément 4 la
réglementation en vigueur,

Lorsque e jour du paiement des salaires coincide avec un jour non ouvrable, le versement des salaires cl
la délivrance du bulletin de paie pourront éire effectuss 1a veille,

ARTICLE 12 : SECRET PROFESSIONNFL




Les salariés sont lenus au secret professionnel, qu’ils sofent ou non en rapport avec le secret de
fabrication. Cette obligation porie sur i’ensemble des renseignements dont ils ont directement oy
indirectement en connaissance 4 'occasion de leur travajl.

L’employeur se réserve le droit de prendre, & encontre du salarié contrevenant, les sanctions jupées
nécessaires sans préjudice de toute action civile ou pénale qu'elle pourrait diligenter 3 {'encontre de
I"intéressé,

ARTICLE 13 : POINTAGE

Les employeurs s’engagent 3, progressivement, mécaniser le systéme du pointage.

ARTICLE 14 : ACCES AU TRAVAIL ET SORTIES

Les salariés sont tenus de respecter scrupuleusement les horaires de travail et d'étre presents 4 leur poste i
'heure précise de commencement du travail, le tout conformément ay reglement intérieur ¢t aux horaires
Fhffichés.

Il est expressément convenu par les signataires de la présente convention que tout retard constitue ung
taute passible de sanctions disciplinaires, sans préjudice de la retenne sur salaire correspondant ay retard
accusé dans la reprise du travail par le salairé.

ARTICLE 15 : AUTORISATIONS DE SORTIES

T est strictement interdit de circuler dans I"enceinte de I’usine ou des bureaux pendant les heures de travail
ou de quiller son poste pour des motifs autyes que professionnels sans autorisation éente de son chef
hiérarchique motivée par une raison valable.

ARTICLE 16 : DUREE T'U TRAVAITL

Fa durée hebdomadaire moyenne du travail esi celle prévue par la législation marocaine en vIgUelr pour
les ¢tablissements industricls et COMMErciaux, sous réscrves des dérogatioms particulieres, temporaires on
pemmancntes, résultant de toute disposition réglementaire.

Compte tenu de la nature de 1'activité saisonniére de I'industrie de 1a conserve, des horaires particuliers

sant arétcs pour le personnel travaillant par équipes successives conformémeny a la ipislation du (ravail
et la spécificité de I'industrie saisonniére de I'jndustrie agro-alimentaire (poisson),

ARITICLE 17 : ABSENCE

Adcune absence ne sera tolérée sans autorisatian prézlable de 'emploveur,
Les absences dues 4 un cas fortuit, diment constate, tel que décés, accident, maladie grave du conjoint,
d’un ascendant, ou d’un descendant, sont portées le Plus rapidement possible, et au plus tard dans les deux

Jaurs, 4 la connaissance de 'employear,

ARTICLE 18 : REPOS HEBDOMADAIRE ET JOURS FERIES




Il est consenti en personncl conformément aux dispositions du dahir du 28 février 1962 tel qu’il a égé
modife ou complété notamment par décret 2-24-423 dy 3 septembre 1984 cu loute disposition ultéricure
qui viendrait 4 étre promulguée pour regir les établissements industriels et commerciau,

Jont considérdes ainsi journées férides, chémées et non récupérées, les journées chomdes et payees telles
que prévues par la législation.

ARTICLE 19 : CONGES DE MATERNITE

Les employées en état de grossesse bénéficient d'un conge de maternité conformément 4 la réglementation
et YIgUeur.

L'absence qui se prolongerait pour complication tésultant des suites de couches, au-deld de la date &

laquelle la salarice devrait reprendre son service, est assimilée 4 un congé de maladie avec les effets ¢t les
conséquences de cette catégorie de congés.

“De plus I'employée permanente allaitant effectivement son nouveau né beénéficiera pendant "année qui
succede I'accouchement d*une heure d'absence par jour pour les besoins de 1'allaiternent.

ARTICLE 20 : CONGES ANNUELS PAYES

Un congé annuel payé est octroyé au salané conformément aux dispositions Ygales en vigueur telies
quelles résultent des dispositions de la loi 0°65-99 du code du travail et de celle I'ayant modifi¢ ou
complété.

Le doil & congé paye est auvert au travailleur ayant 6 mois de service continu 4 1a socists,
aprés 6 mois de service continu,

apres 12 mois de service continu, lus salariés bénéficieront du conge annucl dans les conditions
survantes ;

'\:_1" w_:l'

a) salaries horaires : 18 jours ouvrables, soit un Jour et demi ouvrable par meis de service
continu.
Aprés 3 ans de service continu, le congé annuel de cette catéporie de salariés est augmente
de 2 jours ouvrables.
Aprés § ans de service continu, 1a durée du congé annuel est portée i 24 jours ouvrahies,

b} salaire mensuels ; 24 jours ouvrables, soit 2 Jours puvrablies par mois de service conting,
Cette durdy est augmentée de 2 jours ouvrables aptés 3 anndes de service continu,

ARTICLE 21 ; FRACTIONNEMENT ET CUMULS DES CONGES

Le congé peut, 3 la demande ou avec I'agrément du salarig, ftre fractionné, sous réserves des nécessites du
service ¢t 4 condilion que 1'une des fraction soit au moins de 6 Jours ouvrables compris entre 2 jours de
repas hebdomadairs,

Le cumui des congés annuels n'est possible que st les nécessités du travail 1'exigent et senlement dans Ja
limite de 2 années consécutives,

Dans ce cas la durée de 2 congés annuels continug peut — étre proupée en une seule période. Le tout pat
rélerence 4 la loi n°65-99 du code du travail,




b

Necessitg d'insérer les dispositions concernant les congés en vertu de article 245-246 stipulant ' ordee
des départs cu 'avancement des conpés.

ARTICLE 11 : ORDERE DES DEPARTS EN CONGE

Le service du personnel de I'employeur est seul habilité 3 fixer 'ordre des départs et des retours des
salaniés ¢n congé en tenant compte dans la mesure du possible des convenances particuliéres des salariés
et de leur situation familiale.

ARTICLE 23 : LES CONGES DE MALADIE

* |'absence pour maladie ou accident.

Tout salané qui ne peut se rendre 4 son travail pour cause de maladie ou d'accident doit en aviser
son employeur dans les 24 heurcs quelle que soit la durée de 5an absence.

51 'absence doit se prolonger au- de la de 4 jours, lo salané deit présenter dans un délai de 48
heutes & compier de la date de son absence, un certiftieat médicale mentionnant la durée de
Vincapacité et justifiant son absence,

# contre- visite médicale

L'employeur procédera & ses [rais, par le médecin de son chow chaque fois qu'elle le jugera
nécesgatrg, 4 un contrdle médical ou contre- visite auxqguels le salari ne peut se soustraire.

Les résultats de la contre—visite §'imposent impéralivement tant 4 "employeur qu’au salarié
Iméresse,

ARTICLE 24 : CONGES SPECIAUX

Crre le congé de naissance 1 les congés ci- dessus visés, 1es congdés payés spéciaux suivants |

4 jours : managede Pemployé (une seule fois dans la carriére de Pintéresse).

& jours ; décés du conjoint

Jjours : décés d’un enfant ou petit enfant de Vemployé

2 jours : manage d’un enfants de 'employé

3 jours : déeds d'un ascendant divect (pére, mére)

2 jours @ citconcision

2 jours : baptéme {qui doit étre obligaloirement dans le mois qui suit 1a naissance)

3 jours : hospitalisation et/ ou opération chirurgicale importante nécessitant
hospitalisation du conjoint.

2 jours | hospitalisalion d'un enfant de "employé

2 jours : décés d'un [rére ou soeur de employé.

Lors d’une opération chirurgicale du conjoint ou d’un enfant et si la gravité ef si la pravité du cas le
Justific, I'employ¢ peut prétendre a 2 jours de plus non payés.

Lors d'une circoncision, 'employé peut bénéficier d'une journée supplémentaire non payée.
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Lors de déces d'un ascendant ou descendant direct du salarié ou du conjoint, ce dernier peut bénéficier de
2 journées supplémentaires non payées.

Dans tous les cas, le salané doit obligateirement justifier toute absence précisée ci-dessus, par des piéces
offictelics délivrées par les autorités compélentes, fautes de quoid, 1'absence sera considérée comme

irreépuliére.

ARTICLE 25 : FONCTION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS

Les cmployeurs s’enpapent A favoriser, dans toute la mesure du possible, la formation ¢t le
perfectionnement des salariés en wvue d’améliorer leur qualification et de les adapter i !"évolution
technologique et aux impératifs sanitaires.

Les employés sont obligés de suivre les cycles de formation et de respecter les nouvelles régles de travail.

* ARTICLE 26 : TENUE ET OUTILS DU TRAVAIL

L'employeur attribue 2 tenues de travail 4 ses salariés ; le port de la tenue de (ravail est obligatoire.

Tout manquement sera passible de sanction disciplinaire. Deé méme, il est octroyé au salané de production,
les outils nécessaires i I'exercice de o¢ travail,

ARTICLE 27 : MODE DE REMUNERATION

En contrepartie de la prestation du travail, les salariés pergoivent une rémunération dans les conditions et
s¢lon le mode fixé par la loi.

Les cmployeurs s’engagent 2 respecter les dispositions légales relatives 2 un salaire minimum
interprofessionnel garant et aux dispositions de la sécurité sociale.

ARTICLE 28 : MODE DE PATEMENT

Pour les salanés horaires, le salaire est apergu cn espéce et pourrait &ire pergu par virement hancaire ou
autrc apres accord des délegués du personnel.

Pour les salariés mensuels, le salaire est réglé par virement bancaire ou tout autre systéme sécurisé.

ARTICLE 29 : PERIODICITE DES SALARIES

La pai¢ du personnel horaire se prépare deux fo1s par mois 4 seize jours au plus d’intervalle ou selon les
nécessités de orpanisation comptable de la socidié.

Les appointements du personnel mensucl sont payés une fois par mois 4 terme échu fe dermier jour
cuvrable du mois.

Les ailocations familiales sont payees a la fin da chaque mois aprés réception du bordersau de la C.N.S.5,
Ces allocations peuvent &tre incluses dans la paie périodique ¢t payées en méme temps.

ARTICLE 30 ;: RBULLETIN DE FPAIE
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il est remis 4 chaque fin de période de travail un hullstin de paie anx salariés ou sont inscrits les détails
concernant les rémunérations et les retenus opérées sur les salaires,

Les salariés doivent accuser réception du réglement intervenu par une signature en cas de paiement en
CSpeces, aprés justification de leur identité.

Les réclamations concernznt le décompte de la rémunération deivent &tre présentées au service du
personnel conformément aux directives en vigueur,

Obligation de délivrer anx salariés un bulletin de paic au moment du téglement des zalaires comportant
obligatoirement les indications nécessaires prévus par [article 370. (Voir la décision du Ministre de
I'emploi n°346.05 du 5 féviier 2005).

ARTICLE 31 : REMUNERATION DES HEURES SUI PPLEMENTAIRES,

Etant entendu que les heures normales de travail sont payees normalement, les heures supplémentaires
*sont rémunérées selon le code du travail et en tenant compte de la particularité de 1"industrie saisonnifoe
du secteur de 1'industrie de conserves de poisson. '

ARTICLE 32 : 'RIME D*'ANCIENNETE

La prime d’ancienneté s”ajoute aux salaires et a omtements du personnel.
P ] p p

Tout salarie faisant partie du personncl permanent bénéficie d’une prime d’ancienncté dont le montant est
Nxéa:

- 5% du salaire aprés 2 ans de service dans la socité.
- 10% du salaire aprés 5 ans de service dans la sociétd,
- 13% du salaire aprés 12 ans de service dans la sociéte,
- 20%% du salaire aprés 20 ans de service dans la société,
Ces primes d’ancicnneté sont dues quels que soient les avancements ultéricurs.

25% du salaire aprés 25 ans d'ancienneté.
Chaque employeur pourra porter cc taux de 25% 2 30% en fonction de ses passibilites et des capacités de

mroductivité du salarie.

Pour le personne] saisonnier féminin, los mémes taux sont applicables et la durée de I"ancienneté sera
déterminie en fonction du nombre de jours, réellement, travaillés et payes.

ARTICLE 33 : PRIME DE NUIT

L&s parties sc référent aux dispositions 1égules en vigueur.
All cas ou le systéme de travail par équipe successive est adopté, il est accordé une prime de nuit spéciale.

ARTICLE 34 : PRIME DE LOGEMENT

En aucun cas I"employeur ne sera tenu d’assurer le logement du salaré.
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Tautefois, il peut étre alloué une aide fixe au logement dont le montant est fixé par mois, payable en fin de
tnois ¢t 4 terme échu & tout salané penmanent, nox cadre de Ja société. Cetie prime peut &tre incluse dans
le salaire.

ARTICLE 35 ;: PRIME DFE RENDEMENT

Dians la mesure de ses possibilités, employeur pourra donner une prime de rendement.
La preme de rendement est calculée en fonction des résultats individuels ou de 1’équipe en cause.

ARTICLE 36 : TRANSPORT DU PERSONNEL

I peat étre mis 4 la disposition et au frais de la société des véhicules de transport en commun, en vue de

transporter les salariés d’un point de ramassage par 'employeur en accord avec les délépnés du personnel
aux lieux de travail.

#Les salariés soni tenus de respecter les heraires et les lies fixées pour le ramassage et d’observer un
comportement exemplaire tout le long du parcours.

ARTICLE 37 - PRIME DE SALISSURE

Il peut ¢ure alloué une prime de salissure payable a la fin du mois et 4 terme échu a tout salarié ¢lfectuant
un travail salissant.

ARTICLE 38 : PRET AID EL ADHA

A l'oceasion de Aid Tl Adha, un prét sera accordé au personnel penmanent ayant plus de six mois de
présence aw sein de la société en qualité de permancnt.

Ce personne! pourra bénéficier d’en prét dont le moniant st fixé 4 1000.00 dhs (mille dithams).

ARTICLE 39 : GRATIFICATION DFE FIN ANNEE

Une gratification est attribuée a la discrétion exclusive de Pemployeur 4 la fin de chaque campagnce a tout

salarie de la suciéte faisant partic du personnel permanent et ayant plus d'une année de présence continue

& la société ainsi qu'un comportement correct, un repdement satisfaisant et une assiduité exemplaire, le
tout & condition que les résultats financicrs de la société ke permettent,

RTICLE 40 : PELRINAGE A LA MECQUE

Nt que la situation financiére de la société le permettra, celle-ci prendra i sa charge le coli du billet
@/Telour aux licux saints de 'islam, dont bénéficieront 2 salariés ayant au moins 5 années révolues de
icc dans la société ¢t désignés par une commission composée d'un délégué de personmel et des
pésentants de 'employeur,

butre, la sociéte consentita i chaque pélerin 2 semaines de congé payées supplémentaire.

[CLE 41 : FREVOYANCE SOCIALE ET RETRAITE
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Outre I'affiliation & la CN.5.8,, les employeurs s'engagent &

* Assurer, dans la mesure du possible, 3 leurs salariés permanenis une assurance contre les
accidents de travail,

® Faciliter, dans 1a mesure do possible, au maximum une retraite complémentaire au persorned
duns Ie cadre de négociations spécifiques.

ARTICLE 42 : REGLEMENT D'HYGIENF

L'employeur se conformera aux dispositions 18pales et réglementaires en vigueur en matiére d hygiéne et
de sécurité des travailleurs et recherchera avec les représentants du personnel les moyens les plus
pratiques et les plus appropriés pour assurer la sécurits du personnel.

#De méme. Les travailleurs sont tenus d’observer, sous peine de sanctions disciplinaircs. les consignes de
sécunite et les prescriptions d'hygigne et régles du travail patticuliéres portées 4 leur connaissance par voie
d’affichage ou autre,

ARTICLE 43 : VESTIAIRES, DOTICHES ET LAVABOS

Conformément aux dispositions 1égales ot réglementaires en la maticre, des vestiaires, douches, lavabos ¢l
W.C. sont tenus d'obscrver les réples élémentaires de propreté ¢orporelic et vestimentaire ainsi que de
veiller & la bonne tenuc des vestiaires, douches, lavabos et W.C.

Un local aménagé est mis & la dispasition des femmes pour allaitement.

ARTICLE 44 : MEDECINE DU TRRAVAIL

L'employcur met 4 Ja disposition du personnel un service médico-social et les services d'un meédecin du
travail conformement 4 la régle mentionnée en vigusur

ARTICLE 45 : ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Les saluriés benéficient des dispositions réglementaires en 1a matitre.

ARTICLE 46: LICENCIEMENT PAR SUITE DFE SUPPRESSION D'EMPILOI Ol DE
COMPRESSION DE PERSONNEL

Au cas ou l'employeur sera amené i réduire Ip personnel pour raisun d'ordre économigue ou de
suppresstun d’emplois, 1l est tenu de se conformer a ia législation en vigueur,

Celte réduction s‘opérera, le cas échéant, par catégorie en tenant compte des éléments d'appréciation
slvants

¥ La valeur professionnelle,

¥ Les charges de famille

¥ Lrancicnnetd,
La mesure doit, cn principe, toucher d’abord les célibataires puis les mariés sans enfants et, en charge
comptant pour un an Jd’ancienncté,
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ARTICLE 47 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Il sera alloué a tout travailleur licenci€, au moment de son depait, sauf faute grave diment établie de
I'intéressé, une indemmité de licenciement tenant compte de 1’ancienneté dans I'établissement. Cette
mdemmnité correspond a Mindemnite prévue par la législation en vigueur 1a loi n°65-99 gy, code du travail,

La présence dams ]’&ablisscment est comptee & parti du premier jour de l'entrée en service les
suspensions inférieures  trois mois, n'entrainant pas rupture dv contrat de travail, ne sont pas déduites du
caleul.

Le caleul de U'indemnité de licenciement aum pour base la rémunération totale gagnée par le ravailleur

licencié pendant ¢ mois précédent le préavis du licenciement, elle ne saurait &tre inférieure A la movenne
des émundrations mensuclles des douze moig précédent le préavis du licenciement,

“ARTICLE 48 : CESSATION DE SERVICE POUR RAISON DE SANTE

Lorsqu’un travailleur sera jugé, a Uexpiration des périodes congé de maladie ou longue maladie comme ne
passede plus les aptitudes physiques nécessaires 4 exercice de 'emploi oecupé, il devea se saumettre &
la visite médicale d'un médecin de I'établissement.

Le travailleur a la faculté de contester les conclusion dv médecin, dans ce cas Jne contre- visite sera
¢llectuée par deux médecins, Iun choisi par le travailleur, I"autre par I'employeur. En cas de désaccord un
troisieme médecin, désigné par les deux premiers, sera chargé d’arbitrer.

La cessation de service pour raison de santé donne liew aux avantages stipules les dispositions légales et
conventionnel]es.

La cessation de service du travailleur inapte n'interviendra que dans la mesure oi il n’existe pas d'emploi
vacant susceptille de Jui étre contié mal gré sa déficience physique, en fonction ses aptitudes

professionneiles et du respeet des tégles de séounids.

ARTICLE 49 : DEMISSION

La démission ne peut résulter que d'une demande ¢crite et 1épalisée du travailleur marquant sa volonté
ten €quivoque ef inconditionnells de quilter définftivement 1'établissement.

En cas de démission, les travailleurs devront respecter le délai do préavis préva Par ]a présente convention
ou par les accords particuliers, compte tenu des droits A CONgE pays,

Le travailleur démissionnaire peut &tre récmbauché eventuellement par U'emploveur, Le travailleur dait,
dans ce cas, satisfaire & touies les conditions & Pemploi postulé sans considération de son ancienng
situation au scin de Pétablissement a condition que la suspension d'activité n’excéde pas 12 mois et un
jout,

ARTICLE 50 : CERTIFICAT DE TRAVALL

Il est délived & tout travailleur, au moment ou il quitle I'entreprise, un certificat de travail indiquant
exclumivement ;
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# Le nom, prénom et adresse de I’employeur ;
¥ Les dates d’entrée et d¢ sortie du travailleur ;
#  La nature du ou des emplois a été oceupée.

A la demande du Iravailleur, ce certificat pourra tre mis 4 sa disposition dés le début de la péninde de
préavis,

ARTICLE 51 : DISCIPLINE

La gravité de la faute est appréciée en fonction des circonstances autours desquelles elle a é1¢ commise, de
la nature des fonctions du travaillesr qui en est coupable et de la gravité de ses conséquences.

Les sanctions du ™ degré sont prononcées directement par I'employeur, aprés que le travailleur ait été
mis en mesure de fournir ses explications.

Lour les sanctions du 2éme degré, le travailleur est obligatoirement traduit devant la commission paritaire,
crigée en conseil de discipline, qui donne son avis & Pemployeur sur Ja sanction & prendre, cclui-ci notifie
par écrit au travatlleur. Si le travailleur dispose de nouvelles données susceptibles de I"innocenter, il
pourra présenter une demande écrite 4 son employeur en vue de réviser sa décision et ce dans un délai de 7
Jours & compter de la date de cette notification,

La révocation peut &tre prononcée par le conseil de discipling dans tous les cas de faute grave et
notamment ;

L’acte ou la carence de nature i entraver le forctonnement de Pactivits normale de Mentreprise ou a lui
causer un dommage au patrimoine,

La reduction du volume de production ou de sz qualité due 4 une mauvaise volonté évidente

La non observation des prescriptions d’hygitne et de sécurité durant le travail ou la négligence de prendre
les mesures nécessaires pour assurer la sécurité du personnel dont il est responsable ou pour sauvegarder
lcs objets qui lul sont confiés,

Le refus injustific d’exécuter les ordres relatifs au travail émanant formellement des organcs compétents
dans U'cntreprize cmployant le travailleur ou de son supérieur.

Le fait d¢ se procurer des avantages matérels  ou d’accepter des faveurs en connexion avec Ig
fonctionnement de Ventreprise au au détriment de celle-ci.

Le vol ou Putilisation par le travailleur, dans son propre intérét d’une tierce personng, de fonds, de titres
ou d’objets qui lui sont confiés en raison du poste de travail qu’il ocoupe.

Le fait de s¢ procurer des avantages matériels ou d'accepter des faveurs en comnexion avec le
fonctionnement Jde "entreprisc ou au détdment de celle-ci.

Le vol ou I'utilization par le travailleur, dans son prope intérét d’une ticree personne. De fonds, de titres
ou d’objets qui fui sont confiés en raison du peste de travail qu’il accupe.

Le fait de su présenter au travail en état d’ébriété manifeste ou de consominer des boissons alcoolisées
pendant la périade de travail.

L'abscnce ov 'abondons du poste de travail d’une fagon &vidente et injustifide, sans Dautorisation
préalable de 'employeur ou de son représentant.

Le fait de se livrer, pendant ou & 1'occasion de son travail, 4 des actes de violence ou i des menaces
diment constatés contre toute personne appartenant ou non A I"entrepnise.

La divulgation "un des secrets professionnets de Pentreprise,

Le refus de préer assistance en cas de danger inminent touchant Pentreprise ou les personne qui &'y
trouvent,
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La révocation est proroncée sans consiitation du conseil de discipline lorsque le travailleur a fait "abjet
d’une condamnation définitive A vne peipe d’emprisonnement, notamment pour crime ou pour infrection
commise contre la shreté de ["état, usurpation de fonction, attentat aux meeurs, fax tmoignage, abus de
confiance, escroquerie, diffamation, dénonciation calomnicuse, que P'infraction ait &€ commise 3
[occasion de Pexercice du travailleur de ses fonctions ou en dehors de celle-ci.

La révocation est prononcée d’offre contre tout travailleur pris en flagrant délit de vol, d’escroquerie,
d’abus de confiance, diiment étzblis, dans son service ou a "occasion de s0n service.,

En cas de faute grave, I'employeur Peur décider sous sa propre responsabilité de relever immédiatemnent le
travailieur de son service avec privation on (otale s salajres pour une durée nexcédent pas un mois

elle comporte une privation de salajre pour une période inféricure & celle pendant laqueile clte a &te
etfectuée, l¢ travailleur se verra rétabli dans tous ses droits.

Au cas ou le travailleur faisant I"objet de poursuites judicizires suite 3 une plainte de I’employeur est
reconnu incocent, il bénéficie de lous ses droits communs s’it &tait an activite,

Chaque fois qu’un travailleur est appelé & comparaitre devant ie conseil de discipline, il doit étre informé
trots jours & PPavance par lettre recommandée avec accusé de réception. 57l en formule la demande &
I'employeur, il a le droit de recevoir immédiatement copie de son dossier et du rapport présenté contre
fui_

Il peut présenter sa défense par mémoire et se faire assister devant le conseil discipline par un travailieur
de son choix ou un rcprésentant de Forganisation syndicale a taquelle il appartient et par des avocats.
Dans cette hypothése le dossier sera également communiqué au défenseur,

Pour chaque affaire, le président du conseil de discipline désigne un rapporteur parmi lcs membres dy
tl n’ayent pas de relation direct avec cette affaire, Le rapporteur établ par éerit un procés-verbal des
débats et des décisions prises le proces-verbal est signé par les membres dy conseil de discipline.

La révolution entraine ie licenciement sane droit a I"indemnité de préavis ou toute autre indemnité,

Les signataires fait a Safi Je - LUﬂLQ;, .
. La chambre de
l:;' ?“mh" S}’“d:i“"“;ar commerce d’industric Et
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Le président
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