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MISE A JOUR DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
PERSONNEL DES BANQUES DU MAROC
2006

La présente mise & jour de la Convention
Collective de travail du Personnel des Banques du
Maroc est arrétée d'un commun accord entre :

- LE GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES
BANQUES DU MAROC - GPBM -

Représenté par son Président
Monsieur OTHMAN BENJELLOUN

Et

- L'UNION SYNDICALE INTERBANCAIRE
USIB.UMT-.

Représentée par son Président
Monsieur FAROUK CHAHIR

Dans le but den mettre le texte intégral a la
disposition des Employés de Banques, conformément
aux stipulations de son article 18.

Pour le GPBM Pour 'USIB-UMT
Son Président Son Président
OTHMAN BENJELLOUN FAROUK CHAHIR
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MISE A JOUR DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
PERSONNEL DES BANQUES DU MAROC
2011

Laprésente mise & jourde la Convention Collective
de travail du Personnel des Bangues du Maroc est
arrétée d’un commun accord entre :

- LE GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES
BANQUES DU MAROC - GPBM -

Représenté par son Président
Monsieur OTHMAN BENJELLOUN

Et
- L'UNION SYNDICALE INTERBANCAIRE
USIB.UMT-.
Représentée par son Président
Monsieur FAROUK CHAHIR

Dans le but d’en metire le texte intégral a la
disposition des Employés de Banques, conformément
aux stipulations de son article 18.

Pour 'USIB-UMT
Son Président
FAROUK CHAHIR

Pour le GPBM
Son Président
OTHMAN BENJELLOUN
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CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL DU PERSONNEL
DES BANQUES DU MAROC

PREAMBULE :

Alin détabile pour 12 Persenral cas Bangues un
Salul garantszand ladépendance ol ka dignié ce
chucun, 8t an vue cassurer Manmonio rocessuine
2 la bonne marchs dag sevvices, 3 la défansa des
Inleréls communs de 1z profession o ey randement de
20N aclivise pour 'ecanamia de |& Nator, Ie présents
Coaveation a élé sdoptés entre Jo Groupement
Profassicanel des Banques ¢ Marma ot 4 Fédéastion
tes Syndicars das Emplopés et Cadres des Banquas
(USIB-UMT).

Article 1

La présante Convention ragie 103 rapoons enlre Jas
Enragcises ashérentes au Greupemen! Profgssionnal
des Banques du Maree of lBur Parscanel imvallant de
fagon pamanente sur lg seriizies du Marsc

Le Personnel auque! g'applique colte Comvertian
comprand fous los Employés. Grades ot Cadras,

Le Personnal fravailent de fagon pemanents es|
CElW qui est & la dispostion de IEnglcyenr pendent
torire complat de travaill Pour le Parsonnel do
secuntd (veilleurs, vailaurs de nut, pampens, et et
I'horaire pris er considécatian es1 Morgie Propes 3 ce
Parsorao!

Articla 2
La Ceonvantion Sappique  egalemant  pk

agerts des professions annexes tevaillant de fagon
permansnte, & mons ou'ds ne notdiant par Ao ke
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conirere dars un délal maxrmum ge troes maig, 2
compler da leur anirde dans 'Etabizsament. Catia
oplion & un cacaskive dafinifif.

Arlicle 3 :

La prasents Convention se POwmsuNTa par tacie
recanduction d'amée en anage, pendant une période
ndetermings. La ronsngialion oy | dénonziation
seffectvercnt dans les conditians Pravues par les
adicles 104 ot suivanis cu Crde ou Travist,

En ca3 de damoncation, a préseata Convention
TESWEE &N vigueur |usquid fa signature entre les
parlies conirsctantes 4 e rowvells Conventian,

Article 4 ;

L3 présente Convention e peUl en aucun css
enltainar. pour Iss merres du Persannel, une.
thduchion des avantages acquis antarkurement & =a
signatary.

CHAPITRE PREMIER
DROIT SYNDICAL

Article 5 :

Les parlies siznwalree: raconnaissent |a libestd
d'epnion ans qua ia libané dadhézor et d'spranenir
aloul synsical professionnel an vedy des antigles 398
&l suivants du Code du Traval,

£n auour 2ac les décisivas preay, nptamment
calus concarnar: lembauchage, o reganition du
travail, la formalicn profassicanalle Lo discipine
Genérals, V'avancemenl, I'application de Znslicng
ot le3 koenciemants ne powrront 5o 10n08r S fe fme
Gue linfénassd appetient au nappurtient gas A un
SYTWIICES, XBFTe Gu n'exerca pas un Inandat syngical,
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La Directon uc_..am.éa?foc.am raprdsentants
e GenTant crployes alcun moyel 46 pressco o)
favaur su & l'ancontre duns Crgarisabun wdeslo
queltenoue. Lo iibrs srercce du oron syndical, 1aul
on rospectan ka5 lois, cot égalament Comprnae
sous e actes qui Jécoulort de son AUt Un
1abiaay sore mis & la disooston de 1Crganisalian i
Porsanne scratitio ce 3 prsaseia Curnedmon paur
I'aflicnage des cormmunicabiurs syndfcales. La secsl
dos affaires Coit (o respAtTh AT 10U les MaMDmas
du Persornel

Articie & - _

Tout egent ou Soul groauniel prafessrnnes
itrassh Gu asme olune (BTEan & Bte pigs dans
ura Ercapase en vialatan du diodl syrckical puul
ar0 appe de i coamon de FEmployeur devart |
Commssion Basilaire, contoemement & & procedure
préwaa aux ilices 10 ot suivanis

2l ta soason datinilive recormail nue f OEESION
Porimines @ 6te prze an vilaban oo droz syndcal,
['sgent contre equel catle décizian seeall itervenue
zpen rélubdi 1anG %ous sus drons Crthe rdintsgrion
v S pas chsbs e 80 deolt pour le Itavalloue d'anlenit
réparano du oniuien ciusy,

Arficle 7 :

£n cehars de VErtrepeia R dus |eufes de
\ravsl, & ibamd doprion ot d'aclian des membees
d Foesunied res! pad lmide por 1A prcenma
Comypartior.
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ORGANISATION DE
LA PROFESSION

CHAPITRE N
* COMMISSION PARITAIRE
» COMMISSION NATIONALE
PARITAIRE DE LA BANQUK

COMISSION PARITAIRE
Artiche 8l :

Bas Fentrée an vigueur dela peeaema Sorweiion,
4 serg osttud une Commession dile « Cammissian
Fardgita » 8t ure Commisson die « Commssin
Nalonaks Partaie da 1R Sangss « ayant leges sidges
A CASABLANCA

Artcie 8 ¢

Lu Commissinn Pantaira comamend oes mambres
lify 2ires o) des membres suocitans cisgnis par les
Organisations 8gnetaires 46 la péeents Convertion.

Las memb es ilulaines 200l sy nombee o =5x &
miana de ks Marnnes rapessarcant ies Fmgovains
#l rgnr memes représentars |z Femcoonl oes
Erfraprises, La numbre des membres eupoldants
n'esl pas limio,

L3 Commssson esl precioes  alernatvemant
par wn mambse Emplayeur &t ur eprEsenant o
Persoeni], Toulefers, Yorsgua cono Commission 5cca
saige dun difeend codecll! de ravai pouvant dennsr
a0 2 grave cu & ‘ockaul. I Gampyssion Nallngle
Parssee do % Bungue sera oanvoguan i e altet
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