
كـلـمــة الـسـيــد الــوزيــــــر
تمكن  مميزة  إخبارية  وثيقة  تعتبر  التي   "2014 الاجتماعية  "الحصيلة  لكم  أقدم  أن  يسعدني 
من تجميع المعطيات الرقمية المرتبطة بالأبعاد الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية لسوق 
الشغل. إن الهدف الأساسي لهذه الحصيلة هو وضع مؤشرات وعناصر التحليل رهن إشارة 
الفاعلين السوسيو اقتصاديين من أجل بناء رؤية شمولية عن وضعية سوق الشغل من خلال 
بأداء  المرتبطة  الاختلالات  الشغل وحصر  وطلب  ومميزات عرض  تطورات  وتتبع  رصد 
سوق الشغل. كما تمثل الحصيلة الاجتماعية أداة لتقييم وتتبع الإنجازات والتطورات في مجال 

تنظيم وضبط سوق الشغل بالمغرب.

تأتي الحصيلة الاجتماعية 2014 بعد إصدار نسختين سابقتين لتضفي رؤية شاملة وتركيبية حول تطور نتائج سياسة وزارتنا في 
إطار الاختصاصات الموكلة إليها في مجالات التشغيل والشغل والحماية الاجتماعية. وتروم هذه الحصيلة تجميع وتحليل المعطيات 
والمعلومات المتوفرة والتي تترجم، بشكل كبير، وضعية وواقع سوق الشغل. وتتوخى هذه المعلومات تقديم الإيضاحات الضرورية 

لمختلف الشركاء والمواطنين لتقدير السياسات الاجتماعية بشكل ملموس، مما سيساعد على توجيهها وقيادتها بشكل أفضل.

وبالإضافة إلى المعطيات الكمية، تسلط الحصيلة الاجتماعية الضوء على أهم الإجراءات المتخذة من طرف الوزارة خلال سنة 
2014، والتي همت بالأساس تفعيل مخططها الاستراتيجي 2016-2014، و الذي من أهم إنجازاته: 

- إعادة تنظيم الوزارة من خلال وضع هيكلة جديدة من أجل فعالية وترشيد أمثل يمكن من الاستجابة المثلى لحاجيات المواطنين؛
- إحداث المرصد الوطني لسوق الشغل كآلية لرصد وتحليل وتتبع دينامية سوق الشغل، إضافة إلى تقييم السياسات 

العمومية في ميدان التشغيل؛
- إعداد الصيغة النهائية للتقرير حول "الإستراتيجية الوطنية من أجل التشغيل"؛

- تحسين إجراءات التشغيل لاسيما تلك المتعلقة بتداريب التكوين من أجل الإدماج؛
- الرفع من الحد الأدنى للأجور ب 10 %في قطاعات الصناعة والتجارة والخدمات والمهن الحرة والفلاحة والقطاع 

الغابـوي؛ )%5  ابتداء من يوليوز 2014 و5 % في يوليوز 2015(
- دخول حيز التنفيذ التعويض عن فقدان الشغل لفائدة أجراء القطاع الخاص؛

- تقييم مدونة الشغل بعد عشر سنوات من تطبيقها؛
- توسيع سلة العلاجات لتشمل علاج الأسنان لفائدة أجراء القطاع الخاص؛

- إطلاق مبادرات محلية للنهوض بالتشغيل بعدة أقاليم؛
- المصادقة على عدة نصوص قانونية من شأنها إغناء التشريع الاجتماعي الوطني. 

نتمنى أن تستجيب النسخة الثالثة من الحصيلة الاجتماعية لحاجيات المواطنين، وأن تترجم هدفنا الأسمى وهو جعل وزارة 
التشغيل والشؤون الاجتماعية، بانسجام مع الهيئات الخاضعة لوصايتها، توفر خدمة عمومية أكثر نجاعة وقادرة على التعبئة 
من أجل إنعاش التشغيل وتكريس العمل اللائق وتوسيع الحماية الاجتماعية من جهة، وعلى نهج سياسة القرب والتواصل مع 

شركائنا وكل المرتفقين من جهة ثانية. 

وأخيرا، أحيي روح التعاون بين وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية والمؤسسات تحت الوصاية )الصندوق الوطني للضمان 
شركائنا   و  الكفاءات(  و  التشغيل  لإنعاش  الوطنية  والوكالة  الاجتماعي  الاحتياط  لمنظمات  الوطني  الصندوق  الاجتماعي، 

الاجتماعيين والمؤسساتيين لإعداد  هذه الحصيلة الاجتماعية لسنة 2014.
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مـــقـــدمــــــة
 

في إطار سياق سوسيو اقتصادي تعتريه صعوبات جمة، بذلت وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية بصفتها فاعلا عموميا 
رئيسيا في مجال تنظيم سوق الشغل، مجهودات كبيرة سنة 2014 لتحقيق وانجاز الأهداف المسطرة للسنة الأولى من 

المخطط الاستراتيجي 2014-2016.

ففي ميدان التشغيل، مكنت برامج إنعاش التشغيل من إدماج عدد كبير من الباحثين عن عمل، كما تم إعطاء الانطلاقة 
لمبادرات محلية بشراكة مع فاعلين محليين من بينهم المبادرة الوطنية للتنمية البشرية، التي تتوخى إعطاء طابع ترابي 
الخدمات من  تقريب  المحلي، بهدف  الصعيد  التشغيل والكفاءات وتنزيلها على  الوطنية لإنعاش  الوزارة والوكالة  لعمل 

الباحثين عن عمل.

وفي مجال تشريع الشغل، وحتى يتسنى ملائمة القوانين الوطنية مع المعايير الدولية والعربية للشغل، تمت المصادقة على 
عدة اتفاقيات وإصدار نصوص قانونية. كما قام مفتشو الشغل بمجهودات كبيرة للسهر على احترام قانون الشغل واستقرار 

المناخ الاجتماعي والمحافظة على المكتسبات الاجتماعية، وكذا حل النزاعات المتعلقة بتدبير علاقات الشغل. 

وفي مجال الحماية الاجتماعية، تجدر الإشارة إلى المنجزات المهمة وكذا الأوراش العديدة التي تم إطلاقها بهدف تحسين 
الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية للعمال. وبالإضافة إلى ذلك، فإن القانون المتعلق بالتعويض عن فقدان الشغل الذي دخل 

حيز التنفيذ ابتداء من فاتح دجنبر 2014 سيساهم في تعزيز حماية العمال والحفاظ على مكتسباتهم الاجتماعية.

لقد مكنت دينامية انفتاح الوزارة على الصعيد الدولي من تجسيد التعاون المتعدد الشراكات من خلال تنفيذ مشاريع عدة مع 
مؤسسات ووكالات التعاون الدولي ومشاريع للتعاون الثنائي مع الدول الصديقة في الاتحاد الأوربي وآسيا وأمريكا وكذا 

مشاريع في إطار التعاون الثنائي جنوب-جنوب )دول إفريقيا( طبقا للتوجيهات الملكية السامية.

إن المجهودات المبذولة لدعم قدرات الأطر والموظفين، مكنت الوزارة من القيام بالتزاماتها بخصوص التوجهات الحكومية، 
غير أنه يتوجب تقديم دعم إضافي لتعزيز هيئة مفتشي الشغل وتمكين الوزارة من ميزانية تتناسب والمهام الموكولة إليها 

و كذا طموحات البلاد للتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة.

للحصيلة الاجتماعية ومجموعة من الأشغال )ندوات  بنشر ثلاث إصدارات  للوزارة  تم تعزيز إستراتيجية الإعلام  كما 
ودراسات ودلائل مهنية،...( والشروع في إصدار نشرة إعلامية شهرية »عالم الشغل« تهم مواضيع مختلفة متعلقة بتطور 

التشغيل والشغل والحماية الاجتماعية.

إعداد  تطلب  للتخطيط،  السامية  المندوبية  طرف  من  المنجزة  التشغيل  حول  البحوث  معطيات  تحليل  إلى  وبالإضافة 
المؤشرات المتعلقة بهذه الحصيلة الاجتماعية معالجة واستغلال المعطيات التي تم تحصيلها من طرف مصالح الوزارة، 
وكذا استغلال مختلف مصادر المعلومات المنتجة من طرف المؤسسات العمومية المتدخلة بشكل مباشر أو غير مباشر 

في تدبير سوق الشغل.
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 المنحى الديموغرافي  -1
 2014إلى  1960تطور المؤشرات السوسيوديموغرافية من 

2014 2004 1994 1982 1971 1960   

العدد الإجمالي للسكان  11,6 15,3 20,4 26 29,7 33,8
 )بالملايين(

متوسط معدل النمو  - 2,5% 2,7% 2,0% 1,3% 1,30%
 السنوي

 نسبة النساء 50% 49,9% 49,9% 50,3% 50,7% -
 معدل التحضر 29,30% 35,00% 42,70% 51,30% 55,10% 60,40%
معدل الإعالة  1,07 1,13 0,94 0,79 0,65 0,54 (*)

 الديموغرافية
  الإحصاء العام للسكان+حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية –المصدر: المندوبية السامية للتخطيط 

 المندوبية السامية للتخطيط.  –مركز الدراسات والأبحاث الديموغرافية  –)*(: توقعات بخصوص العدد الإجمالي للسكان 
 
  انخفاض عدد الولادات نتيجةي السكانوتيرة النمو تباطؤ.  
 الأخيرة، وهو ما يعادل  يةالعشر خلال السنوي متوسطال في  ٪1.3 بنسبة سكانال عددفي  زيادة

 .سنويا شخص  410.000 حواليزيادة ب
  سنة  ٪51 مقابل 2014 سنة ٪60 من إلى أكثر ليصل لسكانل التحضر معدلل تصاعديمنحى

1994. 
 السنويالنمو  معدل متوسطتطور العدد الإجمالي للسكان و 

 

 1انخفاض ملحوظ في معدل الإعالة الديموغرافي

 

  انقلاب تدريجي لهرم الأعمار 
 

 

 

 

 

 

 

 

.المندوبية السامية للتخطيط –مركز الدراسات والأبحاث الديموغرافية  –)*( إسقاطات السكان )*  

                                                           
من جهة،  سنة )الساكنة خارج سن النشاط( 60سنة و أكثر من  15الإعالة يقيس نسبة حجم الساكنة البالغة من العمر أقل من  معدل  1

  .سنة( من جهة أخرى 59-15على حجم الساكنة في سن النشاط )
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 الديموغرافي الإعالة معدلسجل   معدل الإعالة الديموغرافي تطور  
 1.13 نتقل منإذ املحوظا،  اضاانخف

 على ا خارج سن النشاطشخص 113)
 (سنة 60-15، نشيط محتمل 100

مستوى  أدنى  لىإ 1971خلال سنة 
توقع ، ومن الم(0.53) 2014 سنة له

 سنة  0.57 يستقر في حدودأن 
2030.  
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●  تباطؤ وتيرة النمو السكاني نتيجة انخفاض عدد الولادات.
●  زيادة في عدد السكان بنسبة 1.3 ٪  في المتوسط السنوي خلال العشرية الأخيرة، وهو ما يعادل زيادة بحوالي 410.000  

   شخص سنويا.
●  منحى تصاعدي لمعدل التحضر للسكان ليصل إلى أكثر من 60 ٪ سنة 2014 مقابل 51 ٪ سنة 1994.

8
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انخفاض ملحوظ في معدل الإعالة الديموغرافي

انخفاضا ملحوظا،  الديموغرافي  • سجل معدل الإعالة 
إذ انتقل من 1.13 )113 شخصا خارج سن النشاط على 
100 نشيط محتمل، 60-15 سنة( خلال سنة 1971 إلى  
أدنى مستوى له سنة 2014 )0.53(، ومن المتوقع أن 

يستقر في حدود 0.57  سنة 2030.

)*( اإ�سقـاطـات ال�سكـان – مركـز الدرا�سـات والأبحـاث الديموغرافيـة – المندوبيـة ال�ساميـة للتخطيـط.
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 2- الضغط الديموغرافي على سوق الشغل
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 سوق الشغل علىديموغرافي ال ضغطال  -2
 للسكان حسب فئات الأعمار السنويتطور معدل متوسط النمو 

2014-2020 2004-2014 1994-2004   
 سنة( 15الأطفال )أقل من  0,4%- 0,8%- 0,4%-
 سنة( 59-15الأشخاص في سن النشاط ) 2,2% 1,8% 0,9%
 سنة فما فوق 60الأشخاص البالغين  2,7% 2,6% 4,4%

 والشؤون الاجتماعية ألإحصاء العام للسكان+حسابات وزارة التشغيل –: المندوبية السامية للتخطيط المصدر                    
 

  إلى:نحو انقلاب هرم الأعمار وذلك راجع خاصة  منحى واضح بروز 
 

  ٪23تصل نسبتهم إلى الذين سنة(،  15تمدرس ) أقل من العدد الأطفال في سن  انخفاض -
 .2030سنة  ٪21و 2020سنة  

الأخيرة(، حيث  يةخلال العشر سنوي متوسطك  ٪1,8)+نشيطين المحتملين ال ارتفاع عدد -
 (. %65ستسجل نسبتهم أعلى مستوى لها في السنوات القادمة )

في  ٪11,5 ستبلغ نسبتهمسنة فما فوق(، حيث  60شخاص المسنين )لعدد الأ ارتفاع ملحوظ -
 .2030سنة  ٪15,3و  2020سنة 

 
  34و 15 العمر مابين الشباب البالغين من ه، يمارسعلى سوق الشغل كبيرضغط ديموغرافي 

بالنسبة للأشخاص البالغين من العمر  ٪5,28، مقابل 2014سنة  ٪36سنة: حيث وصلت نسبتهم 
 سنة وما فوق. 60بالنسبة للبالغين  ٪4,9سنة و  59و 35ما بين 

 الأميةمعدل  -3
 

 

 

 

 

 

 

  عند الولادة أمل الحياة -4
  

 

 

 

 
 المصدر: المندوبية السامية للتخطيط

 

 

 

 

 

سنة  65 

سنة  67,9 
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 تطور أمل الحياة عند الولادة 

  %))ب  النوع الاجتماعيتطور معدل الأمية حسب 
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 نساء رجال

  منحى تنازلي لمعدل الأمية
حيث انتقل  ،معا للجنسين

إلى  1960٪ سنة 96من 
لدى  2012٪ سنة 48

نقطة  48النساء )أي بفارق 
٪ 25٪ إلى 78مئوية( ومن 

لدى الرجال خلال نفس 
نقطة  53الفترة )أي بفارق 

 مئوية(.
 

  2011خلال سنة  سنة 74,8إلى بداية الثمانينات سنة في  60انتقل أمل الحياة من 
سنة من الربح في  15، أي قرابة سنة لدى الرجال( 73,9سنة لدى النساء و  75,6)

ساس إلى محاربة وفيات الأطفال في ذلك بالأ ، ويرجعخلال هذه الفترةأمل الحياة 
 المراحل المبكرة من العمر. 
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 سوق الشغل علىديموغرافي ال ضغطال  -2
 للسكان حسب فئات الأعمار السنويتطور معدل متوسط النمو 

2014-2020 2004-2014 1994-2004   
 سنة( 15الأطفال )أقل من  0,4%- 0,8%- 0,4%-
 سنة( 59-15الأشخاص في سن النشاط ) 2,2% 1,8% 0,9%
 سنة فما فوق 60الأشخاص البالغين  2,7% 2,6% 4,4%

 والشؤون الاجتماعية ألإحصاء العام للسكان+حسابات وزارة التشغيل –: المندوبية السامية للتخطيط المصدر                    
 

  إلى:نحو انقلاب هرم الأعمار وذلك راجع خاصة  منحى واضح بروز 
 

  ٪23تصل نسبتهم إلى الذين سنة(،  15تمدرس ) أقل من العدد الأطفال في سن  انخفاض -
 .2030سنة  ٪21و 2020سنة  

الأخيرة(، حيث  يةخلال العشر سنوي متوسطك  ٪1,8)+نشيطين المحتملين ال ارتفاع عدد -
 (. %65ستسجل نسبتهم أعلى مستوى لها في السنوات القادمة )

في  ٪11,5 ستبلغ نسبتهمسنة فما فوق(، حيث  60شخاص المسنين )لعدد الأ ارتفاع ملحوظ -
 .2030سنة  ٪15,3و  2020سنة 

 
  34و 15 العمر مابين الشباب البالغين من ه، يمارسعلى سوق الشغل كبيرضغط ديموغرافي 

بالنسبة للأشخاص البالغين من العمر  ٪5,28، مقابل 2014سنة  ٪36سنة: حيث وصلت نسبتهم 
 سنة وما فوق. 60بالنسبة للبالغين  ٪4,9سنة و  59و 35ما بين 

 الأميةمعدل  -3
 

 

 

 

 

 

 

  عند الولادة أمل الحياة -4
  

 

 

 

 
 المصدر: المندوبية السامية للتخطيط

 

 

 

 

 

سنة  65 

سنة  67,9 

 71,8سنة

 74,8سنة

1987 1994 2004 2011

 تطور أمل الحياة عند الولادة 

  %))ب  النوع الاجتماعيتطور معدل الأمية حسب 

 

78 
63 

51 
41 

31 25 

96 
87 

78 
67 

55 48 

1960 1971 1982 1994 2004 2012
 نساء رجال

  منحى تنازلي لمعدل الأمية
حيث انتقل  ،معا للجنسين

إلى  1960٪ سنة 96من 
لدى  2012٪ سنة 48

نقطة  48النساء )أي بفارق 
٪ 25٪ إلى 78مئوية( ومن 

لدى الرجال خلال نفس 
نقطة  53الفترة )أي بفارق 

 مئوية(.
 

  2011خلال سنة  سنة 74,8إلى بداية الثمانينات سنة في  60انتقل أمل الحياة من 
سنة من الربح في  15، أي قرابة سنة لدى الرجال( 73,9سنة لدى النساء و  75,6)

ساس إلى محاربة وفيات الأطفال في ذلك بالأ ، ويرجعخلال هذه الفترةأمل الحياة 
 المراحل المبكرة من العمر. 
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 3 - مـعـدل الأمـيــة

 

 
8 

 سوق الشغل علىديموغرافي ال ضغطال  -2
 للسكان حسب فئات الأعمار السنويتطور معدل متوسط النمو 

2014-2020 2004-2014 1994-2004   
 سنة( 15الأطفال )أقل من  0,4%- 0,8%- 0,4%-
 سنة( 59-15الأشخاص في سن النشاط ) 2,2% 1,8% 0,9%
 سنة فما فوق 60الأشخاص البالغين  2,7% 2,6% 4,4%

 والشؤون الاجتماعية ألإحصاء العام للسكان+حسابات وزارة التشغيل –: المندوبية السامية للتخطيط المصدر                    
 

  إلى:نحو انقلاب هرم الأعمار وذلك راجع خاصة  منحى واضح بروز 
 

  ٪23تصل نسبتهم إلى الذين سنة(،  15تمدرس ) أقل من العدد الأطفال في سن  انخفاض -
 .2030سنة  ٪21و 2020سنة  

الأخيرة(، حيث  يةخلال العشر سنوي متوسطك  ٪1,8)+نشيطين المحتملين ال ارتفاع عدد -
 (. %65ستسجل نسبتهم أعلى مستوى لها في السنوات القادمة )

في  ٪11,5 ستبلغ نسبتهمسنة فما فوق(، حيث  60شخاص المسنين )لعدد الأ ارتفاع ملحوظ -
 .2030سنة  ٪15,3و  2020سنة 

 
  34و 15 العمر مابين الشباب البالغين من ه، يمارسعلى سوق الشغل كبيرضغط ديموغرافي 

بالنسبة للأشخاص البالغين من العمر  ٪5,28، مقابل 2014سنة  ٪36سنة: حيث وصلت نسبتهم 
 سنة وما فوق. 60بالنسبة للبالغين  ٪4,9سنة و  59و 35ما بين 

 الأميةمعدل  -3
 

 

 

 

 

 

 

  عند الولادة أمل الحياة -4
  

 

 

 

 
 المصدر: المندوبية السامية للتخطيط

 

 

 

 

 

سنة  65 

سنة  67,9 

 71,8سنة

 74,8سنة

1987 1994 2004 2011

 تطور أمل الحياة عند الولادة 

  %))ب  النوع الاجتماعيتطور معدل الأمية حسب 

 

78 
63 

51 
41 

31 25 

96 
87 

78 
67 

55 48 

1960 1971 1982 1994 2004 2012
 نساء رجال

  منحى تنازلي لمعدل الأمية
حيث انتقل  ،معا للجنسين

إلى  1960٪ سنة 96من 
لدى  2012٪ سنة 48

نقطة  48النساء )أي بفارق 
٪ 25٪ إلى 78مئوية( ومن 

لدى الرجال خلال نفس 
نقطة  53الفترة )أي بفارق 

 مئوية(.
 

  2011خلال سنة  سنة 74,8إلى بداية الثمانينات سنة في  60انتقل أمل الحياة من 
سنة من الربح في  15، أي قرابة سنة لدى الرجال( 73,9سنة لدى النساء و  75,6)

ساس إلى محاربة وفيات الأطفال في ذلك بالأ ، ويرجعخلال هذه الفترةأمل الحياة 
 المراحل المبكرة من العمر. 

 

في
غرا

ديم
و 

سي
سو

 ال
اق

سي
 ال

●  بروز منحى واضح نحو انقلاب هرم الأعمار وذلك راجع خاصة إلى:
- انخفاض عدد الأطفال في سن التمدرس ) أقل من 15 سنة(، الذين تصل نسبتهم إلى 23 ٪  سنة  2020 و21 ٪ 

سنة 2030.
- ارتفاع عدد النشيطين المحتملين )+ 1,8 ٪  كمتوسط سنوي خلال العشرية الأخيرة(، حيث ستسجل نسبتهم أعلى 

مستوى لها في السنوات القادمة )65%(. 
- ارتفاع ملحوظ لعدد الأشخاص المسنين )60 سنة فما فوق(، حيث ستبلغ نسبتهم 11,5 ٪  في سنة 2020 و15,3 ٪ 

سنة 2030.
●  ضغط ديموغرافي كبير على سوق الشغل، يمارسه الشباب البالغين من العمر مابين 15 و34 سنة: حيث وصلت 
نسبتهم ٪36 سنة 2014، مقابل ٪5,28 بالنسبة للأشخاص البالغين من العمر ما بين 35 و59 سنة و ٪4,9 بالنسبة للبالغين 

60 سنة وما فوق.

●  منحى تنازلي لمعدل الأمية للجنسين معا، حيث انتقل 

من 96 ٪ سنة 1960 إلى 48 ٪ سنة 2012 لدى النساء 
)أي بفارق 48 نقطة مئوية( ومن 78 ٪ إلى 25 ٪ لدى 

الرجال خلال نفس الفترة )أي بفارق 53 نقطة مئوية(.

تطور معدل الأمية حسب النوع الاجتماعي  )ب%( 

 4- أمـل الـحـيـاة عنـد الــولادة 

●  انتقل أمل الحياة من 60 سنة في بداية 
سنة  خلال  سنة   74,8 إلى  الثمانينات 
النساء و 73,9  لدى  2011 )75,6 سنة 
سنة لدى الرجال(، أي قرابة 15 سنة من 
الفترة،  هذه  خلال  الحياة  أمل  في  الربح 
ويرجع ذلك بالأساس إلى محاربة وفيات 
الأطفال في المراحل المبكرة من العمر. 

تطور أمل الحياة عند الولادة

10

الــســيـــــاق الـســوسـيــــو ديـمـغـــــرافــــــــــي
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 1- تدفق الوافدين الجدد المحتملين على سوق الشغل
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 على سوق الشغل المحتملين تدفق الوافدين الجدد -1
 التعليم العالي وخريج  .1.1

 العموميالقطاع  -
 التعليم العالي العمومي شهادات تطور عدد المسجلين الجدد و عدد الطلبة وحاملي

)*(2013-14 2012-13 2011-12 2010-11  
 عدد المسجلين الجدد 687 117 157677 192135 184492

 منهم الإناثعدد  - 938 56 464 75 900 93 -
 عدد الطلبة 668 360 447801 541027 600622
 منهم الإناثعدد  - 624 171 088 213 827 259 000 288

 عدد الأجانب - 127 8 865 8 569 8 -
اتدهاعدد حاملي الش 50116 58061 - -  
 منهم الإناثعدد  - 199 24 931 23 - -

 العلمي وتكوين الأطر   البحث و العالي التعليم وزارة :المصدر                 
 معطيات مؤقتة )*( :

 2014-2013خلال السنة الجامعية  الجامعات العمومية المغربية من مرتادي بلغ عدد الطلبة ،
 ٪11 قدرها بزيادة ،(الأجانب من ٪2 إناث و ٪48)من بينهم  طالب 600.000حوالي 

 .2013-2012 السنة الجامعية مع بالمقارنة

  
 
 

 
 
 
 
 

 
   العلمي وتكوين الأطر البحث و العالي التعليم وزارة المصدر:

 
 
 
 

 

 

 

 

0 5 000 10 000 15 000 20 000

 العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية
 الآداب والعلوم الإنسانية

 العلوم
 التكنولوجيا

 العلوم والتقنيات
 علوم المهندس
 التعليم الأصيل

 التجارة والتسيير
 المدارس العليا للأساتذة ولأساتذة التعليم التقني

 الطب والصيدلة
 علوم التربية
 طب الأسنان

 الترجمة

2011-12

2010-11

 تطور عدد حاملي الشهادات الجامعية المغربية
    

 

41487 48 428 

7498 8 652 
1 131 981 

2010-11 2011-12
 السلك الثالث سلك الماستر السلك العادي

  خريجي الجامعات ارتفع عدد
ما بين  ٪16 بحواليالعمومية 

و  2011-2010السنتين الجامعيتين 
 ؛2011-2012

 41٪  ساء؛من الن هم 
 83٪ هم خريجو السلك العادي؛ 
 16٪  من سلك الماستر؛ 
 من السلك الثالث. ٪2 و 
 

الدراسات ميدانتطور عدد حاملي الشهادات الجامعية المغربية حسب   

 6  حاملي الشواهدمن  10من أصل 
هم خريجو كليات العلوم  الجامعية

القانونية، الاقتصادية والاجتماعية 
 وكليات الآداب والعلوم الإنسانية. 

 30٪ من خريجي التعليم العالي 
 يدان دراساتلم نتسبوني الجامعي

 العلوم التقنية.
  انخفاض عدد الخريجين المسجلين في

 الطب و الصيدلة و علوم التربية.
 

 
 

 

السلك 
 العادي
83% 

 الماستر
15% 

 السلك الثالث
2% 

 توزيع خريجي التعليم العالي
 حسب السلك الدراسي 

غل
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●  بلغ عدد الطلبة من مرتادي الجامعات العمومية المغربية خلال السنة الجامعية 2014-2013، حوالي 600.000 طالب 
)من بينهم ٪48 إناث و ٪2 من الأجانب(، بزيادة قدرها ٪11 بالمقارنة مع السنة الجامعية 2012-2013.

العمومية  الجامعات  خريجي  عدد  ارتفع   •
الجامعيتين  السنتين  بين  ما   ٪  16 بحوالي 

2011-2010 و 2012-2011؛
• 41 ٪  هم من النساء؛

• 83 ٪ هم خريجو السلك العادي؛
• 16 ٪ من سلك الماستر؛ 
• و 2 ٪ من السلك الثالث.

تطور عدد حاملي الشهادات الجامعية المغربية

ض الــــــــــشـغـــــــــــــــل
عـــــــــــر
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•  6 من أصل 10 من حاملي الشواهد الجامعية هم خريجو كليات العلوم 
القانونية، الاقتصادية والاجتماعية وكليات الآداب والعلوم الإنسانية. 
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الم�صدر: وزارة التعليم العالي و البحث العلمي وتكوين الأطر

تطـور عـدد حـامـلـي الـشـهــادات الـجـامـعـيـة الـمـغـربـيـة حـسـب مـيـدان الـدراســات

 

 
11 

 القطاع الخاص -
 تطور عدد المسجلين الجدد، الطلبة و حاملي شهادات التعليم العالي الخاص
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 الشهادات حاملي عدد 5838 - - -

 العلمي وتكوين الأطر البحث و العالي التعليم وزارة لمصدر:ا              
 

 

 
 

 

 

 

 

 تكوين الأطرمؤسسات  وخريج .2.1
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•  يمثل طلبة التعليم العالي الخاص حوالي 6 ٪ من إجمالي طلبة مستوى التعليم العالي؛
•  بلغ عدد طلبة الجامعات الخاصة حوالي 35.500 طالب خلال السنة الجامعية 2014-2013، أي بانخفاض بلغت نسبته 

6,4 ٪ مقارنة مع السنة الجامعية 2012-2013. 
•  حوالي 43 ٪ من الطلبة هم إناث؛

•  11 ٪ من الطلبة هم أجانب.

• أكثر من نصف خريجي مؤسسات تكوين الأطر هم من النساء )٪53 خلال 2012 – 2013 مقابل 48 ٪ خلال 2011-2010(؛

 

 
11 

 القطاع الخاص -
 تطور عدد المسجلين الجدد، الطلبة و حاملي شهادات التعليم العالي الخاص

2013-14 2012-13 2011-12 2010-11  
 الجدد المسجلين عدد 7912 8314 9137 7881

 الطلبة عدد 35648 36434 37920 35509
  منهم الإناث عدد - 15373 16113 16261 -
 منهم الأجانب عدد - 3485 3629 4036 -
 الشهادات حاملي عدد 5838 - - -

 العلمي وتكوين الأطر البحث و العالي التعليم وزارة لمصدر:ا              
 

 

 
 

 

 

 

 

 تكوين الأطرمؤسسات  وخريج .2.1
 طلبة و خريجي مؤسسات تكوين الأطرالتطور عدد المسجلين الجدد، 

2013-14 2012-13 2011-12 2010-11   
 الجدد المسجلين عدد 8700 9987 14235 14480
 منهم الإناث عدد - 4458 5244 7589 7571

 عدد الطلبة 20759 22897 29090 29860
  منهم الإناث عدد - 10842 12298 16090 16553

 الشهادات حاملي عدد 6747 8891 12721 -
  منهم الإناث عدد - 3280 4370 6738  -

 العلمي وتكوين الأطر البحث و العالي التعليم وزارة المصدر:
 2013 – 2012خلال  ٪53ر من نصف خريجي مؤسسات تكوين الأطر هم من النساء )ثأك 

 (؛2011-2010خلال  ٪48مقابل 

 

 

0
1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000

2010-11 2011-12 2012-13

 تطور عدد خريجي مؤسسات تكوين الأطر 
 حسب مجالات التكوين

 التكوين التربوي النكوين الاقتصادي و القانوني والإداري و الاجتماعي التكوين العلمي و التقني

  التعليم العالي الخاص طلبة يمثل
من إجمالي طلبة مستوى  ٪6حوالي 

 التعليم العالي؛
  بلغ عدد طلبة الجامعات الخاصة

طالب خلال السنة  35.500حوالي 
بانخفاض ، أي 2014-2013الجامعية 

مقارنة مع السنة  ٪6,4 بلغت نسبته
 . 2013-2012 الجامعية

  من الطلبة هم إناث؛ ٪43حوالي 
 11٪  أجانب.طلبة هم المن 

 

35648 36434 37920 

15373 16113 16261 

3485 3629 4036 

2010-11 2011-12 2012-13

 تطور عدد طلبة التعليم العالي الخاص

 أجانب إناث عدد الطلبة

 
غل

لش
ض ا

عر
 

 

2.1. خـــريجـــو مـؤسســـات تـكــويـــن الأطــــر

ض الــــــــــشـغـــــــــــــــل
عـــــــــــر
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3.1 خـريجــو الـتـكــويـن الـمـهــنــي
)الـتـكـويـن داخــل الـمـؤسـســات وبـالـتـنـاوب(

•  خلال العقد الماضي، تضاعف عدد خريجي مؤسسات 
التكوين المهني، حيث انتقل من   65.862 سنة 2000 
إلى 133.411 خريج سنة 2013 )عمومي وخصوصي(.
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 التكوين المهني )التكوين داخل المؤسسات وبالتناوب( وخريج 3.1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )*(  قطاعات عمومية أخرى : السياحة، الفلاحة ، الصناعة التقليدية، الصيد البحري،  الشباب والرياضة...

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 2التكوين بالتدرج المهني 4.1
 

 

 

 

 

 

                                                           
 %10لا تقل عن ي تكميلي بنسبة مع تكوين عام وتقن %80التدرج المهني هو نمط  تكوين يعتمد على التكوين داخل المقاولة بنسبة  2

   داخل مؤسسة التكوين .

 تضاعف الماضي خلال العقد ،
مؤسسات التكوين  خريجيعدد 

   من ، حيث انتقلالمهني
 إلى 2000سنة  65.862

 2013خريج سنة  133.411
 .)عمومي وخصوصي(

 

130 411 
132 045 

130 342 

133 576 

2010 2011 2012 2013

 تطور أعداد خريجي التكوين المهني

 (576 133:  2013مؤسسات التكوين المهني )سنة  وخريج 

  

 

.إ.م.ت..م
 ش

65% 

 الخاص
30% 

قطاعات 
عمومية 

 آخرى
5% )*( 

 الخريجون حسب القطاع المكون

 

 متخصص
19% 

 مؤهل
 تقني 27%

29% 

تقني 
 متخصص

25% 

 الخريجون حسب مستوى التكوين

  لتكوين المهني وإنعاش الشغل االمهني، إلا أن مكتب تعدد الفاعلين في مجال التكوين
(OFPPT يبقى )أعداد ٪ من 65أكثر من بنسبة الرئيسي  العموميالمكون  هو
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 :  وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني المصدر
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•  تعدد الفاعلين في مجال التكوين المهني، إلا أن مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل )OFPPT( يبقى هو المكون 

العمومي الرئيسي بنسبة أكثر من 65 ٪ من أعداد الخريجين. 
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 . الخريجين
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 القطاع الخاص -
 تطور عدد المسجلين الجدد، الطلبة و حاملي شهادات التعليم العالي الخاص
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•  يتمركز أكثر من نصف خريجي التكوين المهني في ثلاثة قطاعات للتكوين : الإدارة والتسيير والتجارة، و الصناعات 
المعدنية والميكانيكية والكهروميكانيكية، والبناء والأشغال العمومية، وأكثر من ٪33 من العدد الإجمالي للخريجين في 

جهتي الدار البيضاء الكبرى والرباط - سلا - زمور زعير.

•  منذ صدور القانون 00-12، ارتفعت أعداد خريجي التكوين بالتدرج المهني بشكل كبير، حيث انتقلت من 787 خريج 
سنة 2001 إلى 18.600 خريج سنة 2013.

4.1 الـتـكـويـن بـالـتـدرج الـمـهـنــــي 

ض الــــــــــشـغـــــــــــــــل
عـــــــــــر
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منحـى تنـازلـي لمـعـدل النشـاط والتشـغـيــل
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 تراجع نسبة المشاركة في النشاط الاقتصادي -2
 

 منحى تنازلي لمعدل النشاط والتشغيل
 ( ٪معدل النشاط والتشغيل )ب 

2014 2010  
  الوسط الحضري الوسط القروي المجموع الوسط الحضري الوسط القروي المجموع

 معدل النشاط 43,6 58,4 49,6 42,1 57,2 48
 معدل التشغيل 37,6 56,2 45,1 35,9 54,7 43,3

    
 : المندوبية السامية للتخطيطالمصدر 

 

  في الوسط  ٪ 57,2في المدن و  ٪ 42,1) 2014سنة  ٪ 48 معدل النشاط:لتراجع مستمر
 ؛ 2010سنة  ٪ 49,6و  2013سنة  ٪ 48,3القروي( مقابل 

 إلىمصحوب بانخفاض معدل النشاط راجع بالأساس إلى الانتقال  منحى تنازلي لمعدل التشغيل 
  .)عامل الإحباط(لشباب والنساء خاصة اوضعية عدم النشاط 

 عرض الشغل يتسم بهيمنة الشباب وضعف مستوى التأهيل
 مليون 11,8سنة فما فوق  15المعبر عنه بالساكنة النشيطة البالغة من العمر عرض الشغل  بلغ 

 المدن(؛بيتمركزون  ٪53,3و  نساء ٪27,2) 2014شخص سنة 
 لنسبة الشباب  لحوظ: رغم التراجع الميتميز عرض الشغل بوجود نسبة مهمة من الشباب

( فإن عرض الشغل يبقى ٪ 6 حواليع بسنة( خلال العشرية الأخيرة )تراج 34-15النشيطين )
 (.  2013سنة  ٪47,3باب )شمتميزا بوجود نسبة مهمة من ال

 

 : المندوبية السامية للتخطيط المصدر                                         

 :مستوى تأهيل عرض الشغل في تحسن 
منهم  ٪27,4( و 2000سنة  ٪ 68,6) 2013من النشيطين بدون شهادة سنة  ٪60حوالي  -

 فقط لديهم شهادة من مستوى عال. ٪13أقل من يتوفرون على شهادة من المستوى المتوسط و
لدى  ٪58مقابل  من النشيطين في الوسط القروي يتوفرون على شهادة، ٪20أقل من  -

 النشيطين بالوسط الحضري؛
 .2012سنة  لدى الرجال ٪42امرأة نشيطة واحدة من بين ثلاثة حاصلة على شهادة مقابل  -

 

 ٪ ()ب الشهادة مستوى سنة فما فوق( حسب  15توزيع الساكنة النشيطة )
2013 2012 2010  
 بدون شهادة 62,3 60 59,8
 شهادة من المستوى المتوسط 25,7 27,4 27,4
 شهادة من مستوى عال 12 12,6 12,8
 المجموع 100 100 100

 المندوبية السامية للتخطيط : المصدر            

 ضعف مشاركة النساء والشباب في النشاط الاقتصادي
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 سنة 44إلى  35من 
22,7% 

سنة 59إلى  45من       
23,6% 

 سنة فما فوق 60
6,4% 

 سنة 24إلى  15من 
17,3% 

سنة 34إلى  25من       
30,0% 

 سنة 34إلى  15من 
47,3% 

 (2013)عرض الشغل حسب الفئات العمرية 

غل
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ض ا
عر

 

 

  : ضعف مشاركة النساء في النشاط الاقتصادي
معدلات يبقى معدل نشاط النساء من بين ال

سط وشمال الأضعف في منطقة الشرق الأو
على الصعيد الوطني  ٪25,2فريقيا، حيث بلغ إ

     لدى الرجال(،  ٪72,4)مقابل  2014خلال سنة 
 الاتحاد الأوروبيب ٪66يبلغ هذا المعدل في حين 

(2103.) 
  

72,4% 

25,2% 

48,0% 

 المجموع نساء رجال

معدل النشاط حسب النوع الاجتماعي 
 2014سنة 

  ( في النشاط الاقتصادي: 34-15تراجع مستمر لمشاركة الشباب )انخفاض عدد  سنة
 ؛2012 – 2000في المتوسط السنوي خلال الفترة  ٪ 0,3النشيطين بنسبة 

  نسبة الشباب في الساكنة النشيطة حسب النوع الاجتماعي والسن  ووسط  انخفاضتباين
 الإقامة:

 لدى الرجال( ٪0,03 -)مقابل  ٪ 1,06 -النساء الشابات:  -
 في المدن( ٪0,1 -)مقابل   ٪ 0,5 -الشباب بالقرى :  -
 (سنة 34-25للفئة العمرية  ٪1,2)مقابل +  ٪2,2 -سنة :  24-15الشباب  -
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 فقط لديهم شهادة من مستوى عال. ٪13أقل من يتوفرون على شهادة من المستوى المتوسط و
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معدلات يبقى معدل نشاط النساء من بين ال

سط وشمال الأضعف في منطقة الشرق الأو
على الصعيد الوطني  ٪25,2فريقيا، حيث بلغ إ

     لدى الرجال(،  ٪72,4)مقابل  2014خلال سنة 
 الاتحاد الأوروبيب ٪66يبلغ هذا المعدل في حين 
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معدل النشاط حسب النوع الاجتماعي 
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  ( في النشاط الاقتصادي: 34-15تراجع مستمر لمشاركة الشباب )انخفاض عدد  سنة
 ؛2012 – 2000في المتوسط السنوي خلال الفترة  ٪ 0,3النشيطين بنسبة 

  نسبة الشباب في الساكنة النشيطة حسب النوع الاجتماعي والسن  ووسط  انخفاضتباين
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•  منحى تنازلي لمعدل التشغيل مصحوب بانخفاض معدل النشاط راجع بالأساس إلى الانتقال إلى وضعية عدم النشاط 
خاصة الشباب والنساء )عامل الإحباط(. 

عرض الشغل يتسم بهيمنة الشباب وضعف مستوى التأهيل
•  بلغ عرض الشغل المعبر عنه بالساكنة النشيطة البالغة من العمر 15 سنة فما فوق 11,8 مليون شخص سنة 2014 

)27,2 ٪ نساء و 53,3 ٪ يتمركزون بالمدن(؛
النشيطين )34-15 سنة(  الشباب  الملحوظ لنسبة  التراجع  الشباب: رغم  •  يتميز عرض الشغل بوجود نسبة مهمة من 
خلال العشرية الأخيرة )تراجع بحوالي 6 ٪( فإن عرض الشغل يبقى متميزا بوجود نسبة مهمة من الشباب )47,3 ٪ سنة 

  .)2013
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•  مستوى تأهيل عرض الشغل في تحسن :
- حوالي ٪60 من النشيطين بدون شهادة سنة 2013 )68,6 ٪ سنة 2000( و ٪27,4 منهم يتوفرون على شهادة 

من المستوى المتوسط وأقل من ٪13 فقط لديهم شهادة من مستوى عال.
- أقل من ٪20 من النشيطين في الوسط القروي يتوفرون على شهادة، مقابل ٪58 لدى النشيطين بالوسط الحضري؛

- امرأة نشيطة واحدة من بين ثلاثة حاصلة على شهادة مقابل ٪42 لدى الرجال سنة 2012.

•  تراجع مستمر لمشاركة الشباب ) 34-15 سنة( في النشاط الاقتصادي :
    انخفاض عدد النشيطين بنسبة 0,3 ٪ في المتوسط السنوي خلال الفترة 2000 – 2012؛

•  تباين انخفاض نسبة الشباب في الساكنة النشيطة حسب النوع الاجتماعي والسن  ووسط الإقامة : 
- النساء الشابات: - 1,06 ٪ )مقابل - ٪0,03 لدى الرجال(

- الشباب بالقرى : - 0,5 ٪  )مقابل - ٪0,1 في المدن(
- الشباب 24-15 سنة : - ٪2,2  )مقابل ٪1,2+ للفئة العمرية 34-25 سنة(
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ضعف مشاركة النساء والشباب في النشاط الاقتصادي

•  ضعف مشاركة النساء في النشاط الاقتصادي :
يبقى معدل نشاط النساء من بين المعدلات الأضعف في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا، حيث بلغ 25,2 ٪ على الصعيد الوطني خلال 
سنة 2014 )مقابل 72,4 ٪  لدى الرجال(، في حين يبلغ هذا المعدل 

66 ٪ بالاتحاد الأوروبي )2103(.

ض الــــــــــشـغـــــــــــــــل
عـــــــــــر
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 ( 3NEET)مؤشر   إحباط في الولوج الى سوق الشغل -3
 سنة فما فوق( حسب نوعية النشاط 15الساكنة في سن النشاط )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 منظومة التكوين المهني.التعليم والذين هم خارج نظام عمل والذين لا يتوفرون على نسبة الشباب : يمثل NEETمؤشر   3

1,7 1,6 1,6 

2,4 2,5 2,5 

0,60 0,58 0,54 

0,89 0,90 0,87 

2010 2011 2012

 (بالملايين)الشباب النشيطين حسب النوع الاجتماعي والفئات العمرية 

 سنة 34-25رجال  سنة 24-15رجال 
 سنة 34-25نساء  سنة 24-15نساء 

2,5 

3,3 
2,8 

3,4 

 ربات بيوت تلاميذ أو طلبة

سنة  34-15الشباب المتمدرسون وربات البيوت البالغون   
 (بالملايين)

2010 2012

 من عدة عوامل في انخفاض مشاركة النساء والشباب في النشاط الاقتصادي،  ساهمت
 بينها على الخصوص:

: ارتفاع مهم في نسبة المتمدرسين المتراوحة  امتداد فترة التمدرس -
 ٪42,1إلى  2000سنة  ٪26,7سنة )منتقلا من  24و 15ما بين  مأعماره

 (؛2012سنة 
 الشباب ؛المحبطين من ارتفاع عدد  -
 الزيادة في نسبة الشابات ربات البيوت في مجموع السكان الشباب.   -

 24-15)نسبة الشباب  تبقى 
سنة( بدون عمل وخارج 
نظام التعليم ومنظومة 

مصدر قلق  المهني التكوين
العربية  معظم البلدان في

 ( :2012) المتوسطية
 (٪30,6) المغرب -
 (٪24,6) الأردن -
  (٪25,4) تونس -

 

 عاطلين
18,7% 

مرضى أو في 
 حالة إعاقة

4,5% 

 آخرون
1,3% 

52,3%  
الوسط 
 الحضري

47,7%  
الوسط 
 القروي

 ربات البيوت
75,5% 

االذين ( سنة 34-15)أكثر من ثلاثة أرباع الشباب 
عمل وخارج نظام التعليم ومنظومة لايتوفرون على 

  هم ربات البيوت 2012المهني سنة  التكوين

غل
لش

ض ا
عر

 

) 

2013 2010 
  

الوسط  المجموع
 القروي

الوسط 
الوسط  المجموع الحضري

 القروي
الوسط 
 الحضري

 نسبة النشيطين المشتغلين 37,60% 56,20% 45,10% 36,40% 55,20% 43,80%

 نسبة الغير النشيطين 56,40% 41,60% 50,40% 57,60% 42,60% 51,70%

 : المندوبية السامية للتخطيط المصدر     
 

  46,9منحى تصاعدي لنسبة الغير النشيطين في إجمالي الساكنة في سن النشاط )متنقلا من ٪ 
(، خصوصا لدى الشباب والنساء في  2013سنة  ٪51,7و 2010سنة  ٪50,4إلى  2000سنة 

 ؛ الوسط القروي
 و منظومة التكوين بدون عمل وخارج نظام التعليم ( سنة 34-15)مليون شاب  4,5ر من ثأك

(NEETs أي ما يعادل ،)مؤشر كمعدل ٪37,7 NEET  على الصعيد الوطني؛ 
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 ( 3NEET)مؤشر   إحباط في الولوج الى سوق الشغل -3
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(NEETs أي ما يعادل ،)مؤشر كمعدل ٪37,7 NEET  على الصعيد الوطني؛ 

•  منحى تصاعـدي لنسبة الغير النشيطين في إجمالي الساكنة في سن النشاط )متنقلا من 46,9 ٪ سنة 2000 إلى 
50,4 ٪ سنة 2010 و51,7 ٪ سنة 2013 (، خصوصا لدى الشباب والنساء في الوسط القروي؛

•  أكثر من 4,5 مليون شاب )34-15 سنة( بدون عمل وخارج نظام التعليم و منظومة التكوين )NEETs(، أي ما 
يعادل 37,7 ٪ كمعدل مؤشر NEET  على الصعيد الوطني؛

•  تبقى نسبة الشباب )24-15 سنة( بدون عمل وخارج نظام التعليم ومنظومة التكوين المهني مصدر قلق في معظم 
البلدان العربية المتوسطية )2012( :

- المغرب )30,6٪(
- الأردن )24,6٪(
- تونس )25,4٪( 

ض الــــــــــشـغـــــــــــــــل
عـــــــــــر
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 4 - انـتـشــار وتـفــاوت فـي نـســب الـبـطــالــة  

ارتفــاع طفـيــف لمعــدل البطـالـة خــلال سنــة 2014

•  في سنة 2014، بلغ معدل البطالة 9,9 ٪ على المستوى الوطني, مسجلا  ارتفاعا طفيفا ب 7,0 نقطة مئوية مقارنة 
مع سنة 2013 وخصوصا بالوسط الحضري ولدى الشباب )15 24- سنة( وكذا النساء وحاملي الشهادات.

•  بعد تراجع ملموس لمعدل البطالـة خلال العقـد الأخيـر )منتقلا من 4,13 ٪ سنة 2000 إلى 1,9 ٪ سنة 2009(، 
فإن هذا المعدل عرف شبه استقرار خلال الفترة ما بين 2009 و2013  في حدود 9 %.

•  يعزى ارتفاع معدل البطالة، بالإضافة إلى تزايد عدد الأشخاص في سن النشاط، إلى مجموعة من العوامل الظرفية، 
خاصة تلك المتعلقة ب :

5,4 % كمعدل سنوي خلال العشر سنوات  النمو الاقتصادي سنة 2014 )2,2 % مقابل  - ضعف مستوى 
الماضية(؛

- فقدان مناصب الشغل بقطاع الصناعة لمواجهته عدة إكراهات  مرتبطة بتنافسية المقاولات المغربية ؛
الأنشطة  ديناميكية  ضعف  بفعل  الشغل  فرص  خلق  في  العمومية  والأشغال  البناء  قطاع  مساهمة  تراجع   -

المرتبطة بهذا القطاع.
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  انتشار وتفاوت في نسب البطالة  -4
 2014ارتفاع طفيف لمعدل البطالة خلال سنة 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  تفاوت في نسب البطالة
 
 نساء على الصعيد منهم  ٪6,28، 2014سنة  1.167.000حوالي  ينعاطلبلغ عدد ال

 الوطني. 
 

 
 

 
 
 

: المندوبية السامية للتخطيطالمصدر        
 

  والفئة العمرية نوع الاجتماعي وال الإقامة معدل البطالة حسب وسطتفاوت في
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ارتفــاع طــفــيــف لمعــدل البطـالـة خــلال سنــة 2014
•  بلغ عدد العاطلين حوالي 1.167.000 سنة 2014، 6,28 ٪ منهم نساء على الصعيد الوطني. 

•  تفاوت في معدل البطالة حسب وسط الإقامة والنوع الاجتماعي والفئة العمرية والشهادة.
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 فوق
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العاطلين  خصائص   
هم شباب تتراوح    62,6٪ -

 سنة  29و15أعمارهم ما بين  
  هم طالبوا العمل لأول مرة  4,45٪ -

ن على ومنهم حاصل 6,27٪ -
 شهادة من مستوى عال 

يعانون من البطالة طويلة  2,59٪ -
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  ارتفاعا طفيفا  على المستوى الوطني, مسجلا  ٪ 9,9 البطالة، بلغ معدل 2014في سنة
- 15)وخصوصا بالوسط الحضري ولدى الشباب  2013مقارنة مع سنة  نقطة مئوية 7,0ب
 وكذا النساء وحاملي الشهادات. (سنة 24

  إلى  2000سنة  ٪4,13من منتقلا البطالة خلال العقد الأخير )بعد تراجع ملموس لمعدل
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كمعدل سنوي خلال  %5,4مقابل  %2,2) 2014ضعف مستوى النمو الاقتصادي سنة  -
 العشر سنوات الماضية(؛

لمقاولات مرتبطة بتنافسية ا ة لمواجهته عدة إكراهات فقدان مناصب الشغل بقطاع الصناع -
 ؛ المغربية

ة كيمساهمة قطاع البناء والأشغال العمومية في خلق فرص الشغل بفعل ضعف دينامي تراجع -
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وقــع قــوي للبطـالــة الطـويـلــة الأمـــد

انتقـائـيـة قـويـة عـنـد ولـوج سـوق الـشـغـــل

•  64 ٪ من العاطلين )2013( يبحثون عن عمل منذ أكثر من سنة )68,9 ٪ بالوسط الحضري و  43,7 ٪  بالوسط 
القروي(؛

•  تمس البطالة طويلة الأمد بشكل أكبر حاملي الشهادات وخاصة منهم حاملي الشهادات من مستوى عال.

•  أكثر من نصف العاطلين لم يسبق لهم العمل من قبل : الوافدون الجدد على سوق الشغل أصبحوا لا يلاقون صعوبات 
عابرة فقط، بل لمدة غير محددة؛ 

•  أكثر من ثلاثة أرباع )8,75 ٪( العاطلين من حاملي الشهادات من مستوى عال  لم يسبق لهم أن اشتغلوا من قبل 
 .)2013(

 

 
16 

 للبطالة الطويلة الأمدوقع قوي 
 
 
 
 
 

 
عند ولوج سوق الشغل  قوية انتقائية  
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  الوافدون الجدد على سوق الشغل لم يسبق لهم العمل من قبل أكثر من نصف العاطلين :
 أصبحوا لا يلاقون صعوبات عابرة فقط، بل لمدة غير محددة ؛ 

 لم يسبق لهم  شهادات من مستوى عال الالعاطلين من حاملي  (٪8,75ثلاثة أرباع ) أكثر من
 . (2013من قبل ) أن اشتغلوا
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 1 . محتـوى النـمـو الاقـتـصـادي مـن الـتـشـغـيــل
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 التشغيل  النمو الاقتصادي من محتوى .1
الفترة  

التشغيل، الناتج الداخلي الخام،  2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014
 التشغيل النمو من ومحتوى 

سنة فما فوق(  15التشغيل ) 10405 10510 10511 10625 10646 -
 )بالآلاف(

في )معدل نمو التشغيل  1,17% 1,01% 0,01% 1,08% 0,20% 0,70%
 (المتوسط السنوي

معدل نمو الناتج الداخلي  3,7% 5% 2,7% 4,4% 2,2% 3,7%
 (في المتوسط السنوي)الخام 

 (*)التشغيل  النمو من محتوى 0,32 0,2 0,004 0,25 0,09 0,19
 الأولي القطاع  - 0,2- 0,02- 0,2 0,08 - -
الثانوي  انالقطاع - 0,38 0,33 0,23 0,45 - -

 يوالثالث
 المندوبية السامية للتخطيط + حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية : المصدر

التغيير النسبي للناتج الداخلي على  النسبي للتشغيل  التغير)قسمة  الخام الناتج الداخلي( : مرونة التشغيل بالنسبة لنمو *)
 معدلإلى ارتفاع في حجم التشغيل ب أدى 2014 – 2010الخام بين فترتين(. إن ارتفاع النمو بنقطة مئوية خلال الفترة 

 نقطة مئوية. 0,19

 

 ( في  ٪4,6لم تمكن نسبة النمو الاقتصادي المهمة نسبيا المسجلة خلال السنوات الأخيرة
 ( من خلق فرص شغل كافية ومستدامة ومنتجة ؛2014 -2000المتوسط السنوي خلال الفترة 

  محتوى النمو من التشغيل خلال السنوات الأخيرة )تأثيرات الأزمة الاقتصادية ضعف
بالقطاع الملموسة خاصة بقطاعي الصناعة والخدمات( وتحسن أرباح الإنتاجية، خصوصا 

 .الأولي

 

 مساهمة قطاع الخدمات في التشغيل .2

 خيرة:فرص الشغل حسب القطاعات خلال الأربع سنوات الأ تباين ديناميكية إحداث 

o  فرصة  92.000فرص الشغل المحدثة )غالبية يعتبر قطاع الخدمات مصدر
وبنسبة أقل في قطاع الفلاحة، الغابة والصيد  شغل صافية في المتوسط السنوي(

 ؛ شغل صافية في المتوسط السنوي(فرصة  2.000)
o قطاع الصناعات التحويلية الموجهة للتصدير كالأنسجة و الألبسة فقدان  سجل

 عدد كبير من فرص الشغل خلال هذه الفترة؛
o مند  في حجم التشغيل  عرف قطاع البناء والأشغال العمومية تراجعا مستمرا

 .نتيجة تراجع ديناميكية الأنشطة المرتبطة بهذا القطاع 2010سنة 

 

  2014حة مصدر غالبية فرص الشغل المحدثة سنة الخدمات والفلا اقطاع

  (٪40,1) الخدماتن في قطاعي يشتغلو 2014من النشيطين المشتغلين سنة  ٪80حوالى 
 (؛٪39,4والفلاحة، الغابة والصيد )

  منصب شغل  27.000، نتيجة إحداث 2014منصب شغل صاف سنة  21.000إحداث حوالي
 بالوسط القروي؛ منصب 6.000بالوسط الحضري وفقدان 

  مساعدون عائليون همت مناصب الشغل المحدثة على الخصوص الشغل غير المؤدى عنه(
بالمقابل، عرفت مناصب  منصب شغل(. 61.000ومتعلمون(، خاصة بالوسط القروي )+

 منصب شغل على الصعيد الوطني؛ 24.000الشغل المؤدى عنه تراجعا ب 

 ة، الغابة والصيد في إحداث مناصب الشغل، حيث مساهمة قوية لقطاعي الخدمات و الفلاح
 .2014منصب شغل خلال سنة  16.000و 42.000 على التوالي، أحدث،
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  مساعدون عائليون همت مناصب الشغل المحدثة على الخصوص الشغل غير المؤدى عنه(
بالمقابل، عرفت مناصب  منصب شغل(. 61.000ومتعلمون(، خاصة بالوسط القروي )+

 منصب شغل على الصعيد الوطني؛ 24.000الشغل المؤدى عنه تراجعا ب 

 ة، الغابة والصيد في إحداث مناصب الشغل، حيث مساهمة قوية لقطاعي الخدمات و الفلاح
 .2014منصب شغل خلال سنة  16.000و 42.000 على التوالي، أحدث،
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بما فيه الصناعة )الصناعة  الفلاحة، الغابة و الصيد الخدمات
 (التقليدية

 البناء والأشغال العمومية

الإحداث الصافي للمناصب الشغل في المتوسط السنوي حسب قطاع النشاط 
 (  2014 -2010)الإقتصادي 
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)*( : مرونة التشغيل بالنسبة لنمو الناتج الداخلي الخام )قسمة التغير النسبي للتشغيل  على التغيير النسبي للناتج الداخلي 
الخام بين فترتين(. إن ارتفاع النمو بنقطة مئوية خلال الفترة 2010 – 2014 أدى إلى ارتفاع في حجم التشغيل بمعدل 

0,19 نقطة مئوية.

•  لم تمكن نسبة النمو الاقتصادي المهمة نسبيا المسجلة خلال السنوات الأخيرة )4,6 ٪ في المتوسط السنوي خلال 
الفترة 2000 - 2014( من خلق فرص شغل كافية ومستدامة ومنتجة ؛

•  ضعف محتوى النمو من التشغيل خلال السنوات الأخيرة )تأثيرات الأزمة الاقتصادية الملموسة خاصة بقطاعي 
الصناعة والخدمات( وتحسن أرباح الإنتاجية، خصوصا بالقطاع الأولي.
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 2 . مساهـمـة قـطــاع الخـدمـات فـي التـشـغـيــل
• تباين ديناميكية إحداث فرص الشغل حسب القطاعات خلال الأربع سنوات الأخيرة:

المتوسط  في  صافية  شغل  فرصة   92.000( المحدثة  الشغل  فرص  غالبية  مصدر  الخدمات  قطاع  يعتبر   -
السنوي( وبنسبة أقل في قطاع الفلاحة، الغابة والصيد )2.000 فرصة شغل صافية في المتوسط السنوي(؛

- سجل قطاع الصناعات التحويلية الموجهة للتصدير كالأنسجة و الألبسة فقدان عدد كبير من فرص الشغل 
خلال هذه الفترة؛

تراجع  نتيجة   2010 سنة  مند  التشغيل  حجم  في  مستمرا   تراجعا  العمومية  والأشغال  البناء  قطاع  عرف   -
ديناميكية الأنشطة المرتبطة بهذا القطاع.

•  حوالى 80 ٪ من النشيطين المشتغلين سنة 2014 يشتغلون في قطاعي الخدمات )40,1 ٪( والفلاحة، الغابة والصيد 
)39,4 ٪(؛

•  إحداث حوالي 21.000 منصب شغل صاف سنة 2014، نتيجة إحداث 27.000 منصب شغل بالوسط الحضري 
وفقدان 6.000 منصب بالوسط القروي؛

•  همت مناصب الشغل المحدثة على الخصوص الشغل غير المؤدى عنه )مساعدون عائليون ومتعلمون(، خاصة 
بالوسط القروي )61.000+ منصب شغل(. بالمقابل، عرفت مناصب الشغل المؤدى عنه تراجعا ب 24.000 منصب 

شغل على الصعيد الوطني؛
• مساهمة قوية لقطاعي الخدمات و الفلاحة، الغابة والصيد في إحداث مناصب الشغل، حيث أحدث، على التوالي، 

42.000 و16.000 منصب شغل خلال سنة 2014.
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 .الأولي

 

 مساهمة قطاع الخدمات في التشغيل .2
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قـطـاعـا الخـدمــات والفـلاحــة مصـدر غالـبـيـة فـرص الشـغــل المـحـدثــة سنـة 2014 
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 غير المؤدى عنه عملالتطور  .3

  بالرغم من الظرفية الاقتصادية الصعبة، علي الصعيد العالمي والوطني، تمكن الاقتصاد
شغل في المتوسط السنوي خلال الأربع سنوات  منصب 60.000ر من ثالوطني من إحداث أك

 (.2014-2010الأخيرة )

   انخفاض عدد مناصب الشغل غير المؤدى عنها: همت مناصب الشغل المحدثة أساسا الشغل
شغل غير مؤدى عنه في  منصب 7.000فقدان منصب سنويا( مقابل  67.000المؤدى عنه )

 المتوسط السنوي خلال نفس الفترة.

 

 

 المأجور  العملاع نسبة ارتف .4

 الوسط القروي :بصا وخص 2005سنة  ذالمأجور من العملنسبة تزايد ملحوظ ل  

 2014-2005نقط مئوية خلال الفترة  8ل المأجور على الصعيد الوطني ب عمال نسبة ارتفاع ،
 ؛2005و 2000مقابل شبه استقراره مابين 

 نقط مئوية( انخفاضا  7المأجور )بحوالي ل عمفي الوسط القروي، صاحب ارتفاع معدل ال
  خلال نفس الفترة. عنه الغير مؤدى عململحوظا في نسبة ال

 

 جودة التشغيل  .5

 62 ٪ حاصلين ٪ 26,6) 2014خلال سنة  من النشيطين المشتغلين غير حاصلين على شهادة 
 حاصلين على شهادة من مستوى عال(؛ ٪ 11,4مستوى متوسط وعلى شهادة من 

 22,5٪  41,6ل غير مؤدى عنه على الصعيد الوطني )عممن النشيطين المشتغلين يمارسون٪ 
 في الوسط القروي(؛

  من النشيطين المشتغلين على الصعيد الوطني؛ ٪ 8,2الشغل المؤقت والموسمي يشمل 
 62,6٪ ( ؛ ٪91,6يمارسون عملهم  بدون عقد عمل)في قطاع الفلاحة، الغابة والصيد 
  في  ٪94,4( لا يتوفرون على تغطية صحية )٪ 79,5) 10تغلين من بين نشيطين مش 8قرابة

 في الوسط الحضري(؛ ٪ 64,8الوسط القروي و 

 10,3٪ ( في قطاع البناء والأشغال ٪17من النشيطين المشتغلين هم في حالة شغل ناقص 
 العمومية(. 
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 (بما فيه الصناعة التقليدية)الصناعة 

 البناء والأشغال العمومية

 الفلاحة، الغابة و الصيد

 الخدمات
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 3 . تـطــور الـعـمـل غـيــر الـمــؤدى عـنــه

• بالرغم من الظرفية الاقتصادية الصعبة، علي الصعيد العالمي والوطني، تمكن الاقتصاد الوطني من إحداث أكثر من 
60.000 منصب شغل في المتوسط السنوي خلال الأربع سنوات الأخيرة )2010-2014(.

•  انخفاض عدد مناصب الشغل غير المؤدى عنها: همت مناصب الشغل المحدثة أساسا الشغل المؤدى عنه )67.000 
منصب سنويا( مقابل فقدان 7.000 منصب شغل غير مؤدى عنه في المتوسط السنوي خلال نفس الفترة.

28
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 4 . ارتـفــاع نـسـبـة الـعـمــل الـمـأجـــور 

 5 . جــودة الـتـشـغــيـــــل 

تزايد ملحوظ لنسبة العمل المأجور منذ سنة 2005 خصوصا بالوسط القروي :
شبه  مقابل   ،2005-2014 الفترة  خلال  مئوية  نقط   8 ب  الوطني  الصعيد  على  المأجور  العمل  نسبة  ارتفاع   •

استقراره مابين 2000 و2005؛
• في الوسط القروي، صاحب ارتفاع معدل العمل المأجور )بحوالي 7 نقط مئوية( انخفاضا ملحوظا في نسبة العمل 

الغير مؤدى عنه خلال نفس الفترة. 
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 جودة التشغيل  .5
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 10,3٪ ( في قطاع البناء والأشغال ٪17من النشيطين المشتغلين هم في حالة شغل ناقص 
 العمومية(. 
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• 62 ٪ من النشيطين المشتغلين غير حاصلين على شهادة خلال سنة 2014 )26,6 ٪ حاصلين على شهادة من مستوى 
متوسط و11,4 ٪ حاصلين على شهادة من مستوى عال(؛

• 22,5 ٪ من النشيطين المشتغلين يمارسون عمل غير مؤدى عنه على الصعيد الوطني )٪41,6 في الوسط القروي(؛
• الشغل المؤقت والموسمي يشمل 8,2 ٪ من النشيطين المشتغلين على الصعيد الوطني؛
• 62,6 ٪ يمارسون عملهم  بدون عقد عمل )٪91,6 في قطاع الفلاحة، الغابة والصيد(؛

• قرابة 8 نشيطين مشتغلين من بين 10 )79,5 ٪( لا يتوفرون على تغطية صحية )94,4 ٪ في الوسط القروي و 
64,8 ٪ في الوسط الحضري(؛

• 10,3 ٪ من النشيطين المشتغلين هم في حالة شغل ناقص )17 ٪ في قطاع البناء والأشغال العمومية(. 
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 4 . تـجــزؤ ســـوق الـشــغــــل
هيمنة مساهمة القطاع  الخاص في التشغيل :

يعد القطاع الخاص المشغل الرئيسي لليد العاملة، كما أن مساهمته في التشغيل في تزايد مستمر )89,6 ٪ سنة   •
2000 و91,1 ٪ سنة 2013(، غير أن قدرات استيعاب القطاع تبقى غير كافية لامتصاص مخزون البطالة.

تراجع نسبة التشغيل بالقطاع العام في الحجم الإجمالي للتشغيل، منتقلا من 10,4 ٪ سنة 2000 إلى أقل من 10 ٪   •
سنة 2014، ويرجع ذلك أساسا إلى الإصلاحات التي أجريت خلال العقد الماضي والتي أدت إلى تقليص التعيينات 

الجديدة بالقطاع وتسريع التقاعد في الإدارة العمومية والجماعات المحلية.

مساهمة القطاع غير المنظم في التشغيل :
• مساهمة القطاع غير المنظم بنسبة 37,3 ٪ من إجمالي التشغيل غير الفلاحي )2007(؛

• ضعف نسبة الإناث في التشغيل بالقطاع غير المنظم : ٪10,8 مقابل 18,6 ٪ في التشغيل الإجمالي غير الفلاحي؛
• ضعف نسبة العمل المأجور في التشغيل بالقطاع غير المنظم : 15,8 ٪ مقابل 66,7 ٪ من إجمالي التشغيل غير 

الفلاحي.
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 الشغلسوق  تجزؤ .6

 لقطاع  الخاص في التشغيلهيمنة مساهمة ا

 القطاع الخاص المشغل الرئيسي لليد العاملة، كما أن مساهمته في التشغيل في تزايد  يعد
(، غير أن قدرات استيعاب القطاع تبقى غير 2013٪ سنة 91,1و 2000سنة  ٪ 89,6مستمر )

 .كافية لامتصاص مخزون البطالة

 2000٪ سنة 10,4منتقلا من  ،تشغيلللجمالي في الحجم الإالقطاع العام بنسبة التشغيل  تراجع 
 ، ويرجع ذلك أساسا إلى الإصلاحات التي أجريت خلال العقد الماضي2014 سنة٪ 10إلى أقل من 

 الجماعاتو العموميةالتقاعد في الإدارة  وتسريعبالقطاع  التي أدت إلى تقليص التعيينات الجديدةو
 .المحلية

 

 مساهمة القطاع غير المنظم في التشغيل

  ؛(2007) ٪ من إجمالي التشغيل غير الفلاحي37,3مساهمة القطاع غير المنظم بنسبة 
   في التشغيل 18,6مقابل  ٪10,8 : لقطاع غير المنظمبافي التشغيل  نسبة الإناثضعف ٪

 الإجمالي غير الفلاحي؛

  إجمالي٪ من 66,7مقابل  ٪15,8:  القطاع غير المنظمالتشغيل ب المأجور في نسبة العملضعف 
 .فلاحيغير الالتشغيل 

 

 نسبة الشغل المأجور و نسبة الإناث في التشغيل )القطاع غير المنظم، غير الفلاحي الإجمالي(

   التشغيل في القطاع غير المنظم غير الفلاحي الإجماليالتشغيل 

 )*(نسبة الإناث 10,8% 18,6%
 نسبة الشغل المأجور 15,8% 66,7%

 (2007المندوبية السامية للتخطيط ) -البحث الوطني حول القطاع غير المنظم  : المصدر
 .قطاعبالالتشغيل الدائم تهم نسبة الإناث  فإنبالنسبة للقطاع غير المنظم،   ()*(*)

 
 الشغل الناقصانتشار  .7

  10,3، أي ما يعادل 2014سنة  مليون نشيط مشتغل في حالة شغل ناقص  1,1حوالي ٪
 على الصعيد الوطني خلال هذه السنة؛كمعدل للشغل الناقص 

 الشغل الناقص حسب وسط الإقامة وقطاع النشاط الاقتصادي تفاوت كبير لمعدل: 
 في الوسط الحضري(؛ ٪ 9,5٪ في الوسط القروي )مقابل 11,2 -
 البناء والأشغال العمومية؛ بقطاع 17٪  -
 بقطاع الفلاحة، الغابة والصيد؛٪ 10,3 -
 بقطاع الخدمات؛ 9,4٪ -
 الصناعة التقليدية(. بقطاع الصناعة )بما في ذلك 8٪ -
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 7 . انـتـشـــار الـشـغـــل الـنـاقـــص

• حوالي 1,1  مليون نشيط مشتغل في حالة شغل ناقص سنة 2014، أي ما يعادل 10,3 ٪ كمعدل للشغل الناقص على 
الصعيد الوطني خلال هذه السنة؛

• تفاوت كبير لمعدل الشغل الناقص حسب وسط الإقامة وقطاع النشاط الاقتصادي:
- 11,2 ٪ في الوسط القروي )مقابل 9,5 ٪ في الوسط الحضري(؛

- 17 ٪ بقطاع البناء والأشغال العمومية؛
- 10,3 ٪ بقطاع الفلاحة، الغابة والصيد؛

- 9,4 ٪ بقطاع الخدمات؛
- 8 ٪ بقطاع الصناعة )بما في ذلك الصناعة التقليدية(.
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 1 . تـطــور الـحــد الأدنــى للأجــــر
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 د الأدنى للأجرلحتطور ا .1

 بالدرهم للأجر الأدنى الحد مراجعة تطور
ةالغير الفلاحي اتالقطاع القطاع الفلاحي   

الحد الأدنى 
 الشهرى للأجر 

الحد الأدنى للأجر 
 حسب اليوم

الحد الأدنى 
 الشهرى للأجر 

الحد الأدنى للأجر 
 حسب الساعة

 السنة

1433 55,12 2032 10,64 2010 
1576 60,63 2235 11,7 2011 
1648 63,39 2338 12,24 2012 
1731 66,56 2454 12,85 2014 

  وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية المصدر :
 

 2010ما بين سنة كمعدل سنوي خلال الفترة  ٪5تقارب بنسبة  الحد الأدنى للأجر ارتفاع 
 .2014وسنة 

 ارتفاع الرقم ) كمعدل سنوي ٪3,4القدرة الشرائية للحد الأدنى للأجر بنسبة  تحسن
 .(كمعدل سنوي خلال نفس الفترة ٪1,4الاستهلاك بنسبة الاستدلالي لأسعار 

 
 وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية. ،: المندوبية السامية للتخطيط  المصدر

 

 

 لحد الأدنى للأجرالدولية لمقارنة ال .2
 
  309دولار أمريكي مقابل  278وصل مستوى الحد الأدنى للأجر بالمغرب إلى 

 المنافسة.دولار كمتوسط في الدول 
 

 
 Doing Business"- 2015" : المنظومة المعلوماتية لــ المصدر

 
  القوة تعادل )دولار  371مستوى الحد الأدنى الشهري للأجر بالمغرب يقدر بــ 

دولار. 295متوسطه في الدول المنافسة بــ  يقدربينما   PPA$)4 الشرائية

 
 ، المكتب الدولي للشغل."2010/2011ولي حول الأجور دالتقرير ال":  المصدر

                                                           
هو مجموع الوحدات النقدية لبلد ما التي تتيح شراء مجموعة من المواد  ةالشرائي القوة تعادلمؤشر تحويل 4

  الاستهلاكية في أسواق هذا البلد التي تعادل قيمتها دولارا أمريكيا واحد في الأسواق الأمريكية. 
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• ارتفاع الحد الأدنى للأجر بنسبة تقارب 5 ٪ كمعدل سنوي خلال الفترة ما بين سنة 2010 وسنة 2014. 

• تحسن القدرة الشرائية للحد الأدنى للأجر بنسبة 3,4 ٪ كمعدل سنوي )ارتفاع الرقم الاستدلالي لأسعار الاستهلاك 
بنسبة 1,4 ٪ كمعدل سنوي خلال نفس الفترة(.

34

الــتــنــــــافـــســيـــــــــة والأجـــــــــــــــور



 2 .  الـمـقـارنـة الـدولـيـة للـحــد الأدنــى للأجـــــر

• وصل مستوى الحد الأدنى للأجر بالمغرب إلى 278 دولار أمريكي مقابل 309 دولار كمتوسط في الدول المنافسة.

يقدر  بينما     )$PPA الشرائية  القوة  تعادل  بــ 371 دولار )  يقدر  بالمغرب  الشهري للأجر  الحد الأدنى  • مستوى 
متوسطه في الدول المنافسة بــ 295 دولار. 
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 د الأدنى للأجرلحتطور ا .1

 بالدرهم للأجر الأدنى الحد مراجعة تطور
ةالغير الفلاحي اتالقطاع القطاع الفلاحي   
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 2010ما بين سنة كمعدل سنوي خلال الفترة  ٪5تقارب بنسبة  الحد الأدنى للأجر ارتفاع 
 .2014وسنة 

 ارتفاع الرقم ) كمعدل سنوي ٪3,4القدرة الشرائية للحد الأدنى للأجر بنسبة  تحسن
 .(كمعدل سنوي خلال نفس الفترة ٪1,4الاستهلاك بنسبة الاستدلالي لأسعار 

 
 وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية. ،: المندوبية السامية للتخطيط  المصدر
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 Doing Business"- 2015" : المنظومة المعلوماتية لــ المصدر

 
  القوة تعادل )دولار  371مستوى الحد الأدنى الشهري للأجر بالمغرب يقدر بــ 
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 ، المكتب الدولي للشغل."2010/2011ولي حول الأجور دالتقرير ال":  المصدر

                                                           
هو مجموع الوحدات النقدية لبلد ما التي تتيح شراء مجموعة من المواد  ةالشرائي القوة تعادلمؤشر تحويل 4

  الاستهلاكية في أسواق هذا البلد التي تعادل قيمتها دولارا أمريكيا واحد في الأسواق الأمريكية. 
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• قيمة مؤشر كايتز )Kaitz( بالمغرب تعادل 48,2 ٪ بينما تتراوح قيمته ما بين 30 ٪ و60 ٪ في الدول ذات المستوى 
الاقتصادي المماثل أو المنافسة.

• تحقيق مكاسب في الإنتاجية بالقطاعات غير الفلاحية، حيث عرف مؤشر الإنتاجية  ارتفاعا يقدر بنسبة 2,9 ٪ خلال 
الفترة ما بين سنتي 2010 و 2014.

• تحسن ملحوظ لمؤشر الإنتاجية بالقطاعات غير الفلاحية سنة 2014، بعد أن عرفت  وثيرته انخفاضا سنة 2013، 
على التوالي 3,2 ٪ و 1,2 ٪.  
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 5قيمة مؤشر كايتز  (Kaitz) 60و ٪30بينما تتراوح قيمته ما بين  ٪48,2بالمغرب تعادل٪ 
 أو المنافسة. ذات المستوى الاقتصادي المماثلفي الدول 

 
 .2012والشؤون الاجتماعية،  ، وزارة التشغيل"الدراسة حول الحد الأدنى للأجر بالمغرب":  المصدر    

 
 الانتاجية مكاسب .3
 ارتفاعا  6تحقيق مكاسب في الإنتاجية بالقطاعات غير الفلاحية، حيث عرف مؤشر الإنتاجية

 .2014و  2010خلال الفترة ما بين سنتي  ٪2,9يقدر بنسبة 
  بعد أن عرفت  2014تحسن ملحوظ لمؤشر الإنتاجية بالقطاعات غير الفلاحية سنة ،

 .  ٪1,2و  ٪3,2، على التوالي 2013ه انخفاضا سنة وثيرت

 
 حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية.: المندوبية السامية للتخطيط و المصدر
 الاجتماعية. والشؤون التشغيل وزارة طرف من مقدرة 2014 سنة أرقام)*( 

                                                           
 مؤشر كايتز هو نسبة الحد الأدنى للأجر من متوسط الأجور.5

 المضافة الحقيقية في القطاع إلى عدد العمالة المنتجة لهذه الثروة. يعادل مؤشرالانتاجية هنا نسبة حجم القيمة  6

  مقارنة مع باقي القطاعات غير الفلاحية التي  حالة استثناءقطاع الصناعات التحويلية يشكل
 .2012و  2010ما بين سنتي  ٪16تظهر تدني تراكمي للإنتاجية بنسبة 

 

 "البحث حول الصناعات التحويلية"، وزارة الصناعة، -:  المصدر           
 ،السامية للتخطيط، المندوبية ات التحويلية"الصناعلقطاع  لإنتاجثمان عند الألالرقم الاستدلالي " -
 حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية. -

 
 أن مستوى الانتاجية في القطاعات الغير الفلاحية في السنوات الأرقام التحليلية ظهر ت

الأخيرة يساهم فيها القطاع الثالثي بالخصوص والذي يبدو أنه يساهم أكثر فأكثر في خلق 
 الثروات بالبلاد. 
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 3 . مـكــاســـب الانـتـــاجــيـــة

تطور الانتاجية في القطاع الغير الفلاحي بالدراهم. أساس 1998

36

الــتــنــــــافـــســيـــــــــة والأجـــــــــــــــور



• يشكل قطاع الصناعات التحويلية حالة استثناء مقارنة مع باقي القطاعات غير الفلاحية التي تظهر تدني تراكمي 
للإنتاجية بنسبة 16 ٪ ما بين سنتي 2010 و 2012.

• تظهر الأرقام التحليلية أن مستوى الانتاجية في القطاعات الغير الفلاحية في السنوات الأخيرة يساهم فيها القطاع 
الثالثي بالخصوص والذي يبدو أنه يساهم أكثر فأكثر في خلق الثروات بالبلاد.
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 1 . تعزيز الوساطة العمومية في سوق الشغل )الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات( 
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تـعـزيــز سـيـاســة الـقــرب للـخـدمــات الـمـقـدمــة لـفـائـدة الـبـاحثـيــن عـن عـــمــــل 
 4 منها   ،2014 سنة  وكالة   79 والكفاءات  التشغيل  لإنعاش  الوطنية  للوكالة  التابعة  الوكالات  عدد  بلغ   •

وكالات دولية.  

• ارتفاع ملموس لعدد مقابلات التشخيص وعدد و رشات البحث عن العمل، ليصلا، على التوالي، إلى حوالي 75.300 
و40.300 خلال سنة 2014.
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قــــــابـــلــيـــــة الــتــشــغـــيـــــــل والإدمـــــــاج



مــواكـبـة حـامـلــي الـمـشـاريـــــع

الـتـنـقـيــب عـن عـروض الـشـغـــــل                        

الدورات  من  المستفيدين  لعدد  طفيف  انخفاض   •
التكوينية حول التشغيل الذاتي ما بين سنتي 2013 
و2014، منتقلا من 25.623 إلى 22.037 مستفيد. 

• 89.624  عرض شغل تم التنقيب عليه سنة 2014 
الوكالة  من طرف  المنجزة  التنقيب  لزيارات  نتيجة 
الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات، مقابل 76.780 

عرض شغل خلال السنة الماضية.

• 51 وكالة للتشغيل الخصوصي )غالبيتها تشتغل 
في قطاع التشغيل المؤقت( مرخص لها لممارسة 
بينها  من  والتعيين،  التوظيف  مجال  في  الوساطة 

65 ٪ متمركزة بالدار البيضاء. 
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 2 . وكـالات الـتـشـغـيـــل الـخـصــوصـيـــة      
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 برامج إنعاش التشغيل  حصيلة .3
 

 المسجلون في الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات  1.3
  2013مسجل نشيط بالوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات سنة   415.000أكثر من ،

مليون 1,08 من مجموع العاطلين عن العمل على المستوى الوطني )  ٪38أي ما يعادل 
  حسب المندوبية السامية لتخطيط( ؛ 2014سنة عاطل 

 وخريجشهادة الباكلوريا أو  وحامل( هم ٪52) طين بالوكالةيأكثر من نصف المسجلين النش 
 التكوين المهني .مؤسسات 

 

 

 

 برنامج إدماج 2.3
 مج ادماج

 

 
 
 
 

 المستفيدون من برنامج إدماج 
  ؛ 2014و 2006باحث عن شغل ما بين  462.000أكثر من إدماج 
  (؛2014-2006) 103,2%نسبة انجاز الأهداف المسطرة بلغت 
  ؛ (2014-2006) %5,8ب يقدر لعدد المستفيدين معدل تزايد سنوي 
 (%7,1) 2013و 2011وتيرة تطور عدد المستفيدين من برنامج إدماج ما بين  تراجع ،

كمعدل سنوي  %12,3بسبب تأثير الأزمة الاقتصادية على التشغيل، مقابل ارتفاع ب 
 .2011و 2006خلال الفترة مابين 

 

 
 
 

 الباكالوريا
24% 

 لتعليم العالي 
17% 

 آخرون 
11% 

 غير مصرحة
20% 

  تقنيون
18% 

 التأهيل المهني
8% 

  التخصص المهني
2% 

 شهادة 
  التكوين المهني 

28% 

 2013المسجلون بالوكالة حسب الشهادة إلى غاية نهاية 

 3أقل من 
  أشهر
9% 

 6و  3بين 
  اشهر
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"أهداف برنامج "إدماج  

اكتساب تجربة أولية بالمقاولة تساعدهم على الاندماج تمكين حاملي الشهادات من  ( أ
 المهنية؛ في الحياة

 تنمية الموارد البشرية للمقاولة من خلال توظيف الشباب حاملي الشهادات . ( ب

 3 . حـصـيـلــة بــرامـــج إنـعـــاش الـتـشـغـيــــل 
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 التكوين المهني .مؤسسات 
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كمعدل سنوي  %12,3بسبب تأثير الأزمة الاقتصادية على التشغيل، مقابل ارتفاع ب 
 .2011و 2006خلال الفترة مابين 

 

 
 
 

 الباكالوريا
24% 

 لتعليم العالي 
17% 

 آخرون 
11% 

 غير مصرحة
20% 

  تقنيون
18% 

 التأهيل المهني
8% 

  التخصص المهني
2% 

 شهادة 
  التكوين المهني 

28% 

 2013المسجلون بالوكالة حسب الشهادة إلى غاية نهاية 

 3أقل من 
  أشهر
9% 

 6و  3بين 
  اشهر
9% 

 12و 6بين 
  شهرا
14% 

 18و 12بين 
 شهرا
19% 

اكثر من 18
  شهرا
49% 

توزيع المسجلين النشيطين بالوكالة إلى غاية نهاية  
 حسب مدة التسجيل 2013

55881 
58740 

55399 56716 

63143 

2010 2011 2012 2013 2014

اج "ادماج"المستفيدون من برنامج 
دم

والإ
ل 

شغي
الت

ية 
ابل

 ق

 المسجلين بالوكالة ي لثأكثر من ث
مر على تسجيلهم مدة  (68٪)

 .واحدة على الأقل سنة
 150.000 بالوكالة مسجل جديد 

كمعدل سنوي خلال الثلاث 
 .سنوات الأخيرة

 

"أهداف برنامج "إدماج  

اكتساب تجربة أولية بالمقاولة تساعدهم على الاندماج تمكين حاملي الشهادات من  ( أ
 المهنية؛ في الحياة

 تنمية الموارد البشرية للمقاولة من خلال توظيف الشباب حاملي الشهادات . ( ب

42

قــــــابـــلــيـــــة الــتــشــغـــيـــــــل والإدمـــــــاج



2.3 بــرنــامـــج إدمـــــاج

الـمـسـتـفـيـــدون مـن بـرنـامـــج إدمــــاج

أهــداف بـــرنــامـــج »إدمــــاج«
1( تمكين حاملي الشهادات من اكتساب تجربة أولية بالمقاولة تساعدهم على الاندماج في الحياة المهنية؛

2( تنمية الموارد البشرية للمقاولة من خلال توظيف الشباب حاملي الشهادات .

• إدماج أكثر من 462.000 باحث عن شغل ما بين 2006 و2014 ؛
• نسبة انجاز الأهداف المسطرة بلغت 103,2% )2014-2006(؛

• معدل تزايد سنوي لعدد المستفيدين يقدر ب 5,8 % )2014-2006( ؛
تأثير  • تراجع وتيرة تطور عدد المستفيدين من برنامج إدماج ما بين 2011 و2013 )7,1 %(، بسبب 
 2006 مابين  الفترة  خلال  سنوي  كمعدل   %  12,3 ب  ارتفاع  مقابل  التشغيل،  على  الاقتصادية  الأزمة 

و2011.
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مميـزات منجـزات بـرنـامـج إدمــاج لـسـنــة 2014
• إدماج 63.143 شخص )109 % من الهدف المسطر برسم سنة 2014(، منهم 3128 في إطار التشغيل 

بالخارج؛
• أكثر من نصف المستفيدين )53 %( هم نساء؛

•  76 % من المستفيدين تم إدماجهم عبر عقود إدماج، مقابل 20 % في إطار عقـود عمل محددة المـدة و 
4 % في إطار عقود عمل غير محددة المدة.

• أكثر من ثلثي المستفيدين )5,68 %( من »إدماج« 
خريجي  من  أو  الباكالوريا  شهادة  حاملي  من  هم 

مؤسسات التكوين المهني؛
• بعد تسجيل تراجع بنسبة 24 % سنة 2013، ارتفع 
عدد المستفيدين حاملي شهادات التكوين المهني بنسبة 

37 % سنة 2014.

• 93 % من الإدماجات تتمركز بقطاعات الصناعة 
والخدمات )بما في ذلك الفندقة والتعليم(؛

»إدماج«  برنامج  من  المستفيدين  عدد  ارتفاع   •
بنسبة  التوالي،  على  والخدمات،  الصناعة  بقطاعي 

20 % و8,6 % ما بين 2013 و2014؛
• انخفاض عدد المستفيدين من البرنامج بقطاع البناء 
نتيجة   2014 سنة   8% بنسبة  العمومية  والأشغال 

التراجع المسجل بأنشطة القطاع.    
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 2014مميزات منجزات برنامج إدماج" لسنة 
 

  في إطار  3128(، منهم 2014من الهدف المسطر برسم سنة  %109شخص ) 63.143إدماج
 التشغيل بالخارج ؛

 ( 53أكثر من نصف المستفيدين% ) نساء؛هم 
  76%  في إطار عقود عمل محددة  %20من المستفيدين تم إدماجهم عبر عقود إدماج، مقابل

 في إطار عقود عمل غير محددة المدة. %4المدة و 

 

  

 
 

 
 

 عقد الاندماج المهني 
 
 
 
 
 
  (.  2014برسم سنة  14حيز التنفيذ ) البرنامج دخول ذعقد من 221تم توقيع 

 2015 تحمل الدولة للتغطية الاجتماعية  ابنداءا من شهر مارس
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 2014حسب الجهات برسم سنة " إدماج"المستفيدون من 

  ( من %5,68المستفيدين )أكثر من ثلثي
"إدماج" هم من حاملي شهادة الباكالوريا أو 

 خريجي مؤسسات التكوين المهني  ؛من 
  2013سنة  %24بعد تسجيل تراجع بنسبة ،

ارتفع عدد المستفيدين حاملي شهادات 
 .  2014سنة  %37التكوين المهني بنسبة 

 93%  بقطاعات  تتمركزمن الإدماجات
الصناعة والخدمات )بما في ذلك الفندقة 

 والتعليم(؛
 إدماج"  برنامج ارتفاع عدد المستفيدين من"

بقطاعي الصناعة والخدمات، على التوالي، 
 2014و 2013ما بين  %8,6و %20بنسبة 

 ؛
 خفاض عدد المستفيدين من البرنامج ان

 %8بقطاع البناء والأشغال العمومية بنسبة 
نتيجة التراجع المسجل بأنشطة  2014سنة 

     القطاع.

 ( :16/93)مغير ومتمم قانون رقم  101/14المصادقة على القانون رقم 

 مجال تطبيق القانون ليشمل قطاع التعاونيات بالنظر إلى الإمكانيات التي  توسيع
 يختزلها هذا القطاع من حيث إحداث مناصب الشغل؛

 للتأمين الإجباري الأساسي عن المرض لفائدة المتدربين؛  تحمل الدولة 
  في حالة التوظيف النهائي للمتدرب؛شهرا  12لمدة تحمل الدولة للتغطية الاجتماعية 
  ؛غير قابلة للتمديد شهرا 24تحديد مدة التدريب في فترة أقصاها 
  على الأقل من المستفيدين من التدريب. ٪60إجبارية توظيف 

 الأهداف 
الباحثين عن الشغل حاملي الشهادات الدين يلاقون  تمكين (1عقد الاندماج المهني إلى  يهدف

تلبية حاجيات المقاولات من الكفاءات المطلوبة من  (2صعوبات في الإدماج من ولوج أول عمل 
 ق.( النهوض بالعمل اللائ3الاختصاصات مع المناصب الشاغرة و وملاءمة لتكوين خلال ا

اج
دم

والإ
ل 

شغي
الت

ية 
ابل

 ق

 

 
27 

 2014مميزات منجزات برنامج إدماج" لسنة 
 

  في إطار  3128(، منهم 2014من الهدف المسطر برسم سنة  %109شخص ) 63.143إدماج
 التشغيل بالخارج ؛

 ( 53أكثر من نصف المستفيدين% ) نساء؛هم 
  76%  في إطار عقود عمل محددة  %20من المستفيدين تم إدماجهم عبر عقود إدماج، مقابل

 في إطار عقود عمل غير محددة المدة. %4المدة و 

 

  

 
 

 
 

 عقد الاندماج المهني 
 
 
 
 
 
  (.  2014برسم سنة  14حيز التنفيذ ) البرنامج دخول ذعقد من 221تم توقيع 

 2015 تحمل الدولة للتغطية الاجتماعية  ابنداءا من شهر مارس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعليم العالي
15,4% 

التكوين 
 المهني

40,1% 

 باكالوريا
28,4% 

شهادات 
 أخرى

16% 

 الصناعة
38% 

 التعليم
 الفندقة 6%

7% 

البناء 
والاشغا

ل 
 العمومية

2% 

الفلاحة 
و الصيد 
 البحري

5% 

خدمات 
 أخرى

42% 

13916 

8290 7897 7038 
4568 4492 3206 3123 2886 2745 2587 

891 688 532 284 

 2014حسب الجهات برسم سنة " إدماج"المستفيدون من 

  ( من %5,68المستفيدين )أكثر من ثلثي
"إدماج" هم من حاملي شهادة الباكالوريا أو 

 خريجي مؤسسات التكوين المهني  ؛من 
  2013سنة  %24بعد تسجيل تراجع بنسبة ،

ارتفع عدد المستفيدين حاملي شهادات 
 .  2014سنة  %37التكوين المهني بنسبة 

 93%  بقطاعات  تتمركزمن الإدماجات
الصناعة والخدمات )بما في ذلك الفندقة 

 والتعليم(؛
 إدماج"  برنامج ارتفاع عدد المستفيدين من"

بقطاعي الصناعة والخدمات، على التوالي، 
 2014و 2013ما بين  %8,6و %20بنسبة 

 ؛
 خفاض عدد المستفيدين من البرنامج ان

 %8بقطاع البناء والأشغال العمومية بنسبة 
نتيجة التراجع المسجل بأنشطة  2014سنة 

     القطاع.

 ( :16/93)مغير ومتمم قانون رقم  101/14المصادقة على القانون رقم 

 مجال تطبيق القانون ليشمل قطاع التعاونيات بالنظر إلى الإمكانيات التي  توسيع
 يختزلها هذا القطاع من حيث إحداث مناصب الشغل؛

 للتأمين الإجباري الأساسي عن المرض لفائدة المتدربين؛  تحمل الدولة 
  في حالة التوظيف النهائي للمتدرب؛شهرا  12لمدة تحمل الدولة للتغطية الاجتماعية 
  ؛غير قابلة للتمديد شهرا 24تحديد مدة التدريب في فترة أقصاها 
  على الأقل من المستفيدين من التدريب. ٪60إجبارية توظيف 

 الأهداف 
الباحثين عن الشغل حاملي الشهادات الدين يلاقون  تمكين (1عقد الاندماج المهني إلى  يهدف

تلبية حاجيات المقاولات من الكفاءات المطلوبة من  (2صعوبات في الإدماج من ولوج أول عمل 
 ق.( النهوض بالعمل اللائ3الاختصاصات مع المناصب الشاغرة و وملاءمة لتكوين خلال ا

اج
دم

والإ
ل 

شغي
الت

ية 
ابل

 ق

44

قــــــابـــلــيـــــة الــتــشــغـــيـــــــل والإدمـــــــاج



 

 
27 

 2014مميزات منجزات برنامج إدماج" لسنة 
 

  في إطار  3128(، منهم 2014من الهدف المسطر برسم سنة  %109شخص ) 63.143إدماج
 التشغيل بالخارج ؛

 ( 53أكثر من نصف المستفيدين% ) نساء؛هم 
  76%  في إطار عقود عمل محددة  %20من المستفيدين تم إدماجهم عبر عقود إدماج، مقابل

 في إطار عقود عمل غير محددة المدة. %4المدة و 

 

  

 
 

 
 

 عقد الاندماج المهني 
 
 
 
 
 
  (.  2014برسم سنة  14حيز التنفيذ ) البرنامج دخول ذعقد من 221تم توقيع 

 2015 تحمل الدولة للتغطية الاجتماعية  ابنداءا من شهر مارس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعليم العالي
15,4% 

التكوين 
 المهني

40,1% 

 باكالوريا
28,4% 

شهادات 
 أخرى

16% 

 الصناعة
38% 

 التعليم
 الفندقة 6%

7% 

البناء 
والاشغا

ل 
 العمومية

2% 

الفلاحة 
و الصيد 
 البحري

5% 

خدمات 
 أخرى

42% 

13916 

8290 7897 7038 
4568 4492 3206 3123 2886 2745 2587 

891 688 532 284 

 2014حسب الجهات برسم سنة " إدماج"المستفيدون من 

  ( من %5,68المستفيدين )أكثر من ثلثي
"إدماج" هم من حاملي شهادة الباكالوريا أو 

 خريجي مؤسسات التكوين المهني  ؛من 
  2013سنة  %24بعد تسجيل تراجع بنسبة ،

ارتفع عدد المستفيدين حاملي شهادات 
 .  2014سنة  %37التكوين المهني بنسبة 

 93%  بقطاعات  تتمركزمن الإدماجات
الصناعة والخدمات )بما في ذلك الفندقة 

 والتعليم(؛
 إدماج"  برنامج ارتفاع عدد المستفيدين من"

بقطاعي الصناعة والخدمات، على التوالي، 
 2014و 2013ما بين  %8,6و %20بنسبة 

 ؛
 خفاض عدد المستفيدين من البرنامج ان

 %8بقطاع البناء والأشغال العمومية بنسبة 
نتيجة التراجع المسجل بأنشطة  2014سنة 

     القطاع.

 ( :16/93)مغير ومتمم قانون رقم  101/14المصادقة على القانون رقم 

 مجال تطبيق القانون ليشمل قطاع التعاونيات بالنظر إلى الإمكانيات التي  توسيع
 يختزلها هذا القطاع من حيث إحداث مناصب الشغل؛

 للتأمين الإجباري الأساسي عن المرض لفائدة المتدربين؛  تحمل الدولة 
  في حالة التوظيف النهائي للمتدرب؛شهرا  12لمدة تحمل الدولة للتغطية الاجتماعية 
  ؛غير قابلة للتمديد شهرا 24تحديد مدة التدريب في فترة أقصاها 
  على الأقل من المستفيدين من التدريب. ٪60إجبارية توظيف 

 الأهداف 
الباحثين عن الشغل حاملي الشهادات الدين يلاقون  تمكين (1عقد الاندماج المهني إلى  يهدف

تلبية حاجيات المقاولات من الكفاءات المطلوبة من  (2صعوبات في الإدماج من ولوج أول عمل 
 ق.( النهوض بالعمل اللائ3الاختصاصات مع المناصب الشاغرة و وملاءمة لتكوين خلال ا
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عــقــد الانــدمــاج الـمـهـنـــي 

الأهــــــداف 
يهدف عقد الاندماج المهني إلى :

1( تمكين الباحثين عن الشغل حاملي الشهادات الدين يلاقون صعوبات في الإدماج من ولوج أول عمل،
2( تلبية حاجيات المقاولات من الكفاءات المطلوبة من خلال التكوين وملاءمة الاختصاصات مع المناصب الشاغرة، 

3( النهوض بالعمل اللائق.

المصادقة على القانون رقم 101/14 )مغير ومتمم قانون رقم 16/93( :
التي يختزلها هذا  إلى الإمكانيات  بالنظر  التعاونيات  ليشمل قطاع  القانون  • توسيع مجال تطبيق 

القطاع من حيث إحداث مناصب الشغل؛
• تحمل الدولة للتأمين الإجباري الأساسي عن المرض لفائدة المتدربين؛ 

• تحمل الدولة للتغطية الاجتماعية لمدة 12 شهرا في حالة التوظيف النهائي للمتدرب؛
• تحديد مدة التدريب في فترة أقصاها 24 شهرا غير قابلة للتمديد؛

• إجبارية توظيف 60 ٪ على الأقل من المستفيدين من التدريب.

• تـم تـوقـيـع 221 عقـد منـذ دخـول البـرنـامـج حيـز التـنـفـيـذ )14 بـرسـم سـنـة 2014(.

تحمـل الدولـة للتغطـيـة الاجتماعـيـة ابتـداءا مـن شـهـر مـارس 2015
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3.3 بــرنــامـــج تـأهـــيــــل

المـستفـيــدون مـن الـبـرنــامــج مـنـــد 2007

أهــداف الـبــرنــامـــج
تحسين قابلية التشغيل لدى الباحثين عن شغل عبر اكتساب الكفاءات المهنية لشغل مناصب عمل محددة 

أو متاحة، وذلك من خلال ثلاث برامج تكوينية :
- التكوين التعاقدي من أجل التشغيل؛

- التكوين التأهيلي أو التحويلي؛
- التكوين لفائدة القطاعات الواعدة.

• حوالي 124.000 مستفيد ما بين 2007 و2014 ؛
• بلغ معدل التطور السنوي لعدد المستفيدين من البرنامج 10 % ما بين 2007 و 2014؛ 

الاقتصادية  الأزمة  نتيجة   ،2011 منذ  البرنامج  المستفيدين من  لعدد  السنوي  التطور  وتيرة  انخفاض   •
العالمية: انخفاض سنوي بنسبة  1,16% خلال هذه الفترة، مقابل معدل  تطور سنوي بلغ10,4%  بين 

2007 و2011 .
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 ؛ 2014و 2007مستفيد ما بين  124.000 حوالي 
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 . 2011و 2007بين   10,4%تطور سنوي بلغ

 
 

 

 

    2014برنامج تأهيل برسم النتائج الرئيسية ل
  من  %102بنسبة أي ، 2014 سنة برسم البرنامجفي إطار هذا مستفيد  18.390تكوين

 (.18.000الهدف المسطر )
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 إلى  3522منتقلا من   2011سنة  ذتراجع مستمر لعدد المستفيدين من التكوين التاهيلي من
 ؛ 2014مستفيد سنة  1852و إلى  2013سنة  2610

  الرباط  –من التكوينات التأهيلية متمركزة في محور الدارالبيضاء الكبرى  58%حوالي
 سلا زمور زعير.
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  لعدد  %50تراجع بحوالي
المستفيدين من التكوين التعاقدي 

إلى  2013سنة  4285منتقلا من 
 ؛2014سنة  2138

 

 

  ومراكز النداء قطاع التعليم استفاد
بالدرجة الأولى من التكوين التعاقدي 

من  %23 و %47 على التوالي بنسبة
 عدد المستفيدين؛

 

  من التكوينات التعاقدية  %50أكثر من
الرباط سلا  –تتمركز بجهات الشرق 

 –طنجة تطوان  –زمور زعير 
 الدارالبيضاء الكبرى.

 التكوين التعاقدي من أجل التشغيل
 

لتكوين التاهيلي أو التحويليا  
 
 

 أهداف البرنامج
قابلييية التشييغيل لييدى البيياحثين عيين شييغل عبيير اكتسيياب الكفيياءات المهنييية لشييغل تحسييين 

 مج تكوينية :اوذلك من خلال ثلاث بر، مناصب عمل محددة أو متاحة
 التكوين التعاقدي من أجل التشغيل؛ -
 لتكوين التأهيلي أو التحويلي؛ا -
 التكوين لفائدة القطاعات الواعدة. -
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قــــــابـــلــيـــــة الــتــشــغـــيـــــــل والإدمـــــــاج



الـنـتـائـــج الـرئـيـسـيــة لـبــرنــامــج تـــأهـيــل بــرســــم 2014   
• تكوين 18.390 مستفيد في إطار هذا البرنامج برسم سنة 2014، أي بنسبة 102 % من الهدف المسطر 

.)18.000(

• 30 % من المستفيدين من التكوين إناث؛
• أكثر من نصف المستفيدين)54 %(   من التكوين التعاقدي 

من حاملي الباكالوريا أو خريجي التكوين المهني؛
• تراجع بحوالي 50 % لعدد المستفيدين من التكوين التعاقدي 

منتقلا من 4285 سنة 2013 إلى 2138 سنة 2014؛

• تراجع مستمر لعدد المستفيدين من التكوين التاهيلي منذ سنة 2011  منتقلا من 3522 إلى 2610 سنة 
2013 و إلى 1852 مستفيد سنة 2014 ؛

• حوالي 58% من التكوينات التأهيلية متمركزة في محور الدارالبيضاء الكبرى – الرباط سلا زمور زعير.

• استفاد قطاع التعليم ومراكز النداء بالدرجة الأولى من 
التكوين التعاقدي على التوالي بنسبة 47 % و 23 % من 

عدد المستفيدين؛
• أكثر من 50 % من التكوينات التعاقدية تتمركز بجهات 
تطوان –  الرباط سلا زمور زعير – طنجة   – الشرق 

الدارالبيضاء الكبرى.

الـتـكــويــن الـتـعــاقــدي مـن أجــل الـتـشـغـيـــل

الـتـكـويـــن الـتـاهـيـلـــي أو الـتـحـــويـلـــي
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الخدمات 
 عن بعد
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2013برسم   المستفيدون  
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 المستفيدون من التكوين لفائدة القطاعات الواعدة
13 135 
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 تطور عدد المشاريع الممولة حسب نوعية التمويل 

 تمويل بنكي تمويل ذاتي تمويل في إطار المبادرة الوطنية للتنمية البشرية تمويلات أخرى

المقاولات الجد صغيرة، إذ يعتبر إجراءا دعم إنشاء إلى " تشغيل الذاتيال"برنامج  يهدف
 تنفيذ هذا البرنامجويعنى ب. الشغلفي الحياة العملية وخلق فرص  من اجل الإدماج استراتيجيإ

مكتب غرف التجارة والصناعة والخدمات، ك المتدخلين العموميين والخصوصيينالعديد من 
 التكوين. ومؤسسات  ، جمعيات القروض الصغرىالتكوين المهني وإنعاش الشغل

 

 Entreprise (TPE). Il constitue une mesure stratégique pour l’insertion dans la vie active 
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الـتـكـويــن لـفـائــدة القـطـاعــــات الـــواعـــدة

لعدد  الأخيرة،  سنوات  الخمس  خلال  مستمر  ارتفاع   •
المستفيدين من التكوين لفائدة القطاعات الواعدة مسجلا تزايدا 

سنويا بنسبة 13 % ما بين 2010 و2014؛ 
•  قطاعا الخدمات عن بعد والسيارات يستحودان على جل 
المستفيدين من التكوين لفائدة القطاعات الواعدة سنة 2013 

بنسبة 67.7%  و 30,3 % على التوالي.

48

قــــــابـــلــيـــــة الــتــشــغـــيـــــــل والإدمـــــــاج



يهدف برنامج » التشغيل الذاتي « إلى دعم إنشاء المقاولات الجد صغيرة، إذ يعتبر إجراءا إستراتيجيا 
من اجل الإدماج في الحياة العملية وخلق فرص الشغل. ويعنى بتنفيذ هذا البرنامج العديد من المتدخلين 
العموميين والخصوصيين كغرف التجارة والصناعة والخدمات، مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل، 

جمعيات القروض الصغرى ومؤسسات  التكوين.

في  المحدثة  المقاولات  عدد  عرفه  الذي  الارتفاع  بعد   •
إطار برنامج التشغيل الذاتي خلال الفترة ما بين 2007 
و2010، تراجع عددها من 1029 مقاولة سنة 2010 إلى 
665 مقاولة فقط سنة 2014.                                          

الفترة  خلال  المحدثة  الشغل  مناصب  عدد  انخفاض   •
2009 - 2014، من 3566 إلى 1200 منصب شغل.

مجموع الانجازات مند سنة 2007 : 

• مواكبة  32.279 من حاملي المشاريع؛ 
• إحداث 6.138 مقاولة؛

• خلق 16.512 منصب شغل.

إنجازات سنة 2014 : 

• مواكبة  1.408 من حاملي المشاريع؛ 
• إحداث 665 مقاولة؛

• خلق .2001 منصب شغل.

4.3 بـرنــامــج » التـشـغـيـل الــذاتـــي « 

إنـجـــازات بـرنــامـج » الـتـشـغـيــل الــذاتــي «
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المشاريع رغم انخفاض وثيرة تطوره خلال  التمويل الأكثر تداولا من طرف حاملي  الذاتي طريقة  التمويل  يبقى   •
السنوات الأخيرة منتقلا من 732 مشروع سنة 2010 إلى 345 مشروع سنة 2014.   

• تمويل مشروع واحد من قبل البنوك سنة 2014 مقابل 520 مشروع سنة 2009.

خلال سنة 2014، 52 ٪ من الشركات المحدثة في إطار برنامج التشغيل الذاتي تم تمويلها ذاتيا، 20 ٪ منها ممولة من 
طرف المبادرة الوطنية للتنمية البشرية و28 ٪ تمويلات أخرى.

• عرف عدد حاملي المشاريع الذين تم تكوينهم 
انخفاضا  الذاتي،  التشغيل  برنامج  إطار  في 
ملحوظا مابين سنتي 2009 و2014 منتقلا من 

7901 إلى 1418 حامل مشروع.
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ذاتيا، تم تمويلها  برنامج التشغيل الذاتي المحدثة في إطار٪ من الشركات 52، 2014 خلال سنة       

  تمويلات أخرى.٪ 28ومنها ممولة من طرف المبادرة الوطنية للتنمية البشرية ٪ 20

 

  حاملي الشهاداتإدماج  .4
 

 تعليم العاليال  1.4.

   ل غياب آلية شاملة لتتبع إدماج حاملي شهادات التعليم العالي على الصعيد الوطني، فإن  ظفي
النتائج المقدمة أدناه، تتعلق بالبحث الثاني حول تتبع إدماج خريجي جامعة الحسن الأول بسطات 

 . )بحث من طرف الجامعة( 2010لفوج 
  مقابل   78,2%ل إدماج خريجي جامعة الحسن الأول بسطات شهر، بلغ معد 31بعد التخرج ب

أثناء التخرج، مما يبين صعوبات ولوج حاملي الشهادات العليا إلى أول شغل بعد  %45,2
 الحصول على الشهادة.

 

   

 

 

 

 

 

 

 التكوين المهني  .2.4
 54% بسوق الشغل تم إدماجهم  (2011)فوج  من خرجي مؤسسات التكوين المهني

  .2008 بالنسبة لفوج 64 %، حيث سجلت هذه النسبةالتخرج تسعة أشهر بعد
  الذكوريبقى ضعيفا بالمقارنة مع  الفتياتحسب النوع، فإن معدل إدماج. 
  يبقى معدل إدماج خريجي المستويات العليا )التقنيين والتقنيين المتخصصين( الأعلى خلال

  السنوات الأخيرة. 
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 4 . إدمــاج حــامـلــي الـشـهـــــادات 

1.4  الـتـعـلـيــم الـعــالــــي

2.4. الـتـكــويــن الـمـهـنـــي

•  في ظل غياب آلية شاملة لتتبع إدماج حاملي شهادات التعليم العالي على الصعيد الوطني، فإن  النتائج المقدمة أدناه، 
تتعلق بالبحث الثاني حول تتبع إدماج خريجي جامعة الحسن الأول بسطات لفوج 2010 )بحث من طرف الجامعة( .
أثناء  الحسن الأول بسطات 78,2%  مقابل %45,2  إدماج خريجي جامعة  بلغ معدل  التخرج ب31 شهر،  • بعد 

التخرج، مما يبين صعوبات ولوج حاملي الشهادات العليا إلى أول شغل بعد الحصول على الشهادة.

• 54 % من خرجي مؤسسات التكوين المهني )فوج 2011( تم إدماجهم بسوق الشغل تسعة أشهر بعد التخرج، حيث 
سجلت هذه النسبة % 64 بالنسبة لفوج 2008. 

• حسب النوع، فإن معدل إدماج الفتيات يبقى ضعيفا بالمقارنة مع الذكور.
• يبقى معدل إدماج خريجي المستويات العليا )التقنيين والتقنيين المتخصصين( الأعلى خلال السنوات الأخيرة.  
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 نسبة الإدماج ) تسعة أشهر بعد التخرج(
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جي مؤسسات التكوين المهني حسب الجهات يإدماج خر
 حيث تراوح بين  ،التكوين المهني مؤسسات تفاوت جهوي كبير في معدل إدماج خريجي
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في حين عرف معدل إدماج باقي قطاعات التكوين تراجعا خلال نفس  ،2008سنة  69,2٪
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إدماج خريجي التكوين المهني حسب قطاعات التكوين

إدماج خريجي مؤسسات التكوين المهني حسب الجهات 

• عرف إدماج خريجي قطاع الصيد البحري ارتفاعا ملحوظا، إذ بلغ ٪74,1 سنة 2011 مقابل ٪69,2 سنة 2008، 
في حين عرف معدل إدماج باقي قطاعات التكوين تراجعا خلال نفس الفترة )قطاع البناء والأشغال العمومية، السياحة 

والفندقة و الصناعات المعدنية والميكانيكية والكهروميكانيكية... (

• تفاوت جهوي كبير في معدل إدماج خريجي مؤسسات التكوين المهني، حيث تراوح بين 43,7 ٪  بجهة تادلة أزيلال 
وأكثر من  %80 بجهة واد الذهب لكويرة.
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 نسبة الإدماج ) تسعة أشهر بعد التخرج(
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جي مؤسسات التكوين المهني حسب الجهات يإدماج خر
 حيث تراوح بين  ،التكوين المهني مؤسسات تفاوت جهوي كبير في معدل إدماج خريجي

 .كويرةبجهة واد الذهب ل %80 أكثر من ولال يادلة أزتبجهة   ٪ 43,7

 
 التكوين اتعاإدماج خريجي التكوين المهني حسب قط

  مقابل  2011سنة  ٪74,1عرف إدماج خريجي قطاع الصيد البحري ارتفاعا ملحوظا، إذ بلغ
في حين عرف معدل إدماج باقي قطاعات التكوين تراجعا خلال نفس  ،2008سنة  69,2٪

الصناعات المعدنية والميكانيكية  والفترة )قطاع البناء والأشغال العمومية، السياحة والفندقة 
 ... (والكهروميكانيكية
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والصناعة  العمومية  والأشغال  والصيانة  التجارة  بقطاعات  إدماجهم  تم  المهني  التكوين  أزيد من نصف خريجي   •
)%51,5 فوج 2011(.

الإدمـاج حـســب قــطــاع الــنــشـــاط الاقـتـصــــادي
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 5 . تـدبـيــر تـدفــق الـهـجـــرة الـشـرعــيــة للأجــــــراء
• هاجر 8700 عامل مغربي إلى الخارج سنة 2014 في إطار عقود عمل )غالبيتهم عمال موسميين(، مع تسجيل 

ارتفاع بنسبة 9,7 % مقارنة مع سنة 2013 .
• تعتبر فرنسا أول وجهة للعمال المغاربة المهاجرين بنسبة 64 %.
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 تدبير تدفق الهجرة الشرعية للأجراء .5
  غالبيتهم عمال  في إطار عقود عمل 2014عامل مغربي إلى الخارج سنة  8700هاجر(

 . 2013مقارنة مع سنة  % 9,7 موسميين(، مع تسجيل ارتفاع بنسبة
  64تعتبر فرنسا أول وجهة للعمال المغاربة المهاجرين بنسبة%. 

 

 

 

 

  برسم أول  %29لصالح العمال الأجانب ) 2014سنة  عقد عمل 7680تم التأشير على
 .2013مقارنة مع سنة  %5عمل(، مع تسجيل انخفاض بنسبة 
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 موثوقة وآنية حول تدفق الأجراء الأجانب بالمغرب.
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• تم التأشير على 7680 عقد عمل سنة 2014 لصالح العمال الأجانب )29 % برسم أول عمل(، مع تسجيل انخفاض 
بنسبة 5 % مقارنة مع سنة 2013.
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 تدبير تدفق الهجرة الشرعية للأجراء .5
  غالبيتهم عمال  في إطار عقود عمل 2014عامل مغربي إلى الخارج سنة  8700هاجر(

 . 2013مقارنة مع سنة  % 9,7 موسميين(، مع تسجيل ارتفاع بنسبة
  64تعتبر فرنسا أول وجهة للعمال المغاربة المهاجرين بنسبة%. 
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 محلية من أجل النهوض بالتشغيلالمبادرات ال. 6

 

 
 ثلاثة أنواع من الإجراءات :

أو : إحداث وكالات تابعة للوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات،  تنمية القرب .1
 فضاءات للتشغيل أو وكالات ملحقة في إطار تشاركي

: إحداث تكوينات بالتعاقد مع الجمعيات المهنية أو  تحسين قابلية التشغيل .2
 مقاولات لجميع فئات الباحثين عن العمل بما فيهم غير الحاصلين على شهادات.ال

 : إحداث مقاولات صغرى أو أنشطة مدرة للدخل.دعم التشغيل الذاتي .3
 بعض المبادرات المحلية من أجل النهوض بالتشغيل:

 ف                                    جرسيف                                                   
                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ف                                          تازة                                         
 

 

 

 

 

 ف                                      سيدي سليمان                                     
 

 

 

 

 

 ف                                   الرشيدية                                        
 

 

 

 

 

 

 

الهدف: تعزيز التعاون بين مختلف الفاعلين المحليين من أجل إيجاد حلول ملائمة 
 بالتشغيل على الصعيد المحلي.للنهوض 

مواكبة الشباب الحاملين للمشاريع 
المنحدرين من إقليم جرسيف لإحداث 

 مقاولاتهم في قطاع الطاقة الكهربائية

التكوين التعاقدي لفائدة الباحثين عن الشغل 
الحاملين لشواهد الراغبين في العمل بالتعليم 

 الخصوصي

مواكبة المقاولات في قطاع صناعة النسيج 
لبرنامجهم المتعلق بالتكوين من والألبسة 

أجل الإدماج والتوظيف من أجل تلبية 
 حاجياتهم من التشغيل.

 ن والشركاءون المحليوالفاعل

 "CPDHجرسيف " 
المكتب الوطني للماء والكهرباء 

"ONEE" - شعبة الكهرباء 

جمعية التعليم الخصوصي بالمغرب 
 شعبة جرسيف –

 "CPDHجرسيف " 
  "ISTA " 

جمعية مهنيي النسيج والألبسة 
 بجرسيف 

 

من أجل تلبية الحاجيات من  المواكبة
 750الموارد البشرية مقدرة ب 

منصب شغل مباشر وقار في أفق 
2016  

تنمية وإحداث مقاولات صغرى على 
 مستوى اقليم تازة

 " Food Servicesتازة " 

 ن والشركاءون المحليوالفاعل

 "CPDHتازة " 

المواكبة من أجل تلبية الحاجيات من 
 600الموارد البشرية مقدرة ب 

في  2015منصب شغل في أفق 
 قطاع السيارات

مواكبة الحاجيات من الكفاءات لقطاع 
 التعليم الخصوصي.

 ن والشركاءون المحليوالفاعل

Lear Corporation Atlantic Free 
Zone 

  "CPDHسيدي سليمان " 
النيابة الاقليمية للتربية الوطنية بسيدي 

 سليمان

مواكبة الحاجيات من الكفاءات 
 "TAOUZ (FLTD)لمقاولات " 

 
من الكفاءات مواكبة الحاجيات 

" مكناس FNBTPلمقاولات "
 تافيلالت

إنعاش عملية إنشاء المقاولة النسائية 
 بجهة مكناس تافيلالت 

ن والشركاءون المحليوالفاعل  

الفدرالية المحلية للسياحة المستدامة  
"FLTD TAOUZ" 

الفدرالية الوطنية للبناء و الأشغال 
 العمومية مكناس تافيلالت 

جمعية تنمية التربية والتكوين 
" APEFE Wallonie"  –بالخارج 
 بروكسيل
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 محلية من أجل النهوض بالتشغيلالمبادرات ال. 6

 

 
 ثلاثة أنواع من الإجراءات :

أو : إحداث وكالات تابعة للوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات،  تنمية القرب .1
 فضاءات للتشغيل أو وكالات ملحقة في إطار تشاركي

: إحداث تكوينات بالتعاقد مع الجمعيات المهنية أو  تحسين قابلية التشغيل .2
 مقاولات لجميع فئات الباحثين عن العمل بما فيهم غير الحاصلين على شهادات.ال

 : إحداث مقاولات صغرى أو أنشطة مدرة للدخل.دعم التشغيل الذاتي .3
 بعض المبادرات المحلية من أجل النهوض بالتشغيل:

 ف                                    جرسيف                                                   
                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ف                                          تازة                                         
 

 

 

 

 

 ف                                      سيدي سليمان                                     
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الهدف: تعزيز التعاون بين مختلف الفاعلين المحليين من أجل إيجاد حلول ملائمة 
 بالتشغيل على الصعيد المحلي.للنهوض 

مواكبة الشباب الحاملين للمشاريع 
المنحدرين من إقليم جرسيف لإحداث 

 مقاولاتهم في قطاع الطاقة الكهربائية

التكوين التعاقدي لفائدة الباحثين عن الشغل 
الحاملين لشواهد الراغبين في العمل بالتعليم 

 الخصوصي

مواكبة المقاولات في قطاع صناعة النسيج 
لبرنامجهم المتعلق بالتكوين من والألبسة 

أجل الإدماج والتوظيف من أجل تلبية 
 حاجياتهم من التشغيل.

 ن والشركاءون المحليوالفاعل

 "CPDHجرسيف " 
المكتب الوطني للماء والكهرباء 

"ONEE" - شعبة الكهرباء 

جمعية التعليم الخصوصي بالمغرب 
 شعبة جرسيف –

 "CPDHجرسيف " 
  "ISTA " 

جمعية مهنيي النسيج والألبسة 
 بجرسيف 

 

من أجل تلبية الحاجيات من  المواكبة
 750الموارد البشرية مقدرة ب 

منصب شغل مباشر وقار في أفق 
2016  

تنمية وإحداث مقاولات صغرى على 
 مستوى اقليم تازة

 " Food Servicesتازة " 

 ن والشركاءون المحليوالفاعل

 "CPDHتازة " 

المواكبة من أجل تلبية الحاجيات من 
 600الموارد البشرية مقدرة ب 

في  2015منصب شغل في أفق 
 قطاع السيارات

مواكبة الحاجيات من الكفاءات لقطاع 
 التعليم الخصوصي.

 ن والشركاءون المحليوالفاعل

Lear Corporation Atlantic Free 
Zone 

  "CPDHسيدي سليمان " 
النيابة الاقليمية للتربية الوطنية بسيدي 

 سليمان

مواكبة الحاجيات من الكفاءات 
 "TAOUZ (FLTD)لمقاولات " 

 
من الكفاءات مواكبة الحاجيات 

" مكناس FNBTPلمقاولات "
 تافيلالت

إنعاش عملية إنشاء المقاولة النسائية 
 بجهة مكناس تافيلالت 

ن والشركاءون المحليوالفاعل  

الفدرالية المحلية للسياحة المستدامة  
"FLTD TAOUZ" 

الفدرالية الوطنية للبناء و الأشغال 
 العمومية مكناس تافيلالت 

جمعية تنمية التربية والتكوين 
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 محلية من أجل النهوض بالتشغيلالمبادرات ال. 6
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  الاجتماعي الضمانالاقتصادي ومؤشرات التطور   .1
 

 

 وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعيةحسابات  – الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي – المندوبية السامية للتخطيط : المصدر
  معطيات مؤقتة )*( :

  من  %12,3الأجور المصرح بها لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  كتلةتمثل
 .(2014)الناتج الداخلي الخام

  (2013)الداخلي الخاممن الناتج  1,7 %تمثل المساهمات بالصندوق ما يقارب. 

  من الناتج الداخلي   %1,48بلغت نسبة التعويضات الممنوحة من طرف الصندوق
 .(2014)الخام

 الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيتطور عدد المقاولات المنخرطة ب 1.1

 

  المنخرطة بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعيلمقاولات ملحوظ لعدد ا تصاعديمنحى 
 .٪7بلغ متوسط سنوي بالأخيرة الست سنوات  خلال

 الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيلدى بهم ور عدد الأجراء المصرح تط 2.1

 وية ئالنسبة الم
 الأجراءمجموع  من

عدد الأجراء المصرح 
 بهم بالمليون

 السنة

51,3 2,36 2010 
55,7 2,54 2011 
59,0 2,71 2012 
60,3 2,87 2013 
64,8 3,10* 2014 

 حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية  – الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي –المندوبية السامية للتخطيط  : المصدر
 * معطيات مؤقتة

 

 

  مليون  3,1حوالي  الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيبلغ عدد الأجراء المصرح بهم لدى
 .من النساء % 43حوالي منها  السنوي(،في المتوسط 7,3℅ )بارتفاع  2014سنة  أجير

 بما يزيد عن  الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيع عدد الأجراء المصرح بهم لدى اارتف
، نتيجة تطور النسيج الاقتصادي 2010سنوي منذ سنة كمتوسط أجير جديد  150.000

لتوسيع  الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيبالقطاع الخاص والجهود المبذولة من طرف 
 القطاع. بهذا الاجتماعية التغطية

 ( )مؤقت 175000 165403 154392 143372 133949

2010 2011 2012 2013 2014

2,36 2,54 2,71 2,87 3,10 

51% 56% 59% 60% 65% 

2010 2011 2012 2013 2014

تطور نسبة الأجراء المصرح بهم لدى الصندوق الوطني للضمان 
 الاجتماعي من مجموع الأجراء

 السنة 2012 2013 *2014

 الناتج الداخلي الخام )مليار درهم( 828,169 877,318 896,618

 معدل النمو  % 70 ,2 % 40 ,4 2,2%

 القيمة المضافة للقطاع الفلاحي % 20 ,7- % 40 ,20 -

 القيمة المضافة  دون القطاع الفلاحي  % 30 ,4 % 2,00 -

 القيمة المضافة  للقطاع الثانوي % 30 ,1 % 70 ,0- -

 كثلة الأجور/ الناتج الداخلي الخام % 12,07 % 12,09 % 12,3

 مجموع الاشتراكات/ الناتج الداخلي الخام % 69 ,1 % 67 ,1 -

 مجموع المصاريف/ الناتج الداخلي الخام % 34 ,1 % 44 ,1 % 1,48
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• تمثل كتلة الأجور المصرح بها لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 12,3 % من الناتج الداخلي الخام )2014(.
• تمثل المساهمات بالصندوق ما يقارب % 1,7 من الناتج الداخلي الخام )2013(.

• بلغت نسبة التعويضات الممنوحة من طرف الصندوق 1,48 % من الناتج الداخلي الخام )2014(.

1.1 تـطـور عـدد المقـاولات المنـخــرطـة بالصـنـدوق الوطـنـي للضـمـان الاجـتـمـاعــي
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سنوات  الست  الاجتماعي خلال  للضمان  الوطني  بالصندوق  المنخرطة  المقاولات  لعدد  ملحوظ  تصاعدي  منحى   •
الأخيرة بمتوسط سنوي بلغ 7 ٪.

 2014 أجير سنة  مليون  للضمان الاجتماعي حوالي 3,1  الوطني  الصندوق  لدى  بهم  المصرح  بلغ عدد الأجراء   •
)بارتفاع  ℅7,3في المتوسط السنوي(، منها حوالي 43 % من النساء.

• ارتفاع عدد الأجراء المصرح بهم لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بما يزيد عن 150.000 أجير جديد 
كمتوسط سنوي منذ سنة 2010، نتيجة تطور النسيج الاقتصادي بالقطاع الخاص والجهود المبذولة من طرف الصندوق 

الوطني للضمان الاجتماعي لتوسيع التغطية الاجتماعية بهذا القطاع.
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2.1 تطور عدد الأجراء المصرح بهم لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

61

ال
ــــ

ــــ
ـمـ

ـعـ
لـلـ

ة 
ــــ

يــ
عــ

مــا
تــ

جــ
الا

ة 
ــــ

ايـ
مــ

حــ
الــ



• يتمركز أزيد من ثلثي الأجراء المصرح بهم لدى الصندوق بثلاث قطاعات: الصناعات التحويلية )%20( البناء 
)%18( التجارة والخدمات )%16( لكل واحد منها.
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  يتمركز أزيد من ثلثي الأجراء المصرح بهم لدى الصندوق بثلاث قطاعات: الصناعات
 ( لكل واحد منها.%16( التجارة والخدمات )%18( البناء )%20التحويلية )

 

 

  سلا -المصرح بهم بجهة الدارالبيضاء الكبرى، تليها جهة الرباط الأجراءمن  %43يتمركز
 .لكل منهما (%10)تطوان وجهة أكادير ب -، تم جهة طنجة(℅11)

 بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي كتلة الأجور، عدد الأشهر والأيام المصرح بها 3.1

 2014 2014 2013 2012 2011 2010 السنة

  110,8 106,12 100 92,6 83,5 الدرهمكتلة الأجور بمليار 

  4797 4711 4605 4471 4322 متوسط الأجر الشهري

  9 9,1 9,1 9,1 9 متوسط عدد الأيام المصرح بها

  213 212 213 211 205 متوسط عدد الأشهر المصرح بها
 الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي المصدر:

  تطورا نسبيا  الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيتعرف كتلة الأجور المصرح بها لدى
 الماكرو اقتصادية، خاصة الناتج الداخلي الخام.بنفس وثيرة المؤشرات 

 .يمثل متوسط الأجر الشهري حوالي ضعف الحد الأدنى للأجور 
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  يتمركز أزيد من ثلثي الأجراء المصرح بهم لدى الصندوق بثلاث قطاعات: الصناعات
 ( لكل واحد منها.%16( التجارة والخدمات )%18( البناء )%20التحويلية )
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الــحــمــايـــــة الاجــتــمــاعــيــــــة لـلــعــمـــــــــال



• يتمركز 43 % من الأجراء المصرح بهم بجهة الدارالبيضاء الكبرى، تليها جهة الرباط - سلا )11℅(، تم جهة 
طنجة - تطوان وجهة أكادير ب )10 %( لكل منهما.

• تعرف كتلة الأجور المصرح بها لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي تطورا نسبيا بنفس وثيرة المؤشرات 
الماكرو اقتصادية، خاصة الناتج الداخلي الخام.

• يمثل متوسط الأجر الشهري حوالي ضعف الحد الأدنى للأجور.
• عرف متوسط عدد الأشهر المصرح بها لدى الصندوق استقرارا في حدود تسعة أشهر خلال الأربع سنوات الأخيرة.

• عرف متوسط عدد الأيام المصرح بها ارتفاعا نسبيا، مسجلا 213 سنة 2014 مقابل 208 سنة 2010.
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3.1 كتلة الأجور، عدد الأشهر والأيام المصرح بها بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

2. الـتعـويـضــات الممـنـوحــة مـن طـرف نـظــام الضـمــان الاجـتـمــاعـــي 
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 32 يليها التعويضات العائلية من مجموع المصاريف،٪ 64 تمثل التعويضات طويلة الأمد ٪
 ٪.4 والتعويضات قصيرة الأمد

 : معاش التقاعد 1.2

 ص.و.ض.إ (المعاشات )تطور عدد 
 *2014 2013 2012 2011 2010 السنة

عدد المستفيدين من 
 - 452.313 435.509 409.224 380.286 المعاشات من بينها

 930 315 295.456 282.343 262.832 243.358 معاشات التقاعد
المتقاعدين/السكان 

 10,1% 9,47% 9,32% 9,08% 8,73% سنة فما فوق  60

متوسط معاشات 
 875 1 1831 1798 1768 1661 الشيخوخة بالدرهم

 حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية – الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي المصدر :

 مجموع من  الإناثنسبة ك %43، أي 193.146المعاش  المستفيدات منعدد النساء  بلغ
 .(2013) معاشاتال مستحقي

  بنسبة، أي 2014سنة  درهم 1875ارتفع متوسط المعاشات الشهرية للشيخوخة إلى أزيد من 
 من الحد الأدنى للأجر. %76فوق ت

 
 

 مرتفعة مقارنة بباقي الأنظمة  7يعرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي نسبة ديمغرافية
 .(نشيط مساهم لكل متقاعد 5.4 حوالي)

 عدد النشيطين سجل الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي ارتفاعا في المتوسط السنوي ل
 .ذوي المعاشاتمقارنة مع تطور  ٪(7)+ المساهمين 

 ةالتعويضات العائلي 2.2

 
 

  من مجموع المستفيدين٪ 35تصل نسبة المستفيدين من التعويضات العائلية ذوي طفلين. 

 %55 4000و 2000من المستفيدين من التعويضات العائلية يتراوح راتبهم الشهري ما بين 
 .درهم

 التأمين الإجباري عن المرض 3.2

 *التغطية الصحية الأساسية للطلبةو لقطاع العام اب تدبير التأمين الإجباري عن المرض أسند
 التأمين الإجباري عن المرض. كما اسند تدبير منظمات الاحتياط الاجتماعيالوطني ل للصندوق

للصندوق الوطني  *لتغطية الصحية الأساسية لفائدة المستقلين والمهن الحرةا و بالقطاع الخاص
 .للضمان الاجتماعي.

         مستقلين و نظام التغطية الصحية الأساسية للطلبة في طور)*( نظام التأمين الإجباري لفائدة ال
 الانجاز.

 
 

مقارنة مع ٪( 6.6)+  ( يواصل عدد المستفيدين من المعاشات في الأنظمة الأساسية للتقاعد في الارتفاع بمعدل سنوي أسرع  7) 
 ٪(.4.1) تطور عدد النشيطين المساهمين

64% 

4% 

32% 

 2014توزيع التعويضات حسب طبيعتها سنة 

التعويضات 
 طويلة الأمد

التعويضات 
قصيرة 

 الأمد
التعويضات 

 العائلية

34% 

35% 

21% 

10% 

توزيع المستفيدين من التعويضات 
حسب عدد الأطفال سنة  العائلية

2013 
 طفل واحد

 طفلين

 أطفال 3 

أطفال 4     
 وما يزيد

19% 

55% 

11% 

15% 

  توزيع المستفيدين من التعويضات 
حسب أقساط الأجورسنة  العائلية

2013 
≤2000 

2000-
4000
4000-
6000
≥6000 

مال
للع

ية 
اع

تم
لاج

ة ا
ماي

لح
 ا

 

 

 
37 

 

 32 يليها التعويضات العائلية من مجموع المصاريف،٪ 64 تمثل التعويضات طويلة الأمد ٪
 ٪.4 والتعويضات قصيرة الأمد

 : معاش التقاعد 1.2

 ص.و.ض.إ (المعاشات )تطور عدد 
 *2014 2013 2012 2011 2010 السنة

عدد المستفيدين من 
 - 452.313 435.509 409.224 380.286 المعاشات من بينها

 930 315 295.456 282.343 262.832 243.358 معاشات التقاعد
المتقاعدين/السكان 

 10,1% 9,47% 9,32% 9,08% 8,73% سنة فما فوق  60

متوسط معاشات 
 875 1 1831 1798 1768 1661 الشيخوخة بالدرهم

 حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية – الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي المصدر :

 مجموع من  الإناثنسبة ك %43، أي 193.146المعاش  المستفيدات منعدد النساء  بلغ
 .(2013) معاشاتال مستحقي

  بنسبة، أي 2014سنة  درهم 1875ارتفع متوسط المعاشات الشهرية للشيخوخة إلى أزيد من 
 من الحد الأدنى للأجر. %76فوق ت

 
 

 مرتفعة مقارنة بباقي الأنظمة  7يعرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي نسبة ديمغرافية
 .(نشيط مساهم لكل متقاعد 5.4 حوالي)

 عدد النشيطين سجل الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي ارتفاعا في المتوسط السنوي ل
 .ذوي المعاشاتمقارنة مع تطور  ٪(7)+ المساهمين 

 ةالتعويضات العائلي 2.2

 
 

  من مجموع المستفيدين٪ 35تصل نسبة المستفيدين من التعويضات العائلية ذوي طفلين. 
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• تمثل التعويضات طويلة الأمد 64 ٪ من مجموع المصاريف، يليها التعويضات العائلية 32 ٪ والتعويضات قصيرة 
الأمد 4 ٪.

• بلغ عدد النساء المستفيدات من المعاش 193.146، أي 43 % كنسبة الإناث من مجموع مستحقي المعاشات )2013(.
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الأدنى للأجر.
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1.2 مــعــاش الـتـقـــاعـــد :
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2.2 التعــويـضــات الـعـائـلـيــة

3.2 الـتـأمـيـن الإجـبــاري عـن الـمـــرض

• تصل نسبة المستفيدين من التعويضات العائلية ذوي طفلين 35 ٪ من مجموع المستفيدين.
• 55% من المستفيدين من التعويضات العائلية يتراوح راتبهم الشهري ما بين 2000 و4000 درهم.

)*( نظام التأمين الإجباري لفائدة المستقلين و نظام التغطية الصحية الأساسية للطلبة في طور الانجاز.

سند تدبير التأمين الإجباري عن المرض بالقطاع العام و التغطية الصحية الأساسية للطلبة* للصندوق الوطني 

لمنظمات الاحتياط الاجتماعي. كما اسند تدبير التأمين الإجباري عن المرض بالقطاع الخاص و التغطية الصحية 

الأساسية لفائدة المستقلين والمهن الحرة* للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي.
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 ص.و.م.إ.ج(. –نسبة السكان المستفيدين من التغطية الصحية الأساسية )ص.و.ض.إ 

  مليون  15,موزعة بين ملايين  8عدد المستفيدين من نظام التأمين الإجباري عن المرض بلغ
 .العام مليون بالقطاع 2,9و  الخاص بالقطاع

 6.8يقدر ب  بمتوسط سنوي عدد المستفيدين من نظام التأمين الإجباري عن المرض ارتفاع ٪
 2013 و 2006سنتي  ما بين

 سنة. 34.8سنة و بالقطاع العام  28.7سن المستفيدين بالقطاع الخاص  متوسط 

 

 

 

 المستفيدون من نظام التأمين الإجباري عن المرض
 
 
 

 
 
 
 
 

 ير: الوكالة الوطنية للتامين الصحالمصد

 المساهمين في نظام التأمين الإجباري عن المرض الاجراءنسبة 
 السنة 2012 2013 نسبة التطور

 AMOبنظام  نوالمؤمن 816 703 2 625 819 2 4%

114بالفصل  نوالمؤمن 553 593 442 605 2%  

 AMOبنظام  نوالمؤمنمجموع  369 267 3 067 425 3 5%

نليالنسبة المئوية من السكان النشيطين المشتغ 31% 32% -  

 حسابات وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية  -الوكالة الوطنية للتامين الصحي المصدر:

 نظام التأمين الإجباري بالقطاع العام1.3.2 

المستفيدين طبيعة 2010 2011 2012 2013 2014  

نوالنشيط نوالمؤمن 248 843 121 854 733 861 446 874 605 876  

نوالمتقاعد نوالمؤمن 643 262 184 233 409 242 586 263 817 283  

 الأرامل 450 31 013 77 714 82 687 86 886 90

 الأيتام 654 1 164 2 344 7 799 2 884 2

(1مجموع المؤمنين ) 995 138 1 482 166 1 200 194 1 518 227 1 192 254 1  

(2الأطفال) 578 016 1 848 041 1 702 236 1 411 239 1 205 250 1  
(3الأزواج) 615 506 392 511 169 509 375 515 406 525  

(1+2+3المستفيدون) 189 662 2 722 719 2 071 940 2 304 982 2 803 029 3  

;  الصناديق الداخلية
4% 

الصندوق الوطني 
;  للضمان الاجتماعي
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 السنة 2010 2011 2012 2013
ن منهم:والنشيط 559 327 5 495 479 5 250 209 6 233 555 6  
ن والمؤمن 123 182 2 105 346 2 816 703 2 625 819 2  
الحقوق وذو 436 145 3 390 133 3 434 505 3 608 735 3  
المعاشات منهم: وذو 068 316 1 1277679 1423169 396 490 1  
ن والمؤمن 264 644 675775 727034 124 770  
الحقوق وذو 804 671 601904 696135 272 720  

 المجموع 6643627 6757174 7632419 8045629

 

• بلغ عدد المستفيدين من نظام التأمين الإجباري عن المرض 8 ملايين موزعة بين ,15 مليون بالقطاع الخاص و 
2,9 مليون بالقطاع العام.

• ارتفاع عدد المستفيدين من نظام التأمين الإجباري عن المرض بمتوسط سنوي يقدر ب ٪6.8 ما بين سنتي 2006 
و 2013.

• متوسط سن المستفيدين بالقطاع الخاص 28.7 سنة و بالقطاع العام 34.8 سنة.

نسـبـة السـكـان المستفيـديـن من التغطية الصحيـة الأساسيـة )ص.و.ض.إ – ص.و.م.إ.ج(.
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 1.3.2 نـظـام الـتـأمـيــن الإجـبــاري بالـقـطــاع الـعـــام
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• انتقل عدد المستفيدين من نظام التغطية الصحية بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي من 2.982.304 
مستفيد سنة 2013 إلى 3.029.803 سنة 2014، أي بنسبة  ارتفاع تناهز 1,6 %.

2014 مقابل 1.227.518 سنة 2013 أي  • وصل عدد الأشخاص المسجلين بالصندوق 1.254.192 مؤمن سنة 
بنسبة  ارتفاع بلغت % 2,17.

• انتقل عدد النشيطين المؤمنين بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي من 874.446 مؤمن سنة 2013 
إلى 876.605 سنة 2014، أي بمعدل ارتفاع %0,25،

•  بلغ عدد المتقاعدين حوالي 283.817 سنة 2014 أي بنسبة ارتفاع بلغت 7,7 % مقارنة مع سنة 2013 .

• يمثل عدد النشيطين المؤمنين نسبة 75,5% من مجموع المؤمنين، مقابل 24,5% بالنسبة للمتقاعدين.

• عـرف مبـلغ التعويضات المتعلقة بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي ارتفاعا مهما بلغ سنة 2014 
)15 %( مقارنة مع سنة 2013، مقابل معدل سنوي في حدود 5 %  خلال الفترة  2010 - 2014.

• تتوزع هذه التعويضات بين % 55 لفائدة النشيطين المؤمنين وذوي حقوقهم و % 45 بالنسبة للمتقاعدين المؤمنين 
وذوي حقوقهم.

• عموما، فإن الاشتراكات عرفت تطورا بوثيرة أقل من التعويضات، خاصة خلال سنة 2014، حيث بلغت نسبة تطور 
التعويضات خمس مرات مثيلتها من الاشتراكات.
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 المستفيدين من نظام التغطية الصحية بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط  انتقل عدد
بنسبة   ، أي2014سنة  3.029.803إلى  2013مستفيد سنة  2.982.304الاجتماعي من 

 .%   1,6ناهز ت ارتفاع

  مقابل  2014مؤمن سنة  1.254.192وصل عدد الأشخاص المسجلين بالصندوق
 .2,17 % غتبل ارتفاعبنسبة  أي  2013سنة  1.227.518

  انتقل عدد النشيطين المؤمنين بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي من
 ،0,25%، أي بمعدل ارتفاع 2014سنة  876.605إلى  2013مؤمن سنة  874.446

   مقارنة مع %7,7 غتبل نسبة ارتفاعأي ب 2014سنة  283.817حوالي عدد المتقاعدين بلغ 
  . 2013سنة 

 
  بالنسبة  24,5%من مجموع المؤمنين، مقابل  75,5%يمثل عدد النشيطين المؤمنين نسبة

 للمتقاعدين.

 التطور السنوي للتعويضات والاشتراكات بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي

 سنة التصفية/المؤشرات 2010 2011 2012 2013 2014
للتعويضاتالمبلغ الإجمالي  3,27 3,44 3,52 3,56 4,10  

(مليار درهم)   
 معدل التطور السنوي - 5% 2% 1% 15%
 للاشتراكاتالمبلغ الإجمالي  3,7 4,04 4,34 4,48 4,63

(مليار درهم)  
3%  3%  7%  9%  نسبة التطور السنوي - 

  التعويضات المتعلقة بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي ارتفاعا  مبلغعرف
  %5مقابل معدل سنوي في حدود ، 2013مقارنة مع سنة ( % 15) 2014مهما بلغ سنة 

 .2014 - 2010 خلال الفترة 

 بالنسبة  45 %لفائدة النشيطين المؤمنين وذوي حقوقهم و  55 % التعويضات بين تتوزع هذه
 للمتقاعدين المؤمنين وذوي حقوقهم.

  2014نة خلال سخاصة  ،اتأقل من التعويضبوثيرة تطورا  عرفتعموما، فإن الاشتراكات، 
 .الاشتراكاتمثيلتها من حيث بلغت نسبة تطور التعويضات خمس مرات 

الصندوق الوطني للضمان لتأمين الإجباري عن المرض بالقطاع الخاص )نظام ا 2.3.2
 (الاجتماعي

 تطور عدد المستفيدين ذوي الحقوق المفتوحة

 
  حواليبالأشخاص ذوي الحقوق المفتوحة بنظام التامين الإجباري عن المرض ارتفع عدد 

إلى  2011سنة  3.727.916من عددهم  انتقل، حيث في المتوسط السنوي 10%
  .2014سنة  4.900.480

. 

  لفائدة  %8لفائدة الأزواج و %35يليها  %57تمثل نسبة التعويضات المؤداة لفائدة المؤمنين
  .الأطفال
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24,5% 

 توزيع عدد المؤمنبن بالصندوق الوطني لمنظمات 
 2014الاحتياط الاجتماعي برسم سنة 
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2.3.2 نظام التأمين الإجباري عن المرض بالقطاع الخاص )الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي(
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بنظام  المفتوحة  الحقوق  ذوي  الأشخاص  عدد  ارتفع   •
التامين الإجباري عن المرض بحوالي 10 % في المتوسط 
السنوي، حيث انتقل عددهم من 3.727.916 سنة 2011 إلى 

4.900.480 سنة 2014.

المفتوحة  الحقوق  ذوي  الأشخاص  عدد  ارتفع   •
بحوالي  المرض  عن  الإجباري  التامين  بنظام 
عددهم  انتقل  حيث  السنوي،  المتوسط  في   10%
 4.900.480 إلى   2011 سنة   3.727.916 من 

سنة 2014. 
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 توزيع التعويضات المتعلقة بالتأمين الإجباري عن المرض
 2014 - حسب الجهة

 
 التعويضات مجموع من % 42ى بحوالي لدار البيضاء الكبربجهة ا المؤمنون استفاد الأجراء 

 . % 10 نسبةسلا ب -جهة الرباط م أجراءليهي، الممنوحة

  ت حسب سنة التصفيةالمؤشرات

 السنة 2010 2011 2012 2013

 المبلغ الإجمالي للتعويضات بمليار الدرهم 1,13 1,38 1,9 2
 معدل التطور السنوي - 22% 38% 5%
 المبلغ الإجمالي للاشتراكات بمليار الدرهم 2,77 3,35 3,77 4,11
 نسبة التطور السنوي - 21% 13% 9%

 سنوات الثلاث عرفت ال، فيما 2013سنة  %5المبلغ الإجمالي للتعويضات بنسبة  ارتفع
 .من مجمل التعويضات %22ارتفاع بنسبة  معدلتسجيل الأخيرة 

  2013عموما، فإن الاشتراكات قد عرفت تطورا بأقل وثيرة من التعويضات، باستثناء سنة 
 التعويضات.ما يقارب ضعفي الاشتراكات ارتفعت  حيث

 

 التعويض عن فقدان الشغل  4.2

  المحدد بموجبه التعويض عن فقدان الشغل خلال شهر شتنبر  03-14إقرار القانون رقم
 ، ودخوله حيز التنفيذ ابتداء من فاتح دجنبر من نفس السنة.2014

  2275خلال الأربع أشهر الأولى، بلغ عدد المستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل 
، ℅60يمثلون أكثر من  54إلى  35البالغين من العمر  .ممنه %37، تمثل النساء شخص

لدى البالغين  ℅8في حين لم تتعدى هذه النسبة ، ℅32سنة حوالي  34ويمثل الشباب أقل من 
 سنة فما فوق. 55

 41% في  ℅16، يشتغلون في قطاع البناء تعويض عن فقدان الشغلمن الين ديستفمن الم
 . في التجارة ℅11وفي الخدمات  ℅12قطاع الصناعات التحويلية ، 

  أكثر من ثلثي المستفيدين يشتغلون في المؤسسات المتواجدة بجهة الدارالبيضاء الكبرى، يليهم
سلا  -( لكل منهما،  والرباط℅15تطوان ) -نجةوط تانسيفت -المشتغلون بجهتي مراكش

(7℅،). 
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الدار  بجهة  المؤمنون  الأجراء  استفاد   •
البيضاء الكبرى بحوالي 42 % من مجموع 
جهة  أجراء  يليهم  الممنوحة،  التعويضات 

الرباط- سلا بنسبة 10 % .
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 توزيع التعويضات المتعلقة بالتأمين الإجباري عن المرض
 2014 - حسب الجهة
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 لأعوان الدولة غير الرسميين وفئات أخرىحوادث الشغل  5.2
 

 شريف الظهير النظام لنفس المقتضيات القانونية والتشريعية المنصوص عليها في ال هذا يخضع
يغير بمقتضاه من حيث الشكل الظهير  1963 فبراير 6 الصادر بتاريخ 1.60.223رقم 

بالتعويض عن  تعلقالم 1927يونيو   25الموافق  1345ذي الحجة  25الشريف الصادر في 
 .حوادث الشغل

 مؤمن. 223.000ما يقارب  ، بلغ عدد مختلف الفئات المؤمنة2014 سنة خلال 

 

 المستفيدون من التعويضات حسب طبيعتها عدد المستفيدين
2014 2013 
 ن ) جميع الخدمات(والمستفيد 3624 3130
 من الإيرادات العمرية الدائمة نوالمستفيد 3010 3044

 العمرية الدائمة من الزيادة في الإيرادات نوالمستفيد 575 55
 دفاتر الإيرادات العمرية الدائمة المجددة 220 127
 الأحكام الجديدة المنفذة )إيرادات عمرية ورأسمال( 33 48
 من إعادة إحتساب مبلغ الإيراد ينالمستفيد (سنة 60)+ الأرامل  05 4
 16الإيرادات العمرية الممنوحة لليتامى الذين تجاوزوا وا من ادستفاالأيتام الذين  05 4

 سنة ولازالوا يتابعون دراستهم
 ن من تجديد وتقويم أجهزة إستبدال الأعضاءوالمستفيد 05 2

 وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعيةالمصدر : 

  عرف العدد الإجمالي للمستفيدين من تعويضات حوادث الشغل لأعوان الدولة غير الرسميين
سنة  3130إلى  2013مستفيد سنة  3624من ، منتقلا 2014سنة  %13,6تراجعا بنسبة 

2014. 

  سنة. 80و  60تتراوح أعمارهم ما بين  % 45من مجموع المستفيدين و  % 26تمثل النساء 

 

 المستفيدين من التعويضاتتطور عدد 
 المؤشرات 2010 2011 2012 2013 2014

(التعويضات) جميع  دونالمستفي 451 3 985 3 509 4 624 3 3130  
العمرية الدائمة الإيرادات 975 2 983 2 993 2 010 3 3044  

العمرية الدائمة الزيادة في الإيرادات 403 949 1453 575 55  
 دفاتر الإيرادات العمرية الدائمة المجددة 189 162 172 220 127

 وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعيةالمصدر : 
 
  خلال الفترة كمتوسط سنوي  %3,8 تعويضات ب  عدد المستفيدين من جميع الانخفاض

 .مستفيد 3130إلى  3451من ، منتقلا على التوالي 2014 إلى 2010الممتدة من 

  16، يليها الأرامل ب %77الضحايا وحسب فئة المستفيدين، يمثل%. 

 41%  العجز في حين أن معدل%، 20و  10من الضحايا تتراوح نسبة العجز لديهم ما بين 
 ٪ من المستفيدين.18ل ٪ يمث30و  20بين 
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• استفاد الأجراء المؤمنون بجهة الدار البيضاء الكبرى بحوالي 42 % من مجموع التعويضات الممنوحة، يليهم أجراء 
جهة الرباط- سلا بنسبة 10 % .

• إقرار القانون رقم 03-14 المحدد بموجبه التعويض عن فقدان الشغل خلال شهر شتنبر 2014، ودخوله حيز التنفيذ 
ابتداء من فاتح دجنبر من نفس السنة.

• خلال الأربع أشهر الأولى، بلغ عدد المستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل 2275 شخص، تمثل النساء 37 % 
منهم. البالغين من العمر 35 إلى 54 يمثلون أكثر من 60℅، ويمثل الشباب أقل من 34 سنة حوالي 32℅، في حين 

لم تتعدى هذه النسبة 8℅ لدى البالغين 55 سنة فما فوق.
الصناعات  قطاع  في   ℅16 البناء،  قطاع  في  يشتغلون  الشغل  فقدان  عن  التعويض  من  المستفيدين  من   %  41  •

التحويلية، 12℅ في الخدمات و11℅ في التجارة .
• أكثر من ثلثي المستفيدين يشتغلون في المؤسسات المتواجدة بجهة الدارالبيضاء الكبرى، يليهم المشتغلون بجهتي 

مراكش- تانسيفت وطنجة- تطوان )15℅( لكل منهما،  والرباط- سلا )7℅(،.

• يخضع هذا النظام لنفس المقتضيات القانونية والتشريعية 
 1.60.223 رقم  الشريف  الظهير  في  عليها  المنصوص 
الصادر بتاريخ 6 فبراير 1963 يغير بمقتضاه من حيث 
الشكل الظهير الشريف الصادر في 25 ذي الحجة 1345 
الموافق 25  يونيو 1927 المتعلق بالتعويض عن حوادث 

الشغل.
• خلال سنة 2014، بلغ عدد مختلف الفئات المؤمنة ما 

يقارب 223.000 مؤمن.

4.2  التـعــويــض عــن فـقــدان الــشــغـــل

5.2 حـوادث الـشـغــل لأعــوان الـدولـة غـيــر الــرسـمـيـيــن وفـئـات أخـــرى
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 وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعيةالمصدر : 
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• عرف العدد الإجمالي للمستفيدين من تعويضات حوادث الشغل لأعوان الدولة غير الرسميين تراجعا بنسبة 13,6 % 
سنة 2014، منتقلا من 3624 مستفيد سنة 2013 إلى 3130 سنة 2014.

• تمثل النساء 26 % من مجموع المستفيدين و 45 % تتراوح أعمارهم ما بين 60 و 80 سنة.
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إلى   2010 الممتدة من  الفترة  التعويضات ب 3,8 % كمتوسط سنوي خلال  المستفيدين من جميع  انخفاض عدد   •
2014، منتقلا على التوالي من 3451 إلى 3130 مستفيد.

• وحسب فئة المستفيدين، يمثل الضحايا %77، يليها الأرامل ب 16 %.
• 41 % من الضحايا تتراوح نسبة العجز لديهم ما بين 10 و 20 %، في حين أن معدل العجز بين 20 و 30 % يمثل 

18 % من المستفيدين.

• تأسيس 29 ٪ من الملفات من قبل الأعوان العرضيين والمؤقتين والمياومين،  متبوعين بمستخدمي الإنعاش الوطني 
.)٪ 26(

• بلغت الاعتمادات المالية المخصصة لنظام التعويض عن حوادث الشغل برسم السنة المالية 2014 14,23 مليون 
درهم و مبلغ المصاريف 11,61 مليون درهم، أي بنسبة إنجاز قدرها 82 ٪ مقابل 95 ٪ سنة 2013. 
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 مليون درهم، أي بنسبة إنجاز قدرها 11,61مليون درهم و مبلغ المصاريف  14,23 2014
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 الاعتمادات المخصصة نسبة الإنجاز
 بمليون الدرهم

 النفقات المسجلة
 بمليون الدرهم

 السنة المالية

95 % 13,54 14,23 2013 

82 % 11,61 14,23 2014 

وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعيةالمصدر :   
 
 
 
 

 والمستخدمين بالمؤسسات الخاص،التعويض عن حوادث الشغل للأجراء بالقطاع  نظام
 العمومية والأعوان غير الرسميين بالجماعات المحلية

 1963 فبراير 6الصادر بتاريخ  1.60.223 رقم الشريف الظهير يخضع هذا النظام لأحكام 
 الشغل. حوادث عن بالتعويض المتعلق 1927 يونيو 25 يعدل بظهير الذي

 مؤشرات متعلقة بحوادث الشغل. - أ

 تطور عدد عقود التأمين المبرمة
 السنة 2010 2011 2012 2013

التأمين  عقود عدد 592 202 394 219 766 198 101 217  
: وزارة الاقتصاد والماليةالمصدر   

 مسجلا ارتفاعا 2013 سنة 217.101 المبرمة حوادث الشغلالمتعلقة ب التأمين عقود عدد بلغ ،
  .سنوي معدلك 2013 و 2010  بينما  ٪7.4نسبة ب

 

 التعويضات الممنوحة لضحايا حوادث الشغل.

 بمليون درهم
 السنة 2010 2011 2012 2013
المكتسبة التأمين أقساط 897 1 938 1 040 2 140 2  
 والمصاريف التعويضات 889 958 101 1 107 1

 المدفوعة
لمصرح بهااالحوادث  عدد    006 48        126 45         829 43        665 44      

لاحتياطات المتعلقة ا 329 6 984 6 491 7 843 7
ةحكام العالقبالأ  

: وزارة الاقتصاد والماليةالمصدر   
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• يخضع هذا النظام لأحكام الظهير الشريف رقم 1.60.223 الصادر بتاريخ 6 فبراير 1963 الذي يعدل بظهير 25 
يونيو 1927 المتعلق بالتعويض عن حوادث الشغل.

مـؤشــرات متعلـقـة بحــوادث الشـغـــل.  - 1

• بلغ عدد عقود التأمين المتعلقة بحوادث الشغل المبرمة 217.101 سنة 2013، مسجلا ارتفاعا بنسبة 7.4 ٪ ما بين  
2010 و 2013 كمعدل سنوي. 

بالمؤسسـات  والمستخدميـن  الخاص،  بالقطـاع  للأجـراء  الشغـل  حـوادث  عن  التعـويض  نظـام 
العموميـة والأعـوان غيـر الرسميـيـن بالجماعـات المحليـة
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 2.4 قدره سنوي انخفاضا بمتوسط المهنية عرفت التصريحات بحوادث الشغل والأمراض ٪

 نفس خلال٪ 7.6 التعويضات المؤداة بنسبة ارتفعت حين في ،2013 و 2010 سنتي ما بين
 .الفترة

 ""CNRAمؤشرات الصندوق الوطني للتقاعد و التامين "

 المستفيدون حسب المبالغ وحسب 
 (2014-12-31)إلى غاية  صندوق العمل

 بالدرهم المبالغ عدد المستفيدين 
 195 705 333 834 257 الزيادة في الإيرادصندوق 

 664 568 25 306 23 صندوق الضمان
 957 430 17 616 13 صندوق التضامن

 817 704 376 756 294 المجموع
الصندوق الوطني للتقاعد و التامين المصدر :  

 

 من صناديق العمل الثلاثة المسيرة من طرف الصندوق الوطني للتقاعد  بلغ عدد المستفيدين
 .مليون درهم 376بمبلغ إجمالي يناهز  2014مستفيد برسم سنة  294.756والتأمين حوالي 
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• عرفت التصريحات بحوادث الشغل والأمراض المهنية انخفاضا بمتوسط سنوي قدره 2.4 ٪ ما بين سنتـي 2010 
و 2013، في حين ارتفعت التعويضات المؤداة بنسبة 7.6 ٪ خلال نفس الفترة.

»CNRA« مؤشرات الصندوق الوطني للتقاعد و التامين

• بلغ عدد المستفيدين من صناديق العمل الثلاثة المسيرة من طرف الصندوق الوطني للتقاعد والتأمين حوالي 294.756 
مستفيد برسم سنة 2014 بمبلغ إجمالي يناهز 376 مليون درهم.
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 1 . مـراقـبــة تـطـبـيـق قـانــــون الـشـغـــــل 
1.1 قـطـاعــات الـصـنـاعـــة والـتـجــارة والـخـدمـــات
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  مراقبة تطبيق قانون الشغل .1
 

 

 قطاعات الصناعة والتجارة والخدمات 1.1
 السنة 2010 2011 2012 2013 2014

 عدد الزيارات 17909 871 17 411 25 526 32 298 30
 اتظعدد الملاح 021 730 658 587 708 814 749 842 419 818

  عدد المحاضر 604 404 487 273 229
 عدد المخالفات 614 13 114 11 929 8 432 5 540 5 المحاضر

 عدد الجنح 930 699 763 465 341
 الاجتماعية الشؤونالتشغيل و  : وزارةالمصدر
 خلال دد زيارات تفتيش الشغل للمؤسسات بقطاعات الصناعة والتجارة والخدمات ارتفع ع

 .في المتوسط السنوي % 6,2الخمس سنوات الأخيرة بنسبة 
 كمتوسط  ملاحظة 22.000، أي بزيادة 2014خلال سنة  419 818عدد الملاحظات  بلغ

 .(+3%) 2010 سنةمند  سنوي
 2010 مند سنةعدد المحاضر المنجزة من طرف أعوان التفتيش منحى تنازلي  سجل. 
 (٪27) الكبرى لمؤسسات المتمركزة بجهة الدار البيضاءات همت ازيارال من ربع عدد أكثر ،

 . (٪10) عبدة –، ثم جهة دكالة (٪15) في المرتبة الثانية سلا –جهة الرباط ليها ت
 

 
 مرتبطة  2014من الملاحظات المسجلة من طرف أعوان تفتيش الشغل سنة  عاأرب ةثلاث

باختلالات ذات طابع عام، فيما تم توجيه ملاحظة واحدة من بين كل سبع ملاحظات 
 عدم احترام الحد الأدنى للأجور والضمان الاجتماعي.  بخصوص

 

 
  والسلامة من الملاحظات تم تسجيلها في موضوع حوادث الشغل والصحة %3أقل من. 

 
  محضر  229بلغ عدد محاضر المخالفات الموجهة من طرف مصالح تفتيشية الشغل حوالي

رغم الجهة الدارالبيضاء الكبرى بب %20و جهة سوس ماسة درعةمنها ب %30 ، 2014سنة 
الجهات الجنوبية فتحتل المرتبة الأخيرة  أما الجهة.عدد مهم من الشركات تتمركز بهذه أن من 

 من حيث عدد المحاضر المسجلة بأقل من محضر واحد لكل جهة.
 اقل من جنحتمثل ال في حين ،عبارة عن مخالفاتضر امحالالمسجلة في  أغلبية الخروقات 

  .منها 6%

  الأولى توزيع هذه المخالفات حسب الجهة، يضع جهة الدار البيضاء الكبرى في المرتبة
 (.%6,15( وجهة كلميم السمارة )%6,18ليها جهة سوس ماسة درعة )ت( 26%)

  ليها جهة الدار البيضاء الكبرى ت(، %40الجنح )سجلت جهة سوس ماسة درعة أكبر عدد من
 (.%3,10جهة دكالة عبدة )و (3,17%)
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• ارتفع عدد زيارات تفتيش الشغل للمؤسسات بقطاعات الصناعة والتجارة والخدمات خلال الخمس سنوات الأخيرة  
بنسبة 6,2 % في المتوسط السنوي.

• بلغ عدد الملاحظات 818 419 خلال سنة 2014، أي بزيادة 22.000 ملاحظة كمتوسط سنوي مند سنة 2010 
.)+%3(

• سجل عدد المحاضر المنجزة من طرف أعوان التفتيش منحى تنازلي مند سنة 2010.
• أكثـر مـن ربـع عـدد الزيـارات هـمـت المؤسســات المتمركزة بجهة الدار البيضاء الكبرى )27 %(، تليها جهة 

الرباط – سلا في المرتبة الثانية )15 %(، ثم جهة دكالة – عبدة )10 %(.

ذات طابع  باختلالات  2014 مرتبطة  الشغل سنة  تفتيش  أعوان  المسجلة من طرف  الملاحظات  أرباع من  ثلاثة   •
عام، فيما تم توجيه ملاحظة واحدة من بين كل سبع ملاحظات بخصوص عدم احترام الحد الأدنى للأجور والضمان 

الاجتماعي.
• أقل من 3 % من الملاحظات تم تسجيلها في موضوع حوادث الشغل والصحة والسلامة.  76

إحــتــرام قــانـــون الــشــغـــــل و الــعـــلاقــــــات الاجــتــمـــاعــيـــــة
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 من مجموع  %8,33، أي بنسبة مخالفة 1874عدم أداء الأجور  بلغ عدد المخالفات بسبب
  المخالفات 

 جنحة(، التصريح  51) الإجباريجنحة(، التأمين  130مسك السجلات )ب تغالبية الجنح تعلق
 جنحة(. 30بفتح مقاولة )

 
 

 قطاع الفلاحة 2.1
 السنة 2010 2011 2012 2013 2014
 عدد الزيارات 069 1 232 1 306 1 224 1 520 1
 اتظعدد الملاح 130 37 574 45 596 40 563 35 680 58

 عدد المحاضر عدد المحاضر 8 33 21 11 19
 عدد المخالفات 282 580 1 736 2 440 478
 عدد الجنح 4 15 41 9 16

 الاجتماعية الشؤونالتشغيل و  : وزارةالمصدر

 مسجلا بذلك 2014سنة  1520أعوان التفتيش بالوزارة  د الزيارات التي قام بهابلغ عد ،
 (.1208) 2013و  2010مقارنة مع متوسط عدد الزيارات ما بين  ارتفاعا ملحوظا

  عرف عدد الملاحظات المسجلة وعدد المحاضر المنجزة من طرف مصالح مفتشية الشغل
 .2014خلال سنة  ملمووسا ارتفاعا

  (%30سجل بجهة دكالة عبدة ) ت الفلاحيةللضيعاأكبر عدد لزيارات التفتيش 

 
 

  ملاحظة  58680على إثر الزيارات التي تم تنفيذها بمؤسسات القطاع الفلاحي تم تسجيل
و  2010ملاحظة ما بين سنتي  39715مقابل متوسط سنوي يقدر ب  2014برسم سنة 

2013. 

  الصندوق الوطني  لدى التصريحو (%83الملاحظات المسجلة العطل والأجور ) غالبيةهمت
 (. %3( وعدم احترام الحد الأدنى للأجور )%7للضمان الاجتماعي )
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• بلغ عدد محاضر المخالفات الموجهة من طرف مصالح تفتيشية الشغل حوالي 229 محضر سنة 2014، 30 % 
منها بجهة سوس ماسة درعة و20 % بجهة الدارالبيضاء الكبرى بالرغم من أن عدد مهم من الشركات تتمركز بهذه 
الجهة. أما الجهات الجنوبية فتحتل المرتبة الأخيرة من حيث عدد المحاضر المسجلة بأقل من محضر واحد لكل جهة.

• أغلبية الخروقات المسجلة في المحاضر عبارة عن مخالفات، في حين تمثل الجنح اقل من 6 % منها. 
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• بلغ عدد المخالفات بسبب عدم أداء الأجور 1874 مخالفة، أي بنسبة 8,33 % من مجموع المخالفات  
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طبيعة الملاحضات المسجلة لسنة 2014

توزيع المخالفات والجنح المسجلة سنة 2014 حسب الجهات
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 من مجموع  %8,33، أي بنسبة مخالفة 1874عدم أداء الأجور  بلغ عدد المخالفات بسبب
  المخالفات 

 جنحة(، التصريح  51) الإجباريجنحة(، التأمين  130مسك السجلات )ب تغالبية الجنح تعلق
 جنحة(. 30بفتح مقاولة )

 
 

 قطاع الفلاحة 2.1
 السنة 2010 2011 2012 2013 2014
 عدد الزيارات 069 1 232 1 306 1 224 1 520 1
 اتظعدد الملاح 130 37 574 45 596 40 563 35 680 58

 عدد المحاضر عدد المحاضر 8 33 21 11 19
 عدد المخالفات 282 580 1 736 2 440 478
 عدد الجنح 4 15 41 9 16

 الاجتماعية الشؤونالتشغيل و  : وزارةالمصدر

 مسجلا بذلك 2014سنة  1520أعوان التفتيش بالوزارة  د الزيارات التي قام بهابلغ عد ،
 (.1208) 2013و  2010مقارنة مع متوسط عدد الزيارات ما بين  ارتفاعا ملحوظا

  عرف عدد الملاحظات المسجلة وعدد المحاضر المنجزة من طرف مصالح مفتشية الشغل
 .2014خلال سنة  ملمووسا ارتفاعا

  (%30سجل بجهة دكالة عبدة ) ت الفلاحيةللضيعاأكبر عدد لزيارات التفتيش 

 
 

  ملاحظة  58680على إثر الزيارات التي تم تنفيذها بمؤسسات القطاع الفلاحي تم تسجيل
و  2010ملاحظة ما بين سنتي  39715مقابل متوسط سنوي يقدر ب  2014برسم سنة 

2013. 

  الصندوق الوطني  لدى التصريحو (%83الملاحظات المسجلة العطل والأجور ) غالبيةهمت
 (. %3( وعدم احترام الحد الأدنى للأجور )%7للضمان الاجتماعي )
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• بلغ عدد الزيارات التي قام بها أعوان التفتيش بالوزارة 1520 سنة 2014، مسجلا بذلك ارتفاعا ملحوظا مقارنة مع 
متوسط عدد الزيارات ما بين 2010 و 2013 )1208(.

• عرف عدد الملاحظات المسجلة وعدد المحاضر المنجزة من طرف مصالح مفتشية الشغل ارتفاعا ملمووسا خلال 
سنة 2014.

• أكبر عدد لزيارات التفتيش للضيعات الفلاحية سجل بجهة دكالة عبدة )30 %(.

أسباب الجنح المسجلة سنة 2014أسباب المخالفات المسجلة سنة 2014

2.1 قــطــاع الـفــلاحــــة

78

إحــتــرام قــانـــون الــشــغـــــل و الــعـــلاقــــــات الاجــتــمـــاعــيـــــة



• على إثر الزيارات التي تم تنفيذها بمؤسسات القطاع الفلاحي تم تسجيل 58680 ملاحظة برسم سنة 2014 مقابل 
متوسط سنوي يقدر ب 39715 ملاحظة ما بين سنتي 2010 و 2013.

• همت غالبية الملاحظات المسجلة العطل والأجور )83 %( والتصريح لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
)7 %( وعدم احترام الحد الأدنى للأجور )3 %(.

• تضمنت المحاضر )19 محضرا سنة 2014( الموجهة من طرف أعوان تفتيش الشغل 478 مخالفة و16 جنحة؛
• همت الجنح أساسا مسك السجلات )56℅( والتصريح بفتح المقاولة )19℅( والقانون الداخلي لمؤسسات الاستغلال 

الفلاحي )13℅( .
• هيمنة المخالفات المتعلقة بالضمان الاجتماعي )33℅( وعدم الإدلاء ببطاقة الشغل )23℅( وورقة الأداء )20℅(. 
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 478الشغل من طرف أعوان تفتيش ( الموجهة 2014سنة محضرا  19المحاضر ) تتضمن 
 ؛جنحة 16مخالفة و

  القانون الداخليو( ℅19)مقاولة الوالتصريح بفتح  (℅56) مسك السجلاتأساسا الجنح همت 
 .( ℅13حي )لمؤسسات الاستغلال الفلا

 ( ℅23) بطاقة الشغلعدم الإدلاء ب( و℅33) الضمان الاجتماعيالمتعلقة بالمخالفات  ةنمهي
  .(℅20) ورقة الأداءو

  

 المناخ الاجتماعي .2
.الفردية والجماعية لشغلنزاعات ا مجهودات كبيرة لفضالشغل بذل أعوان تفتيش   

 قطاعات الصناعة والتجارة والخدمات .1
 نزاعات الشغل الفردية 1.1

1.  
2 014 2013 2012 2011 2010  

 عدد النزاعات 31094 30647 33854 45130 336 48

 عدد الشكايات 67653 70807 79882 113213 024 125

 عدد الشكايات 42235 40648 44981 61503 528 67
 المسواة

الاجتماعية الشؤونالمصدر: وزارة التشغيل و   

 نزاع 13.000تجاوزا ب ، م2014سنة خلال  نزاع 48.336 نزاعات الفرديةبلغ عدد ال 
 .2013و  2010لفترة الممتدة ما بين ل سنويالمتوسط ال
 تقريبا ضعف الشكاوى  2014خلال سنة المسجلة عدد الشكاوى  على الرغم من ارتفاع(

 .تهاسويتمت تمنها  %54(، فإن أكثر من 2010المسجلة في 
  احتل قطاع الخدمات المرتبة الأولى من حيث عدد نزاعات الشغل الفردية 2014خلال سنة ،

ثم قطاع البناء و الأشغال العمومية %  29,4متبوعا بقطاع الصناعة بنسبة %    37,5بنسبة 
 .%19بنسبة 

ملاحضات ذات طابع 
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 2 . الـمـنــاخ الاجـتـمـــاعـــي 

1. قـطـــاعـــات الـصـنــاعـــة والـتـجـــارة والـخــدمــات
1.1 نـزاعــات الـشـغـــل الـفــرديـــة

بذل أعوان تفتيش الشغل مجهودات كبيرة لفض نزاعات الشغل الفردية والجماعية

• بلغ عدد النزاعات الفردية 48.336 نزاع خلال سنة 2014، متجاوزا ب 13.000 نزاع المتوسط السنوي للفترة 
الممتدة ما بين 2010 و 2013.

• على الرغم من ارتفاع عدد الشكاوى المسجلة خلال سنة 2014 )تقريبا ضعف الشكاوى المسجلة في 2010(، فإن 
أكثر من 54 % منها تمت تسويتها.

• خلال سنة 2014، احتل قطاع الخدمات المرتبة الأولى من حيث عدد نزاعات الشغل الفردية بنسبة 37,5 % متبوعا 
بقطاع الصناعة بنسبة 29,4 % ثم قطاع البناء و الأشغال العمومية بنسبة 19 %.

التعويضات عن  أداء  وعدم  العمل  من  الفصل  يعتبر   •
العطل السنوية المؤدى عنها و التأخر في أداء الأجور 
من الأسباب الرئيسية في النزاعات بنسبة الثلثين تقريبا.
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 478الشغل من طرف أعوان تفتيش ( الموجهة 2014سنة محضرا  19المحاضر ) تتضمن 
 ؛جنحة 16مخالفة و
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 .( ℅13حي )لمؤسسات الاستغلال الفلا

 ( ℅23) بطاقة الشغلعدم الإدلاء ب( و℅33) الضمان الاجتماعيالمتعلقة بالمخالفات  ةنمهي
  .(℅20) ورقة الأداءو

  

 المناخ الاجتماعي .2
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إحــتــرام قــانـــون الــشــغـــــل و الــعـــلاقــــــات الاجــتــمـــاعــيـــــة



2.1 نــزاعـــات الـشـغـــل الـجـمــاعــيـــة
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 ( من الأسباب الرئيسية في %20.5( و أداء الأجور )%24الفصل من العمل ) يعتبر

 .2014الاضرابات المتفاداة خلال سنة 
 

 الإضرابات المندلعةتطور عدد 
2 014 2013 2012 2011 2010  

 عدد الإضرابات المندلعة 211 418 335 204 254 

 عدد المؤسسات المعنية 169 311 272 167 207 

 نسبة المضربين 44,9% 32,8% 45,4% 41,0% 48,3%

 عدد الأيام الضائعة 148157 259673 268452 278963 089 204
 وزارة التشغيل و الشؤون الاجتماعية ر :المصد

  24 و %24,5 بحواليالمؤسسات المعنية وعدد عدد الإضرابات المندلعة ارتفع% 
 .2014و  2013 سنتي بينما  على التوالي

  2014سنة  48%في الإضرابات المندلعة تقارب الاجراء نسبة مشاركة. 
 

 
  ارتفاعمن رغم بال 2013سنة مقارنة مع  2014سنة  الضائعة العمل عدد أيامتراجع 

 .عدد الاضرابات
 عددمقارنة مع ال(  204.089) 2014الضائعة خلال سنة  العمل عدد أيام انخفض 

 .(269.000) 2013 -2011 سنويا خلال الفترةالمسجل  متوسطال
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مفتشو  بها  قام  التي  الوقائية  الإجراءات  مكنت   •
الشغل خلال سنة 2014 من تجنب اندلاع 1296 
إضراب ب 1142 مؤسسة، مقابل 691 إضراب 

ب 562 مؤسسة برسم سنة 2010.
بقطاع  المتفاداة  الإضرابات  أغلب  سجلت   •
»الخدمات«   وقطاع   )%40,3( »الصناعة« 
العمومية  الأشغال  و  البناء  قطاع  ثم   )%36,8(

.)% 16,7(

• سجلت جهة الدار البيضاء الكبرى أعلى نسبة من الإضرابات المتفاداة )27,8 ℅(، متبوعة بجهة الرباط  سلا زمور 
زعير  )12,1 %( ثم جهة طنجة تطوان )11,3 %(.

81

ــة
يـــ

عــ
ـــا

ــم
ــت

لاج
ت ا

ـــا
قـــ

ـلا
عــ

الــ
و 

ل 
ــــ

ـغـ
شـ

الــ
ن 

ــو
انـ

قــ
ام 

ــر
ــت

إح



و   )24%( العمل  من  الفصل  يعتبر   •
الأسباب  من   )20.5%( الأجور  أداء 
الرئيسية في الاضرابات المتفاداة خلال 

سنة 2014.

التوالي ما بين سنتي  24 % على  المعنية بحوالي 24,5 % و  المندلعة وعدد المؤسسات  • ارتفع عدد الإضرابات 
2013 و 2014.

• نسبة مشاركة الاجراء في الإضرابات المندلعة تقارب 48% سنة 2014.
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 ( من الأسباب الرئيسية في %20.5( و أداء الأجور )%24الفصل من العمل ) يعتبر

 .2014الاضرابات المتفاداة خلال سنة 
 

 الإضرابات المندلعةتطور عدد 
2 014 2013 2012 2011 2010  

 عدد الإضرابات المندلعة 211 418 335 204 254 

 عدد المؤسسات المعنية 169 311 272 167 207 

 نسبة المضربين 44,9% 32,8% 45,4% 41,0% 48,3%

 عدد الأيام الضائعة 148157 259673 268452 278963 089 204
 وزارة التشغيل و الشؤون الاجتماعية ر :المصد

  24 و %24,5 بحواليالمؤسسات المعنية وعدد عدد الإضرابات المندلعة ارتفع% 
 .2014و  2013 سنتي بينما  على التوالي

  2014سنة  48%في الإضرابات المندلعة تقارب الاجراء نسبة مشاركة. 
 

 
  ارتفاعمن رغم بال 2013سنة مقارنة مع  2014سنة  الضائعة العمل عدد أيامتراجع 

 .عدد الاضرابات
 عددمقارنة مع ال(  204.089) 2014الضائعة خلال سنة  العمل عدد أيام انخفض 

 .(269.000) 2013 -2011 سنويا خلال الفترةالمسجل  متوسطال
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إحــتــرام قــانـــون الــشــغـــــل و الــعـــلاقــــــات الاجــتــمـــاعــيـــــة
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  نسبة إلى  جهة الدارالبيضاء الكبرىالمتواجدة ببالمؤسسات تمركز الإضرابات المندلعة

 .عدد المقاولات المتواجدة بهذه الجهة

 

 ( هما الأكثر عرضة للإضرابات32%) والخدمات( %40) الصناعة يقطاع. 

 

 
المؤدية إلى اندلاع الرئيسية الأسباب من  " ن العملعالفصل "و  "الأجور يعد "التأخير في أداء 

 . 2014الإضرابات سنة 

 

 قطاع الفلاحة .2
 نزاعات الشغل الفردية 1.2

 
2 014 2013 2012 2011 2010   

 عدد النزاعات 2516 2257 2411 1554 1726
 مجموع الشكايات 4431 4061 4457 3800 4026
 المسواةالشكايات  2562 2067 2140 2222 2237

 .ماعيةالشؤون الاجتوزارة التشغيل و ا المصدر:

  2013مع سنة  ةالمقارنب 2014خلال سنة  % 11 بنسبة ارتفاعسجل عدد النزاعات الفردية. 

 56 % يتهاسوتي تمت تالالشكايات نسبة   بلغت. 

  مدة العمل والعطل و"( ٪37)العمل"  عن"الفصل تتمثل في  اندلاع الإضراباتأهم أسباب
 .(٪8صندوق الضمان الاجتماعي ) و (٪15)"الأجور" و  (٪24)" المؤدى عنها
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• تراجع عدد أيام العمل الضائعة سنة 2014 مقارنة مع سنة 2013 بالرغم من ارتفاع عدد الاضرابات.
• انخفض عدد أيام العمل الضائعة خلال سنة 2014 )204.089(  مقارنة مع العدد المتوسط المسجل سنويا خلال 

الفترة -2011 2013 )269.000(.

• تمركز الإضرابات المندلعة بالمؤسسات المتواجدة بجهة الدارالبيضاء الكبرى نسبة إلى عدد المقاولات المتواجدة 
بهذه الجهة.

• قطاعي الصناعة )%40( والخدمات )32%( هما الأكثر عرضة للإضرابات.
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  نسبة إلى  جهة الدارالبيضاء الكبرىالمتواجدة ببالمؤسسات تمركز الإضرابات المندلعة

 .عدد المقاولات المتواجدة بهذه الجهة
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• يعد »التأخير في أداء  الأجور« و »الفصل عن العمل«  من الأسباب الرئيسية المؤدية إلى اندلاع الإضرابات سنة 2014.

• سجل عدد النزاعات الفردية ارتفاع بنسبة 11 % خلال سنة 2014 بالمقارنة مع سنة 2013.
• بلغت  نسبة الشكايات التي تمت تسويتها % 56.

• أهـم أسبـاب انـدلاع الإضـرابـات تتـمـثـل في »الفصل عن العمل« )37 %( و«مدة العمل والعطل المؤدى عنها 
»)24 %( و »الأجور« )15 %( و صندوق الضمان الاجتماعي )8 %(.

2. قـطـــاع الــفــلاحــــة
1.2 نــزاعـــات الــشــغـــل الـفـــرديــــة
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84

إحــتــرام قــانـــون الــشــغـــــل و الــعـــلاقــــــات الاجــتــمـــاعــيـــــة



• تتمركز أكثر من نصف نزاعات الشغل الفردية في ثلاث جهات : الجهة  الشرقية بنسبة 24 % وجهة سوس ماسة 
درعة بنسبة 19 % وجهة الرباط سلا زمور زعير بنسبة 12 %.

القوانين  لتفتيش  الوقائي  الدور  مكن    •
منع  من  الفلاحي  المجال  في  الاجتماعية  
اندلاع 166 اضرابا في 143 ضيعة فلاحية 
اضرابا   234 مقابل   2014 سنة  خلال 
أي   ،2013 سنة  خلال  ضيعة   158 في 

بانخفاض بنسبة 29 %.
• عرف عدد الإضرابات المتفاداة انخفاضا 
بنسبة 29 % سنة 2014 مقارنة بسنة 2013.

أكبر عدد من الإضرابات بجهة  تفادي  تم   •
الغرب الشراردة بني حسن )51℅( ثم الجهة 
الشرقية )17%( وجهة ماسة درعة )%13(. 
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2.2 نــزاعـــات الــشــغــــل الـجـمـــاعـيــــة
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الإضرابات المندلعةتطور عدد   
2 014 2013 2012 2011 2010  

المندلعة الإضرابات عدد 30 56 78 46 35  

المعنية المؤسسات عدد 25 37 50 36 32  

% المضربين نسبة 54 40 23 23 49  

الضائعة العمل أيام عدد 27.093 17.255 17.714 19.039 16.837  

 : وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية المصدر

  الممتدة  لفترةخلال اتوسط سنوي كمإضرابا  52، مقابل 2014إضرابا برسم سنة  35اندلاع
 .2013و  2010تي سن بين

  50قرابة  المندلعة الإضراباتبلغت نسبة المشاركة في℅. 

 سنة  ٪17تقارب الضائعة  بسبب الإضرابات المندلعة انخفاضا بنسبةالعمل  عرف عدد أيام
 .2013و 2010بالمقارنة مع المتوسط السنوي المسجل بين  2014

 درعة متبوعة بجهة سوس ماسة  (43)%نزاعا  15 جهة الغرب الشراردة بن حسن سجلت
 .(12)%ثم الجهة الشرقية  (40)%

 

 

 

  الجماعية المفاوضات .3

 

  حيث 2013مقارنة مع سنة  ℅11,5ب  2014 الموقعة سنة عدد بروتكولات الاتفاق ارتفع ،
بالرغم  ،الشغل(فض نزاعات  في إطار)الفورية  مفاوضات الجماعيةخلال التها غالبي تم إبرام

 المفاوضات الجماعية.  اللجوء إلى ع يتشجلتدابير جديدة من أن قانون الشغل ضم 

  تتمحور حول النقاط التالية: 2014سنة الاتفاق الموقعة بروتوكولات 

 .30%حالة، أي ما يعادل  122: دفع الرواتب -

 .٪17,5حالة، أي  71: الاستجابة لدفاتر المطالبة -

 .% 15,8 خالة، أي 64: العملمستحقات الفصل عن  -

 .% 7,6 حالة، أي 31: إعادة إدماج المستأجرين   -

 .% 6,6 حالة، أي 27: الحماية الاجتماعية -

  قطاع الخدمات )بما فيها  همت 2014سنة الموقعة أكثر من ثلاثة أرباع بروتوكولات الاتفاق
 .(التجارة والصناعة
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• اندلاع 35 إضرابا برسم سنة 2014، مقابل 52 إضرابا كمتوسط سنوي خلال الفترة الممتدة بين سنتي 2010 و 2013.
• بلغت نسبة المشاركة في الإضرابات المندلعة قرابة 50℅.

• عرف عدد أيام العمل الضائعة  بسبب الإضرابات المندلعة انخفاضا بنسبة تقارب17 % سنة 2014 بالمقارنة مع 
المتوسط السنوي المسجل بين 2010 و2013.

• سجلت جهة الغرب الشراردة بن حسن 15 نزاعا )43%( متبوعة بجهة سوس ماسة درعة )40%( ثم الجهة الشرقية )%12(.

 3. الـمـفــاوضـــات الـجـمــاعــيـــة 
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إحــتــرام قــانـــون الــشــغـــــل و الــعـــلاقــــــات الاجــتــمـــاعــيـــــة



•  ارتفع عدد بروتكولات الاتفاق الموقعة سنة 2014 ب 11,5℅ مقارنة مع سنة 2013، حيث تم إبرام غالبيتها خلال 
المفاوضات الجماعية الفورية )في إطار فض نزاعات الشغل(، بالرغم من أن قانون الشغل ضم تدابير جديدة لتشجيع 

اللجوء إلى المفاوضات الجماعية.  
• بروتوكولات الاتفاق الموقعة سنة 2014 تتمحور حول النقاط التالية:

- دفع الرواتب: 122 حالة، أي ما يعادل %30.
- الاستجابة لدفاتر المطالبة: 71 حالة، أي 17,5٪.

- مستحقات الفصل عن العمل: 64 خالة، أي 15,8 %.
-   إعادة إدماج المستأجرين: 31 حالة، أي 7,6 %.

- الحماية الاجتماعية: 27 حالة، أي 6,6 %.
• أكثر من ثلاثة أرباع بروتوكولات الاتفاق الموقعة سنة 2014 همت قطاع الخدمات )بما فيها التجارة والصناعة(.

• سجل أهم عدد من بروتوكولات الاتفاق 
البيضاء  الدار  بجهة  توقيعها  تم  التي 
الكبرى )86( و جهة الرباط - سلا زمور 
زعير )49( و جهة طنجة  تطوان )44( 

ثم جهة فاس بولمان )42(.
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  ( و جهة 86) الدار البيضاء الكبرىة جهب توقيعهاالتي تم بروتوكولات الاتفاق أهم عدد من سجل
 .(42) بولمان جهة فاس( ثم 44) تطوان  طنجة( و جهة 49) زعير زمور سلا-الرباط
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توزيع برتكولات الاتفاق لسنة 2014 حسب القطاعات
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الـوضـعـيــة الـحـالــيــة للـمـشــروعمـشـــروع الـنــص
بتحديد   19.12 رقم  قانون  مشروع 
المتعلقة  والشغل  التشغيل  شروط 

بالعمال المنزليين

- صادق مجلس المستشارين على المشروع بتاريخ 27 يناير 2015؛
التي  النواب  بمجلس  الاجتماعية  القطاعات  لجنة  المشروع على  أحيل    -

شرعت في دراسته ابتداء من تاريخ 09 فبراير 2015.

العلاقات  بتحديد  يتعلق  قانون  مشروع 
الشغل  وشروط  والأجراء  المشغلين  بين 
تقليدي  بطابع  تتميز  التي  القطاعات  في 

صرف.

- تمت دراسة المشروع من قبل مجلس الحكومة المنعقد بتاريخ 25 دجنبر .2014 
والذي تقرر  تأجيل المصادقة عليه نظرا لإبداء بعض السادة الوزراء ملاحظاتهم  

بشأنه؛
-  تم إعداد صيغة جديدة لهذا المشروع أخذت بعين الاعتبار ملاحظات السادة 
الوزراء، وأحيل من جديد على الأمانة العامة للحكومة بتاريخ 6 مارس 2015 

تحت عدد 15/31.
والسلامة  بالصحة  المتعلق  القانون  مشروع 

المهنية
- تم إرسال آخر صيغة للمشروع إلى الأمانة العامة للحكومة بتاريخ 28 يونيو 

.2013
المتعلق  التنظيمي  القانون  مشروع 

بممارسة حق الاضراب
الشركاء  إلى   2015 أبريل   02 بتاريخ  مذكرة  بتوجيه  الوزارة  هذه  قامت   -

الاجتماعيين لدعوتهم إلى الانخراط في بلورة هذا المشروع.
- تضمنت هذه المذكرة الأهداف المتوخاة من إقراره، وفلسفة النص والمصادر 
للتقنين  كمحاور  عليها  المتعارف  العناصر  إلى  بالإضافة  اعتمادها  يمكن  التي 
بالإضافة إلى المحاور الأساسية التي يتضمنها المشروع وذلك في أفق دراسته 

في جلسات الحوار الاجتماعي المقبلة.

الشركاء مشروع قانون النقابات المهنية إلى   2015 أبريل   02 بتاريخ  مذكرة  بتوجيه  الوزارة  هذه  قامت   -
الاجتماعيين لدعوتهم إلى الانخراط في بلورة هذا المشروع.

-  تضمنت هذه المذكرة الأهداف المتوخاة من إقراره، وفلسفة النص والمصادر 
للتقنين  كمحاور  عليها  المتعارف  العناصر  إلى  بالإضافة  اعتمادها  يمكن  التي 
بالإضافة إلى المحاور الأساسية التي يتضمنها المشروع وذلك في أفق دراسته 

في جلسات الحوار الاجتماعي المقبلة.
مشروع قانون إحداث تعويض عن فقدان 

الشغل
 1435 شوال  من   25 في  الصادر   1.14.143 رقم  الشريف  الظهير  صدر   -
)22 أغسطس 2014( بتنفيذ القانون رقم 03.14 القاضي بتغيير وتتميم الظهير 
 1392 الآخرة  جمادى  من   15 في  الصادر   1.72.184 قانون  بمثابة  الشريف 
)27يوليوز 1972( المتعلق بنظام الضمان الاجتماعي، كما وقع تغييره وتتميمه. 

في الجريدة الرسمية عدد 6290 بتاريخ 11 شتنبر  2014.

 1 - الـحـصـيـلــة الـتـشــريـعـيـــة 
حـــكـــامــــــة ســــــــوق الــشــغــــــــــــل
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الـوضـعـيــة الـحـالــيــة للـمـشــروعمـشـــروع الـنــص
وتعديل  بتغير  يقضي  قانون  مشروع 
بنظام  المتعلق   1.72.184 قانون 
المشروع  )يتعلق  الاجتماعي  الضمان 
في  لاشتراكاته  الأجير  باسترجاع 
حالة عدم توفره على 3240 يوما من 
الاشتراك للاستفادة من راتب التقاعد(.

- صدر الظهير الشريف رقم 1.14.115 الصادر في 2 رمضان 1435 
وتتميم  بتغيير  القاضي   12-117 رقم  القانون  بتنفيذ   )2014 يونيو   30(
جمادى  من   15 في  الصادر   1.72.184 قانون  بمثابة  الشريف  الظهير 
الآخرة 1392 )27يوليوز 1972( المتعلق بنظام الضمان الاجتماعي، كما 
17يوليوز  بتاريخ   6274 الرسمية عدد  الجريدة  تغييره وتتميمه. في  وقع 

.2014
الاجتماعية  المصلحة  وتنظيم  إحداث 

للشغل داخل المقاولة.
- إحالة مشروع القانون على الأمانة العامة للحكومة بتاريخ 8 مارس 2012. 

مدونة  بمثابة   109.12 رقم  قانون  مشروع 
التعاضد

- مصادقة المجلس الحكومي على المشروع  في أبريل 2011.
- إحالة المشروع على مجلس المستشارين بتاريخ 10 يونيو 2013.

- إحالة المشروع على المجلس الاقتصادي و الاجتماعي و البيئي من طرف مجلس 
المستشارين في شتنبر 2013 لإبداء الرأي بشأنه.

- مصادقة الجمعية العامة للمجلس الاقتصادي و الاجتماعي والبيئي المنعقدة في 
دورتها العادية بتاريخ 28 نونبر 2013 على رأي المجلس  حول مشروع المدونة.

والتنمية  والتخطيط  المالية  لجنة  طرف  من  للمشروع  عامة  ومناقشة  تقديم   -
الاقتصادية بتاريخ 3 نونبر 2014 و 12 فبراير 2015.

المتعلق  التنظيمي  القانون  مشروع 
بممارسة حق الاضراب

الشركاء  إلى   2015 أبريل   02 بتاريخ  مذكرة  بتوجيه  الوزارة  هذه  قامت   -
الاجتماعيين لدعوتهم إلى الانخراط في بلورة هذا المشروع.

- تضمنت هذه المذكرة الأهداف المتوخاة من إقراره، وفلسفة النص والمصادر 
للتقنين  كمحاور  عليها  المتعارف  العناصر  إلى  بالإضافة  اعتمادها  يمكن  التي 
بالإضافة إلى المحاور الأساسية التي يتضمنها المشروع وذلك في أفق دراسته 

في جلسات الحوار الاجتماعي المقبلة.
المتعلق   18.12 رقم  القانون  مشروع 

بالتعويض عن حوادث الشغل
- نشر  الظهير الشريف رقم 1.14.190 الصادر في 6 ربيع الأول 1436 ) 29 
ديسمبر 2014( بتنفيذ القانون رقم 18.12 يتعلق بالتعويض عن حوادث الشغل 

في الجريدة الرسمية بتاريخ 22 يناير 2015 عدد 6328.

قانون رقم120.13  يقضي بتغيير وتتميم 
القانون رقم 65.00 بمثابة مدونة التغطية 

الصحية الأساسية
التغطية  مدونة  من   114 الفصل  )تطبيق 
بعض  إنخراط  يخص  فيما  المذكورة 
تعاضديات القطاع العام أو الشبه العام في 
المرض  عن  الأساسي  الإجباري  التأمين 
الوطني  الصندوق  طرف  من  المدبر 

لمنظمات الإحتياط الإجتماعي(

- نشر الظهير الشريف رقم 1.14.141 الصادر في 25 من شوال 1435 ) 22 
أغسطس 2014( بتنفيذ القانون رقم 120.13 يقضي بتغيير وتتميم القانون رقم 
65.00 بمثابة مدونة التغطية الصحية الأساسية في الجريدة الرسمية بتاريخ 11 

سبتمبر 2014 عدد 6290.
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الـوضـعـيــة الـحـالــيــة للـمـشــروعمـشـــروع الـنــص
 26 بتاريخ   2.14.343 رقم  مرسوم 
 )2014 يونيو   24(  1435 شعبان 
للأجر  القانوني  الأدنى  الحد  بتحديد 
مرحلتين  على  موزعة  بزيادة 10%  

1/07/2014 و1/07/2015.

- صدر المرسوم بالجريدة الرسمية عدد 6272  بتاريخ 12 رمضان 1435 
)10 يوليو 2014(.

الآلات  أو  الأجهزة  يحدد  قرار  مشروع 
وأصنافها التي يجب على المشغل أن يقوم 
أو أن يكلف من يقوم بإجراء مراقبة عامة 

دورية عليها. 

- ستتم إحالته قريبا على الأمانة العامة للحكومة.

قرار وزير التشغيل والشؤون الاجتماعية رقم 
الأمراض  لائحة  بتوسيع  المتعلق   160.14

المهنية

- صدر القرار بالجريدة الرسمية عدد 6303 بتاريخ 2 محرم 1436 )27 أكتوبر 
.)2014

مشروع قرار يحدد القيم الحدية للتعرض 
الكيميائية  العناصر  لبعض  المهني 

الخطرة.

- تم نشره بالجريدة الرسمية رقم 6336 بتاريخ 19 فبراير 2015

مشروع قرار يحدد ظروف استعمال مادة 
الرصاص ومركباته. 

- تم نشره في الجريدة الرسمية رقم 6347 بتاريخ 30 مارس 2015

مشروع مرسوم رقم 2.15.158  في شأن 
انتخاب ممثلي المأجورين 

- صدر المرسوم بالجريدة الرسمية عدد 6345 بتاريخ 2 جمادى الآخرة 1436 
)23 مارس 2015(.

قرار وزير التشغيل والشؤون الاجتماعية 
رقم 1048.15

9 جمادى الآخرة 1436  بتاريخ  الرسمية عدد 6347  بالجريدة  القرار  - صدر 
)30 مارس 2015(
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 2 - الـمـجــالــس الـثـلاثـيــة الـتــركـيــب

 2 -  الاتـفـاقـيــات الـجـمــاعـيـــة

عدد الدورات المجالس الثلاثية التركيب
20102011201220132014المبرمجة

مجلس المفاوض الجماعية

دورتين في السنة

الدورة 3
21 ماي

الدورة 4
3 ماي

الدورة 5
9 أكتوبر

الدورة 6
أبريل

مجلس طب الشغل والوقاية من 
الأخطار المهنية

الدورة 2
27 أبريل

الدورة 3
23 أكتوبر

الدورة 4
أبريل

اللجنة الثلاثية التركيب المكلفة 
بتتبع التطبيق السليم لأحكام مدونة 

الشغل المنظمة للتشغيل المؤقت

الدورة 2
28 ماي

الدورة 3
30 ماي

الدورة 4
17 مارس

29 مارس  المجلس الأعلى للتعاضد
الدورة 3

23 دجنبر11 ماي26 ينايرالمجلس الأعلى لإنعاش التشغيل

مجال التطبيق2014 - 2010قطاع النشاط

الوطنيالمقاولة/ضيعة فلاحيةمنها سنة 2014العدد

0707الصناعة والتجارة

050401الخدمات

0202الفلاحة

141301المجموع

93

ــل
ــــ

ــــ
غــ

شــ
الــ

ق 
ــو

ــــ
ســ

ة 
ــــ

مــ
ـــا

ــك
حـ



 4 - اتـفـاقـيــات الـشـغــل الـدولـيـــة الـمصـــادق عـليـهـــا 

الاتفاقية 
تاريخالمــــــــــوضــــــــوعرقم

السريان 

تاريخ
 النشر في 

الجريدة

تاريخ
 التسجيل لدى 
المكتب العمل 

الدولي
ج.ر 14.07.212487اتفاقية بشأن البطالة، 21919

24/6/60
14.10.60

ج.ر2363 13.06.21اتفاقية بشأن عمل المرأة ليلا، 41919
7/2/58

13.06.56

ج.ر2363 11.05.23اتفاقية بشأن حق التجمع )الزراعة(، 111921
7/2/58

20.05.57

ج.ر2363 26.02.23اتفاقية بشأن التعويض عن حوادث العمل )الزراعة(،1921 12
7/2/58

20.09.56

ج.ر2363 31.08.23اتفاقية بشأن استخدام الرصاص الابيض )في الطلاء(،131921
7/2/58

13.06.56

ج.ر2363 19.06.23اتفاقية بشأن الراحة الاسبوعية )الصناعة(،141921
7/2/58

20.09.56

ج.ر2363 01.04.27اتفاقية بشأن التعويض عن حوادث العمل، 171925
7/2/58

20.09.56

ج.ر2363 01.04.27اتفاقية بشأن الامراض المهنية 181925
7/2/58

20.09.56

اتفاقية بشأن المساواة في المعاملة )التعويض عن حوادث الشغل(، 19
1925

ج.ر2363 08.09.26
7/2/58

13.06.56

ج.ر2377 04.06.28اتفاقية بشأن عقود استخدام البحارة، 221926
16/5/58)ا(

14.03.58

ج.ر2377 14.06.30اتفاقية بشأن طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور 261928
16/5/58)ا(

14.03.58

اتفاقية بشأن اثبات الوزن على الاحمال الكبيرة المنقولة بالسفن، 27
1929

ج.ر2363 09.03.32
7/2/58

20.09.56

ج.ر2363 01.05.32اتفاقية بشأن العمل الجبري، 291930
7/2/58

20.05.57

ج.ر3293 29.08.33اتفاقية بشأن ساعات العمل )التجارة و المكتب( 301930
10/12/75

22.07.74

ج.ر2363 22.11.36اتفاقية بشأن العمل ليلا)المرأة( )مراجعة( 411934
7/2/58

13.6.56
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اتفاقية بشأن تعويض اصابات العمل )الامراض المهنية( 42
)مراجعة(1934

ج.ر2363 17.06.36
7/2/58

20.05.57

ج.ر2363 30.05.37اتفاقية بشأن العمل تحت سطح الارض )المرأة(، 451935
7/2/58

20.09.56

ج.ر 22.09.392363اتفاقية بشأن الاجازات مدفوعة الاجر، 521936
7/2/58

20.09.56

اتفاقية بشأن التزامات صاحب السفينة في حالة مرض او اصابة 55
البحارة، 1936

ج.ر2377 29.10.39
16/5/58

14.03.58

ج.ر2622 08.07.48اتفاقية بشأن العقوبات الجزائية )العمال الوطنيون(، 651939
25/01/63

27.03.63

ج.ر2363 28.05.47اتفاقية بشأن مراجعة المواد الختامية، 801946
7/2/58

20.05.57

ج.ر2377 07.04.50اتفاقية بشأن تفتيش العمل،  1947)بروتوكول عام 1995(81
16/5/58 )ا(

14.03.58

ج.ر2363 18.07.51اتفاقية بشأن شروط العمل )العقود العامة(، 941949
7/2/58

20.05.57

ج.ر2363 23.08.53اتفاقية بشأن حق التنظيم و المفاوضة الجماعية،981949
7/2/58

20.09.56

اتفاقية بشأن طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة(، 99
1951

ج.ر2487 23.05.53
24/06/60

14.10.60

ج.ر3539 24.07.54اتفاقية بشأن المساواة في الأجور 1001951
27/08/80

11.05.79

ج.ر2487 24.07.54اتفاقية بشأن الاجازات مدفوعة الاجر )الزراعة(، 1011952
24/06/60

14.10.60

ج.ر6140 27.04.55اتفاقية بشأن الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا(، 1021952
04/04/13

في السريان

ج.ر2622 07.06.58اتفاقية بشأن الغاء العقوبات الجزائية )العمال الوطنيون(، 1041955
25/1/63 

27.03.63

ج.ر2818 17.01.59اتفاقية بشأن الغاء العمل الجبري، 1051957
2/11/66 

01.12.66

ج.ر3293 19.02.61اتفاقية بشأن الراحة الاسبوعية )التجارة و المكاتب(، 1061957
10/12/75 

22.07.74

ج.ر5222 15.06.60اتفاقية بشأن وثائق هوية البحارة، 1081958
17/06/04 

15.10.01
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ج.ر05.06.602622اتفاقية بشأن التمييز)في الاستخدام و المهنة( 1111958
25/01/63

27.03.63

ج.ر2594 21.04.65اتفاقية بشأن مراجعة المواد الختامية، 1161961
13/7/62 

14.11.62

ج.ر3293 15.07.66اتفاقية بشأن الوقاية من الآلات، 1191963
10/12/75 

22.07.74

ج.ر3507 19.07.73اتفاقية بشأن سياسة العمالة، 1221964
16.01.80 

11.05.79

ج.ر3511  29.04.72اتفاقية بشأن تفتيش العمل )الزراعة(، 1291969
138/02/80

11.05.79

ج.ر6237 30.06.73اتفاقية بشأن تحديد المستويات الدنيا للأجور 1311970
10/03/14 

16/05/13

ج.ر5188 27.07.73اتفاقية بشأن ممثلي العمال، 1351971
19/02/04 

05.04.02

ج.ر3293 19.06.76اتفاقية بشأن البنزين، 1361971
10/12/75 

22.07.74

ج.ر4818 24.11.77اتفاقية بشأن الحد الادنى للسن،1381973
20/07/00 

06.01.00

ج.ر6140 16.05.78اتفاقية بشأن منظمات العمال الريفيين، 1411975
04/04/13 

 Dossier
en cours

ج.ر6237 03.05.79اتفاقية بشأن المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية(، 1441976
10/03/14 

16/05/13

ج.ر3590 13.06.79اتفاقية بشأن استمرار الاستخدام )عمال البحر(، 1451976
19/08/81 

07.03.80

ج.ر3590 28.11.81اتفاقية بشأن الاجازات السنوية مدفوعة الاجر )البحارة(، 1461976
19/08/81

10.07.80

اتفاقية بشأن الملاحة التجارية)المعايير الدنيا(،1976 بروتوكول 147
عام 1996 لاتفاقية الملاحة التجارية )المعايير الدنيا(، 1976

ج.ر3725 11.10.80
21/3/82 

15.06.81

ج.ر6336 25/02/81اتفاقية بشأن ادارة العمل، 1501978
19/02/15

03.04.09

ج.ر5978 11.08.83اتفاقية بشأن علاقات العمل في الخدمة العامة، 1511978
15/09/11 

04/06/13

ج.ر6062 23.11.85اتفاقية بشأن المفاوضة الجماعية، 1511981
5/7/12 

03.04.09
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44

ج.ر6100 16.06.89اتفاقية بشأن انهاء الاستخدام 1541982
15/11/12

07.10.93

ج.ر6228 03.10.90اتفاقية بشأن الحرير الصخري )الاسبستوس(، 1581986
06/02/14 

13.04.11

ج.ر6228 11.01.91اتفاقية بشأن رعاية البحارة، 1621987
06/02/14 

4.09.12

ج.ر6228 03.07.91اتفاقية بشأن الحماية الصحية و الرعاية الطبية البحارة، 1631987
06/02/14 

4.09.12

ج.ر6336 05.06.98اتفاقية بشأن اعادة البحارة الى اوطانهم )مراجعة(، 1641987
19/02/15

4.09.12

ج.ر5170 22.04.00اتفاقية بشأن السلامة و الصحة في المناجم، 1661995
18/12/03 

04.06.13

ج.ر5188 22.04.00اتفاقية بشأن تفتيش العمل )البحارة(، 1761996
19/02/04

01.12.00

ج.ر5170 08.08.02اتفاقية بشأن تعيين و توظيف البحارة، 1781996
18/12/03 

01.12.00

ج.ر4878 10.05.00اتفاقية بشأن ساعات عمل البحارة و تزويد السفن بالأطقم، 1791996
01/03/01 

01.12.00

ج.ر5166 19.11.00بشأن وكالات الاستخدام الخاصة، 1801997
4/12/03 

10.05.99

ج.ر6098 07.02.02اتفاقية بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال 1811999
08/11/12 

26.01.01

ج.ر6322 25/02/06اتفاقية بشأن مراجعة اتفاقية حماية الامومة )مراجعة(، 1822000
01.01.15 

27.14.11

ج.ر6166 20.02.09اتفاقية بشأن العمل البحري، 1832006
04/07/13 

10.09.12

اتفاقية بشأن الاطار الترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين، 186
2006

ج.ر6245 
07/04/14

في السريان

لم تدخل حيز اتفاقية بشأن العمل في قطاع صيد الأسماك 1872007
السريان بعد

16.05.13

لم تدخل حيز تعديل بعض مواد دستور منظمة العمل الدولي، 1881986
السريان بعد

10.09.12
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 1 . الـمـوارد الـبـشـريــة بـوزارة الـتـشـغـيــل والـشـــؤون الاجـتـمـــاعـيـــة 

1.1 تـطـور عـدد موظفـي وزارة التشغيـل والشـؤون الاجتماعيـة
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 1. الموارد البشرية بوزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية 

 1.1 تطور عدد موظفي وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية

2014 2013  2012  2011  2010   
 المصالح الممركزة  780  770  811  752 718
 المصالح المركزية  410  403  391  357 348

 المجموع  1190  1173  1202  1109 1066
تأنيثال نسبة  38,6%  38,8%  38,7%  38,6% 39,0%  

الاجتماعية والشؤون: وزارة التشغيل المصدر  

 

  1066إلى  2014سنة  وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعيةموظفي عدد وصل 
 من النساء. %39موظف، من بينهم 

 

  انخفاضا  2010منذ سنة  وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعيةعرف عدد موظفي
الارتفاع المتواصل لعدد المتقاعدين ويرجع ذلك أساسا إلى  ٪.2.7بلغ متوسط سنوي ب
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• وصل عدد موظفي وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية سنة 2014 إلى 1066 موظف، من بينهم 39 % من النساء.
بلغ 2.7 %.  بمتوسط سنوي  انخفاضا   2010 منذ سنة  الاجتماعية  والشؤون  التشغيل  • عرف عدد موظفي وزارة 
ويرجع ذلك أساسا إلى الارتفاع المتواصل لعدد المتقاعدين والحد من عدد التوظيفات. ويهم هذا الانخفاض بشكل أكبر 

المصالح المركزية )4-%( مقارنة مع المصالح الخارجية )2-%(.

تعـزيـز قـدرات وزارة التشغيـل و الشـؤون الاجتماعيـة و التعــاون المتـعـدد الشـراكــات
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  مقابل ، 2014 سنة ٪41 موظفي الوزارةمن مجموع ي الشغل مفتشبلغت نسبة
الذين  والمهندسين الأطباءمن غير أخرى  فئات وذلك على حساب ،2010 سنة31٪

 سجلت أعدادهم ارتفاعا ضئيلا.

 

 سنة  الخارجيةالمصالح  يموظفمجموع نصف أكثر من عدد مفتشي الشغل  يمثل
وأطباء الشغل بنسبة  % 5,3بنسبة ن بتفتيش الشغل ون المكلفوالمهندس، يليه 2014

2,6 %. 
  ،مع حجم الساكنة  غير متناسب الأعوان المكلفين بتفتيش الشغليبقى عدد إجمالا

 .مفتش شغل واحد لكل مستأجر 10.000 المستأجرين(:النشيطة المشتغلة )فئة 
 

 تطور المؤشر الخاص  بعدد المستأجرين لكل مفتش شغل واحد
2014 2013 2012 2011 2010  

السكان النشيطون المشتغلون  405 10 510 10 511 10 625 10 646 10
سنة فما فوق بالآلاف 15  

الأجراء % 44,2 43,4 43,7 44,8 45  

السكان النشيطون المشتغلون  599 4 561 4 593 4 760 4 785 4
 بالآلاف

 عدد مفتشي الشغل 518 511 552 527 498

نسبة عدد مفتشي الشغل لكل  1,13 1,12 1,20 1,11 1,04
أجير  10 000  

  الاجتماعية الشؤونوزارة التشغيل و على أساس معطيات المندوبية السامية للتخطيط وحسابات المصدر: 

 3.1 تقوية قدرات موظفي وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية

 

 سنوي المتوسط في ال %13 بنسبة ارتفع عدد المستفيدين من برامج التكوين المستمر
 .2014و  2010خلال الفترة ما بين 

  تقوية القدرات التقنية والتدبيرية ساهم تكثيف وتنويع برامج التكوين المستمر في
الأهداف العملياتية والإستراتيجية  حقيقوالتنظيمية لمسؤولي وأطر الوزارة وبالتالي ت

 للوزارة. 
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2.1 تطور نسبة التأطير بالوزارة )ب %(

• تحسن نسبة التأطير )السلم 10 وما فوق( التي انتقلت من %60 سنة 2010 إلى %69 سنة 2014.
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• بلغت نسبة مفتشي الشغل من مجموع موظفي الوزارة 41 ٪ سنة 2014، مقابل 31 ٪ سنة 2010، وذلك على حساب 
فئات أخرى من غير الأطباء والمهندسين الذين سجلت أعدادهم ارتفاعا ضئيلا.

• يمثل عدد مفتشي الشغل أكثر من نصف مجموع موظفي المصالح الخارجية سنة 2014، يليه المهندسون المكلفون 
بتفتيش الشغل بنسبة 5,3 % وأطباء الشغل بنسبة 2,6 %.

• إجمالا، يبقى عدد الأعوان المكلفين بتفتيش الشغل غير متناسب مع حجم الساكنة النشيطة المشتغلة )فئة المستأجرين(: 
10.000 مستأجر لكل مفتش شغل واحد.
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  مقابل ، 2014 سنة ٪41 موظفي الوزارةمن مجموع ي الشغل مفتشبلغت نسبة
الذين  والمهندسين الأطباءمن غير أخرى  فئات وذلك على حساب ،2010 سنة31٪

 سجلت أعدادهم ارتفاعا ضئيلا.

 

 سنة  الخارجيةالمصالح  يموظفمجموع نصف أكثر من عدد مفتشي الشغل  يمثل
وأطباء الشغل بنسبة  % 5,3بنسبة ن بتفتيش الشغل ون المكلفوالمهندس، يليه 2014

2,6 %. 
  ،مع حجم الساكنة  غير متناسب الأعوان المكلفين بتفتيش الشغليبقى عدد إجمالا

 .مفتش شغل واحد لكل مستأجر 10.000 المستأجرين(:النشيطة المشتغلة )فئة 
 

 تطور المؤشر الخاص  بعدد المستأجرين لكل مفتش شغل واحد
2014 2013 2012 2011 2010  

السكان النشيطون المشتغلون  405 10 510 10 511 10 625 10 646 10
سنة فما فوق بالآلاف 15  

الأجراء % 44,2 43,4 43,7 44,8 45  

السكان النشيطون المشتغلون  599 4 561 4 593 4 760 4 785 4
 بالآلاف

 عدد مفتشي الشغل 518 511 552 527 498

نسبة عدد مفتشي الشغل لكل  1,13 1,12 1,20 1,11 1,04
أجير  10 000  

  الاجتماعية الشؤونوزارة التشغيل و على أساس معطيات المندوبية السامية للتخطيط وحسابات المصدر: 

 3.1 تقوية قدرات موظفي وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية

 

 سنوي المتوسط في ال %13 بنسبة ارتفع عدد المستفيدين من برامج التكوين المستمر
 .2014و  2010خلال الفترة ما بين 

  تقوية القدرات التقنية والتدبيرية ساهم تكثيف وتنويع برامج التكوين المستمر في
الأهداف العملياتية والإستراتيجية  حقيقوالتنظيمية لمسؤولي وأطر الوزارة وبالتالي ت

 للوزارة. 
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 2- التعاون متعدد الشراكات

 تكااالشر متعدد مشاريع التعاون وعلى دوليعلى المستوى ال انفتاح الوزارة تعزيز. 
 تدخل الوزارة؛ في مختلف مجالات التعاون واتفاقيات الشراكات وتنوع تعدد 
 السامية الملكية هاتيللتوج جنوب وفقا-جنوب تعزيز التعاون. 

 لائحة الشركاء 

 التعاون المتعدد الأطراف

 الاتحاد الأوروبي
 المكتب الدولي للشغل

 البنك الدولي
 منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية

الدولية "  للتنمية الأمريكية الوكالة
USAID" 

الثنائي  التعاون
 الأطراف

 البرامج ثنائية الأطراف

 "AFDفرنسا "
 "Gip Interفرنسا "

 إيطاليا ""
 هولاندا
 اسبانيا

 الولايات المتحدة الأمريكية
 ألمانيا
 بلجيكا

 اللجن المشتركة للدول العربية

 قطر
 المملكة العربية السعودية
 الإمارات العربية المتحدة

 الكويت
 ليبيا

 موريطانيا
 تونس

 اللجن المشتركة للدول الإفريقية

 كامبيا
 النيجر

 بوركينا فاسو
 أنكولا

 كونكو برازافيل
 بنين

 دجيبوتي
 غينيا كوناكري

 غانا
 السنغال
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38% 

 التشغيل
35% 

 الهجرة
17% 

 الحماية الاجتماعية
10% 

 توزيع عدد المشاريع حسب مجالات التدخل
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13% 
مؤسسة فريدرش 
 ايبرت الألمانية

6% 

 البنك الدولي
6% 

 مجموعة سويسرا
3% 

 %1مجموعة كندا

 الإتحاد الأوروبي
28% 

 توزيع عدد مشاريع التعاون حسب المؤسسات الدولية
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• ارتفع عدد المستفيدين من برامج التكوين المستمر بنسبة 13 % في المتوسط السنوي خلال الفترة ما بين 2010 و 
.2014

• ساهم تكثيف وتنويع برامج التكوين المستمر في تقوية القدرات التقنية والتدبيرية والتنظيمية لمسؤولي وأطر الوزارة 
وبالتالي تحقيق الأهداف العملياتية والإستراتيجية للوزارة. 

• تعزيز انفتاح الوزارة على المستوى الدولي وعلى مشاريع التعاون متعدد الشراكات.
• تعدد وتنوع الشراكات واتفاقيات التعاون في مختلف مجالات تدخل الوزارة؛

• تعزيز التعاون جنوب-جنوب وفقا للتوجيهات الملكية السامية.

3.1 تقوية قدرات موظفي وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية

 2 - الـتـعـــاون مـتـعــدد الـشـراكــــات
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