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ــة وشــاملة حــول تطــور ســوق الشــغل ووضعهــا رهــن إشــارة أصحــاب  ــي توفيرمعلومــات محين ــا ف ــاءا بالتزامه وف
ــنوي  ــر الس ــي التقري ــاج المهن ــغل والادم ــدم وزارة الش ــن، تق ــن والاجتماعيي ــن الاقتصاديي ــوع الفاعلي ــرار ومجم الق
"ســوق الشــغل فــي 2017"، والــذي يصــادف هــذه الســنة اعتمــاد البرنامــج التنفيــذي للمخطــط الوطنــي للنهــوض 
بالتشــغيل، حيــث سيشــكل هــذا التقريــر نقطــة مرجعيــة لقيــاس وتقييــم مــدى فعاليــة البرامــج والاجــراءات التــي ســيتم 

إنجازهــا خــال الســنوات القادمــة.

 يمنــح هــذا التقريــر فرصــة للقيــام بقــراءة متقاطعــة لمختلــف أبعــاد ســوق الشــغل وتقييــم التطــورات المســجلة من خال 
مؤشــرات إحصائيــة تــم اختيارهــا لهــذا الغــرض. فمــن خــال تشــخيص دقيــق لوضعيــة ســوق الشــغل، يحــاول التقريــر، 
علــى الرغــم مــن القصــور الــذي يعرفــه نظامنــا المعلوماتــي، إبــراز مســتوى التقــدم الــذي تــم إحــرازه مــن جهة وتســليط 
الضــوء علــى النواقــص التــي يجــب معالجتهــا بالإضافــة الــى التحديــات والرهانــات التــي يجــب مواجهتهــا مــن جهــة 

أخرى.

وفــي هــذا الصــدد، وجــب التأكيــد علــى أن التحديــات تبقــى جــد صعبــة، لا ســيما تلــك المرتبطــة بالتحــول الديموغرافــي 
ــاج  ــات الإنت ــى عملي ــا عل ــة وتأثيره ــورات التكنولوجي ــارع التط ــذا تس ــي، وك ــاد الوطن ــة لاقتص ــرات الهيكلي والتغي
ــك المتعلقــة  ــة كتل ــار الإشــكالات الراهن ــن الاعتب ــا بعي ــة إذا أخذن ــادا مقلق ــات أبع وأشــكال العمــل.  وتأخــذ هــذه التحدي
ــة  بالانخفــاض المســتمر فــي معــدلات النشــاط والتشــغيل وانخفــاض مشــاركة المــرأة فــي النشــاط الاقتصــادي وبطال
ــة المائمــة  ــر الأجوب ــا يســتوجب توفي ــن مــع التشــغيل. مم ــك عــدم مائمــة التكوي ــي الشــهادات وكذل الشــباب وحامل
فــي الوقــت المناســب لمواجهــة الرهانــات المســتقبلية عبــر مقاربــة اســتباقية وشــمولية فــي إعــداد وتنفيــذ السياســات 
العموميــة فــي مجــال ســوق الشــغل. وفــي هــذا الاتجــاه، تــم اعــداد المخطــط الوطنــي للنهــوض بالتشــغيل وبرنامجــه 
التنفيــذي "ممكــن"، اعتمــادا علــى مقاربــة تشــاركية فعالــة تــروم تحميــل المســؤولية لــكل الفاعليــن فــي إعــداد وتنفيــذ 
البرامــج والاجــراءات التــي تهــدف إلــى تنزيــل التوجهــات الاســتراتيجية، مــن أجــل خلــق المزيــد مــن مناصــب الشــغل 
وتكثيــف البرامج النشــيطة للتشــغيل ودعــم الوســاطة وتحســين اشــتغال ســوق الشــغل وظــروف العمــل ودعــم البعــد 

الجهــوي للتشــغيل. 

وكمــا هــو الحــال بالنســبة للتقاريــر الســالفة )الحصيلــة الاجتماعيــة ســابقا(، تعــد هــذه الوثيقــة بمثابــة دليــل إحصائــي 
وتحليلــي يتمحــور حــول المهــام الرئيســية لــوزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي، المتمثلــة فــي إنعــاش التشــغيل المنتــج 
ــغل  والحمايــة الاجتماعيــة للعمــال وتعزيــز العمل الائق والعاقات المهنيــة المنصفة والمستدامة ورصــد سوق الش
وإنتاج المعرفة مــن أجــل تنويــر أفضــل لصانعــي القــرار. ويبقــى تحقيــق هــذه المهــام رهينــا بالجهــود والتفانــي فــي 
العمــل اللــذان يبذلهمــا كل مــن نســاء ورجــال هــذه الــوزارة، الذيــن يشــكلون فــي الواقــع رأس مالهــا الحقيقــي، الــذي 
يعــرف منــذ ســنوات تراجعــا مســتمرا نظــرا لارتفــاع عــدد المحاليــن علــى التقاعــد وانخفــاض نســبة تعويضهــم، ممــا 
يســتدعي تعزيــز المــوارد البشــرية بالــوزارة قصــد تلبيــة متطلبــات عالــم الشــغل المتغيــر والمتنامــي. فــي هــذا الإطــار، 
لابــد مــن الاعتــراف أن إجــراءات تعزيــز القــدرات وإعــادة الانتشــار وتطويــر الشــراكة هــي التــي تعطــي الطاقــة لهــذا 

الرأســمال البشــري وتدفعهــم الــى تقديــم أفضــل مــا لديهــم علــى الرغــم مــن صعوبــة مهمتهــم وقلــة تحفيزاتهــم. 

ختامــا، اود ان أتقــدم بالشــكر لــكل الذيــن يســاهمون بــكل تفــان فــي إنجــاز برامــج قطــاع التشــغيل والشــغل والحمايــة 
ــاش  ــة لإنع ــة الوطني ــر الوكال ــي تنضــوي تحــت إشــرافها، ونخــص بالذك ــوزارة والمؤسســات الت ــن ال ــة م الاجتماعي
التشــغيل والكفــاءات والصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي والصنــدوق الوطنــي لمنظمــات الاحتيــاط الاجتماعــي 

والمعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة. 

تقديم





ــي  ــغل ف ــوق الش ــنوي "س ــر الس التقري
الشــغل  لــوزارة  إصــدار  هــو   "2017
والادمــاج المهنــي يهــدف إلــى توفيــر 
إطــار إحصائــي بأثــر رجعــي لمختلــف 
ــن خــال  ــك م ــاد ســوق الشــغل، وذل أبع
ــل  ــنة وتحلي ــال الس ــة خ ــم الوضعي تقدي
والطلــب  العــرض  تطــور  مؤشــرات 
مــع وضــع هــذا التطــور فــي الســياق 
والإطــار  والديموغرافــي  الاقتصــادي 

التنظيمــي. 
تحليليــة  منهجيــة  علــى  اعتمــادا 
إعــداد  يرتكــز  وتركيبيــة،  ووصفيــة 
المعطيــات  تقديــم  علــى  التقريــر  هــذا 
الاحصائيــة والرســوم البيانيــة مصحوبــة 
مســتندة  موجــزة،  تحليليــة  بتعليقــات 
ــس والمؤشــرات  ــى المقايي ــك عل ــي ذل ف
ــى  ــوء عل ــي الض ــي تلق ــة، والت التركيبي
مختلــف الجوانــب المتعلقــة بالتشــغيل 
الاجتماعيــة،  والحمايــة  والشــغل 
التشــريعية  الجوانــب  الــى  بالإضافــة 
والتدابيــر التأطيريــة والتنظيميــة لســوق 
الشــغل التــي تضطلــع بهــا وزارة الشــغل 

المهنــي. والادمــاج 

ديباجة
ــر  ــي هــذا التقري ــم المعلومــة ف ــم تنظي يت
بطريقــة توفــر نظــرة شــاملة علــى ســوق 
ــدد  ــوع وتع ــرا لتن ــغل المغربي. ونظ الش
مصــادر المعلومــة، يتــم بــذل جهــد كبيــر 
ــداد  ــذا إع ــات وك ــة البيان ــع ومعالج لجم
المؤشــرات والرســوم البيانيــة لإنجــاز 
تحليــل دقيــق وشــامل لمكونــات وآليــات 
ــى المســتوى  اشــتغال ســوق الشــغل عل

ــي والجهــوي والقطاعــي.  الوطن
هــذا، ولا بــد مــن الإشــارة إلــى أن نظــام 
ــر  ــزال غي ــغل لا ي ــوق الش ــات س معلوم
مكتمــل ويحتــاج إلــى تجويــدات كميــة 
شــرعت  الغــرض،  ولهــذا  ونوعيــة. 
الــوزارة فــي إنجــاز ورش كبيــر وطموح 
ــة مندمجــة لرصــد  ــروم وضــع منظوم ي
ســوق الشــغل بشــراكة مــع عــدد مــن 
وجميــع  والدوليــة  الوطنيــة  الهيئــات 

والجهوييــن. الوطنييــن  الفاعليــن 
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تميــــزت الظرفيــــة الاقتصاديــة لســــنة 2017 بتحســـن معـــدل 
النمـــو الـــذي ناهـــز حســــب الحســــابات الوطنيــــة المؤقتــــة 
للمندوبيــــة الســــامية للتخطيــــط  4 % ســــنة 2017 عــوض 
%1,2 الســــنة الفارطــــة، مســــتفيدا مــــن موســــم فــاحــــي 
جيــــد وانتعــــاش الصادرات، خصوصــــا في قطــاع الســيارات 
وكــــذا مــن اســــتقرار نســبي لمجمــــوع التوازنــات الماكــرو 

اقتصاديــــة وتحكــم فــي معــــدل التضخــــم.

مــــن جهــــة أخرى، عرفــــت التوازنــــات الخارجيـــة اسـتقرارا 
فـــي العجـــز الجــاري لميــــزان الأداءات بمــــا يناهــــز 4,4 % 
مـــن الناتـــج الداخلـــي الخـــام، بينمـــا ســـجل رصيـــد الميـــزان 

التجـــاري عجـــزا بنســـبة 17,8 %.

مــــن جانبهــــا، عرفــــت الماليــــة العموميــــة انخفاضــــا فــــي 
عجــــز الميزانيــــة مسجلة 3,5% مـــن الناتـــج الداخلـي الخـام 
ــى  ــذا يبق ــنة 2016، وبهــ ــوض 4,1 % ســ ــنة 2017 عـ سـ
معـــدل الديـــن للخزينـــة مســتقرا فــي حــدود 64,5 %، بينمـــا 
ســـيتفاقم معـــدل الديـــن الإجمالـــي متجاوزا 80 % مـن الناتـج 

الداخلـــي الخـام لســـنة2017 .

علـــى مســـتوى الأســـعار، فقـــد عرف معـــدل التضخــــم ســــنة 
2017 إحــدى النســب الأكثــر انخفاضــا، حيــت بلغــت  0,2 % 

ــنة 2016.       فــي حيــن ســجلت 1,7 % ســ

تميــز  فقــد  السوســيو-ديموغرافي،  الســياق  وبخصــوص 
باســتمرار انخفــاض وثيــرة نمــو الســاكنة مرفوقــا بتطــور 
عكســي لهــرم الســكان وكــذا بارتفــاع نســبة التمــدن. فقــد بلــغ 
عــدد الســكان، حســب نتائــج الإحصــاء العــام للســكان والســكنى 
)2014(  33,8 مليــون نســمة أي بمعــدل نمــو فــي المتوســط 
الســنوي 1,25 % ، خــال الفتــرة الممتــدة مــا بيــن 2004 - 
2014، مقابــل 1,38 % خــال الفترة 1994 - 2004 وحســب 
ــة  ــة التــي أعدتهــا المندوبي نتائــج إســقاطات الســاكنة الإجمالي
ــي  ــاكنة سيســتمر ف ــو الس ــدل نم ــإن مع ــط، ف ــامية للتخطي الس

السياق الإقتصادي 
والسوسيوديموغرافي

الانخفــاض ليبلــغ 0,7 % فــي أفــق ســنة 2030، أي بزيــادة 
حوالــي 260.000 شــخص فــي المتوســط الســنوي. ويرجــع 
ــى  ــو الســاكنة إل ــدلات نم ــي مع ــاض المســتمر ف ــذا الانخف ه
ــو  ــات، وه ــولادات والوفي ــدلات ال ــوازي لمع ــاض الم الانخف
ــه  ــرة لانتقال ــل الأخي ــرب للمراح ــول المغ ــى دخ ــدل عل ــا ي م

ــي.  الديموغراف

كمــا عــرف شــكل هــرم الفئــات العمريــة أو الهــرم الســكاني 
تحــولا كبيــرا خــال العقــود الأخيــرة، حيــث ينتقــل شــكل 
ــى  ــث" إل ــدي "شــكل مثل ــن شــكله التقلي ــا م ــرم تدريجي اله
شــكل "جــرس" والــذي يتميــز بنســبة كبيــرة مــن الســاكنة 
فــي ســن النشــاط وكذلــك تطــور ظاهــرة الشــيخوخة ، حيــث 
ــن 60  ــر م ــم أكث ــة أعماره ــخاص البالغ ــبة الأش ــت نس انتقل
ــى 9,6 % ســنة 2014،  ســنة مــن 6,3 % ســنة 1982 إل
وقــد تبلــغ 15,3 % فــي أفــق ســنة 2030 حســب نفــس 
علــى  الضغــط  عنــه  يترتــب  الــذي  الشــيء  الاســقاطات، 
ــبة  ــا بالنس ــات. أم ــات المعاش ــاع نفق ــد وارتف ــة التقاع أنظم
للأشــخاص فــي ســن النشــاط، فقــد بلغــت نســبتهم 62,4 % 
ســنة 2014، وســتبلغ هــذه النســبة ذروتهــا )68 %( ســنة 
2018، ممــا يؤكــد ارتفــاع شــدة الضغــط علــى ســوق الشــغل 

ــة. ــة المقبل ــي غضــون الســنوات القليل ف

ــة  ــو الأمي ــال مح ــي مج ــة ف ــود المبذول ــن الجه ــم م وبالرغ
وكــذا فــي مجــال التعليــم، إلا أن المســتوى التعليمــي للســكان 
البالغيــن مــن العمــر 25 ســنة فمــا فــوق يبقــى ضعيفــا، ممــا 
ــت  ــث بلغ ــل، حي ــغل المحتم ــرض الش ــودة ع ــى ج ــر عل يؤث
ــن  ــي م ــتوى تعليم ــى أي مس ــرون عل ــن لا يتوف ــبة الذي نس
ــد  ــي، وق ــد الوطن ــى الصعي ــة 45 % عل ــة العمري ــذه الفئ ه
وصلــت هــذه النســبة 66,4 % فــي الوســط القــروي، مقابــل 
ــد بلغــت نســبة  ــك، فق ــى ذل ــادة عل 32,6 % فــي المــدن. زي
الذيــن يتوفــرون علــى مســتوى التعليــم الابتدائــي 21,2% و 

ــي. ــم العال ــى مســتوى التعلي ــرون عل ــط يتوف 8 % فق
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السياق الإقتصادي الوطني : مؤشرات رئيسية

جدول 1 : تطور بعض المؤشرات الماكرو-اقتصادية الرئيسية

مبيان1 : تطور معدل نمو الناتج الداخلي الخام والناتج الداخلي الخام الغير الفلاحي - %-

مصدر: وزارة الإقتصاد والمالية – المندوبية السامية للتخطيط

مصدر: المندوبية السامية للتخطيط واعداد المرصد الوطني لسوق الشغل
* بالحجم حسب اسٔعار السنة الماضية (بالنسبة المئوية)

عــرف معــدل النمــو الوطنــي ارتفاعــا ملحوظــا منتقــلا مــن 2,1 % ســنة 2016 الى 4 % ســنة 2017. فيــما عــرف معــدل النمــو الغــير الفلاحــي • 
اســتقرارا حيــث انتقــل مــن 2,7 % ســنة 2016 الى 2,8 % ســنة 2017. 

انخفاض طفيف لمعدل دين الخزينة ليسجل معدل 64,5 % سنة 2017 مقابل 64,7 % سنة 2016.• 

201220132014201520162017

34,702,404,51,24الناتج الداخلي الخام

4,733,13,42,72,8الناتج الداخلي الخام الغير الفلاحي

2 . المبادلات الخارجية -%-
47,848,351,758,454,856,3معدل التغطية الذاتية

4,4-4,4-2,4-5,7-7,9-9,5-الرصيد الجاري لميزان الأداءات

3. المالية العمومية -%-
3,5-4,1-4,3-4,6-5,1-6,8-رصيد الميزانية

58,261,563,464,164,764,5معدل الدين للخزينة

4. الأسعار-%-

1,31,90,41,61,70,2معدل التضخم
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    مؤشرات رئيسية  : السياق الاقتصادي الوطني     
الرئيسية  اقتصادية-الماكرو المؤشرات بعض تطور :  جدول

 المندوبية السامية للتخطيط –المالية ومصدر: وزارة الاقتصاد     

-%- الفلاحي الغير الخام الداخلي والناتج الخام الداخلي الناتج نمو معدل تطور:  مبيان

 مصدر: المندوبية السامية للتخطيط واعداد المرصد الوطني لسوق الشغل     
 (لحجم حسب أسعار السنة الماضية )بالنسبة المئويةبا *
 

(النقط بعدد) الاقتصادي النمو في القطاعات مساهمة:  مبيان

 
 

ة سن% 4الى  2016سنة % ,عرف معدل النمو الوطني ارتفاعا ملحوظا منتقلا من -
سنة %,حيث انتقل من . فيما عرف معدل النمو الغير الفلاحي استقرارا 2017
. 2017سنة %2,8الى  2016

%64,7مقابل  2017سنة % 64,5معدل دين الخزينة ليسجل معدل نخفاض طفيف لا-
 .2016سنة 

 التجاري الميزان تطور:  مبيان

2012 2013 2014 2015 2016 2017 
 4 1,2 4,5 2,4 4,7 3الناتج الداخلي الخام 

 2,8 2,7 3,4 3,1 3 4,7الناتج الداخلي الخام الغير الفلاحي

-%-  المبادلات  الخارجية.   
 56,3 54,8 58,4 51,7 48,3 47,8معدل التغطية الذاتية

 4, 4- 4,4- 2,4- 5,7- 7,9- 9,5-الرصيد الجاري لميزان الأداءات

 -%-. المالية العمومية 
 3,5- 4,1- 4,3- 4,6- 5,1- 6,8-رصيد الميزانية 

 64,5 64,7 63,4 63,4 61,5 58,2معدل الدين للخزينة  

   -%-. الأسعار

 0,2 1,7 1,6 0,4 1,9 1,3معدل التضخم 
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2015الحصيلة الاجتماعية 
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اتية-  .2017% سنة  ,56الى   2016سنة % 54,8من  للسل ارتفا معدل التغطية ال
 

 -%- التضخم ومعدل الميزانية ورصيد الأداءات لميزان الجاري الرصيد تطور:  مبيان

 
  

 واعداد المرصد الوطني لسوق الشغل بن المغرب -الماليةومصدر: وزارة الاقتصاد
 

2016سنة % 4,1عوض %  5, سجلانخفاض عجز الميزانية لي-
ات بين سنتي الالعجزاستقرار -  . % 4,4في حدود  2017و  2016جاري لميزان الأدا
ل - . 2016سنة  % 1,7عوض  2017سنة  % 0,2انخفاض معدل التضخم ليسجل ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مبيان 4 : تطور الرصيد الجاري لميزان الأداءات ورصيد الميزانية ومعدل التضخم - %-

مبيان2 : مساهمة القطاعات في النمو الإقتصادي (بعدد النقط)

مبيان3 : تطور الميزان التجاري

انخفــاض عجــز الميزانيــة ليســجل 3,5 % • 
عــوض 4,1 % ســنة 2016.

اســتقرار العجزالجــاري لميــزان الأداءات بــين • 
ســنتي 2016 و 2017 في حــدود 4,4 %. 

انخفــاض معــدل التضخــم ليســجل بذلــك • 
%ســنة    1,7 عــوض   2017 ســنة   %  0,2

.2016

ارتفــاع معــدل التغطيــة الذاتيــة للســلع مــن • 
ســنة 2017. الى  56,3  %  ســنة 2016   % 54,8

اســتقرار مســاهمة القطــاع  الثالثــي في معــدل • 
نمــو الناتــج الداخــلي الخــام بــين ســنتي 2016 

و 2017 في حــدود 1,3 نقطــة مئويــة.

تضاعــف مســاهمة القطــاع الثانــوي في النمو، • 
ــنة  ــة  س ــة مئوي ــن 0,4 نقط ــك م ــر بذل ليم

ــنة 2017.   ــة  س ــة مئوي 2016 الى 0,8 نقط

ــنتي •  ــين س ــاع الاولي ب ــة القط ــن وضعي تحس
2016 و 2017، منتقــلا بذلــك مــن مســاهمة 

الى  مئويــة  نقطــة    1,7 ب  تقــدر  ســلبية 
نقطــة   1,6 ب  تقــدر  ايجابيــة  مســاهمة 

مئويــة عــلى التــوالي. 

 
2015الحصيلة الاجتماعية 

 

ي 
صاد

اقت
رو

ماك
 ال

اق
سي

ال

    مؤشرات رئيسية  : السياق الاقتصادي الوطني     
الرئيسية  اقتصادية-الماكرو المؤشرات بعض تطور :  جدول

 المندوبية السامية للتخطيط –المالية ومصدر: وزارة الاقتصاد     

-%- الفلاحي الغير الخام الداخلي والناتج الخام الداخلي الناتج نمو معدل تطور:  مبيان

 مصدر: المندوبية السامية للتخطيط واعداد المرصد الوطني لسوق الشغل     
 (لحجم حسب أسعار السنة الماضية )بالنسبة المئويةبا *
 

(النقط بعدد) الاقتصادي النمو في القطاعات مساهمة:  مبيان

 
 

ة سن% 4الى  2016سنة % ,عرف معدل النمو الوطني ارتفاعا ملحوظا منتقلا من -
سنة %,حيث انتقل من . فيما عرف معدل النمو الغير الفلاحي استقرارا 2017
. 2017سنة %2,8الى  2016

%64,7مقابل  2017سنة % 64,5معدل دين الخزينة ليسجل معدل نخفاض طفيف لا-
 .2016سنة 

 التجاري الميزان تطور:  مبيان

2012 2013 2014 2015 2016 2017 
 4 1,2 4,5 2,4 4,7 3الناتج الداخلي الخام 

 2,8 2,7 3,4 3,1 3 4,7الناتج الداخلي الخام الغير الفلاحي

-%-  المبادلات  الخارجية.   
 56,3 54,8 58,4 51,7 48,3 47,8معدل التغطية الذاتية

 4, 4- 4,4- 2,4- 5,7- 7,9- 9,5-الرصيد الجاري لميزان الأداءات

 -%-. المالية العمومية 
 3,5- 4,1- 4,3- 4,6- 5,1- 6,8-رصيد الميزانية 

 64,5 64,7 63,4 63,4 61,5 58,2معدل الدين للخزينة  

   -%-. الأسعار

 0,2 1,7 1,6 0,4 1,9 1,3معدل التضخم 

 
2015الحصيلة الاجتماعية 

 

ي 
صاد

واقت
اكر
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الس

    مؤشرات رئيسية  : السياق الاقتصادي الوطني     
الرئيسية  اقتصادية-الماكرو المؤشرات بعض تطور :  جدول

 المندوبية السامية للتخطيط –المالية ومصدر: وزارة الاقتصاد     

-%- الفلاحي الغير الخام الداخلي والناتج الخام الداخلي الناتج نمو معدل تطور:  مبيان

 مصدر: المندوبية السامية للتخطيط واعداد المرصد الوطني لسوق الشغل     
 (لحجم حسب أسعار السنة الماضية )بالنسبة المئويةبا *
 

(النقط بعدد) الاقتصادي النمو في القطاعات مساهمة:  مبيان

 
 

ة سن% 4الى  2016سنة % ,عرف معدل النمو الوطني ارتفاعا ملحوظا منتقلا من -
سنة %,حيث انتقل من . فيما عرف معدل النمو الغير الفلاحي استقرارا 2017
. 2017سنة %2,8الى  2016

%64,7مقابل  2017سنة % 64,5معدل دين الخزينة ليسجل معدل نخفاض طفيف لا-
 .2016سنة 

 التجاري الميزان تطور:  مبيان

2012 2013 2014 2015 2016 2017 
 4 1,2 4,5 2,4 4,7 3الناتج الداخلي الخام 

 2,8 2,7 3,4 3,1 3 4,7الناتج الداخلي الخام الغير الفلاحي

-%-  المبادلات  الخارجية.   
 56,3 54,8 58,4 51,7 48,3 47,8معدل التغطية الذاتية

 4, 4- 4,4- 2,4- 5,7- 7,9- 9,5-الرصيد الجاري لميزان الأداءات

 -%-. المالية العمومية 
 3,5- 4,1- 4,3- 4,6- 5,1- 6,8-رصيد الميزانية 

 64,5 64,7 63,4 63,4 61,5 58,2معدل الدين للخزينة  

   -%-. الأسعار

 0,2 1,7 1,6 0,4 1,9 1,3معدل التضخم 

مصدر: المندوبية السامية للتخطيط وإعداد المرصد الوطني لسوق الشغل 

مصدر: وزارة الإقتصاد والمالية – بنك المغرب وإعداد المرصد الوطني لسوق الشغل
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دیموغرافيالسیاق السوسیو
إلى : تطور المؤشرات السوسیودیموغرافیة من جدول

العدد الإجمالي للسكان 
(بالملایین)

متوسط معدل النمو 
(ب السنوي 

بنسبة النساء
متوسط حجم الأسرة

(ب) (أ) معدل الخصوبة 
الإجمالي

بمدنالتنسبة

معدل الإعالة 
الدیموغرافیة

الإحصاء العام للسكان والسكنى + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغلالمندوبیة السامیة للتخطیط المصدر:
(ب؛سنة المندوبیة السامیة للتخطیط. (أمركز الدراسات والأبحاث الدیموغرافیة (*): توقعات بخصوص العدد الإجمالي للسكان 

سنة 

لساكنة مصحوب بارتفاع نسبة التمدننخفاض مستمر في وثیرة نمو اا
إلى  خلال الفترة انخفاض معدل نمو ساكنة المغرب منتقلا مناستمرار

یرجع ؛في أفق سنة لیبلغ ،خلال الفترة الممتدة ما بین ،
الموازي لمعدلات الولادات ھذا الانخفاض المستمر في معدلات نمو الساكنة إلى الانخفاض 

؛وھو مایدل على انخراط المغرب بالمراحل الأخیرة لانتقالھ الدیموغرافي،والوفیات
ظاھرة ىتعز؛إلى منتقلا من ،وتضاعف معدل التمدن مابین 

نجم ،: نمو دیمغرافي متسارع خلال الفترات السابقةعلى الأقلعواملةالتمدن في المغرب لثلاث
والھجرة المكثفة والمستمرة لسكان البوادي نحو المدن ،عنھ تزاید ضغط الساكنة في سن النشاط

المجال الحضاري للمناطق القرویة حبحثا عن ظروف معیشیة أفضل وعن فرص عمل واكتسا
(إعادة التصنیف الإداري لبعض المناطق القرویة).

متوسط معدل النمو السنوي للعدد الإجمالي للسكانتطور مبیان 

  
معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیطالمصدر:

نحى عكسي لھرم الأعمار بالمغربم
نتیجة لانخفاض ،أو الھرم السكاني تحولا كبیرا خلال العقود الأخیرةالأعمارعرف شكل ھرم

الھرم من شكلھ التقلیدي "شكل ھحیث انتقل شكل،وكذا انخفاض عدد الوفیات،عدد الولادات
؛مثلث" إلى شكل "جرس"

بزوغ ظاھرة الشیخوخة السكانیة، حیث انتقلت نسبة الأشخاص البالغة أعمارھم أكثر من 
،ق سنة في أفلتبلغ ،سنة إلى سنة سنة من 

والضغط على أنظمة ،وتقلص القوى العاملة،الشيء الذي یترتب عنھ انعكاس الھرم السكاني
وارتفاع نفقات المعاشات.،التقاعد

ھرم الأعمار بالمغرب:  تطورمبیان 

 

غط دیموغرافي على سوق الشغلض
،سنة إلىسنة من في سن النشاط،لأشخاص انسبةارتفاع 

، مما المندوبیة السامیة للتخطیطتوقعاتحسب،) سنة ه النسبة ذروتھاذبلغ ھلت
یؤكد ارتفاع شدة الضغط السكاني على سوق الشغل في غضون السنوات القلیلة المقبلة 11,6
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العدد الإجمالي للسكان متوسط معدل النمو السنوي 

سنةأقل من  سنةإلى من  سنة فما فوق النسبة المئویة لفئة الأعمار

المندوبیة السامیة للتخطیطمركز الدراسات والأبحاث الدیموغرافیة (*) إسقاطات السكان 

اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیطالوطني لسوق الشغلمعد من طرف المرصد المصدر

نساء نساءرجال نساءرجال رجال

جدول 2 : تطور المؤشرات السوسیودیموغرافیة من 1960 الىٕ 2030

مبیان 5 : تطور متوسط معدل النمو السنوي للعدد الإجمالي 
للسكان

اســتمرار انخفــاض معــدل نمــو ســاكنة المغــرب منتقــلا مــن 2,6 % • 
ــا  ــدة م ــترة الممت ــترة 1960 - 1971 الىٕ 1,25% خــلال الف خــلال الف
بیــن 2004 – 2014، لیبلــغ 0,74 % في افٔــق ســنة 2030، یرجــع  
ھــذا الانخفــاض المســتمر في معــدلات نمــو الســاكنة الىٕ الانخفــاض 
المــوازي لمعــدلات الــولادات والوفیــات، وھــو مایــدل عــلى انخــراط 

ــرافي؛ ــه الدیموغ ــرة لانتقال المغــرب بالمراحــل الأخی

عــرف شــكل ھــرم الأعــمار اؤ الھــرم الســكاني تحــولا كبیــرا • 
خــلال العقــود الأخیــرة، نتیجــة لانخفــاض عــدد الــولادات، 
وكــذا انخفــاض عــدد الوفیــات، حیــث انتقــل شــكله 

ــكل "جــرس"؛ ــث" الىٕ ش ــكل  مثل ــن "ش ــدي م التقلی

بــزوغ ظاھــرة الشــیخوخة الســكانیة، حیــث انتقلــت • 
نســبة الأشــخاص البالغــة اعٔمارھــم اكٔــثر مــن 60 ســنة مــن 
6,3 % ســنة 1982 الىٕ 9,6 % ســنة 2014، لتبلــغ 15,3 % 

في افٔــق ســنة 2030،  الــشيء الــذي یترتــب عنــه انعــكاس 
ــة والضغــط عــلى  ــوى العامل ــص الق ــرم الســكاني وتقل الھ

انٔظمــة التقاعــد وارتفــاع نفقــات المعاشــات.

انخفاض مستمر في وثيرة نمو الساكنة 
مصحوب بارتفاع نسبة التمدن

منحى عكسي لهرم الأعمار بالمغرب
المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیط

المصدر: المندوبیة السامیة للتخطیط – الإحصاء العام للسكان والسكنى + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل 
(*): توقعات بخصوص العدد الإجمالي للسكان – مركز الدراسات والأبحاث الدیموغرافیة – المندوبیة السامیة للتخطیط.( أ): سنة 1962؛ ( ب):سنة 1975

ــلا •  ــن 1960 و2014، منتق ــدن مابی ــدل التم ــف مع تضاع
مــن 29 % الىٕ 60,3 %. وتعــزى ظاھــرة التمــدن في المغــرب 
لثلاثــة عوامــل عــلى الأقــل : نمــو دیمغــرافي متســارع خــلال 
ــاكنة في  ــط الس ــد ضغ ــه تزای ــم  عن ــابقة نج ــترات الس الف
لســكان  والمســتمرة  المكثفــة  والھجــرة  النشــاط  ســن 
ــا عــن ظــروف معیشــیة افٔضــل  ــوادي نحــو المــدن بحث الب
وعــن فــرص عمــل واكتســاح المجــال الحضــاري للمناطــق 

ــة. القروی

1960197119821994200420142024(*)2030(*)

11,615,320,42629,733,836,337,9العدد الإجمالي للسكان (بالملایین)

2,582,612,061,381,250,710,74-متوسط معدل النمو السنوي للسكان (ب %)

5049,949,950,350,750,151,251,2نسبة النساء (ب %)

4,85,665,95,24,64,13,8متوسط حجم الأسرة

5,95,53,32,52,21,91,8 (ب)7,2 (أ)معدل الخصوبة الإجمالي

29,135,142,751,455,160,362,864,3نسبة التمدن (ب %)

1,071,130,940,790,650,570,560,57معدل الإعالة الدیموغرافیة

2. السیاق السوسیودیموغرافي
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المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیط

ارتفــاع نســبة الأشــخاص في ســن النشــاط، مــن 60,7 % ســنة 2004 الىٕ 62,4 % ســنة 2014، لتبلــغ ھــذه النســبة ذروتھــا (68 %) ســنة 2018 • 
حســب توقعــات المندوبیــة الســامیة للتخطیــط، مــما  یؤكــد ارتفــاع شــدة الضغــط الســكاني عــلى ســوق الشــغل في غضــون الســنوات القلیلــة 

لمقبلة. ا

ضغط ديموغرافي على سوق الشغل

مبیان 6 : تطور ھرم الأعمار بالمغرب

مبیان 7 : تطور توزیع الساكنة حسب الفئات العمریة ومعدل الإعالة الدیموغرافي

(*) اسٕقاطات السكان – مركز الدراسات والأبحاث الدیموغرافیة – المندوبیة السامیة للتخطیط
المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیط

تطور توزيع الساكنة حسب الفئات العمرية ومعدل الإعالة الديموغرافي:   7 مبيان 

 
 اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط الوطني لسوق الشغلمعد من طرف المرصد  المصدر:

(سنة15أقل من )الأطفال  الساكنة في سن النشاط

سنة فما فوق60الساكنة البالغة  تطور معدل الإعالة الديموغرافي 
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یبقــى المســتوى التعلیمــي للســاكنة البالغــة • 
ــا، مــما  ــوق ضعیف ــما ف ــر 25 ســنة ف ــن العم م
یؤثــر عــلى جــودة عــرض الشــغل المحتمــل، 
حیــث بلغــت نســبة الذیــن لا یتوفــرون منھــم 
عــلى ائ مســتوى تعلیمــي  45% عــلى الصعیــد 
ــل  ــروي مقاب ــط الق ــي (66,4 % في الوس الوطن

32,6 % في المــدن)؛

21,2 % منھــم یتوفــرون عــلى مســتوى التعلیــم • 

التعلیــم  مســتوى  عــلى  فقــط  و 8 %  الأولي 
ــالي؛  الع

بلــغ متوســط عــدد ســنوات الدراســة التــي • 
قضاھــا الأشــخاص البالغیــن 25 ســنة فــما فــوق 
4,4 ســنوات ســنة 2014 ( 5,8 ســنوات بالوســط 

الحــضري و 1,9 ســنة بالوســط القــروي).

المستوى الدراسي للبالغين يبقى على العموم ضعيفا

مبیان 8 : بنیة الساكنة المتراوحة اعٔمارھا 25 سنة فما فوق حسب المستوى 
الدراسي (احٕصاء 2014)

مبیان 9 : تطور معدل الأمیة للسكان البالغین من العمر 10 سنوات فما فوق 
حسب النوع الاجتماعي (1960 - 2014) (ب % )

معدل الأمية يبقى مرتفعا

Source :  Elaboré par la DONMT sur la base des données du HCP.

محــو •  مجــال  في  كبیــرا  تقدمــا  المغــرب  حقــق 
ــة، للأشــخاص  ــدل الأمی ــل مع ــث انتق ــة، حی الأمی
ــوق، مــن87 % ســنة  ــن10 ســنوات فــما ف البالغی

ســنة 2014؛  الىٕ 32 %   1960

تجــلى ھــذا الانخفــاض خاصــة في الوســط القــروي • 
و في صفــوف الرجــال؛ 

 اســتفاد مــا یقــرب 6,8 ملیــون شــخص مــن برامــج • 
محــو الأمیــة خــلال العــشر ســنوات الماضیــة، 
ائ مــا یعــادل 680.000 مســتفید في المتوســط 
الســنوي (المصــدر : الیونیســكو والوكالــة الوطنیــة 

ــة)؛  ــة الأمی لمحارب

تبقــى نســبة الأمیــة مرتفعــة في صفــوف الشــباب • 
المتراوحــة اعٔمارھــم مابیــن 15 و 24 ســنة (حــوالي 
ــلبا عــلى مســتوى  ــر س ــذي یؤث ــشىء ال 36 %)، ال

تأھیــل الســكان النشــیطین وكــذا انٕتاجیــة العمــل.
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ات مبیان  ی الساكنة حس الف العمریة ومعدل الإعالة الدیموغرافيتطور تو

اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیطالوطني لسوق الشغلمعد من طرف المرصد المصدر:

ى على العموم ضعیفاملا ستو الدراسي للبالغین یب
سنة فما فوق ضعیفا، مما یؤتر على جودة من العمر ةالبالغةكنالسلالتعلیميالمستوىیبقى

عرض الشغل المحتمل، حیث بلغت نسبة الذین لا یتوفرون منھم على أي مستوى تعلیمي 
في المدن)؛في الوسط القروي، مقابل على الصعید الوطني (

؛توى التعلیم العاليمسعلىفقط مستوى التعلیم الأولي ویتوفرون على منھم 
سنوات (سنة فما فوق ینمتوسط عدد السنوات التي قضاھا الأشخاص البالغبلغ

سنة بالوسط القروي). سنوات بالوسط الحضري و 
عمارھا مبیان المستو الدراسي (إحصاء سنة فما فوق حس بنیة الساكنة المتراوحة 

اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیطالوطني لسوق الشغلمعد من طرف المرصدالمصدر:

ى مرتفعالأمیةاعدل م یب
سنوات فما فوقمن العمر غینالبالالأمیة للسكان :  تطور معدلمبیان

جتماعي   (ب  ) )2014 - 1960( حس النوع ا

  

  معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیط المصدر:

شخاص البالغین ،حیث انتقل معدل الأمیة،حقق المغرب تقدما كبیرا في مجال محو الأمیة ل
؛سنة إلى سنة من،سنوات فما فوق

؛صفوف الرجالھم ھذا الانخفاض الوسط القروي خاصة في 
ملیون شخص من برام محو الأمیة خلال العشر سنوات الماضیة، استفاد ما یقرب من 

والوكالة الوطنیة (المصدر : الیونیسكومستفید في المتوسط السنويأي ما یعادل 
لمحاربة الأمیة

سنة (حوالي و تبقى نسبة الأمیة مرتفعة في صفوف الشباب المتراوحة أعمارھم مابین 
ھیل السكان النشیطین وكذا إنتاجیة الشغل ؛)، الشىء الذي یؤثر سلبا على مستوى ت

ویخفي تفاوتات ،في أوساط السكانازال مرتفعیمستوى الأمیة، على الرغم من الانخفاض، لا 
وتتطلب المزید من الجھود. ،كبیرة. لھذا تبقى ظاھرة الأمیة جد معقدة

سنةأقل من الأطفال  اط الساكنة في سن الن

بدون مستو 
دراسي
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اعدادي

انوي

عالي
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رجال نساء المجمو

عــلى الرغــم مــن انخفاضــه، لا یــزال مســتوى الأمیــة مرتفعــا في اؤســاط الســكان، • 
ــب  ــدة وتتطل ــد معق ــة ج ــرة الأمی ــى ظاھ ــذا تبق ــرة. لھ ــات كبی ــي تفاوت ویخف

المزیــد مــن الجھــود.

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیط

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المندوبیة السامیة للتخطیط
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تعاريف

متوسط معدل النمو السكاني 
هــو معــدل زيــادة العــدد الإجمالــي للســكان في المتوســط 
الســنوي خــال حقبــة زمنيــة، علــى ســبيل المثــال 
ــكان  ــام للس ــاء الع ــي الإحص ــن فترت ــنوات بي ــدد الس ع

ــنوات(. ــر س ــب عش ــي الغال ــكنى ) ف والس

نسبة التمدن
 تمثــل نســبة الســكان المقيميــن فــي المناطــق الحضريــة 

مــن مجمــوع الســكان.

معدل الإعالة الديموغرافي
يقيــس نســبة الســاكنة البالغــة مــن العمــر أقــل مــن 
ــن  ــارج س ــكان خ ــنة )الس ــن 60 س ــر م ــنة وأكث 15 س
ــاط )15 – 59  ــن النش ــي س ــاكنة ف ــى الس ــاط( عل النش
ــباب  ــة الش ــر إعال ــى مؤش ــيمه إل ــن تقس ــنة(. ويمك س
دون 15 ســنة، ونســبة إعالــة الأشــخاص البالغيــن مــن 

ــوق. ــا ف ــر 60 ســنة فم العم

معدل الأمية
القــراءة  علــى  القادريــن  غيــر  الســكان  نســبة  هــو 
والكتابــة، ويقــدر معــدل الأميــة بعــدد الأمييــن البالغيــن 
ــي حجــم  ــوق مــن إجمال ــا ف مــن العمــر 10 ســنوات فم

ــة. ــة العمري ــذه الفئ ــاكنة ه س

معدل الخصوبة الكلي
يتجلــى في متوســط عــدد الأطفــال الأحياء الذيــن تنجبهم 
المــرأة فــي نهايــة حياتهــا الإنجابيــة إذا بقيــت الظــروف 

الحاليــة مســتمرة علــى مــدى الحيــاة الإنجابية.

منسوب أو تعادل القدرة الشرائية
هــو عامــل لتحويــل تعــادل القــدرة الشــرائية وهــو عــدد 
وحــدات عملــة البلــد الازمــة لشــراء نفــس الكميــات من 
الســلع والخدمــات فــي الســوق المحليــة والتي يشــتريها 
ــات المتحــدة. يمكــن هــذا  ــدولار الأمريكــي فــي الولاي ال
العامــل علــى المســتوى الدولــي مــن تســهيل المقارنــة 
الاقتصاديــة  مؤشــراتها  يخــص  فيمــا  البلــدان  بيــن 
ــار  ــن الاعتب ــاس موحــدة تأخــذ بعي باســتعمال وحــدة قي

ــدان ــه البل مســتوى التضخــم فــي هات

الناتج الداخلي الخام 
ــرات  ــاج الاقتصــادي مــن الخي هــو مجمــوع قيمــة الإنت
والخدمــات فــي بلــد معيــن خــال ســنة معينــة. ويحســب 
ــة الاســتهاك  ــا: قيم ــات منه ــى عــدة مكون ــادا عل اعتم
الفــرق  الدولــة،  الاســتثمارات، مصاريــف  الخــاص، 
وهــو  والــواردات.   الصــادرات  مــن  كل  قيمــة  بيــن 
ــم المضافــة المنتجــة مــن طــرف العمــاء  مجمــوع القي
الاقتصادييــن. ويعتبــر تطــور الناتــج الداخلــي الخــام 
بالحجــم مؤشــرا لقيــاس نســبة نمــو النشــاط الاقتصادي. 

الناتــج  الحســاب الجــاري لميــزان الأداءات / 
الداخلــي الخــام

الأداءات  لميــزان  الجاريــة  المعامــات  حســاب  هــو 
الخــام.  الداخلــي  للناتــج  بالنســبة 

معدل التغطية التجارية
ــد يخــص  ــواردات، وق ــة الصــادرات لل هــو نســبة تغطي

ــج أو عــدة منتجــات.  ــادل منت تب

التضخم 
هــو المعــدل الإجمالــي لزيــادة ســعر الســلع والخدمــات 
فــي اقتصــاد مــا خــال فتــرة معينــة مــن الزمــن، ويقــاس 
عمومــا مــن خــال الرقــم الاســتدلالي للأثمــان عنــد 
الاســتهاك الــذي يلخــص تطــور أســعار مختلــف الســلع 

ــات.  والخدم



مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل 16

عرض الشغل



Offre potentielle de travail

17 سوق الشغل 2017

عرض الشغل
تعتمــد مقاربــة عــرض الشــغل علــى معرفة الســمات 
المتعلقــة  الديموغرافيــة  للتطــورات  البــارزة 
بمشــاركة الســكان فــي النشــاط الاقتصــادي )الجانب 
الكمــي( مــن جهــة، ومعرفــة المؤهــات والمســتوى 
التعليمــي وكــذا دوافــع الســاكنة النشــيطة ) الجانــب 
النوعــي( مــن جهــة أخــرى. ويعتمــد  تحليــل عــرض 
الشــغل أساســا علــى معطيــات البحــث الوطنــي حــول 
التشــغيل للمندوبيــة الســامية للتخطيــط )مؤشــرات  
ــول  ــم الحص ــي يت ــة و الت ــد العامل ــم الي ــور حج تط
عليهــا باســتخدام مقاربــة البحــث لــدى الأســر، 
كمــا يتــم اللجــوء الــى جــل المعطيــات التــي توفرهــا 
العالــي والتكويــن  للتعليــم  الأنظمــة  الاحصائيــة 

ــي.  المهن
هكــذا، وبنــاء علــی الإحصائيــات المتاحــة، عرفــت 
النشــاط  2017 اســتمرار تراجــع معــدلات  ســنة 
 % 46,7 التوالــي  علــی  مســجلة  والتشــغيل، 
و41,9 %. ممــا يشــير إلــى وجــود مشــكل هيكلــي 
متنامــي يتجلــى فــي عــدم مشــاركة فئــات مهمــة مــن 
الســكان فــي النشــاط الإقتصــادي ولاســيما النســاء 
والشــباب. الشــيء الــذي نتــج عنــه اســتمرار نمــو 
ــو  ــوق نم ــدل يف ــطين بمع ــر النش ــكان غي ــدد الس ع
عــدد الســكان النشــيطين، ممــا ســيؤدي إلــى الرفــع 
مــن مســتوى معــدل الإعالــة الإقتصــادي. بالإضافــة 
إلــى التفســيرات التقليديــة مثــل الاكراهــات العائليــة 
بالنســبة  الدراســة  ومتابعــة  للنســاء،  بالنســبة 
للشــباب، تظــل ظاهــرة عــدم النشــاط غيــر مفهومــة 

فــي غيــاب دراســات معمقــة ويتضــح ذلــك مــن خــال 
الأعــداد الكبيــرة المســجلة مــن طــرف الشــباب الذين 
لا يعملــون ولا يدرســون ولا يتابعــون أي تكويــن، 
ــل  ــنة 2017 مقاب ــم 29,3 % س ــغ معدله ــث  بل حي

25 % ســنة 2016 . 
ومــن جهتــه، لا  يــزال معــدل البطالــة الــذي تجــاوز 
10 % ســنة 2017 يعــرف تفاوتـًـا مهمــا حســب 
مــكان الإقامــة والســن والشــهادة المحصــل عليهــا، 
ارتفاعــا  الأكثــر  البطالــة  معــدلات  حيــث ســجلت 
عنــد الشــباب وحاملــي الشــهادات وفــي الوســط 

الحضــري.
ــى  ــون عل ــدد المحتمل ــدون الج ــص الواف ــا يح وفيم
ــن  ــر م ــرج أكث ــجيل تخ ــم تس ــد ت ــغل، فق ــوق الش س
ــي  ــم العال ــات التعلي ــن مؤسس 110.000 شــخص م
)الجامعــات العموميــة والخاصــة ومؤسســات تكويــن 
الأطــر....(، كمــا تخــرج حوالــي 182.100 شــخص 
ســنة  برســم  المهنــي  التكويــن  مؤسســات  مــن 
ــي  ــي لخريج ــدد الإجمال ــغ الع ــد بل ــذا، وق 2016. ه
ــم  ــج يرس ــن  292.500 خري ــم والتكوي ــام التعلي نظ
ــذه  ــن تواضــع ه ــى الرغــم م ــن عل ســنة 2016. لك
المعطيــات التــي تــدل علــى مــدى ضعــف المســتوى 
فئــة  تضــل  العاملــة،  لليــد  والتكوينــي  التعليمــي 
حاملــي الشــهادات الأكثــر عرضــة للبطالــة وتعانــي 
مــن صعوبــة الإدمــاج فــي ســوق الشــغل خصوصــا 

ــة. ــهادات الجامعي ــي الش ــوف حامل ــي صف ف
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                                           1الوافدون الجدد المحتملون على سوق الشغل .1

طاع العمومي الجامعي: ریجو التعلیم العالي   ال
 تطور عدد المسجلین الجدد وعدد الطلبة وحاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي:  3جدول 

- - - - - - -   
 عدد المسجلین الجدد

ناث من نسبة     )(  ا

 عدد الطلبة 145 607 
ناث      )(  من نسبة ا

اننسبة       )(  الأ

ادا  املي ال  عدد 
ناثنسبة       )(  من ا

   معطیات مؤقتة(*)  – التعلیم العالي والبحث العلميوالتكوین المھني والوطنیة التربیة وزارة  المصدر:

 2018-2017و  2012-2011ملموسا في الفترة بین التعلیم العالي الجامعي تزایدا  سجل عدد طلبة 
في  822.191إلى  2012-2011 برسم سنة 447.801من  بذل حیث تضاعف عددھم منتقلا

 ؛إناثھن  49% ،2017-2018
في المتوسط السنوي ، خلال  الخم   %11,1 ارتفع عدد خریجي التعلیم العالي الجامعي بنسبة 

 .2017-2016في خری  98.000السنوات الأخیرة ، لیصل بذل إلى أكثر من 
 نوع التكوینالتعلیم العالي الجامعي حس  حاملي شھادات: تطور عدد  10 مبیان

  

 التربیةوزارة  معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات المصدر:
  التعلیم العالي والبحث العلميو المھني والتكوینالوطنیة 

ل   اعا س امعات في املحوارت ي ال وف في الخصو على عدد خری ي كلیات  ص خری
تصادیةالعلو القانونیة  تماعیة وا  سنة %34,7 من نسبت تلحیث انتق والتسییر وا

 .2016 سنة %38,5إلى  2012

                                                             
ي التكوین   1 ادات التعلی العالي وخری نيیتعل الأمر بحاملي ش   الم

ی عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي حس میدان الدراسة ( 11  مبیان  )2015/2016:  تو

  

ي   ل نسانیة ما یقار  تماعیة والعلو ا تصاد والعلو ا ي كلیات القانون وا یشكل خری
امعات ي ال ي  )%61( خری ي میادین % 16كلیات العلو بنسبة یلی خری بینما تعرف با

 .% 4,7و  % 0,1بین ما الدراسة نس تتراو 
 

ی : تطور 12 مبیان  و  2012بین سنتي سل التكوین التعلیم العالي الجامعي حس  حاملي شھاداتعدد  تو
2016 

 

  
 

 التربیةوزارة  معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیاتالمصدر: 
  والتكوین المھني والتعلیم العالي والبحث العلميالوطنیة 

امعي  • ي التعلی العالي ال رت نتا توزی خری تر ما بین س   2016 و 2012في ال
س التكوین ي حس  مقابل  2016سنة  % 9الماستر لتصل إلى  عن ترا نسبة خری

در   2012سنة  15% ا  ویة 6 بانخ عتنقط م ي   في حین ارت نسبة خری
ویة نقاط 6السل العاد بمعدل   .2016سنة  % 89 بللت م

2011-12 2015-16

20.124 36.577
18.978

29.25018.959

29.162

نیا العلو والت داب والعلو الإنسانیة والفنیة ا جتماعیة والتدبیر قتصادیة وا انونیة وا العلو ال

58 061

94 989

قتص انونیة وا ادیة العلو ال
جتماعیة وا

36,0%

داب والعلو الإنسانی ةا
24,9%

العلو
16,1%

نیا  …العلو والت

%4,0; التكنولوجیا

ند علو الم
4,0%

علو التربیة و تكوین 
%3,3; الأسات

التعلی الأصیل
2,5%

%2,5; التجار والتسییر
%1,5; الطب والصیدلة
%0,3; طب الأسنان
ة الترجمة%0,1; علو الص

0,1%

ر أ
22,9%

السل 
العادي

89%

الماستر
9%

الدكترا
2%

السل 2015/16
العادي

83%
الماستر

15%

الدكترا
2%

2011/12

1. الوافدون الجدد المحتملون على سوق الشغل(1)

خريجو التعليم العالي الجامعي: القطاع العمومي
جدول 3 : تطور عدد المسجلین الجدد وعدد الطلبة وحاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي

مبیان 10 : تطور عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي 
حسب نوع التكوین

عــدد •  في  ملحوظــا  ارتفاعــا  ســجل 
خریجــي الجامعــات، عــلى الخصــوص 
ــوم  ــات العل ــي كلی ــوف خریج في صف
القانونیــة والاقتصادیــة والاجتماعیــة 
والتســییر، حیــث انتقلــت نســبتھم 
مــن 34,7 % ســنة  2012 الىٕ 38,5 % 

ســنة 2016.

ســجل عــدد طلبــة التعلیــم العــالي الجامعــي تزایــدا ملموســا في الفــترة بیــن 2011-2012 و 2017-2018 حیــث تضاعــف عددھــم منتقــلا • 
ــاث؛ ــنة 2011-2012 الىٕ 822.191 في 2017-2018، 49% ھــن انٕ ــن 447.801 برســم س ــك م بذل

ارتفــع عــدد خریجــي التعلیــم العــالي الجامعــي بنســبة 11,1 % في المتوســط الســنوي ، خــلال الخمــس الســنوات الأخیــرة ، لیصــل بذلــك الىٕ • 
اكٔــثر مــن 98.000 خریــج برســم ســنة 2017-2016.

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي
*( معطیات مؤقتة)

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

(1) يتعلق الأمر بحاملي شهادات التعليم العالي والبحث العلمي و خريجي التكوين المهني

2012-20112013-20122014-20132015-20142016-20152017-20162018-2017*

143 613209 449202 035213 401197 614186 677191 157عدد المسجلین الجدد

-47,948,347,747,547,848,8نسبة الإناث منھم (ب %)

191 505822 130781 391750 145677 375607 801541 447عدد الطلبة

47,64848,548,247,848,249نسبة الإناث منھم (ب %)

-21,61,51,41,21,4نسبة الأجانب (ب %)

-129 98998 85794 48687 93171 06162 58عدد حاملي الشھادات

--47,750,3494949,2نسبة الإناث منھم (ب %)
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المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

مبیان 13 : تطور عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي حسب الجامعة 
(جمیع الأسلاك) ما بین سنتي 2012 و 2016

مبیان 12 : تطور توزیع عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي 
حسب سلك التكوین بین سنتي 2012 و 2016

خریجــي •  توزیــع  نتائــج  اسٔــفرت 
ــم العــالي الجامعــي في الفــترة  التعلی
حســب   ،2016 و   2012 بیــن  مــا 
اسٔــلاك التكویــن، عــن تراجــع نســبة 
خریجــي الماســتر لتصل الىٕ 9 % ســنة 
2016 مقابــل  15% ســنة 2012، ائ 

ــة،  ــدر ب 6 نقــط مئوی ــاض ق بانخف
في حیــن ارتفعــت نســبة خریجــي 
نقــاط  بمعــدل 6  العــادي  الســلك 

مئویــة لتبلــغ 89 % ســنة 2016.

العــدد •  في  ملحوظــة  زیــادة 
جمیــع  لخریجــي  الإجــمالي 
الفــترة  خــلال  الجامعــات 

2016-2012؛ 

اســتحواد ارٔبــع جامعــات عــلى • 
خریجــي  نصــف  مــن  اکٔــثر 
الجامعــي  العــالي  التعلیــم 

.(% 51,4)

مبیان 11 : توزیع عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي 
حسب میدان الدراسة (2016/2015)

القانــون •  كلیــات  خریجــو  یشــكل 
والاقتصــاد والعلــوم الاجتماعیــة والعلــوم 
الإنســانیة مــا یقــارب ثلثــي خریجــي 
خریجــو  یلیھــم   ،(61%) الجامعــات 
%.بینــما   16 بنســبة  العلــوم  كلیــات 
ــة نســب  ــن  الدراس ــي میادی ــرف باق تع

و 4,7 %. بیــن 0,1 %  مــا  تــتراوح 

 
لغل

 ا
 عر

) ما بین سنتي :  13مبیان  تطور عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي حس الجامعة (جمی الأسلا
 2016و  2011

  

 

 
الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات وزارة  د من طرف المرصدمع المصدر:

 والتكوین المھني والتعلیم العالي والبحث العلميالوطنیة التربیة 
 

تر   ل ال امعات خ می ال ي  مالي لخری ة في العدد ا  ؛20122016زیاد ملحو

ر  امعااستحواد  يرخف نصن مر ت على ب  امعي ی 51( التعلی العالي ال 4 %(  

 
 
 
 

طاع الخاالعاليریجو التعلیم    : ال
 

  تطور عدد المسجلین الجدد الطلبة وحاملي شھادات التعلیم العالي الخا:  4 جدول

- - - - - -   
 عدد المسجلین الجدد      
 عدد الطلبة       

ناث من    -   )(  عدد ا
ان من    -   )(  عدد الأ

ادا        املي ال   عدد 
  التعلیم العالي والبحث العلميوالتكوین المھني و التربیة الوطنیةوزارة  المصدر:    

ل الط العالي الخا بالنسبة  لكل منالتعلی لبة  عدد طاارت • دد وك لین ال  المس
ر من في طور التكوین ك سسات طال 10.600 حیث التح   التعلی العالي الخا بم

ل ر من  2017  2016الموس الدراسي  خ ك ل زیاد ب في المتوسط  %5مس ب
ل السنوات الخم الأخیر   السنو خ

ین بنسبة  • 7ارت عدد الخری تر لیصل إلى  % 7 ل ن ال في المتوسط السنو خ
ر من   2016طال سنة  7.800ك

  
 ریجي التعلیم العالي الخا حس میدان الدراسة عدد: تطور  14 مبیان

  

  
 اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:

 التعلیم العالي والبحث العلمي قطاع

ار والتسییر مقابل  71یتمركز  • ي التعلی العالي الخا بشعبة الت  %25من خری
یا في حین  و شعبة العلو الصحیة  4بشعبة العلو والتكنولو  فقط  خری
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خريجو التعليم العالي: القطاع الخاص

ارتفــاع عــدد طلبــة التعلیــم العــالي الخــاص بالنســبة لــكل مــن المســجلین الجــدد وكذلــك الطــلاب في طــور التكویــن، حیــث التحــق اكٔــثر مــن • 
10.600 طالــب بمؤسســات التعلیــم العــالي الخــاص خــلال الموســم الــدراسي 2016 - 2017، مســجلاً بذلــك زیــادةً بأكــثر مــن %5 في المتوســط 

الســنوي خــلال الســنوات الخمــس الأخیــرة ؛

ارتفع عدد الخریجین بنسبة 7،7 % في المتوسط السنوي خلال نفس الفترة، لیصل الىٕ اكٔثر من 7.800 طالب سنة 2016.• 

مبیان 14 : تطور عدد خریجي التعلیم العالي الخاص حسب میدان الدراسة

جدول 4 : تطور عدد المسجلین الجدد، الطلبة وحاملي شھادات التعلیم العالي الخاص

التعلیــم •  خریجــي  مــن   % 71 یتمركــز 
التجــارة  بشــعبة  الخــاص  العــالي 
ــوم  ــعبة العل ــل 25 % بش ــییر مقاب والتس
ــم  ــط ھ ــن 4 % فق ــا، في حی والتكنولوجی

الصحیــة.  العلــوم  شــعبة  خریجــو 

 2012-20112013-20122013-1204 2015-2014 2016-2015 2017-2016

623 56610 3639 8818 1377 3149 8عدد المسجلین الجدد

555 52841 15338 50937 92035 43437 36عدد الطلبة

44,242,934,639,746,246,2نسبة الإناث منھم (ب %)

1010,616,613,717,616,9نسبة الأجانب منھم (ب %)

-840 1867 9578 3398 82111 5عدد حاملي الشھادات

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي
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خريجو مؤسسات تكوين الأطر

مبیان 15 : تطورعدد خریجي التعلیم العالي الخاص حسب موقع المؤسسة 
ما بین سنتي 2012 و 2016

جدول 5 : تطور عدد المسجلین الجدد، الطلبة و خریجي مؤسسات تكوین الأطر

مبیان 16 : تطور عدد خریجي مؤسسات تكوین الأطر حسب نوع التكوین

ــثر •  ــلى اكٔ ــدن ع ــس م ــتحود خم تس
ــم  ــي التعلی ــن خریج ــن 92 % م م
ــالي الخــاص برســم ســنة 2016،  الع
وھــي: الــدار البیضــاء بنســبة 46 % 
والربــاط ب 20 % ومراكــش ب9 % 
وفــاس ب 12 % وطنجــة ب 6 % 
ــدن نســب  ــي الم ــجل باق ــما تس بین

ــن 0,1 % و 2 %. ــا بی ــتراوح م ت

ــث •  ــنة 2011-2012. حی ــل 8.891 برســم س ــج برســم 2015-2016 مقاب ــن الأطــر حــوالي 7.500 خری ــدد خریجــي مؤسســات تكوی ــغ ع  بل
ــن 9,2 % الىٕ 5,5 %. ــب م ــبة الأجان ــك نس ــن 49,2 % الىٕ 35,5 %  وكذل ــاث م ــبة الإن ــت نس تراجع

ارتفــاع ملحــوظ في عــدد خریجــي مؤسســات • 
تكویــن الأطــر خصوصــا في میــدان التكویــن 
خــلال  خریــج   3.170 مــن  منتقــلا  التربــوي 
الموســم الــدراسي 2011-2012 الىٕ 8.584 خریــج 

 .2015-2014 خــلال 

(2)تراجع عدد المسجلین الجدد بالمراكز الجھویة لمھن التربیة والتكوین برسم سنة 2017-2016، بسبب تعویض النظام القدیم بنظام التعاقد مع الخریجین. كما عرف عدد الخریجین تباینا 

ملحوظا، یمكن تفسیره بتأخر مغادرة المتدربین المسجلین بالمراكز برسم سنة 2015-2016 حتى  الموسم الجامعي 2017-2016.

 2012-20112012-20132013-20142014-20152015-2016 2016-20172

787 9598 37016 48016 23514 98714 9عدد المسجلین الجدد

52,553,352,350,848,449,9نسبة الإناث منھم (ب %)

218 80129 29931 86031 09029 89729 22عدد الطلبة

53,755,355,455,353,353,5نسبة الإناث منھم (ب %)

4,83,53,132,83,3عدد الأجانب (ب %)

-572 9057 88515 72112 89112 8عدد حاملي الشھادات

-49,25347,250,535,5نسبة الإناث منھم (ب %)

-9,24,83,72,75,5نسبة الأجانب (ب %)

 

غل
 ال

 عر

ریجي التعلیم العالي الخا حس مو المؤسسة 15 مبیان  2016و  2012ما بین سنتي  : تطورعدد 

 
معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات  المصدر:

 التعلیم العالي والبحث العلمي  قطاع

ر من  • ك ي التعلی العالي الخا برس سنة  % 92تستحود خم مدن على   2016من خری
ا بنسبة  ي الدار البی ة % 12  وفا % 9ومراك  % 20والرباط    %46و  وطن

ي % 6  ل با   .% 2و  % 0,1بین  ما نس تتراو دنالم بینما تس
  
 

 
 
 
 
 
 

                                                             
 

 

ر  ریجو مؤسسات تكوین الأ
ر  1 جدول ریجي مؤسسات تكوین الأ  : تطور عدد المسجلین الجدد الطلبة و 

- - - - - -   
 عدد المسجلین الجدد

ناث من    -   )(  عدد ا

 عدد الطلبة 

ناث من    -   )(  عدد ا

 )(  عدد الأجانب - 

ادا  املي ال  2عدد 

ناث من    -    )(  عدد ا

 )(  عدد الأجانب - 

 التعلیم العالي والبحث العلميوالتكوین المھني و الوطنیة التربیةوزارة  المصدر:

ر حس نوع التكوین عدد : تطور 16 مبیان   ریجي مؤسسات تكوین الأ

  
سسات تكوین الأطر حوالي   ي م مقابل  20152016خری برس  7.500بل عدد خری

عت نسبة حیث . 20112012 برس سنة  8.891 ناث ترا 49من ا 35إلى  % 2 5 % 
ان من  ال نسبة الأ 9وك 5إلى  % 2 5 %. 

لین عدد ترا 3 دد المس ویة بالمراكز ال ن التربیة والتكوین  ال ا تعوی بسب 20162017سنة  برسلم ا القدی الن د بن  م التعا
ین ین عدد عرف كما. الخری ا تباینا الخری سیر یمكن ملحو خر ت لین المتدربین مغادر بت  حتى 20152016سنة  برس المراكزب المس

امعي الموس   .20162017 ال
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المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي
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معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات  المصدر:

 التعلیم العالي والبحث العلمي  قطاع

ر من  • ك ي التعلی العالي الخا برس سنة  % 92تستحود خم مدن على   2016من خری
ا بنسبة  ي الدار البی ة % 12  وفا % 9ومراك  % 20والرباط    %46و  وطن

ي % 6  ل با   .% 2و  % 0,1بین  ما نس تتراو دنالم بینما تس
  
 

 
 
 
 
 
 

                                                             
 

 

ر  ریجو مؤسسات تكوین الأ
ر  1 جدول ریجي مؤسسات تكوین الأ  : تطور عدد المسجلین الجدد الطلبة و 

- - - - - -   
 عدد المسجلین الجدد
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 عدد الطلبة 
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 )(  عدد الأجانب - 
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ر حس نوع التكوین عدد : تطور 16 مبیان   ریجي مؤسسات تكوین الأ

  
سسات تكوین الأطر حوالي   ي م مقابل  20152016خری برس  7.500بل عدد خری

عت نسبة حیث . 20112012 برس سنة  8.891 ناث ترا 49من ا 35إلى  % 2 5 % 
ان من  ال نسبة الأ 9وك 5إلى  % 2 5 %. 

لین عدد ترا 3 دد المس ویة بالمراكز ال ن التربیة والتكوین  ال ا تعوی بسب 20162017سنة  برسلم ا القدی الن د بن  م التعا
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خريجو مؤسسات التكوين المهني
جدول 6 : تطور اعٔداد متدربي وخریجي مؤسسات التكوین المھني حسب نمط التكوین

مبیان 17 : توزیع عدد خریجي مؤسسات تكوین الأطر حسب میدان الدراسة لسنة 2016/2015 

الدراســة، •  میــدان  حســب 
خریجــي  مــن   %  75 حــوالي 
ــن الأطــر ھــم  مؤسســات تكوی
في التخصصــات التالیــة: التربیــة 
والھندســة وصناعــات التحویــل 
ــة  ــوم الاجتماعی ــاج والعل والإنت
 %  32,9 والقانــون،  والتجــارة 

ــاث. ــن انٕ ھ

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني

ــن •  ــثر م ــي اكٔ ــن المھن ــتقبلت مؤسســات التكوی ــث اس ــرة، حی ــا في الســنوات الأخی ــا ملحوظ ــي الأولي(3) ارتفاع ــن المھن ــروض التكوی عرفــت ع
436.000 متــدرب برســم ســنة 2016-2017  مقابــل مـــا یقــارب 328.000 متــدرب في 2011-2012 ، وقــد تضاعــف عــدد المتـــدربین منـــذ 

.2003-2002

كــما ارتفــع عــدد خریجــي مؤسســات التكویــن المھنــي بشــكل ملحــوظ خــلال نفــس الفــترة، بنســبة تزیــد عــن 5% في المتوســط الســنوي لیبلــغ • 
اكٔــثر مــن 182.000 خریــج ســنة 2016.

(3) یتألف التكوین المھني الأولي من التكوین داخل المؤسسات وبالتناوب وكذا التكوین بالتدرج المھني

ــم •  ــي ھ ــن المھن ــي التكوی ــن خریج ــوالي 73 % م ح
ــاش  ــي وانٕع ــن المھن ــب التكوی ــات مكت ــن مؤسس م
الشــغل، حیــث یعــرف عــدد المتدربیــن داخــل ھــذه 

ــنويا؛  ــرا س ــورا كبی المؤسســات تط

یســتحوذ القطــاع الخــاص عــلى اكٔــثر مــن 23 % مــن • 
ــتقطاب  ــسر اس ــما یف ــي، م ــن المھن ــي التكوی خریج

القطــاع الخــاص لأكــبر عــدد مــن الشــباب.

مبیان 18 : خریجو مؤسسات التكوین المھني حسب القطاع المكون 
برسم سنة 2016

  2012-20112013-20122014-20132015-20142016-20152017-2016

التكوين داخل المؤسسات 
و بالتناوب

274 785406 672388 586359 463319 447301 293المتدربون   

-939 620164 462151 576140 342133 130الخريجون

التكوين بالتدرج المهني
345 07930 66030 97931 51830 30230 34المتدربون      

-154 50817 51017 95318 71916 17الخريجون

المجموع
619 864436 332418 565391 981350 749331 327المتدربون      

-093 128182 972169 529158 061150 148الخريجون

 

غل
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سسات تكوین الأطرخصوصا   ي م ا ملحو في عدد خری التكوین التربو منتق  في میدانارت
3من  ل الموس الدراسي  170 8إلى  20112012خری خ ل  584   .20142015خری خ

ی عدد :   17 مبیان  2015/2016حس میدان الدراسة لسنة  رمؤسسات تكوین الأ ریجيتو

  
 اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل طرف المرصدمعد من  المصدر

  التعلیم العالي والبحث العلمي قطاع

يم  %75لي اح سةرالیدان اح م • سسات تكوین الأطر  خری في  م
اا سة واالتربیة ت التالیة ل یا تاعاول اوال ل ة  العلوا ن اع

اوا 32ن لقانر وال  إناثن   % 9

 
 
 
 
 

                                                             
لف  4 ني التكوین یت سسات داخل التكوین من الأولي الم ا وبالتناو الم ني بالتدر التكوین وك   الم

  التكوین المھني  مؤسسات ریجو
ریجي مؤسسات التكوین المھني حس  6 جدول عداد متدربي و   التكوین نمط: تطور 

- - - - - -   

 � المتدر���  داخل التك��ن
 المؤسسات

�    و�التناوب الخ��ج��

 � المتدر���  �التدرج التك��ن
 � �    المه�� الخ��ج��

 � المتدر���
  المجم�ع

  � الخ��ج��

 قطاع التكوین المھني  المصدر:
 

ني الأولي • اعا عرفت عرو التكوین الم ا ارت  في السنوات الأخیر حیث ملحو
نياستقبلت  سسات التكوین الم ر من  م   20162017 برس سنةمتدر  436.000ك

اعف عدد المتدربین مند  ؛ 20112012في  328.000مقابل ما یقار عن  2002ت
2003.  

تر  بنسبة • ل  ن ال ني بشكل ملحو خ سسات التكوین الم ي م  كما ارت عدد خری
ر من   5 زید عنت ك   2016خری سنة  182.000في المتوسط السنو لیبل 

 

طاع المكون  18 مبیان ریجو مؤسسات التكوین المھني حس ال  2016سنة برسم : 

  
 قطاع التكوین المھني اعتمادا على معطیاتالوطني لسوق الشغل  معد من طرف المرصد المصدر:

ني  من  % 73حوالي  • ي التكوین الم ني وإنعا  تسساممن خری مكت التكوین الم
سسات تطورا كبیرا كل سنة الشغل  حیث یعرف عدد المتدربین داخل  الم

ر  • ك سر استقطا  % 23من یستحو القطا الخا على  ني مما ی ي التكوین الم من خری
  القطا الخا لأكبر عدد من الشبا

3267

1166

1102

767

493

294

274

671

585

565

289

225

127

75

التربیة 

ویل و الإنت  ندسة و صناعا الت اعلو ال

انون   جتماعیة و التجار و ال العلو ا

ة  الفلا

دما   ال

العلو 

داب و الفنون   ا

إنا
المجمو

 مكت التكوین المھني وإنعا
الشغل

72 7

قطاعا عمومیة 
ر أ
3,8%

ا طا ال ال
23,5%

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطیات قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني
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مبیان 21 : توزیع خریجي التكوین المھني حسب الجھات برسم سنة 2016

ــن •  ــدد م ــبر ع ــجل اكٔ ــوي، س ــد الجھ ــی الصعی عل
التالیــة:  بالجھــات  المھنــي  التكویــن  خریجــي 
 - والربــاط  بنســبة 24 %  الدارالبیضاء-ســطات 
ــاس  ــبة 18,7 % وفاس-مكن ــرة بنس ــلا- القنیط س
بنســبة 11,1 % بینــما  یتمركــز اقٔــل مــن 3 % مــن 

ــة. ــم الجنوبی ــن بالأقالی الخریجی

مبیان 20 : خریجو التكوین المھني حسب قطاعات التكوین برسم سنة 2016

حســب قطــاع التكویــن، ســجل • 
اكٔــبر عــدد مــن خریجــي التكویــن 
الصناعــات  بقطاعــات  المھنــي 
والتســییر  والإدارة  التحویلیــة 
والأشــغال  والبنــاء  والتجــارة 
اســتحودت  حیــث  العمومیــة، 
ــثر مــن  ھــذه  القطاعــات عــلى اكٔ
ســنة  برســم  الخریجیــن  نصــف 

.2016

مبیان 19 : توزیع خریجي مؤسسات التكوین المھني حسب 
مستوى التكوین سنة 2016

ــن •  ــن عــلى شــھادة التكوی باســتثناء الحاصلی
نســبتھم  تمثــل  الذيــن  المھنــي  بالتــدرج 
ــن  2% فقــط مــن مجمــوع خریجــي التكوی

ــرى  ــتویات الأخ ــب المس ــى نس ــي، تبق المھن
جــد متقاربــة، حیــث تــتراوح مــا بیــن %23 
بالنســبة لمســتوى التأھیــل و %26 بالنســبة 

ــي المتخصــص. للتقن

 

غل
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ی :  19 مبیان   2016مؤسسات التكوین المھني حس مستو التكوین سنة  يریجتو

  
 قطاع التكوین المھني  المصدر:

ا • اد على الحاصلین باس ني بالتدر التكوین ش ل لا الم مو م فق %2نسبت  تم  م
ي ني خری قى التكوین الم یاا نس ت  ب ما اوتحیث  متقاربة د لأخا تل

یل لمستو بالنسبة 23%  لا للتقني بالنسبة %26 و الت
 

طاعات التكوین برسم سنة  20 مبیان ریجو التكوین المھني حس   :2016  

 
 قطاع التكوین المھني اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:  

طا التكوین  • كبر عدد حس  ل  يمن س ني خری الصناعات  بقطاعات التكوین الم
ار والبناو التحویلیة دار والتسییر والت استحودت   والأشغال العمومیة حیث ا

ین سنة القطاعات على  ر من نصف الخری  2016ك

ی :  21 مبیان  2016التكوین المھني حس الجھات برسم سنة  يریجتو

  
 اعتمادا على معطیات قطاع التكوین المھني الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:

و عل  • كبر سالصعید ال ات التالیة اعل  ني بال ي التكوین الم الدد من خری دارالبی
18بنسبة طر لقنیا س ط بارلوا % 24بنسبة سطات  11مكنا بنسبة وفا % 7 بینما  % 1

ل من  ین %3یتمركز الی من الخری نوبیة بالأ  ال
  

 حاملي شھادات الشغل من الوافدون الجدد المحتملون على سوق
ریجي االتعلیم العالي    لتكوین المھنيو

ریجي 22 مبیان مة : تطور   2016و 2012ما بین والتعلیم  التكوین ن

  معطیاتالوطني لسوق الشغل اعتمادا على  معد من طرف المرصد المصدر:
  التعلیم العالي والبحث العلميقطاع قطاع التكوین المھني و 

 

ني التكوین بالتدر الم

ص الت
24%

یل الت

ني الت
25%

ص ني المت الت
26%

35514

35001

29399

19255

15435

11693

7647

7183

5422

5359

2964

1454

1280

1241

973

837

617

472

329

8

7

3

ویلیة الصناعا الت
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ة الفلا

صناعة السیارا
مساعد الأسر

كیلیة السمعي البصري و الفنون الت
ل واللوجیستی الن

عل الطیران
ري الصید الب

الصناعة الغدائیة
ة الجلد والدبا

ب الكیمیاء والمعادن الكیمیاء و
ن السیر م

ل الأموال راسة ون ال
الطاقة المتجدد

اء  سطاالدار البی
23,9%

نیط سلا الرباط رال
18,%

مكنا  فا
11,1%

أسفي مراك 
10,6%   تطوان طنجة

سیمة ال
9,0%

رقیة ة ال الج
,1%

سو ماسة 
6,%

نیفر بني ملال
6,% تافلال درعة

3,0%

مراءالعیون  الساقیة ال
1,%

ة كلمی  واد نون ج
1,3%

لة ب الدا واد الد
0,2%

6,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2011

2016

67%

62%

29%

35%

4%

3%

ني   التكوین الم ا التعلی العالي الجامعي و ال تكوین الأطر

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني  
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مبیان 23 : معدل تشغيل خریجي التكوین المھني حسب مستوى التكوین

إدماج خريجي التكوين المهني5 تسعة أشهر بعد التخرج )فوج سنة 2015(

مبیان 22 : تطورخریجي انٔظمة التكوین والتعلیم ما بین 2012 و 2016

 الوافدون الجدد المحتملون على سوق الشغل من حاملي شهادات التعليم العالي
وخريجي التكوين المهني

خریجــي •  تشــغیل  معــدل  یــتراوح 
التكویــن المھنــي بیــن 53,7 % بالنســبة 
بالنســبة  و66,5 %  التقنــي  لمســتوى 
ــي،  ــدرج المھن ــن بالت ــي التكوی لخریج
تشــغیل  معــدلات  تتجــاوز  حیــث 
التخصــص  مســتویات  خریجــي 
معــدل  المھنــي  بالتــدرج  والتكویــن 
التشــغیل الإجــمالي لخریجــي التكویــن 

المھنــي عــلى الصعیــد الوطنــي.

ــة •  ــي انٔظم ــمالي لخریج ــدد الإج ــغ الع بل
ــن 292.500  ــثر م ــم4 اكٔ ــن والتعلی التكوی
خریــج برســم ســنة 2016 مقابــل حــوالي 
ــد  ــنة 2012 ، ائ تزای ــج س 220.800 خری

عــرض الشــغل المحتمــل بنســبة  7,3% في 
المتوســط الســنوي خــلال ھــذه الفــترة؛

عرفــت بنیــة الخریجیــن حســب التكویــن • 
ــي  ــن المھن ــذى خریجــي التكوی ــا ل تراجع
ــغ 62 % ســنة 2016، في  ــاط لتبل ب 5 نق
ــم  ــبة خریجــي التعلی ــن ارتفعــت نس حی
العــالي ب 6 نقــاط لتصــل الىٕ 32 % خــلال 

نفــس الفــترة.

(4) یشمل خریجي التعلیم العالي الجامعي والخاص ومؤسسات تكوین الأطر وكذاخریجي مؤسسات التكوین المھني

(5) بما فیھم خریجي التكوین بالتدرج المھني

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني
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ي  • مالي لخری مبل العدد ا ر من  التكوین والتعلی ةن خری برس سنة  292.500ك
  تزاید عر الشغل المحتمل بنسبة  2012خری سنة  220.800 مقابل حوالي 2016

7 تر 3% ل  ال  ؛في المتوسط السنو خ
ني   • ي التكوین الم عا ل خری ین حس التكوین ترا نقاط لیبل  5 عرفت بنیة الخری

ي التعلی العالي  2016سنة  % 62 عت نسبة خری  32نقاط لیصل إلى   6 في حین ارت
تر % ل ن ال   خ

  

ریجي التكوین المھنيإ شھر بعد التخر (فو سنة  دما  تسعة 
2015(  

 سب مستو التكوین  التكوین المھني يریج 7تشغیل: معدل  23مبیان 

  
  قطاع التكوین المھني اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:

 
ني   يخریتشغیل معدل یتراو  • 53 بینالتكوین الم 66بالنسبة لمستو التقني و % 7 5 % 

ي مستویات  ت تشغیل خری اوز معد ني حیث تت ي التكوین بالتدر الم بالنسبة لخری
ني على  ي التكوین الم مالي خری ني معدل التشغیل  التخص والتكوین بالتدر الم

  الصعید الوطني
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
ني  5 سسات التكوین الم ي م ا خری سسات تكوین الأطر وك امعي والخا وم ي التعلی العالي ال   یشمل خری
  بالتدر المھنيخریجي التكوین ھم بما فی  6

طاعات التكوین التكوین المھني يریج تشغیل: معدل  24 مبیان   حس 

  

 قطاع التكوین المھني اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:
 

و بالنسبة  • ي 2015لل ل خری ني تكوینللطاعات  مانیة س ت التشغیل  الم معد
وق المعدل الوطني ( طا )% 56,7ت ي  كبر معدل التشغیل لد خری یل   حیت ت تس

76 الصید البحر  طا % 6 ي   % 74,6صناعة السیارات بنسبة  متبوعا بخری
طا  ل معدل التشغیل في  لد  في حین بل   .% 46,6ال

 
 
 

ر یقی  7 ش ین النشطین المشتغلین تسعة  ني من بعد التخرنسبة الخری سسات التكوین الم   م

ني التكوین بالتدر الم
66,5%

ص الت
59,3%

یل الت
56,1%

ني الت
53,%

ص ني المت الت
56,2%

الجلد
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ة الفلا

 … السمعي البصري و الفنون

الصناعة الغدائیة

مساعد الأسر

لألبسة  النسی 

تص اتكنولوجیا المعلوما وا

ة والفندقة السیا

ل واللوجیستی الن

غال العمومیة البناء والأ

على الصعید الوطني

عل الطیران

ة الفروسیة ریا

ویلیة الصناعا الت

لاقة التجمیلیة ال

لیدیة  الصناعة الت

ة ب الطبي والص طا ال ال

صناعة السیارا

ري الصید الب

46,6%

48,9%

49,5%

50,2%

50,4%

52,2%

52,3%

54,2%

54,2%

54,8%

55,0%

55,2%

56,7%

60,7%

61,0%

61,1%

61,5%

61,8%

64,7%

74,6%

76,6%

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات وزارة التربیة الوطنیة والتكوین المھني والتعلیم العالي والبحث العلمي
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   التكوین المھني حس الجھات يریج تشغیل: معدل  25 مبیان

 
 قطاع التكوین المھني اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:

 

لت • وق امعات مانیة  س ت تشغیل ت 56وطني (لط اسولمتد على معدل % 7 ل  د س ) و 
ة فا التشغیل  دنى معدل % 61مكنا ( ب ل  ل ال) بینما س ة بني م ر تشغیل ب   خنی

)46 %.( 
•   

ی :   26 مبیان  2015التغطیة الصحیة برسم سنة  حسالمشتغلین التكوین المھني  يریجتو

 

 
یتوفرون على تغطیة صحیة   ین المشتغلین الدین   2015برس سنة   %58بلغت نسبة الخری

ي فو سنة  ل تحسنا ملموسا مقارنة م خری لة ب 40( 2012 مس )  بزیاد % 4
ر من  ك   نقاط 8ب

 
ی :  27 مبیان جتماعي برسم سنة حس التكوین المھني  يریجتو د والنوع ا   2015نوع الع

  
 قطاع التكوین المھني اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:

ني • ي التكوین الم ي خر ل ر من  ین في سوق الشغل ك  یتوفرون على عقد عمل مبر  المندم
كور 72بلغت  النسبة  حیث )% 68( م المشغل  ؛بالنسبة لل

ات منفقط  % 6 • ا نعا التشغیل و الك ادت من عقود الوكالة الوطني  ني است ي التكوین الم   خری
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مبیان 25 : معدل تشغیل خریجي التكوین المھني حسب الجھات

مبیان 24 : معدل تشغیل خریجي التكوین المھني حسب قطاعات التكوین

 بالنســبة للفــوج 2015، ســجل • 
قطاعــات  ثمانیــة  خریجــو 
معــدلات  المھنــي،  للتكویــن 
المعــدل  تفــوق  التشــغیل 
ــم  ــي (56,7 %)، حیــت ت الوطن
تســجیل اكٔــبر معــدل التشــغیل 
ــد  ــاع  الصی ــي قط ــدى خریج ل
متبوعــا   %  76,6 ب  البحــري 
صناعــة  قطــاع  بخریجــي 
 %  74,6 بنســبة  الســیارات 
معــدل  اقٔــل  بلــغ  حیــن  في 
التشــغیل في قطــاع الجلــد ب 

.%  46,6

ــة جھــات معــدلات تشــغیل تفــوق •  ســجلت ثمانی
ــلى  ــد ســجل اعٔ ــي (56,7 %) و ق المتوســط الوطن
معــدل التشــغیل بجھــة فــاس - مكنــاس (61 %)، 
ــي  ــة بن ــغیل بجھ ــدل التش ــجل ادٔنى مع ــما س بین

ــرة  (46 %). ــلال - خنیف م

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني

المصدر: المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات قطاع التكوین المھني

الجلد
الكيمياء وشبه الكيمياء والمعادن

الإدارة ، التسيير و التجارة
الفلاحة

يليةالسمعي البصري و الفنون التشك
الصناعة الغدائية

مساعدة الأسر
النسيج ،لألبسة 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
السياحة والفندقة

النقل واللوجيستيك
البناء والأشغال العمومية

على الصعيد الوطني
علم الطيران

رياضة الفروسية
الصناعات التحويلية

الحلاقة التجميلية
الصناعة التقليدية 

القطاع الشبه الطبي والصحة
صناعة السيارات

الصيد البحري



مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل 26

مبیان 27 : توزیع خریجي التكوین المھني حسب نوع العقد والنوع الاجتماعي 
فوج سنة 2015

مبیان 28 : توزیع خریجي التكوین المھني المشتغلین حسب فئات الأجور
فوج سنة 2015

ــي •  ــن المھن ــي التكوی ــي خريج ــن ثلث ــثر م اكٔ
المندمجیــن في ســوق الشــغل، لا یتوفــرون 
عــلى عقــد عمــل مــبرم مــع المشــغل (68 %)، 
حیــث بلغــت ھــذه النســبة %72 بالنســبة 

ــور؛ للذك

ــي •  ــن المھن ــي التكوی ــن خریج ــط م 6 % فق

الوطنــي  الوكالــة  عقــود  مــن  اســتفادت 
الكفــاءات. و  التشــغیل  لإنعــاش 

یحصــل حــوالي نصــف خریجــي التكویــن المھنــي • 
المشــتغلین (47 %) عــلى اجٔــور تــترواح مــا بیــن 
ــارب  ــما یحصــل مایق ــم، بین 2000 و 3000 درھ

18 % عــلى اجٔــر یصــل الىٕ اكٔــثر  مــن 3000 

درھــم ، واكٔــثر مــن ثلثــي الخریجیــن المشــغلین 
ــل مــن 2000 درھــم. عــلى اقٔ

بلغــت نســبة الخریجیــن المشــتغلین الذیــن لایتوفــرون عــلى • 
تغطیــة صحیــة 58 % برســم ســنة 2015، مســجلة بذلــك، تحســنا 
ــنة 2012 (40,4 %)، ائ  ــوج س ــع خریجــي ف ــة م ــا مقارن ملموس

ــادة  بأكــثر مــن 8 نقــاط. بزی

مبیان 26 : توزیع خریجي التكوین المھني المشتغلین حسب التغطیة الصحیة 
فوج سنة 2015
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   التكوین المھني حس الجھات يریج تشغیل: معدل  25 مبیان

 
 قطاع التكوین المھني اعتمادا على معطیات الوطني لسوق الشغل معد من طرف المرصد المصدر:

 

لت • وق امعات مانیة  س ت تشغیل ت 56وطني (لط اسولمتد على معدل % 7 ل  د س ) و 
ة فا التشغیل  دنى معدل % 61مكنا ( ب ل  ل ال) بینما س ة بني م ر تشغیل ب   خنی

)46 %.( 
•   

ی :   26 مبیان  2015التغطیة الصحیة برسم سنة  حسالمشتغلین التكوین المھني  يریجتو

 

 
یتوفرون على تغطیة صحیة   ین المشتغلین الدین   2015برس سنة   %58بلغت نسبة الخری

ي فو سنة  ل تحسنا ملموسا مقارنة م خری لة ب 40( 2012 مس )  بزیاد % 4
ر من  ك   نقاط 8ب
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-2 تراجع نسبة المشاركة في النشاط الإقتصادي

عرف حجم السكان في سن النشاط ارتفاعا بنسبة %11 ما بين سنتي 2010 و2017، حيث انتقل من 23 الىٕ 25,5 مليون شخص. • 

كــما عرفــت الســاكنة النشــيطة نمــوا قــدره 4,1 % خــلال نفــس الفــترة (منتقلــة مــن 11,4 مليــون الىٕ 11,9 مليــون شــخص مــا بــين ســنتي 2010 • 
و 2017). وقــد عرفــت نسبةالإنـــاث لــدى هــذه الفئــة تراجعــا مســتمرا (2,4 - نقطــة) منتقلــة مــن 26,8 % ســنة 2010 الىٕ %24,4 ســنة 2017 

بالإضافــة الىٕ ارتفــاع معــدل التحــضر الــذي انتقــل بــدوره مــن 52,4 % الىٕ %57,8 (+5,4 نقطــة).

 تراجع معدل النشاط ب 2,9 نقطة مئوية حيث انتقل من %49,6 الىٕ 46,7 % خلال الفترة ذاتها .• 

جدول 7 : مستوى وخصائص الساكنة النشيطة

جدول : 8 تطور الساكنة النشيطة حسب وسط الإقامة (بالالاف)

  تطور السكان النشطين بين سنتي 2016 و2017
ارتفــع حجــم الســاكنة النشــيطة بــين ســنتي 2016 و2017 ب 135 الٔــف شــخص (+54.000 نشــيط في المجــال القــروي و+81.000 نشــيط في • 

المجــال الحــضري) . 

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط 
 * معطيات محينه على اسٔاس الإسقاطات الجديدة للسكان المعدة بالإعتماد على نتايجٔ الإحصاء العام للسكان والسكنى لسنة 2014.

 2010201120122013201420152016(*)2017

الســاكنة في ســن النشــاط (15 ســنة فــما فــوق) 
(بــالالاف)

23 081 23 469 23 854 24 230 24 601 24 965 25 078 25 533 

فــوق)  فــما  ســنة   15) النشــيطة  الســاكنة 
(بــالالاف)

11 442 11 538 11 549 11 705 11 813 11 827 11 780 11 915 

 24,4 24,2 27,1 27,2 26,8 26,3 26,7 26,8نسبة الإناث ضمن الساكنةالنشيطة (ب %)

 57,8 57,8 53,5 53,4 53,1 53,2 52,8 52,4نسبة النشيطين الحضريين (ب %)

-15,914,9 17,2 17,3 18,3 19,2 20,1نسبة الشباب (15-24 سنة) (ب %)

-42,343,2 41,4 40,2 40,0 38,7 37,7نسبة حاملي الشهادات (ب %)

 135 47- 364 108 156 11 96 128عرض الشغل الإضافي (بالالاف)

49,649,248,448,34847,44746,7معدل النشاط (ب %)

 20162017
التطور

2017/2016

1178011915135الساكنة النشيطة (15 سنة فما فوق) 

6806688781الوسط الحضري

4974502854الوسط القروي

المصـدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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جدول 9 : تطور معدل النشاط (ب %)

مبيان 29 : تطور معدل النشاط حسب النوع الإجتماعي (ب %)

ارتفــع معــدل نشــاط الشــباب الذيــن تــتراوح اعٔمارهــم بــين 15 و24 ســنة ب 0,7 نقطــة حيــث انتقــل مــن 27,5 % ســنة 2016 الىٕ 28,2 % • 
ســنة 2017. 

كــم ارتفــع معــدل نشــاط حامــلي الشــواهد ب 0,3 نقطــة ليصــل الىٕ 47,3 %، بينــما تراجــع نفــس المعــدل بالنســبة لغــير حامــلي الشــهادات • 
بخمــس نقــاط ليســتقر في حــدود 46,5 %.

ــة مــع ســنة 2016 ليصــل الىٕ 71,6 %. بينــما ظــل مســتقرا •  في ســنة 2017، تراجــع معــدل النشــاط في صفــوف الرجــال ب 0,6 نقطــة مقارن
بالنســبة للنســاء (22,4 %). 

ويبقى الفارق في نسبة النشاط بين الرجال والنساء مهما: حيث يقدر الفارق بين معدلي النشاط ب 49,2 نقطة لصالح الرجال.• 

 20162017

المجموعالوسط القرويالوسط الحضريالمجموعالوسط القرويالوسط الحضري
4353,84742,454,146,7معدل النشاط 

68,778,272,267,678,471,6رجال 

18,529,322,418,429,622,4نساء 

22,135,527,522,936,228,2الشباب 15-24 سنة 

4746,84747,148,147,3حاملي الشهادات  

3856,24736,756,746,5غير حاملي الشواهد 
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 .المصـدر: المندوبية السامية للتخطيط

 ليصل 2016 سنة مع مقارنة نقطة 0,6 بنسبة في صفوف الرجال النشاط معدل تراجع ،2017 سنة يف
 . 22,4 عند مستقرا ظل فقد للنساء، بالنسبة أما.  71,6 إلى

في صفوف  النشاطبين معدلي  قحيث يقدر الفار مهما: والنساء الرجال بين اطالنش نسبة في الفارق ويبقى
 .نقطة 49,2ب  الرجال والنساء

 

 نشاط معدلات التوالي على 48,4و 50,5 آسفيمراكش و سطاتالبيضاءالدار  جهتي سجلت
 سوسجهة و( %43,6 مكناس فاس جهة في نشاطال معدلات أدنىسجلت  ،في حين. المعدل الوطني تفوق
 (.40,2 تافيلالت عةدرجهة و( %43,4 ماسة

 
خفي مظاهر تفاوت يالمتوسط  معدلال اولكن هذ. 2017 سنة 22,4 النساء في صفوف النشاط بلغ معدل

 المستوى على مستوى أدنى هو الشرقية المنطقة في المرأة مشاركة ويعتبر معدل. الجهات بين كبير
 .28,4  معدل أعلى سجلت التي سطات  البيضاء الدار جهة عكس على(.  16,5 الوطني

 

 
 

2017معدل النشاط حسب الجهات سنة  مبيان

 
 (الداخلة وادي الذهبالحمراء ،العيون الساقية  ، كلميم واد نونمعدل النشاط في الجهات الجنوبية الثلاث )  

 وطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيطالمصدر: معد من طرف المرصد ال
 
 
 

المصـدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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في صفوف  النشاطبين معدلي  قحيث يقدر الفار مهما: والنساء الرجال بين اطالنش نسبة في الفارق ويبقى
 .نقطة 49,2ب  الرجال والنساء

 

 نشاط معدلات التوالي على 48,4و 50,5 آسفيمراكش و سطاتالبيضاءالدار  جهتي سجلت
 سوسجهة و( %43,6 مكناس فاس جهة في نشاطال معدلات أدنىسجلت  ،في حين. المعدل الوطني تفوق
 (.40,2 تافيلالت عةدرجهة و( %43,4 ماسة

 
خفي مظاهر تفاوت يالمتوسط  معدلال اولكن هذ. 2017 سنة 22,4 النساء في صفوف النشاط بلغ معدل

 المستوى على مستوى أدنى هو الشرقية المنطقة في المرأة مشاركة ويعتبر معدل. الجهات بين كبير
 .28,4  معدل أعلى سجلت التي سطات  البيضاء الدار جهة عكس على(.  16,5 الوطني

 

 
 

2017معدل النشاط حسب الجهات سنة  مبيان

 
 (الداخلة وادي الذهبالحمراء ،العيون الساقية  ، كلميم واد نونمعدل النشاط في الجهات الجنوبية الثلاث ) (*)  

 وطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيطالمصدر: معد من طرف المرصد ال
 
 
 

مبيان 30 : معدل النشاط حسب الجهات سنة 2017

ــدار البيضاء-ســطات و •  ــي ال ســجلت كل مــن جهت
ــفي معــدلات نشــاط تقــدر ب %50,5  مراكش-اسٓ
و48,4 %  عــلى التــوالي اي مــا يفــوق المعــدل 
الوطنــي. في حــين، ســجلت ادٔنى معــدلات النشــاط 
في الجهــات التاليــة : فــاس مكناس (43,6%) ســوس  

ــت (%40,2). ــة تافيلال ــة (43,4%) درع ماس

  بلــغ معــدل النشــاط في صفــوف النســاء 22,4 % • 
ســنة 2017. بيــد ان هــذا المعــدل المتوســط يخفــي 
ــار ان  ــات. باعتب ــين الجه ــير ب ــاوت كب ــر تف مظاه
معــدل مشــاركة المــراةٔ في جهــة الــشرق هــو الادٔنى 
ــس  ــلى عك ــي (16,5 %). ع ــتوى الوطن ــلى المس ع
جهــة الــدار البيضــاء - ســطات التــي ســجلت اعٔــلى 

ــدل (%28,4). مع
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عــرف حجــم الســكان غــير النشــطين نمــوا مســتمرا، منتقــلا مــن 11,6 مليــون شــخص ســنة 2010 الىٕ 13,6 مليــون شــخص ســنة 2017، بمعــدل • 
نمــو قــدره 17,2%.

   في ســنة 2017، بلغــت نســبة الاشــخاص غــير النشــيطين %53,3 مــن مجمــوع الســاكنة في ســن النشــاط (مقابــل %53 ســنة 2016). حيــث • 

تراجعــت نســبة الســكان غــير النشــيطين في المجــال القــروي مقارنــة مــع ســنة 2016 (-0,3 نقطــة)، بينــما ارتفعــت  هــذه النســبة في المجــال 
الحــضري  ب +0,6 نقطــة.

  تشكل ربات البيوت اكٔثر من نصف السكان غير النشيطين (%56,6) يليهم الأشخاص المتمدرسون (22,8%).• 

جدول : 10 تطور الساكنة غير النشيطة (15 سنة فما فوق) ما بين 2010 و2017

مبيان 31 : تطور نسبة السكان غير النشيطين ضمن الساكنة في سن النشاط

ــة •  ــنة 2017 ثلاث ــاء س ــكلت النس ش
النشــيطة  غــير  الســاکنة  ارٔبــاع 
ــما  ــنة ف ــر 15 س ــن العم ــة م البالغ
غــير  امــراةٔ  مليــون   10,5) فــوق 

نشــيطة).

3. الإحباط في الولوج الى سوق الشغل

مبيان 32 : الساكنة في سن النشاط (15 سنة فما فوق) حسب نوعية النشاط (2017)

 20102011201220132014201520162017

11,611,912,312,512,813,113,313,6الساكنة غير النشيطة (بالملايين) 

56,6---59,658,958,958,5ربات البيوت (ب %)

22,8---2222,422,422,8طلبة او تلاميذ (ب %)

20,6---18,518,718,718,7غير نشيطين اخٓرين (ب %)

2,42,53,11,82,12,71,22,4معدل نمو الساكنة الغير نشيطة (ب %)

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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مليون13,6إلى2010سنةشخمليون11,6من،مستمرانمواالنشطينيرالسكانعرف حج
 17,2قدرنموبمعدل،2017سنةشخ
شخانسبةبلغت،2017سنةفي مقابلالنشاطسنفيمجمو الساكنةمن53,3النشطينيرا

2016مقارنة مع سنة القروالمجالفيالنشطينيرتراجع نسبة السكانحيث2016سنة53
0الحضرالمجالفيارتفع نفس المعدلبينما،نقطة0,3   نقطة6
رالبيوترباتتشكل فيالواماالذينلاشخاايليه%56,6النشطينيرالسكاننصفمنأك

 %22,8التكوينأومرحلة الدراسة

ل  ي النشيطة )جد نة  ي  1تطور السا ( ما  و ما  2017 2010سنة 
  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

11,6 11,9 12,3 12,5 12,8 13,1 13,3 13,6 

 )         ب 

)         ب 

)         ب 

  
) ب 

        
لمصـدر: المندوبية السامية للتخطيطا

 

سبة   مبيان انتطور  ي س النشاط  الس نة  م السا  ي النشيطي 

 

 .المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

ة أربا2017سنةء لنسااشكلت امرأةون ملي10,5وق فما فسنة15يطة البالغةلنشاالغيرةنالسا لا
ةطينشر ي

ي س النشاط ) مبيان نة  وعية النشاط  1 السا ( حسب  و ما  (2017)سنة 

 

ر اعندالنشاطعديعد  ذا كان مختلفة. طبيعةوذو حدةلنساء، أك التعلي بمقترنارجالالعند نشاط العد ف
ن ، للنساءبالنسبة %13,4مقابل%49,1في نصف الحالات ير ف رباته النشيطات معظ النساء 

%76,6بيوت

النوع الاجتماعي   سنة   مبيان  وعية عد النشاط  ي النشيطة حسب  نة    2017تو السا

 

 

 

 

 

 
 

 

 
در يمعد  الم يات المندوبية السامية لل ل مع مادا  د الوطني لسو الش ا  .م طر المر

ولا يتابعون أ لا يعملون وليسوا بالمدرسةسنة،24و15نبيبشا، 2016سنة خلال 
لربلمغافيلمحتملةاالشابةلعاملةااليدنممهمةنسبةليمماوهوتكوين من 78 الشاباتو تتم

ة  سنةو لا سيما الشابات البالغات ف

   

 رجال نساء
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مبيان 33 : توزيع الساكنة غير النشيطة حسب نوعية عدم النشاط والنوع الإجتماعي
سنة 2017

جدول 11 : مؤشر NEET حسب النوع الإجتماعي والفئات العمرية سنة 2016 

مبيان 34 : مؤشرNEET حسب النوع الإجتماعي و الفئات العمرية سنة 2016

بلــغ عــدد الشــباب (NEET) البالغــين مــن العمــر مــا بــين 15 و 24 ســنة أكــثر مــن 1,6 مليــون ســنة 2016 . وهــو مــا يمثــل نســبة مهمــة مــن • 
اليــد العاملــة الشــابة المحتملــة في المغــرب.

78% مــن (NEET) هــن نســاء و خاصــة • 

البالغــات مــن العمــر 18-24 ســنة.

ــاء، •  ــد النس ــاط عن ــدم النش ــد ع يع
اكٔــثر حــدة وذو طبيعــة مختلفــة. 
عنــد  النشــاط  عــدم  كان  فــإذا 
ــم في نصــف  ــا بالتعلي ــال مقترن الرج
 13,4 مقابــل   %  49,1) الحــالات 
ــم  ــإن معظ ــاء)، ف ــبة للنس % بالنس
النســاء غــير النشــيطات هــن ربــات  

.(%  76,6) بيــوت 

15-24 سنة*18-24 سنة15-17 سنة 

NEET30013851685 (بالألاف)

14,234,625مؤشرNEET (ب%)

5,115,511,7رجال (ب %) 

24,653,544,0نساء (ب %) 

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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 %22,8التكوينأومرحلة الدراسة

ل  ي النشيطة )جد نة  ي  1تطور السا ( ما  و ما  2017 2010سنة 
  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

11,6 11,9 12,3 12,5 12,8 13,1 13,3 13,6 
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)         ب 
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لمصـدر: المندوبية السامية للتخطيطا

 

سبة   مبيان انتطور  ي س النشاط  الس نة  م السا  ي النشيطي 

 

 .المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

ة أربا2017سنةء لنسااشكلت امرأةون ملي10,5وق فما فسنة15يطة البالغةلنشاالغيرةنالسا لا
ةطينشر ي

ي س النشاط ) مبيان نة  وعية النشاط  1 السا ( حسب  و ما  (2017)سنة 

 

ر اعندالنشاطعديعد  ذا كان مختلفة. طبيعةوذو حدةلنساء، أك التعلي بمقترنارجالالعند نشاط العد ف
ن ، للنساءبالنسبة %13,4مقابل%49,1في نصف الحالات ير ف رباته النشيطات معظ النساء 

%76,6بيوت

النوع الاجتماعي   سنة   مبيان  وعية عد النشاط  ي النشيطة حسب  نة    2017تو السا

 

 

 

 

 

 
 

 

 
در يمعد  الم يات المندوبية السامية لل ل مع مادا  د الوطني لسو الش ا  .م طر المر

ولا يتابعون أ لا يعملون وليسوا بالمدرسةسنة،24و15نبيبشا، 2016سنة خلال 
لربلمغافيلمحتملةاالشابةلعاملةااليدنممهمةنسبةليمماوهوتكوين من 78 الشاباتو تتم

ة  سنةو لا سيما الشابات البالغات ف

   

 رجال نساء

(*) بلغ مؤشر NEET سنة، 2017 لفئة (15-24 سنة) 29,3%. الأرقام المفصلة حسب الفئات العمرية ليست متوفرة

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط.
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مبيان 35 : مؤشرNEET حسب النوع و الفئات العمرية 
سنة 2016 (ب %)

مبيان 36 : تطور مؤشر  NEET حسب النوع ما بين سنتي 2016 و 2017 (ب %)
 ارتفــع مــؤشر NEET للشــباب • 

الذيــن تــتراوح اعٔمارهــم بــين 
24-15 ســنة بمقــدار 4,3 نقطــة 

الىٕ  مــن 25 %  انتقــل  حيــث 
و  ســنتي 2016  بــين   % 29,3

2017. و ذلــك نتيجــة ارتفــاع 

صفــوف  في  نقطتــين  قــدره 
  1,3 قدرهــا  وزيــادة  النســاء، 

نقطــة في صفــوف الذكــور.

يتميــز تطــور مــؤشر NEET عــلى • 
المــدى البعيــد بتراجــع طفيــف 
 2013 و   2010 ســنتي  بــين 
اكــثر  وانخفــاض  (1,5-نقطــة) 

ــين 2013 و 2016 ليصــل  ــدة ب ح
إلى 25 % ثــم ليرتفــع إلى 29,3 % 

.2017 ســنة 

مبيان 37 : تطور مؤشر NEET ما بين 2010 و 2017 (ب %)

خــلال ســنة 2016، %25 مــن الشــباب الذيــن • 
تــتراوح اعٔمارهــم مــا بــين 15 و24 ســنة هــم بــدون 
عمــل وخــارج نظــام التعليــم ومنظومــة التكويــن، 

ائ مــا يقــدر بشــاب مــن بــين ارٔبعــة شــباب.

و مقارنــة مــع الشــباب الذيــن تــتراوح اعٔمارهــم مــا • 
بــين 18 و 24 ســنة، فــإن هــذا المعــدل أقــل بكثــير 

لــدى البالغــين مــن العمــر مــا بــين 15 و 17 ســنة.

ــاث: •  ــور و الإن ــين الذك ــة ب ــوارق ملحوظ تســجل ف
بالنســبة للشــباب الذيــن تــتراوح اعٔمارهــم بــين 15 
و 17 ســنة، يصــل هــذا المعــدل الىٕ 5,1 % للذكــور 
ــين 18  ــا بالنســبة للشــباب ب ــاث. امٔ و24,6 % للإن
و24 ســنة، فــإن مــؤشر NEET بلــغ %53,5 عنــد 

النســاء الشــابات مقابــل %15,7 عنــد الذكــور.
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ل  ة سنة مجد ات العم ال  )ب %( 201حسب النوع الاجتماعي 

        
      

          

شر  (م    ب 

(رجال     ب 
(نساء    ب 

شر  ات العمريةالارفا المفصلة حسب .2017سنة 29,3( بلغ م ليست متوفرةالف
 المصـدر: المندوبية السامية للتخطيط

 
ة سنة   مبيان ة العم 201حسب النوع الاجتماعي  ال

 

در ي الم يات المندوبية السامية لل ل مع مادا  د الوطني لسو الش ا معد م طر المر

 

بدون عمل سنة24و15بينأعمارهتتراوالذينالشبابمن25منيقربما،2016سنةفي
الذينعنددنىأالمعدلوهذاشباب،من أربعة شاببأ ما يقدر،وينوخار نظا التعلي ومنظومة التك

 34,6سنة1824أعماره بينمقارنة مع الذين%14,2سنة1517بينأعمارهتتراو
بينأعمارهتتراوالذينلشبابلفبالنسبة:ناثوالاذكورالمه بيننحو ملحوظة على وتسجل فوارق

15 ناث24,6وللذكور5,1إلىالمعدلاهذيصلسنة،17 24و18للشباب بينأما بالنسبةل
ن سنة شر، ف 15,7مقابل امرأتينامرأة واحدة من كل 53,5عند النساء الشابات بلغ م

 عند الذكور

)ب %( م   مبيان

 
 طالمصـدر: المندوبية السامية للتخطي

شر ارتفع،2017و2016بين سنتي 4بمقدارسنة1524بينأعمارهتتراوللذينم نقطة3
يادة قدرهاالنساء،في صفوفنقطتين   قدرارتفانتيجة  29,3إلى25حيث انتقل من 1,3و

 نقطة في صفوف الذكور

)ب %(  2017  201سنتي ما تطور م  مبيان

 
 المصـدر: المندوبية السامية للتخطيط

شر تطوريتمي نقطة20131,5و2010يسنتبينطفيفتراجعبعلى المدى البعيد، ،م
روانخفا شر و 2016سنة25إلىليصلنقطة20164,9و2013بينحدةأك بلغ م
 2017سنة 29,3%

 

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصـدر: تقديرات المرصد الوطني لسوق الشغل (2010-2013) و معطيات المندوبية السامية للتخطيط (2015-2017), سنة 2014 غير متوفرة.

 

 

غل
ش

 ال
ض

عر
 

 

 

ي تطور م  مبيان  )ب %( 2017  2010ما 

 
2013لمرصد الوطني لسوق الشغلتقديرات المصـدر: 2017للتخطيط المندوبية السامية2010  ير متوفرة201( سنة 201

ات، الجهمع تسجيل تفاوت مه بين على المستو الوطني%29,3معدلبلغ، 2017خلال سنة
فيسيمالا،يةجهات الجنوبوال%23,6سطاتالبيضاءالدارسجلت في جهةمعدلاتدنىف

سجلت أعلى المعدلات و%24,1ءالحمراالساقيةالعيونوجهة %23,6هبذالوادالداخلةجهة
 %34,2خنيفرةملالوجهة بني%34,4الشرقفي جهة 

ملالبنيجهة وتافيلالتدرعةكجهةفي بع الجهات.والنساء رجالالبينوسجل تفاوت جلي
 التواليعلىنقطة43,2و43,6و44الفارقبلغحيث،آسفيوجهة مراكشخنيفرة

2017حسب الجهات سنة  م مبيان

 
 

در ماد الم د الوطني لسو الش ا يمعد م طر المر يات المندوبية السامية لل ل مع ا 

15-17 سنة18-24 سنة15-24 سنة

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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ملالبنيجهة وتافيلالتدرعةكجهةفي بع الجهات.والنساء رجالالبينوسجل تفاوت جلي
 التواليعلىنقطة43,2و43,6و44الفارقبلغحيث،آسفيوجهة مراكشخنيفرة

2017حسب الجهات سنة  م مبيان

 
 

در ماد الم د الوطني لسو الش ا يمعد م طر المر يات المندوبية السامية لل ل مع  ا 

مبيان 38 :مؤشر NEET حسب الجهات سنة 2017

 • NEET %29,3 خــلال ســنة 2017، بلــغ معــدل
ــاوت  ــع تســجيل تف ــي م عــلى المســتوى الوطن
 NEET ــدلات ــادٔنى مع ــات، ف ــين الجه ــم ب مه
ســطات  البيضــاء -  الــدار  جهــة  في  ســجلت 
في   ســيما  الجنوبيــة،    والجهــات   (%  23,6)

جهــة الداخلــة - واد الذهــب (20,6 %) وجهــة 
العيــون - الســاقية الحمراء (24,1 %) وســجلت 
اعٔــلى المعــدلات في جهــة الــشرق (34,4 %) 

ــرة (34,2 %). ــلال - خنيف ــي م ــة بن وجه

  كــما ســجل تفــاوت جــلي بــين الرجــال والنســاء • 
ــت  ــة - تافيلال ــة درع ــات. كجه ــض الجه في بع
وجهــة بنــي مــلال - خنيفــرة وجهــة مراكــش - 
ــارق 44 و43,6 و43,2  ــغ الف ــث بل ــفي، حي اسٓ

نقطــة عــلى التــوالي.
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جدول 12 : مستوى وخصائص البطالة*

مبيان 39 : تطور حجم السكان النشيطين العاطلين حسب النوع الإجتماعي

ــنتي •  ــين س ــا ب ــدة م ــترة الممت ــلال الف خ
النمــو  معــدل  عــرف  و2017،   2010

الســنوي المتوســط للســاكنة النشــيطة 
ــة  ــدره 2,3 %. نتيج ــا ق ــة ارتفاع العاطل
ــاء و  ــوف النس ــدره 5,5 % في صف ــو ق نم

الرجــال  صفــوف  في   %0,9

4. انتشار وتفاوت في نسب البطالة

في ســنة 2017، بلــغ عــدد الأشــخاص العاطلــين 1,2 مليــون شــخص، بزيــادة قدرهــا 000 179 شــخص مقارنــة مــع ســنة 2010. وبلغــت نســبة • 
الإنــاث 35,1 % مــن مجمــوع العاطلــين، وقــد ارتفعــت هــذه النســبة ب 6,2  نقطــة بالمقارنــة مــع ســنة 2010 حــين قــدرت ب 28,3 %.

عــرف حجــم السكـــان النشيطـــون العاطلـــون ارتغاعــا مهــما بالمــدن مقارنــة بالقــرى، حيــت ارتفــع عــدد العاطلــين  بنســبة 3 % ســنويا مــا بــين • 
ســنتي 2010 و2017 بالمجــال الحــضري. بينــما تراجــع معــدل النمــو الســنوي المتوســط للســاكنة النشــيطة العاطلــة في المجــال القــروي بنســبة 

.% 0,9

 ارتفــع حجــم الســاكنة النشــيطة العاطلــة • 
ــال  ــد الرج ــبة 3,2 % عن ــل بنس ــن العم ع
مقابــل 6 % عنــد النســاء بــين ســنتي 2016 

و2017. 

مبيان 40 : تطور حجم السكان النشيطين العاطلين حسب النوع الإجتماعي

 20102011201220132014201520162017

10371028103810811167114811671216السكـان النشيطـون العاطلـون (بالالاف)

8238178248719349249661015بالوسط الحضري (بالالاف)

214211214210233224201201بالوسط القروي (بالالاف)

28,330,629,127,828,629,234,535,1نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

(*) حسب المندوبية السامية للتخطيط، فانٕ الساكنة النشيطة العاطلة تتضمن ائضا الأشخاص المحبطين الذين يئسوا من البحث عن شغل.

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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جدول 13 : تطور معدل البطالة (ب %)

مبيان 43 : تطور معدل البطالة حسب النوع الإجتماعي (ب %)

مبيان 41 : الساكنة النشيطة العاطلة حسب الشهادة 
سنة 2016

مبيان 42 : الساكنة النشيطة العاطلة حسب الفئات 
العمرية سنة 2016

بلــغ معــدل البطالــة 9,1 % ســنة 2010. و بعــد اســتقرار نســبي بــين ســنتي 2010 و2013، ارتفــع الى حــوالي9,9 % خــلال الفــترة 2016-2014، • 
قبــل انٔ يصــل الىٕ 10,2 % ســنة 2017. 

تعتــبر النســاء الأکــثر تــضررا مــن هــذا ا رتفــاع، حيــث ارتفــع معــدل البطالــة في صفــوف النســاء بنســبة 5,1 نقطــة بــين ســنتي 2010 و2017، • 
مقابــل انخفــاض بنســبة 0,1 نقطــة بالنســبة لنظرائهــم مــن الرجــال.

ســجلت أعــلى معــدلات البطالــة عنــد الشــباب وحامــلي الشــهادات. ففــي ســنة 2016، مثلــت الفئــة العمريــة 15-24 ســنة اكٔــثر مــن ثلــث • 
الســاكنة النشــيطة العاطلــة (35,5 %)، وحامــلي الشــهادات اكٔــثر منــل ثلاثــة ارٔبــاع  العاطلــين (77,3 %).

20102011201220132014201520162017معدل البطالة

9,18,99,09,29,99,79,910,2معدل البطالة عل المستوى الوطني

13,713,413,414,014,814,614,214,7الوسط الحضري

3,93,94,03,84,24,14,04,0الوسط القروي

8,98,48,79,19,79,48,68,8رجال

9,610,29,99,610,410,514,114,7نساء

17,617,918,619,320,120,825,826,5الشباب (15ـ24سنة)

4,54,04,04,54,74,13,83,8بدون شهادة

16,716,716,416,317,217,317,617,9الحاصلون عل شهادة

ارتفــع معــدل بطالــة النســاء ب 0,6 • 
نقطــة بــين ســنتي 2016 و 2017 مقابــل 
ــن  ــاء م ــاني النس ــال. وتع ــد الرج 0,2 عن

البطالــة بشــكل اكٔــبر مــن الرجــال، اذٕ 
 %  14,7 الىٕ  بينهــن  البطالــة  انتقلــت 
ســنة 2017 مقابــل 8,8 % عنــد الرجــال.
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ة حسب الشها سنة    13 مبيان نة النشيطة العاط 201السا

 
 

نة النشيطة الع  مبيان ة سنة السا ات العم ة حسب ال 201اط

 

 

در ي الم يات المندوبية السامية لل ل مع مادا  د الوطني لسو الش ا معد م طر المر

ر ارتفاعا عندالبطالةمعدلاتسجلت  ك ل،2016سنة فيفوحاملي الشهاداتالشبابا ةت م العمريةالف
15 رسنة24 رحاملو الشهاداتو،%35,5طة العاطلةالساكنة النشيلثمنأك ةمنأك أربالا
 %77,3العاطلين

. 
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 .المصـدر: المندوبية السامية للتخطيط
 

حواليارتفع الى2013و2010سنتي بيننسبياستقراربعد،2010سنة 9,1البطالة  معدلبلغ
 2017سنة10,2إلىيصلأنقبل،20142016خلال الفترة9,9

ةطنق5,1بنسبة النساء في صفوفالةطلباحيث ارتفع معدل،ا الارتفاهذنمرراتضرانهءلنساا
ه الرلبالنسبة ةطنق0,1بنسبة نخفاالمقاب،2017و2010سنتينبي  لجانظرا
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در ي الم يات المندوبية السامية لل ل مع مادا  د الوطني لسو الش ا .معد م طر المر

وتعاني النساءالرجالعند0,2نقطة مقابل 0,6ب نساءالبطالةمعدلارتفع،2017و2016سنتيبين
عند %8,8مقابل 2017سنة %14,7من البطالة بشكل أكبر من الرجال، إذ انتقلت البطالة بينهن إلى 

 .الرجال
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عند %8,8مقابل 2017سنة %14,7من البطالة بشكل أكبر من الرجال، إذ انتقلت البطالة بينهن إلى 

 .الرجال
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مبيان 44 : تطور معدل البطالة حسب وسط الإقامة (ب %)

مبيان 45 : تطور معدل البطالة حسب الشهادة (ب %)

ــد حامــلي •  ــة عن يفــوق معــدل البطال
عــلى  حاصلــين  الغــير  الشــهادات 
ظــل   ،2017 ســنة  ففــي  شــهادة. 
معــدل البطالــة لغــير الحاصلــين عــلى 
شــهادة مســتقرا عنــد 3,8 %. امٔــا 
ــد  ــهادات، فق ــلي  الش ــبة لحام بالنس
ارتفــع معــدل البطالــة الىٕ 17,9 % 

بزيــادة 0,3 نقطــة.

ارتفــع معــدل البطالــة ســنة 2016، • 
ــم  ــد خريجــي التعلي الى 25,3 % عن
حامــلي  عنــد   % و23,2  العــالي، 
اطٔــر متوســطة  اؤ  تقنــي  شــهادة 
اؤ شــهادة متخصصــة في التكويــن 
ــلى  ــين ع ــي و 22,1 %  للحصل المهن

شــهادة التاهٔيــل المهنــي.

مبيان 46 : معدل البطالة حسب الشهادة (ب %) سنة 2016

ــال الحــضري •  ــة في المج ــدل البطال ــغ مع بل
ــنة  ــة س ــا 0,5 نقط ــادة قدره 14,7 % بزي

ــة، بينــما  ــة مــع الســنة الماضي 2017 مقارن

ــروي (%4). ــال الق ــتقرا في المج ــل مس ظ
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خصائص الساكنة النشيطة العاطلة عن العمل

انتقائية عالية عند الدخول إلى سوق العمل

مبيان 48 : السكـان النشيطـون العاطلون حسب النوع الإجتماعي و نوعية البطالة (2016)

مبيان 47 : السكـان النشيطـون العاطلون حسب النوع الإجتماعي ومدة البطالة (2016)

خــلال ســنة 2016، 45,3 % مــن العاطلــين ســبق لهــم ولــوج ســوق الشــغل. و 54,7 % لم يســبق لهــم العمــل مــن قبــل. ويختلــف التوزيــع • 
حســب النــوع الإجتماعــي: 67,2 % مــن النســاء العاطــلات لم  يســبق انٔ اشــتغلن و 51 % مــن الرجــال العاطلــين قــد ســبق لهــم انٔ زاولــوا 

عمــلا.

يظهــر تحليــل البيانــات عــن الســاكنة النشــيطة العاطلــة عــن العمــل لســنة 2017 انٔ الباحثــين عــن عمــل هــم في الغالــب مــن الرجــال (64,9 • 
%)، يقطنــون في المجــال الحــضري (83,5 %) وتــتراوح اعٔمارهــم بــين 15 و  29 ســنة (65,2%)، ويبحثــون عــن العمــل منــذ اكٔــثر مــن ســنة 

.(% 71,2)

وقع قوي للبطالة الطويلة الأمد

حوالي ثلثي العاطلين عن العمل (67,2 %) يبحثون عن عمل منذ اكثر من سنة. • 

النساء اكٔثر عرضة للبطالة طويلة الأمد (75,8 %) مقارنة مع نظرائهم الرجال (%63,4). • 
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ية ا ت ول عند عالية ا  العم سو ل الد
لهيسبل54,7سب له ولو سوق الشغل. والعملعنالعاطلينمن45,3، 2016خلال سنة 

يعالعمل من قبل. ويختلف لالعملعنالعاطلاتالنساءمن67,2الاجتماعيالنو حسبالتو
اولوقدالعملعنالعاطلينالرجالمن51وأن اشتغلنيسب  .عملااسب له أن 

وعية   مبيان ون حسب النوع الاجتماعي   ون العاط ان النشيط  201البطالة )الس
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ةا  نة النشيطة العاط   العم ع السا
ينأنالعملعنالساكنة النشيطة العاطلةعنالبياناتلتحلييظهر،سنةفي فيهعملعنالباح

وبينوتتراو أعماره%الحضرالمجال(، يقيمون في%الرجالمنالغالب
ون(،سنة ر منعنويبح  (.%سنةالعمل منذ أك

ي )  ا العاط
ا   هم ما بي هم  ما راو 

نة  و
ول مر  و العم  هم طال

 

و  هاد م مس ل  لون  ا منهم 
 ال  

لة   الة طو عانون م ال
نة( كثر م  مد ) ا

طي ت ية السامية ل در المند  الم
سب البطالة ع المستو الجهو ي  ت  ا  ت

خلالالةطلباتلادمعنأدتسجلحيث .نقاط9منمعدل البطالة بين الجهات ما يقرب يصل التفاوت في
فيسآشراموجهة %7,1رةخنيفلملابنيوجهة (،%6,9تافيلالت جهة درعةفي 2016سنة

والجهة الشرقية%15,9الجهات الجنوبيةفيالبطالةمعدلاتأعلىفي حين سجلت(. 7,4%
15,7%.) 
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ي )  ا العاط
ا   هم ما بي هم  ما راو 

نة  و
ول مر  و العم  هم طال

 

و  هاد م مس ل  لون  ا منهم 
 ال  

لة   الة طو عانون م ال
نة( كثر م  مد ) ا

طي ت ية السامية ل در المند  الم
سب البطالة ع المستو الجهو ي  ت  ا  ت

خلالالةطلباتلادمعنأدتسجلحيث .نقاط9منمعدل البطالة بين الجهات ما يقرب يصل التفاوت في
فيسآشراموجهة %7,1رةخنيفلملابنيوجهة (،%6,9تافيلالت جهة درعةفي 2016سنة

والجهة الشرقية%15,9الجهات الجنوبيةفيالبطالةمعدلاتأعلىفي حين سجلت(. 7,4%
15,7%.) 

201 معدل البطالة حسب الجهة سنة مبيان

 
الة في الجهات الجنوبية الثلاث )   (الداخلة وادي الذهبالحمراء ،العيون الساقية  ، كلميم واد نونمعدل ال

در ي الم يات المندوبية السامية لل ل مع مادا  د الوطني لسو الش ا معد م طر المر

مبيان 49 : معدل البطالة حسب الجهة سنة 2016

(*) معدل البطالة في الجهات الجنوبية الثلاث (كلميم واد نون ، العيون الساقية الحمراء ،الداخلة وادي الذهب)

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

ــين •  ــة ب ــدل البطال ــاوت في مع يصــل التف
الجهــات إلى مــا يقــارب 9 نقــاط. حيــث 
ــة خــلال  ــی معــدلات البطال ســجلت ادٔن
درعة-تافيلالــت  جهــة  في   2016 ســنة 
ملال-خنيفــرة  بنــي  وجهــة   ،(%  6,9)

(7,1 %) وجهــة مراکش-اسٓــفي  (%7,4). 

في حــين ســجلت اعٔــلى معــدلات البطالــة 
ــة  ــة (15,9 %) وجه ــات الجنوبي في الجه

الــشرق (15,7 %)
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تعاريف
الساكنة النشيطة

كلا   مــن  الأشــخاص  جميــع  مــن  النشــيطة  الســاكنة  تتكــون 
الجنســين، والذيــن يشــكلون اليــد العاملــة المتوفــرة لإنتــاج الســلع 
ــرون  ــن يتوف ــخاص الذي ــة، كل الأش ــن جه ــم م ــات، وتض والخدم
عــلى شــغل اؤ النشــيطين المشــتغلين، ومــن جهــة اخٔــرى، الأشــخاص 

ــة. ــة بطال ــن هــم في حال النشــيطين الذي

الساكنة غير النشيطة

يعتــبر غــير نشــيط كل شــخص ليــس بنشــيط مشــتغل و  بعاطــل. 
وتضــم الســاكنة غــير النشــيطة التلاميــذ والطلبــة وربــات البيــوت 
وغــير  والمســنين  والمــرضى  والمعاقــين  والملاكــين  والمتقاعديــن 

ــن. ــيطين الأخري النش

معدل النشاط

يــدل معــدل النشــاط عــلى نســبة الأشــخاص الذيــن يســاهمون اؤ 
يبحثــون مــن اجٔــل المســاهمة في انٕتــاج الســلع والخدمــات ضمــن 
ــة  ــدى الســاكنة البالغ ــدل النشــاط ل ــاس مع ــة، ويق ــاكنة معين س

مــن العمــر 15 ســنة فــما فــوق كالتــالي:

ــوق) /  ــما ف ــنة ف ــر 15 س ــن العم ــة م ــيطة البالغ ــاكنة النش الس
(مجمــوع الســاكنة البالغــة 15 ســنة فــما فــوق)] *100

NEET مؤشر

ــذ  ــة من ــة الأوربي ــرف المفوضي ــن ط ــؤشر م ــذا الم ــماد ه ــم اعت ت
ــون و   ــون و  يدرس ــن   يعمل ــباب الذي ــد الش ــنة 2010، لتحدي س
يتابعــون ائ تكويــن. هــذا المــؤشر يهــم شريحــة واســعة مــن فئــة 
الشــباب العاطــل، تشــمل فئــات اخٔــرى في وضعيــات متباينــة، مــن 
بينهــا تلــك التــي تتســم بالهشاشــة: الشــباب الذيــن   يقــدرون و  
ــل  ــن تتكف ــباب، الشــباب الذي ــن الأس ــل لســبب م ــدون العم يري
ــة،  ــة اعٕاق الأسرة برعايتهــم، الشــباب المتطوعــون، الشــباب في حال
ــه، والشــباب الأخريــن غــير  ــون عــن التوجي الشــباب الذيــن يبحث

النشــيطين.

العاطلون 
ــن  ــن كل الأشــخاص البالغــين م ــة م ــون الســاكنة النشــيطة العاطل تتك
العمــر 15 ســنة فــما فــوق و يتوفــرون عــلى نشــاط مهنــي وهــم 
بصــدد البحــث عــن شــغل. ول شــارة فــانٕ مفهــوم البحــث عــن شــغل 
ــون انٔ  ــن يصرح ــين الذي ــث انٔ المبحوث ــع، حي ــاه الواس ــتعمل بمعن يس
ســبب عــدم البحــث عــن عمــل خــارج عــن ارٕادتهــم، يعتــبرون عاطلــين 
ــوا مــن البحــث الفعــلي). وهــو  ــم وكل ــن وهــن عزمه (الأشــخاص الذي
ــر في  ــير متوف ــغل غ ــدون انٔ الش ــن:1) يعتق ــخاص الذي ــع كل الأش وض
مــكان اقٕامتهــم،2) يصرحــون انٔهــم   يتوفــرون عــلى مؤهــل اؤ تجربــة 
او مســتوى تكويــن يســاعدهم عــلى الحصــول عــلى شــغل، 3) يعتقــدون 
انٔهــم لم يبلغــوا بعــد اؤ تجــاوزوا ســن الشــغل، 4) لديهــم وعــد بالعمــل، 

ــا مــن المشــغل. 5) ينتظــرون جواب

معدل البطالة
ــلال بــين عــرض وطلــب  ــراز مســتوى الإخت يمكــن هــذا المعــدل مــن ابٕ
الشــغل. ويحــدد نســبة الســاكنة التــي   تتوفــر عــلى شــغل وتبحــث عنــه 
ــن  ــة م ــيطة البالغ ــاكنة النش ــن الس ــال، ضم ــير فع ــال اؤ غ ــكل فع بش

العمــر 15 ســنة فــما فــوق. ويقــاس هــذا المعــدل كالتــالي:

[(الســاكنة النشــيطة العاطلة)/(مجمــوع الســاكنة النشــيطة البالغــة مــن 
العمــر 15 ســنة فــما فــوق)] × 100

معدل تشغيل خريجي التكوين المهني 
يقيــس نســـبة الخريجــين النشــيطين المشــتغلين خــلال الفــترة المرجعيــة 
للبحــث. وفي هــذا الإطــار، تــم اعتــماد مفهــوم التشــغيل بالمعنــى 
الواســع والــذي يعتــبر انٔ النشــيط المشــتغل هــو الــذي ســاهم في انٕتــاج 
الســلع والخدمــات ولــو لمــدة ســاعة واحــدة عــلى الأقــل خــلال الفــترة 

ــة للبحــث. المرجعي
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يعكــس طلــب الشــغل احتياجــات المقــاولات الكميــة 
ــل  ــي ظــ ــن وف ــة. لكــ ــد العاملــ ــن اليــ ــة م والنوعيــ
ــاولات، لا  ــن المقــ ــة عــ ــات إحصائيــ ــاب دراســ غيــ
يــــزال تحديــد هــــذه الاحتياجــات ضعيفــا وغيــر مفصل 
كفايــة. فمــــن أجل فهــــم دقيــــق لديناميــــة التشــــغيل، 
مــن الـضـروري دراســة هيــاكل التشــغيل وحــركات 
اليــــد العاملــــة )معــــدلات الولوج والخــــروج، تنقــــل 
ــة  ــة والمهنيــ ــات القطاعيــ ــة، الحركيــ ــد العاملــ اليــ
إضافــة  المقــــاولات(،  ديموغرافيــــا  والجهويــــة، 
ــي والاقتصــاد  ــددات الاقتصــاد الكلــ ــى دراســة محــ ال
الجــــزئي للتشــــغيل وسياســــات ومؤسســات ســــوق 
الشــــغل )تكاليــــف الشــــغل والإنتاجيــــة والوســــاطة 

والقوانيــــن، ومــــا إلــى ذلــــك(.

وفــي غيــــاب هــــذه المعلومــــات، فــإن رصــــد طلــــب 
الشــــغل في المغــــرب لا يزال يـتـــم جزئيــا مــن خــال 
بيانــــات الأسر المصــــرح بهــــا ضمن البحـث الوطنـي 
حـــول التشـــغيل، حيـــث يــــتم رصــــد إحداث مناصــــب 
الشــــغل نتيجة للتغير في مخـــزون الســـاكنة النشـــيطة 
ــغيل  ــم التشــ ــرف حجــ ــد  ع ــه، فق ــتغلة.  وعلي المشـ
ارتفاعــــا بنحــــو  86 ألـف منصـب شـغل صـافي سـنة 

طلب الشغل
ــتغلين  ــدد النشــيطين المشـ ــي عـ ــل إجمال 2017، ليصـ
إلى   10,699 مليــــون شخــــص23,2 %  منهــم مــن 
النســــاء و  54,9 %يقطنــــون بالوســــط الحـضـري و  

41,4 % مــــن حامـلـــي الشـهادات.

ــات"  ــاكنة فــي "الخدمــ ــذه الســ ــة هــ وتشــتغل غالبيــ
)40,9 %( و "الفاحــة" )38 %(.كما تمثــل نســبة 
التشــــغيل بالقطــــاع العــــام )الإدارات والجماعــــات 
المحليــــة والمؤسســات العموميــــة وشـــبه العموميــةـ( 

8,2 % مـــن الحجـــم الإجمـــالي للتشــــغيل.

 ومــــن النقــــاط الأخــرى البــارزة تلك المتعلقة بجــودة 
التشــــغيل و الشــــغل الناقــص المرتبــــط بمــدة الشــغل 
وغيرهــــا مــــن أشكال الشـــغل غيـــر الائق. حيث بلـــغ 
ــن مــن العمــر 15  ــم النشــيطين المشــتغلين البالغي حجـ
ســنة فمــا فــوق فــي حالــــة شــــغل ناقــــص أكثــر مــــن 
مليــــون شخــــص ســــنة 2017. وبلــغ معــدل الشــــغل 
ــاع  ــى نســبة بقطــ ــع تســجيل أعل ــص 9,8 % م الناقــ

"البنــــاء والأشــــغال العموميــــة")18,5 %(.
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1. تطور طلب الشغل

خــلال الفــترة الممتــدة مــا بــين ســنتي 2000 و 2017، تباطــأ حجــم التشــغيل بالتــوازي مــع تراجــع نمــو الناتــج الداخــلي الخــام. فعــلى اسٔــاس • 
ســنوي، بلــغ متوســط معــدل النمــو الســنوي 3,6 % بــين ســنتي 2010 و 2017  مقارنــة بـــ 4,9 % في 2010-2000، و انخفــض متوســط معــدل 

نمــو التشــغيل الســنوي مــن 1,6 % (في الفــترة 2010-2000) الىٕ %0,4 (في الفــترة 2010-2017).

  وعــرف محتــوى النمــو مــن التشــغيل انخفاضــا مهــما حيــث خــلال الفــترة 2017-2010، ادٔت الزيــادة في النمــو بمقــدار نقطــة مئويــة واحــدة • 

الىٕ زيــادة في التشــغيل بلغــت 0,11 نقطــة مئويــة في المتوســط في الفــترة 2017-2010 مقارنــة بنســبة 0,33 نقطــة مئويــة خــلال الفــترة -2000
.2010

محتوى النمو الإقتصادي من التشغيل

جدول 14 : تطور محتوى النمو الإقتصادي من التشغيل

 مبيان 50 : تطور انٕتاجية العمل ومعدل نمو التشغيل
ومحتوى النمو

 2000-20102010-2017

   2000-) الســنوي)  المتوســط  في   ) الخــام  الداخــلي  الناتــج  نمــو  معــدل 
:قاعــدة2007)  2010-2017  ;1998 2010:قاعــدة 

4,93,6

1,60,4معدل نمو التشغيل ( في المتوسط السنوي) (15 سنة فما فوق)

0,330,11محتوى النمو من التشغيل (*)

2900011600متوسط احٕداث فرص الشغل لكل نقطة من الناتج الداخلي الخام

(*): مرونة التشغيل بالنسبة لنمو الناتج الداخلي الخام (قسمة التغير النسبي للتشغيل على التغيير النسبي للناتج الداخلي الخام بين فترتين). انٕ ارتفاع النمو بنقطة مئوية خلال الفترة 
2000 – 2010 ادٔى الىٕ ارتفاع في حجم التشغيل بمعدل 0,33 نقطة مئوية.

المصدر: المندوبية السامية للتخطيط + حساب المرصد الوطني لسوق الشغل
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مبيان 52 : نسبة النساء والحضريين وحاملي الشهادات 
في التشغيل 

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

 بلغــت نســبة النســاء في التشــغيل 23,2 % • 
ســنة 2017، وهــي نســبة تقــل بمقــدار 3,5 

ــنة 2010.  ــع س ــة م ــة مقارن ــة مئوي نقط

  امــا بخصــوص الحضريــين، فقــد ارتفعــت • 
ــة مــن 49,7 %  نســبتهم ب 5,2 نقطــة، منتقل

ســنة 2010 الىٕ 54,9 % ســنة 2017.

جدول 15 : تطور التشغيل ما بين 2010 و2017

 مبيان 51 : تطور حجم التشغيل (15 سنة فما فوق) ما
بين سنتي 2010 و 2017

مستوى وخصائص التشغيل
  تــم احــداث حــوالي 000 52 منصــب شــغل في المتوســط ســنويا بــين ســنتي 2010 و2017، مقابــل 000 144 منصــب شــغل بــين ســنتي 2000 • 

و 2009.

ارتفــع حجــم التشــغيل بــين ســنتي 2016 و2017، مــن 000 613 10 الىٕ 000 699 10 نشــيط مشــتغل. إي مــا يعــادل 000 86 منصــب شــغل • 
إضــافي تتــوزع كالتــالي :

  000 55 منصب شغل لفائدة الرجال مقابل 000 31 منصب لفايدٔة النساء؛ • 

  000 31 في الوسط الحضري و000 55 في المناطق القروية؛  • 

 000 57 منصب شغل مؤدى عنه و 000 29منصب شغل غير مؤدى عنه.• 

 20102011201220132014201520162017

1040510510105111062510646106791061310699التشغيل (15 سنة فما فوق) بالألاف  

26,726,326,126,727,026,823,123,2نسبة الإناث في التشغيل (ب%)

49,750,250,650,350,550,655,054,9نسبة التشغيل بالوسط الحضري (ب%)

34,535,436,837,038,038,839,641,4نسبة حاملي الشهادات (ب%)

45,144,844,143,843,342,842,341,9معدل التشغيل (15 سنة فما فوق) (ب%)

ي )   24  مبيان ي التش ات  ي الشها حام ي  ال و ب  1سبة النسا  ما   (%)سنة 
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10.405.000



مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل 44

مبيان 53 : تطور معدل التشغيل (15 سنة فما فوق)

 مبيان 54 : توزيع التشغيل (15 سنة فما فوق) حسب قطاع
النشاط الإقتصادي سنة 2016

 

45,1

41,9

35

37

39

41

43

45

47

49

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

تراجعــا •  التشــغيل  معــدل  عــرف 
ملحوظــا خــلال نفــس الفــترة، حيــت 
ــنة 2010 الىٕ  ــن 45,1 % س ــل م إنتق
هــذا  يرجــع   .2017 %ســنة   41,9

الإنخفــاض اسٔاســا الىٕ تراجــع معــدل 
النشــاط في صفــوف النســاء (مــن 
25,9 % ســنة 2010 الى 22,4 % ســنة 

.(2017

ــتغلة •  ــيطة المش ــاكنة النش ــع الس ــين توزي يب
(15 ســنة اؤ اكٔــثر) لســنة 2016 حســب 

قطــاع النشــاط انٔ 40,9 % منهــا تشــتغل 
قطــاع  في  و38 %  قطــاع "الخدمــات"،  في 
"الفلاحــة، الغابــة والصيــد "، و11,3 % في 
القطــاع  الصناعــي و9,8 % في قطــاع "البنــاء 

والأشــغال العموميــة".

 مبيان 55 : توزيع التشغيل (15 سنة فما فوق)
بالقطاعين العام و الخاص سنة 2016

  تمثــل نســبة التشــغيل بالقطــاع العــام 8,2 % مــن • 

الحجــم الإجــمالي للتشــغيل 90% منهــا بــالإدارات 
المؤسســات  في   % و10  المحليــة  والجماعــات 

ــة. ــبه العمومي ــة وش العمومي

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

 %
ب 
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مبيان 56 : معدل التشغيل حسب الجهات سنة 2016

(*)معدل التشغيل في الجهات الجنوبية الثلاث (كلميم واد نون ، العيون الساقية الحمراء ،الداخلة وادي الذهب)
 المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

بجهتــي •  التشــغيل  معــدلات  تجــاوزت 
البيضاء-ســطات  الــدار  و  مراكش-اســفي 
المعــدل الوطنــي. في حــين تــم تســجيل ادنى 
ــة  ــات الجنوبي مســتويات التشــغيل في الجه
الثــلاث (كلميــم واد نــون ، العيــون الســاقية  
ــة  ــة وادي الذهــب) و جه ــراء، الداخل الحم

ــشرق. ــة ال ــرة و جه ــلال خنيف ــي م بن
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المساهمة القطاعية في الإحداث الصافي لمناصب الشغل

ــغيل •  ــم التش ــع حج ــنة 2017 ، ارتف ــلال س   خ

ب 000 42 منصــب في القطــاع الفلاحــي نتيجــة 
موســم فلاحــي جيــد. امــا في قطــاع الخدمــات، 
شــغل  منصــب   26  000 احــداث  تــم  فقــد 
وقطــاع «البنــاء  الصناعــة  احٔدثــت  حــين  في 
والأشــغال العموميــة" 000 7 و11000 منصــب 

ــترة. ــوالي خــلال نفــس الف شــغل عــلى الت

مبيان 59 : تطور الإحداث الصافي لمناصب الشغل المؤدى 
عنه وغير المؤدى عنه (بالاف)

تطور ايٕجابي للعمل المؤدى عنه

بــين ســنتي 2010 و2017، أحــدث قطــاع الخدمــات • 
ــف منصــب شــغل، عــلى الرغــم  ــا يقــارب 500 الٔ م
مــن التباطــؤ الــذي حــدث خــلال الســنوات الأربــع 
ــرى،  ــات الأخ ــما عــلى مســتوى القطاع ــة. بين الماضي
تــم إحــداث  000 87 منصــب شــغل بقطــاع "البنــاء 
و الأشــغال العموميــة" بينــما فقــد كل مــن قطاعــي 
الفلاحــة والصناعــة خــلال نفــس الفــترة 000 82 

ــوالي. و000 61 منصــب شــغل عــلى الت

مبيان 57 : الإحداث الصافي لمناصب الشغل برسم سنة 2017

ــين 2017 و 2010، •  ــا ب ــدة م ــترة الممت ــلال الف   خ

عنــه  المــؤدى  غــير  الشــغل  نســبة  تراجعــت 
ــن 23,3 %  ــين) م ــين والمتدرب ــاعدين العائلي (المس
الىٕ 16,8 %. ويرجــع هــذا الإنخفــاض اسٔاســا الى 
تراجــع الشــغل غــير المــؤدى عنــه في العــالم القــروي 
مــن 41,6 % ســنة 2010 الىٕ %33,5 ســنة 2017.

ــه الشــغل المــؤدى •  ــذي عرف ــام ال   بعــد النمــو اله
عنــه ســنة 2016 بخلــق 000 126 منصــب شــغل، 
أســفرت  ســنة 2017 عــن خلــق مــا مجموعــه 
000 57 منصــب شــغل في حــين ارتفــع الشــغل 

غــير المــؤدى عنــه ب 000 29 منصــب شــغل ســنة 
2017 بعــد فقــدان 000 163 منصــب شــغل ســنة 

.2016

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط 

ب الش    29 مبيان ي لمنا ا ي الاحدا ال طاعية  مة ال  مسا

 

ب الش    30 مبيان ي لمنا ا حدا ال لاتطور ا ا ي الم عن )  ( الم عن 

 

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

 مبيان 58 : المساهمة القطاعية في الإحداث الصافي لمناصب
الشغل
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مبيان 60 : تطور نسبة العمل الماجٔور 
(2017-2010) (ب%)

مبيان 61 : تطور نسبة العمل الماجٔور حسب وسط 
الإقامة ما بين و2010 و2017 ( ب %)

جودة التشغيل

إرتفاع نسبة العمل المأجور

 58,6% مــن الســاكنة النشــيطة المشــتغلة لســنة 2017 لا يتوفــرون عــلى شــهادة • 

و27,9 % يتوفــرون عــلى شــهادة ذات مســتوى متوســط و13,5 % شــهادة ذات 
مســتوى عــالي. 

 يمثــل النشــيطين المشــتغلين الذيــن يتوفــرون عــلى شــهادة 59,5 % مــن الحجــم • 

الإجــمالي للشــغل بقطــاع الخدمــات و49,7 % بقطــاع الصناعــة و38,9 % بقطــاع 
"البنــاء والأشــغال العموميــة" و17,2 % بقطــاع "الفلاحــة الغابــة والصيــد".

44,2
43,4 43,7

44,8 45,0
46,3

49,0 48,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

مبيان 62 : توزيع التشغيل (15 سنة فما 
فوق) حسب الشهـادة (2017) (ب %)

ــاكنة •  ــن الس ــط م ــنة 2017، 22,5 % فق ــلال س خ
النشــيطة المشــتغلة تتوفــر عــلى التغطيــة الطبيــة. 
ــة  ــف التغطي ــن ضع ــة م ــق القروي ــاني المناط وتع
الطبيــة بشــكل أكــبر حيــث لا يتعــدى فيهــا معــدل 
ــة ب 34,5 % في  الحــواضر. ــة 7,8 % مقارن التغطي

 يبلــغ معــدل التغطيــة الطبيــة بالنســبة  للأجــراء • 
41,9 % ســنة 2017، (49 % في الوســط الحــضري 

و22,4 % في الوســط القــروي).

مبيان 63 : توزيع التشغيل (15 سنة فما فوق) حسب الإستفادة من 
التغطية الصحية (2017)

يمثل الأجراء %48,7 من إجمالي السكـان النشيطـين المشتغلـين سنة 2017. • 

يظل العمل الماجٔور اكٔثر شيوعا في المناطق الحضرية (65,7 %) بالمقارنة مع المناطق القروية (28,6 %). • 

ارتفعــت نســبة العمــل الماجٔــور في المناطــق الريفيــة خــلال الفــترة 2010-2017 مــن 24 % الى 28,6 %. كــما عرفــت هــذه النســبة ارتفاعــا • 
طفيفــا بالوســط الحــضري منتقلــة مــن 64,8 % ســنة 2010 الى 65,7 % ســنة 2017.

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات 
المندوبية السامية للتخطيط

(1) مستوى متوسط : شهادات التعليم الأساسي، شهادات التاهٔيل اؤ التخصص المهني

(2) مستوى عالي : بكالوريا، شهادات الأطر المتوسطة وشهادات التعليم العالي (الجامعات والمدارس والمعاهد العليا).

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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مبيان 64 : نسبة المشتغلين الذين زاولوا عملهم  
لمدة مفرطة حسب وسط الإقامة (2017)

مبيان 65 : نسبة المشتغلين الذين زاولوا عملهم  لمدة 
مفرطة حسب النوع الإجتماعي(2017)

 بلــغ عــدد مناصــب الشــغل في القطــاع غــير • 
ــون ســنة 2013 مقابــل  المنظــم 2,376 ملي

2,216 مليــون ســنة 2007 ؛ 

غــير •  الإنتــاج  وحــدات  عــدد  انتقــل    

المنظمــة مــن 1,55 مليــون ســنة 2007 الىٕ 
1,68 مليــون ســنة 2013 ، ائ في المتوســط 

ــنويا ــدة س ــدة جدي ــق 19000 وح ــم خل ت

 بلغــت نســبة النشــيطين المشــتغلين الذيــن زاولــوا عمــلا لمــدة مفرطــة 41,8% عــلى المســتوى الوطنــي وهــذه النســبة اكٔــثر ارتفاعــا بالوســط • 
الحــضري (45,7 %) و في صفــوف الرجــال (50 %) مقارنــة مــع النســاء بنســبة 14,8 %.

مساهمة القطاع غير المنظم في التشغيل (2013)

مبيان 66 : تطور التشغيل ووحدات الإنتاج بالقطاع غير المنظم ما بين 
2007 و2013 (بالملايين)

2,2

1,6

2,4

1,7

mploi informel non a ricole nités de production informelles

2007 2013

ــج الداخــلي •  ــن النات ــير المنظــم 11,5 % م شــكل القطــاع غ
الخــام ســنة 2013. ويشــغل هــذا القطــاع 36,6 % مــن 
النشــيطين  المشــتغلين في القطــاع غــير الفلاحــي (مقابــل 

37,3 % ســنة 2007 ). 

مبيان 67 : مساهمة القطاع غير المنظم في 
الإقتصاد الوطني

 

 

 35  

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل إعتمادا على نتائج البحث الوطني حول القطاع غير المنظم للمندوبية 
السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل إعتمادا على نتائج البحث الوطني حول القطاع 
غير المنظم للمندوبية السامية للتخطيط
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ــغل •  ــمالي الش ــاث في اج ــبة الإن ــت نس بلغ
ــل 17,4 % مــن  غــير المنظــم 10,5 % مقاب

ــام.  ــي الع ــير الفلاح ــغيل الغ التش

ويبــين توزيــع التشــغيل حســب الحالــة في • 
ــثر مــن  ــور يمثــل اكٔ ــة انٔ العمــل الماجٔ المهن
17,2 % مــن التشــغيل غــير المنظــم و64,4 

% مــن التشــغيل غــير الفلاحــي العــام.

جدول 16 : نسبة الشغل الماجٔور ونسبة الإناث في التشغيل سنة 2013 
(القطاع غير المنظم، غير الفلاحي الإجمالي)

ضــم قطــاع التجــارة لوحــده خــلال ســنة 2013 حــوالي • 
نصــف مناصــب التشــغيل في القطــاع الغــير المنظــم 
(46,9 %). يليــه قطــاع الخدمــات ب 24,6 % والصناعــة 

ــة 9 %.  ــغال العمومي ــاء والأش ب20,1 % و البن

مبيان 68 : التشغيل غير المنظم حسب قطاع النشاط 
الإقتصادي (2013) 

جدول 17 : مستوى وخصائص الشغل الناقص

انتشار الشغل الناقص
ــة شــغل ناقــص 1,044 مليــون شــخص ســنة 2017 ائ مــا  يعــادل 9,8% مــن النشــيطين •    بلــغ حجــم الســكان النشــيطين المشــتغلين في حال

المشــتغلين. وقــد ســجل هــذا الحجــم تراجعــا ب 1,8 نقطــة مقانــة مــع ســنة 2010

 تمثل النساء 12,9 % من حجم السكان النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص لسنة 2017 مقابل 14,4 % سنة 2010.• 

 
التشــغيل الإجــمالي غــير

الفلاحــي   

التشغيل في القطاع غير 
المنظم

%17,4%10,5نسبة الإناث (*) 

%64,4%17,2نسبة العمل المستاجٔر

 20102011201220132014201520162017

الســكان النشــيطون المشــتغلون في حالــة شــغل ناقــص 
(15 ســنة فــما فــوق) (بــالاف)

1 2081 1069669781100115410181044

14,412,91313,216,116,312,712,9نسبـة الإنـاث (%)

11,610,59,29,210,310,89,69,8معدل الشغل الناقص (%)

13,612,410,810,911,912,410,911,1رجال

6,35,24,64,66,16,65,35,4نساء

109,38,68,49,59,98,78,9الوسط الحضري

13,211,89,810,111,211,810,710,8وسط القروي

المصدر: البحث الوطني حول القطاع غير المنظم - المندوبية السامية للتخطيط (2013).
(*) بالنسبة للقطاع غير المنظم، فانٕ نسبة الإناث تهم التشغيل الدائم بالقطاع.

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل إعتمادا على نتائج البحث الوطني حول القطاع غير 
المنظم للمندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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ــن •  ــص 10,8% م ــال الشــغل الناق يط
النشــيطين المشــتغلين بالقــرى و8,9 % 
بالمــدن. كــما يشــكل معــدل الشــغل 
 (%  11,1) الرجــال  لــدى  الناقــص 
قرابــة ضعــف النســبة المســجلة لــدى 

النســاء (5,4 %). 

في •  الناقــص  الشــغل  معــدل  يبلــغ 
بالوســط   %  9 النســاء  صفــوف 
الحــضري و %2,3 في الوســط القروي. 
امــا في صفــوف الرجــال فيبلــغ 8,8 % 

في المــدن و 14,1 % في القــرى.

مبيان 70 : معدل الشغل الناقص حسب قطاع النشاط الإقتصادي (2016)

18,5%

11,6% 10,1% 8,9%

مبيان 69 : معدل الشغل الناقص حسب النوع الإجتماعي سنة 
2017 (ب %)

ــن •  ــص 18,5 % م ــغل الناق ــل الش يمث
و  بقطــاع البنــاء  الشــغل  مناصــب 
ــل 11,6 %  ــة مقاب ــغال العمومي الأش
و  بالخدمــات   %  10,1 و  بالفلاحــة 
8,9 % بالصناعــة ( بمــا فيهــا الصناعــة 

التقليديــة)

الم
ي در  المندوبية السامية لل

ال
 

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط

المصدر: معد من طرف المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيط
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 (الذهب الداخلة واديالحمراء ،العيون الساقية  ، كلميم واد نونفي الجهات الجنوبية الثلاث ) الش الناقمعدل  (*)
 .طني لسوق الشغل اعتمادا على معطيات المندوبية السامية للتخطيطالمصدر: معد من طرف المرصد الو

 

ســجلت ســت جهــات معــدلات شــغل • 
ناقــص  أكــثر مــن المتوســط الــذي  ســجل 

عــلى المســتوى   الوطنــي 9,6 %.

 مبيان 71 : معدل الشغل الناقص حسب الجهات
سنة 2016
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 مبیان 72 : توزیع المستفیدین من التشغیل بالخارج حسب البلدان
المستقبلة

2. هجرة اليد العاملة

التشغیل بالخارج (الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات)
اســتفاد 5.634 شــخص مــن التشــغیل بالخــارج عــن طریــق الوكالــة الوطنیــة لإنعــاش التشــغیل والكفــاءات برســم ســنة 2017، ائ بزیــادة • 

بلغــت 107 % مقارنــة مــع ســنة 2016.

اســبانیا اســتقبلت اكٔــبر عــدد (%82) • 
مــن العــمال المغاربــة في اطٕــار التشــغیل 
ــة  ــة الوطنی ــق الوكال ــن طری ــارج ع بالخ
لإنعــاش التشــغیل والكفــاءات، غالبیتھم 
ویشــتغلن   بنســبة %82  النســاء  مــن 

ــة. ــاع الفلاح ــاس في قط بالأس

 مبیان 74 : توزیع المستفیدین حسب الأنشطة
الاقتصادیة

 مبیان 73 : توزیع المستفیدین من التشغیل
بالخارج حسب النوع

Féminin

82%

Masculin

18%

إناث
82%

كور
18%

ةالفلا
86%

غال العمومی ةالأ
5%

ی التو
4%

الفندقة و المطاع
2%

ةالریا
2%

ر طة أ أن
1%

 المصدر: معد من طرف المرصد اعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

 المصدر: معد من طرف المرصد اعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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جدول 18 : تطور عدد العمال المغربة المھاجرین الٕى الخارج

تدفق الھجرة الشرعیة للأجراء

 مبیان 76 : تطور عدد العمال المغاربة المھاجرین ما بین
2016 و 2017

 مبیان 75 : توزیع العمال المغاربة المھاجرین حسب
نوع العقد

حســب معطیــات مدیریــة التشــغیل لــوزارة الشــغل والإدمــاج المھنــي، 12.467عامــل مغــربي ھاجــر للخــارج في اطٕــار عقــود عمــل برســم ســنة • 
2017، جلھــم موســمیون (%84)، مســجلین بذلــك زیــادة  بنســبة 42% مقارنــة مــع ســنة 2016.

 مبیان 77: توزیع العمال المغاربة المھاجرین حسب بلد
الإقامة برسم سنة 2017

فرنســا تســتقبل ازٔیــد مــن 57% مــن • 
ــبانیا  ــة بإس ــة، متبوع ــمال المغارب الع

ــبة %37. بنس

20162017

المجموعالدائمونالموسمیونالمجموعالدائمونالموسمیون
52398136052564411896833المكتب الفرنسي للھجرة والاندماج

وزارة الشــغل والإدمــاج المھنــي والوكالة 
الوطنیــة لإنعــاش التشــغیل والكفاءات

2289429271848477875634

75281242877010491197612467المجموع

6 2

2718

877

68
6 4

12467

ندما جر و ا المكتب الفرنسي لل غیل الوكالة الوطنیة الإنعا الت المجمو
2 16 2 17

افرنس
57%

یااسبان
7%

ة الإمارا العربی
د المت

2%
قطر
%

ر دول أ
1%

عقود موسمیة
8%

ار عقود 
1%

المصدر: وزارة الشغل الإدماج المهنيالمصدر: وزارة الشغل الإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل الإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل الإدماج المهني
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جدول 19 : تطور عقود عمل الأجراء الأجانب المؤشر عليها حسب نوع العقد

8.982 عقــد عمــل تــم التأشــیر علیــه برســم ســنة 2017 لفائــدة الأجــراء الأجانــب (50% منھــم لأول مــرة)، مســجلا بذلــك ارتفاعــا بنســبة • 

23% بالمقارنــة مــع ســنة 2016.

 مبیان 78: توزیع عقود الأجراء الأجانب المؤشر علیھا حسب
القطاعات الاقتصادیة برسم سنة 2017

 مبیان 79: توزیع عقود الأجراء الأجانب المؤشر علیھا
حسب الجنسیة برسم سنة 2017

ازٔیــد مــن نصــف عقــود الأجانــب المــؤشر علیھــا (%52) • 
تمــت لفائــدة اجٔــراء یشــتغلون في قطــاع الخدمــات، 
متبوعــا بقطــاع البنــاء بنســبة 33% ثــم قطــاع الصناعــة 

ــبة %14.  بنس

2014201520162017نوع العقد

2295256028504516عقد لأول مرة

5396499544564466عقد في اطٕار التجدید

7691755573068982المجموع

ی : 7 مبیان ودتو ا الأجراء ع ر علی 2برس سنة  لجنسیةسب ا الأجانب الم 17 

 
ني دما الم   المصدر وزار التشغیل وا

افرنس
21%

نالصی
2%

ینالفلب
اتركی6%

4%
یااسبان

4%
لالسنغا

2%
ند ال

4%
د الأمریك یا المت یةالو

%

یةكوریا الجنوب
%

ارومانی
2%

مصر
1%

ائر الج
4%

كابلجی
2%

تون
2%

ري بلدان أ
22%

ةالفلا
1%

غ ال البناء والأ
العمومیة
%

الصناعة
14%

دما ال
52%

الفرنســیون والصینیــون ھــم الأكــثر • 
بنســبتین  المغــرب  في  تشــغیلا 
متســاویتین تقریبــا (21%)، متبوعیــن 

 .%6 بنســبة  بالفلبینییــن 

المصدر: وزارة الشغل الإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل الإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل الإدماج المهني
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النشيطون المشتغلون
ــن  ــين م ــع ا شخــاص البالغ الســاكنة النشــيطة المشــتغلة تضــم جمي
العمــر ســبع ســنوات فمــا فــوق والذيــن يســاهمون في انٕتــاج الســلع 
ــة وجــزة  ــدة ســاعة واحــدة، خــلال فــرة مرجعي ــو لم والخدمــات، ول
ــه  ــوا عن ــرون عــى شــغل وتغيب ــن يتوف محــددة وكل الأشخــاص الذي
ــواع  ــا بتصــور واســع يشمــل كل انٔ ــق الأمــر هن لســبب عــارض. يتعل
الشــغل بمــا في ذلــك الشــغل الظــرفي اؤ الشــغل لفــرة محــدودة وكل 

ــواع التشــغيل غــير المنتظــم. انٔ
معدل الشغل

يعــر معــدل الشــغل عــن نســبة الســاكنة المشــتغلة ضمــن ســاكنة 
معينــة.

السكان النشيطون في حالة شغل ناقص
تتكــون هــذه الفئــة مــن الســكان مــن:   النشــيطين المشــتغلين البالغــين 
مــن العمــر 15 ســنة فمــا فــوق الراغبــين في القيام بعدد أ من ســاعات 
العمــل والمســتعدين لذلــك والذيــن عملــوا خــلال اسٔــبوع المرجــع لمــدة 

تقــل عــن 48 ســاعة؛
  النشــيطين المشــتغلين البالغــين مــن العمــر 15 ســنة فمــا فــوق والذيــن 
عملــوا خــلال اسٔــبوع المرجــع اكٔــر مــن العتبــة المشــار الٕيهــا اعٔــلاه، 
ــير شــغلهم الحــالي   ــر لتغي ــن هم بصــدد البحــث عــن شــغل اخٓ والذي
ــذي  ــن ال ــة شــغلهم للمؤهــلات وللتكوي ــدم ملاءم لأحــد الســببين: أ) ع
يتوفــرون عليه؛ ب) عــدم القناعــة بالمدخــول الــذي يجنونــه مــن عملهــم.

معدل الشغل الناقص
ــر الأساســية لســوء  ــة المظاه ــة باهٔمي ــن الإحاط ــدل م ــذا المع ــن ه يمك
اســتخدام اليــد العاملــة المشــتغلة، ويحدد نســبة النشــيطين المشــتغلين 
في حالــة شــغل ناقــص ضمــن الســكان النشــيطين المشــتغلين البالغــين 

مــن العمــر 15 ســنة فمــا فــوق. ويقــاس هــذا المعــدل كمــا يــلي:
الســاكنة  ناقــص/  شــغل  حالــة  في  المشــتغلة  النشــيطة  [الســاكنة 
النشــيطة المشــتغلة البالغــة مــن العمــر 15 ســنة فمــا فــوق] × 100

مدة العمل المفرطة
ــى  ــة ع ــدة المفرط ــوم الم ــد مفه ــغل، يعتم ــدولي للش ــب ال ــب المكت حس
نســبة النشــيطين المشــتغلين اللذيــن عملــوا خــلال اسٔــبوع المرجــع 

ــن 48 ســاعة مــن مجمــوع انٔشــطتهم. ــر م اكٔ
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التنافسية والأجور
مكنــت مراجعــات الحــد الأدنــى للأجــر التــي عرفتهــا 
ــن  ــي م ــوار الاجتماع ــار الح ــي إط ــرة ف ــرية الأخي العش
تحقيــق مكاســب فــي القــدرة الشــرائية لفئــة العمــال ذوي 
الحــد الأدنــى للأجــر بنســبة 2,2 % كمتوســط ســنوي. 
ويعــزى هــذا التحســن الــى ارتفــاع القيمــة الاســمية 
ــدر ب  ــط يق ــنوي متوس ــدل س ــر بمع ــى للأج ــد الأدن للح
ــة  ــاع أثمن ــدل لارتف ــل نســبة 1,2 % كمع 3,4 % مقاب

ــتهاك. الاس
 مــن جهــة أخــرى وحســب معطيــات الصنــدوق الوطنــي 
للضمــان الاجتماعــي ســجلت الأجــور تحســنا متوســطا 
ــنة  ــن 3,1 % س ــدلا م ــنة 2017 ب ــبة  1,8 % س بنس
قبلهــا. فــي حيــن ســجل التطــور المتوســط للأجــور خــال 
ــى 2017 تحســنا بنســبة  ــدة مــن 2010 ال الفتــرة الممت

ســنوية تقــدر ب 2,5 %.
ــي  ــكل وحــدة منتجــة ف ــة ل ــة الاجري ــا يخــص التكلف فيم
مجمــل الاقتصــاد الوطنــي فقــد ناهــزت 36 % مــن 
ــة  ــذه التكلف ــف ه ــنة 2016. وتختل ــة س ــروة المنتج الث
حســب فــروع القطــاع، حيــث أن الأجــور المرتفعــة 
الثالثــي  بالقطــاع  تــوزع  المضافــة  للقيمــة  بالنســبة 
الصناعــي  القطــاع  يتبعــه   ،%  45 يعــادل  بمؤشــر 

  .)12%( الأولــي  القطــاع  ثــم   )30%(
كمــا هــو معــروف تؤثــر إنتاجيــة القطــاع الفاحــي بشــكل 
ــي  ــذا وف ــي. ه ــة الاقتصــاد الوطن ــى إنتاجي ــوس عل ملم
الوقــت الــذي ســجل فيــه مســتوى الإنتاجيــة تحســنا قــدر 
ب 2,7 % برســم ســنة 2015 نظــرا لتحســنها بنســبة 

12,1 % فــي القطــاع الأولــي، بينمــا تراجعــت 
هــذه النســبة وســجلت أقــل مــن نقطــة مئويــة 
برســم ســنة 2016 نتيجــة تراجــع الانتاجيــة ب 8 

ــذا القطــاع.  % به
تلعــب مؤهــات المــوارد البشــرية دورا كبيــرا فــي 
تحســين الإنتــاج والإنتاجيــة. وحســب معطيــات 
قطــاع الصناعــات التحويليــة خــال الفتــرة -2011
2014 فــان نســبة تأطيــر العمالــة قــد تحســنت 
بنقطتيــن مئويتيــن 14,4 %  ســنة 2014 فــي 
بنســبة  الإنتاجيــة  فيــه  تحســنت  الــذي  الوقــت 
ــس  ــال نف ــدر ب 1,6 % خ ــطة تق ــنوية متوس س
الفتــرة. وفــي نفــس الســياق فــان تناســبية نســبة 
فــي  الموزعــة  والأجــور  والإنتاجيــة  التأطيــر 
قطــاع الصناعــات التحويليــة يوضــح جليــا عاقــة 
اقتصاديــة إيجابيــة بيــن هذه المؤشــرات، باســتثناء 
هــذا  يخــص  فيمــا  الغذائيــة.  الصناعــات  فــرع 
ــه  ــة في ــة المحصل ــادل الإنتاجي ــا تع ــرع، فعندم الف
ــات  ــاع الصناع ــي قط ــة ف ــك المحصل ــرة تل 1,2 م
التحويليــة فــان هــذه النســبة لــن تتعــدى 0,9 مــرة 
عندمــا نأخــذ كمؤشــر للمقارنــة الأجــور الموزعــة.  
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1. تطور الحد الأدنى لا جر

2. تطورالاجور

تحســين القــدرة الشرائيــة للحــد الأدنى للأجــر بنســبة 2.2 ٪ في المتوســط   الســنوي خــلال الفــترة 2017-2010 عــلى الرغــم مــن اســتقراره عــلى • 
مــدى العامــين الماضيــين في معدلــه لســنة 2015. وهــذا نتيجــة زيــادات مختلفــة في الحــد الأدنى للأجــور (3.4 ٪) وفي أســعار الاســتهلاك (1.2 ٪).

جدول 20 :  تطور الحد الادنى للأجور بالدرهم

مبيان  80 : تطور الرقم الاستدلالي للحد الادنى للأجر وأسعار الاستهلاك
 ( أساس100 :2006 )

       مصدر وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية

المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، +حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل

السنة
القطاع الفلاحيالقطاع الغير الفلاحي

الحد الأدنى للأجر 
حسب الساعة

الحد الأدنى للأجر 
الشهرى

الحد الأدنى للأجر 
حسب اليوم

الحد الأدنى للأجر 
الشهرى

201010,64203255,121433

201111,7223560,631576

201212,24233863,391648

201312,24233863,391648

201412,85245466,561731

201513,46257169,731813

201613,46257169,731813

201713,46257169,731813

مبيان  81 : ارتفاع تكلفة العمالة حسب الفرد حسب 
القطاع

المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، +حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل

زيــادة   الأجــور بنســبة 3.5 ٪ ســنة 2016 وفقــا • 
لأرقــام الحســابات الوطنيــة للمندوبيــة الســامية 
للتخطيــط، بــدلا مــن 2.1 ٪ في الســنة الســابقة. 
القطــاع الثالثــي هــو الــذي اســتفاد أكــثر مــن هــذا 

التحســن بزيــادة قدرهــا 2.7 ٪.

 
 حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل+المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، 
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3. توزيع الأجور في القطاع الخاص المهيكل

توزيــع الاجــراء المــصرح بهــم لــدى الصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي لســنة 2014، حســب فئــات الأجــور اليوميــة مــن الحــد الأدنى • 
للأجــور يعطــي معــدل حضــور العــمال ذوي الحــد الأدنى للأجــر في الاقتصــاد الوطنــي المنظــم بنســبة 29,4 ٪، بينــما الأجــراء الذيــن يتقاضــون 

أقــل مــن الحــد الأدنى للأجــور لا يمثلــون ســوى 8,7 ٪ مــن مجمــوع الأجــراء المــصرح بهــم. 

جدول21: تطور توزيع العمالة حسب فآت الأجوراليومية (ب%)

المصدر: صندوق الضمان الاجتماعي+ حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل

مبيان 82: ارتفاع تكلفة العمالة حسب الفرد حسب 
القطاع في الصناعات التحويلية

المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل

Année
Moins de 

95% SMIG

(95%-105%) 

SMIG

)105%-

110%) SMIG

(110%-

150%) SMIG

(150%-

200%) SMIG

أكثر من 400%
من ح أ ج 

أكثر من 400%
المجموعمن ح أ ج 

20065,113,618,932,310,811,87,4100

20074,911,918,832,611,512,57,9100

20085,722,610,729,711,012,57,8100

20094,913,79,738,712,013,08,0100

20104,710,17,143,912,713,38,1100

201112,126,88,125,29,811,07,0100

20129,327,110,026,19,710,96,8100

20136,724,411,228,810,511,46,9100

20148,729,48,825,89,811,06,6100

أرقــام قطــاع الصناعــات التحويليــة تعطــي نســبة منخفضــة • 
ــبة 4.4 ٪  ــد تحســن بنس ــنة 2014 (0.3 ٪) بع ــور س ــور الأج لتط

ســنة 2013. 

ــدوق الوطنــي للضــمان الإجتماعــي فقــد •  ــات الصن حســب معطي
ســجل معــدل تطــور الأجــر المتوســط الشــهري 1,8 % ســنة 2017 
عــوض 3,1 % الســنة الســابقة. وســجل التطــور المتوســط في الفــترة 

2010-2017 نســبة 2,5 %.
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تطــور تكلفــة العمالــة لــكل وحــدة مــن الناتــج بالنســبة للاقتصــاد الوطنــي في مجملــه يظهــر منحــى ارتفاعــي خــلال العشريــة الأخــيرة، مــرورا • 
مــن 34,7 ٪ ســنة 2010 الى 35,9 ٪ ســنة 2016. أمــا بالنســبة للصناعــات التحويليــة فــان التكاليــف قــد اســترجعت أربــع نقــاط مئويــة مــن 

الــثروة المنتجــة في هــذا القطــاع خــلال الفــترة الممتــدة مــا بــين ســنتي 2010 و2014. 

 حســب القطاعــات الكــبرى للاقتصــاد الوطنــي، يتــم توزيــع الأجــور الأكــثر ارتفاعــا بالنســبة للقيمــة المضافــة التــي تــم انتاجهــا، في القطــاع • 

الثالثــي بتكلفــة عمالــة لــكل وحــدة تناهــز 45 ٪. في الطــرف الاخــر يتمركــز بــكل وضــوح القطــاع الأولي ب 12 ٪ أمــا القطــاع الثانــوي فانــه 
يتواجــد في مركــز أوســط بحصــة 30 ٪. 

 بخصــوص قطــاع الصناعــات التحويليــة نجــد ان قطــاع الصناعــة الفلاحيــة والغذائيــة يتميــز بزهــده في توزيــع الأجــور بالمقارنــة دائمــا مــع • 
القيمــة المضافــة المنتجــة بحصــة 27,8 ٪ ســنة 2014، والــذي يقابلــه في الجهــة الأخــرى قطــاع صناعــات "النســيج والجلــد" بحصــة 70 ٪ مــن 

القيمــة المضافــة المنتجــة خــلال نفــس الســنة. 

مبيان 85 : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من 
الناتج في الإقتصاد الكلي

مبيان 84 : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من 
الناتج حسب القطاعات الإقتصادية الكرى

مبيان 83 : توزيع العمالة حسب فئات الأجوراليومية برسم سنة 2014

4. تطور تكلفة العمل

ــت •  ــيرة، عرف ــنوات الأخ ــلال الس خ  

ــور  ــد الأدنى للأج ــراء ذوي الح ــة الأج فئ
ــا لحجــم الأجــراء المتدفقــين مــن  ارتفاع
ــاوز  ــي لا تتج ــر الت ــا للأج ــات العلي الفئ
ــل،  ــر. بالفع ــد الأدنى للأج ــرة الح 1,5 م

امتصــت   ،2006-2014 المــدة  فخــلال 
في  الأجــراء،  مــن   ٪  16 الفئــة  هــذه 
الفئــة  فيــه  حــررت  الــذي  الوقــت 
(105 ٪ - 150 ٪) نفــس النســبة مــن 

الأجــراء مــرورا مــن 51 ٪ الى 35 ٪ مــن 
ــم  ــراء المــصرح به ــؤلاء الأج ــوع ه مجم
للضــمان  الوطنــي  الصنــدوق   لــدى 

الاجتماعــي. 
  

  
 حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل+المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، 

حسب معطيات الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي

المصدر: المندوبية السامية للتخطيط + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل المصدر: المندوبية السامية للتخطيط + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل
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جدول 22  : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من الناتج حسب القطاعات (ب%)

مبيان 87 : معدل ارتفاع مكاسب الانتاجية حسب القطاعات 
الاقتصادية الكرى

مبيان 86 : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من الناتج في الصناعات 
التحويلية

5. تطور مكاسب الإنتاجية

مــن المعــروف أن إنتاجيــة الاقتصــاد الوطنــي تعــاني مــن تقلباتــه في القطــاع الاولي، ذلــك أنــه إذا كانــت هــذه الانتاجيــة قــد ســجلت ارتفاعــا • 
بنســبة 2,7 ٪ ســنة 2015، بفضــل تحســنها في القطــاع الفلاحــي ب 12,1 ٪، فــان هــذه النســبة تراجعــت الى أقــل مــن نقطــة مئويــة برســم 

ســنة 2016، والســبب هــو القطــاع الأولي الــذي عــرف تراجعــا بأكــثر مــن 8 ٪ خــلال نفــس الســنة. 

 مبيان 88 : تطور مكاسب الانتاجية حسب 
القطاعات الكرى

20062008201020122014القطاعات

28,328,624,325,827,8الصناعة الفلاحية و الغذائية

39,333,329,632,434,3الصناعة الكيماوية و الشبه الكيماوي

58,862,755,964,458,6الصناعة الكهربائية و الالكترونية 

41,736,846,845,145,1صناعة الميكانيك 

67,268,466,771,070,0صناعة النسيج و الجلد

41,638,735,237,539,0المجموع

 

 
المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل 

المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل

المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل

المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل
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 المصدر: وزارة الصناعة والمندوبية السامية للتخطيط+ حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل.

6. العلا قة بين نسبة التاطٔير والاجور والانتاجية

حصــل معــدل تأطــير عــمال الصناعــات التحويليــة عــلى نقطتــين مئويتــين خــلال الفــترة الممتــدة مــا بــين ســنتي 2011 و2014، حيــث ســجل • 
نســبة 14,4 ٪ برســم الســنة الأخــيرة. 

ــة" (27,2٪) والصناعــات •  ــة والشــبه الكيماوي  القطاعــات التــي تتوفــر عــلى أكــبر نســبة مــن الكفــاءات هــي قطاعــات " الصناعــة الكيماوي
«الميكانيكيــة" (17,2٪). مــن البديهــي فــان قطــاع "صناعــة النســيج والجلــد" يتوفــر عــلى أقــل نســبة مــن الأطــر مــن مجمــوع المــوارد البشريــة 

  .(٪8,0)

 كــما هــو معــروف اقتصاديــا، فــان تكاليــف العمالــة في الوحــدات الاقتصاديــة وكذلــك انتاجيتهــا تتطــور إيجابيــا مــع معــدل التأطــير وكذلــك • 
نفــس العلاقــة توجــد بــين الإنتاجيــة وهــذه التكاليــف. و مــن خــلال تحليــل المعطيــات التــي توفرهــا البحــوث المنجــزة في قطــاع الصناعــات 
ــوي  ــذي يح ــة ال ــات الغذائي ــاع الصناع ــتثناء قط ــات، باس ــذه العلاق ــن ه ــق م ــم التحق ــبرى ت ــة الك ــا الاقتصادي ــة حســب قطاعاته التحويلي

نشــاطات يبــدو أن تشــكيل الأجــور فيهــا لا يخضــع للقواعــد المتعــارف عليهــا اقتصاديــا. 

مبيان 89 : معدل ارتفاع مكاسب الإنتاجية بالصناعات 
التحويلية حسب القطاعات

جدول 23 : تطور نسبة التأطير حسب القطاعات داخل الصناعات التحويلية(ب%)

رغــم تحســنها الملمــوس في قطــاع الصناعــات الكهربائيــة • 
والجلــد"  «النســيج  وصناعــات   (٪15,1) والالكترونيــة 
(10٪)، فــان الانتاجيــة في قطــاع الصناعــات التحويليــة 

ــدل 0,6 ٪ برســم ســنة 2014 عــوض  ــا بمع عرفــت تراجع
ارتفــاع يقــدر ب 5,9 ٪ الســنة التــي ســبقتها والتــي 

ــات.  ــع القطاع ــنا في جمي عرفــت تحس

2011201220132014القطاع

11,812,814,214,7الصناعة الفلاحية و الغذائية

24,625,226,227,2الصناعة الكيماوية و الشبه الكيماوية

9,913,115,914,2الصناعة الكهربائية و الالكترونية

17,316,916,017,2صناعة الميكانيك

7,88,38,58,0صناعة النسيج و الجلد

12,513,414,014,4المجموع

المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل
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مبيان 90 : العلاقة بين مكاسب الإنتاجية ونسبة التاطٔير 
حسب القطاعات الإقتصادية 6

مبيان 91 : العلاقة بين مكاسب الإنتاجية و الأجور حسب 
القطاعات الإقتصادية

مبيان 92 : العلاقة بين الأجور ونسبة التاطٔير حسب 
القطاعات الإقتصادية

7. المقارنة الدولية

الوضعية حسب الحد الادنى لاجر 

بالــدولار الأمريــكي، فــان مســتوى الحــد الأدنى • 
ــرب  ــز المغ ــنة 2016 يمرك ــه س ــول ب ــر المعم للأج
في المجموعــة المتوســطة العليــا للبلــدان المنافســة 
ــي تؤســس لأجــور  او المشــابهة (288 دولار) والت

ــين 157 و763 دولار.  ــا ب ــتراوح م ــا ت دني

(6) المؤشر المعبر للإنتاجية = نسبة الإنتاجية للقطاع مقارنة لمتوسط الإنتاجية لمجموع الصناعات

- المؤشر المعبر للأجر = نسبة الأجر في القطاع مقارنة للأجر المتوسط لمجموع الصناعات
- المؤشر المعبر للتأطير = نسبه التأطير في القطاع مقارنة لمؤشر التأطير المتوسط لمجموع الصناعات

تكــون •  فعندمــا  الغذائيــة،  للصناعــات  بالنســبة 
الإنتاجيــة تعــادل حصــة 1,2 مــرة الإنتاجيــة المتوســطة 
ــين  ــة ب ــان العلاق ــة، ف ــات التحويلي ــاع الصناع في قط
الأجــور الموزعــة عــلى التــوالي لا تســجل ســوى حصــة 

.0,9

مبيان 93 : مستوى الحد الادنى للأجور لسنة 2016 بالدولا ر الامريكي

  
9 مة ممارسة أنشطة الأعمالالمصدر:   قاعدة معطيات من  

المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل

المصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغلالمصدر: وزارة الصناعة، + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل
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مبيان 94 : المعدل السنوي المتوسط لزيادة الحد الأدنى للأجر 
2016-2014

جدول 24 : تطور الأجر الحقيقي

بالنســبة لتطــور الأجــر • 
أن  يبــدو  الحقيقــي 
مرتبــة  يحتــل  المغــرب 
متوســطة حيــث ســجل 
بنســبة  ارتفــاع  معــدلي 
برســم   ٪ و1,5   ٪  1,7

و2015   2014 ســنتي 
التــوالي.  عــلى 

واعتــمادا عــلى تطــور هــذا المــؤشر • 
خلال الســنتين الأخيرتــين 2014-2016، 
ــة  ــا تتواجــد في نفــس المرتب ــان بلادن ف
بنســبة ارتفــاع ســنوي متوســط يقــدر 
ب 1,4 ٪ مقارنــة مــع التطــور المحصــل 
ــا  ــتراوح م ــذي ي ــة وال ــدول المنافس بال

ــبة 9,5 ٪.  ــبة (5,1٪ -) ونس ــين نس ب

201320142015البلد

3,7-1,92,7البرازيل

0,4-4,3-10,1اندونيسيا 

4,30,5-0,6-المكسيك

0,30,61,3تونس

0,31,71,5المغرب

1,61,04,1الفلبين

5,25,75,4الهند

6,46,15,6تركيا

5,67,79,9بلغاريا

-0,60,1-البرتغال

-0,42,5البيرو

-0,86,4رومانيا

-2,8-1,1الأردن

-3,8-11,0مصر

 
 

10 مة ممارسة أنشطة الأعمال   غل+ حسابات المرصد الوطني لسوق الشالمصدر: قاعدة معطيات من  

Global Wage Report 2016/2017المصدر:تقرير المنظمة الدولية للشغل
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مبيان 96 : الدخل القومي الإجمالي الخام لسنة 2016 حسب الفرد بالدولار الأمريكي 
قيمة تعادل القوة الشرائية الجاري

مبيان 95 : الدخل القومي الإجمالي الخام لسنة 2016 حسب الفرد بالدولار الأمريكي

الوضعية حسب الدخل
ــدولار •  ــاس ال ــا كوحــدة قي يتموقــع المغــرب حســب مــؤشر الدخــل القومــي الإجــمالي الخــام حســب الفــرد، في أســفل الســلم، ســواءا أخذن

ــة.  ــوة الشرائي ــادل الق ــة تع ــدولار بقيم ــكي أو ال الأمري

تحليــلا لتطــور هــذا المــؤشر خــلال الفــترة الممتــدة مــا بــين ســنتي 2006 و2016، نجــد أن بلادنــا تعــرف تحســنا معترفــا بــه، خصوصــا وإذا ركزنــا • 
عــلى الدخــل حســب الفــرد بــدولار قيمــة تعــادل القــوة الشرائيــة والــذي يأخــذ بعــين الاعتبــار القــدرة الشرائيــة لمختلــف البلــدان المقــارن 
بهــا. ومــن خــلال هــذا المــؤشر يحتــل المغــرب مرتبــة متوســطة (4٪) مقارنــة مــع نســب التطــور الســنوي المتوســط المســجل في هــذه البلــدان 

والتــي تــتراوح مــا بــين 0,4 ٪ و7,6 ٪. 

 
 + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل.البنك الدوليالمصدر: 

 

 
 

البنك الدوليالمصدر:   
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مبيان 97 : الارتفاع السنوي المتوسط للدخل القومي الاجمالي الخام حسب الفرد. 2006-2016

مبيان 98 : الإرتفاع السنوي المتوسط للدخل القومي الإجمالي الخام حسب الفرد بدولار 
قيمة تعادل القوة الشرائية الجاري. 2006-2016 

الوضعية حسب الإنتاجية

انتاجيــة العمــل المقاســة بــدولار قيمــة تعــادل القــوة الشرائيــة الثابتــة لســنة 2011، تمركــز المغــرب في المجموعــة الســفلى للبلــدان المقــارن • 
بهــا. أمــا معــدل تطــور هــذه الانتاجيــة يموقعــه في مســتوى متوســط مــع تحســن للإنتاجيــة بنســبة 2,1 ٪ مقارنــة مــع معــدل تطــور ســنوي 
متوســط مســجل في هــذه البلــدان يــتراوح مــا بــين نســبة (0,7 %-) ونســبة 5,3 ٪، خــلال الفــترة الممتــدة مــا بــين ســنة 2010 وســنة 2016. 

 
 + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل.البنك الدوليالمصدر: 

 

 
 + حسابات المرصد الوطني لسوق الشغل.البنك الدوليالمصدر: 
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مبيان 100 : الإرتفاع السنوي المتوسط  لإنتاجية العمل بدولار قيمة تعادل القوة الشرائية 
الثابتة ل2011. 2010-2016 

مبيان 99 : انتاجية العمل لسنة 2016 بدولار قيمة تعادل القوة الشرائية الثابتة ل2011 .12

 
مة  للشغل ةالدولي المصدر: المن

 

 

  
مة  لسوق الشغل.للشغل+ حسابات المرصد الوطني  ةالدولي المصدر: المن
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التعاريف

 القدرة الشرائية للحد الأدنى للأجر

 القــدرة الشــرائية للحــد الأدنــى للأجرهــو كميــة الســلع والخدمــات التــي يمكــن لأســرة العامــل ذو الحــد
 الأدنــى للأجــر أن يقتنيهــا بفضــل هــذا الأخيــر. ويرتبــط تطورهــا بتطــور الأســعار والأجــور، حيــث
 إذا ارتفعــت الأســعار وضلــت الأجــور ثابتــة فــان القــدرة الشــرائية تنخفــض أمــا فــي حالــة مــا إذا كان

.ارتفــاع الأجــور أعلــى مــن ارتفــاع الأســعار فــان القــدرة الشــرائية قــد ترتفــع

)تعادل القوة الشرائية )عملة محلية مقابل دولار دولي

ــد اللازمــة لشــراء نفــس ــة البل ــوة الشــرائية وهــو عــدد وحــدات عمل ــل تعــادل الق  هــو عامــل لتحوي

 الكميــات مــن الســلع والخدمــات فــي الســوق المحليــة والتــي يشــتريها الــدولار الأمريكــي فــي الولايات
 المتحــدة. يمكــن هــذا العامــل علــى المســتوى الدولــي مــن تســهيل المقارنــة بيــن البلــدان فيمــا يخــص
 مؤشــراتها الاقتصاديــة باســتعمال وحــدة قيــاس موحــدة تأخــذ بعيــن الاعتبــار مســتوى التضخــم فــي

.هاتــه البلــدان

تكلفة العمالة

 هــي مجمــوع المســتحقات والتكاليــف الاجتماعيــة التــي تؤديهــا المقاولــة نظيــر القيــام بعمــل داخــل

.)هــذه المؤسســة )مفهــوم مســتعمل فــي بحــث وزارة الصناعــة حــول الصناعــات التحويليــة

تكلفة العمالة لكل وحدة من الناتج

 تكلفــة العمالــة لــكل وحــدة مــن الناتــج هــو مؤشــر مركــب يمكــن مــن تقديــر التكاليــف الناجمــة عــن
 عامــل العمــل لــكل وحــدة مــن الناتــج. وتكمــن أهميتــه أيضــا فــي فهــم منحــى تطــور توزيــع الثــروات

ــى ــل تطــوره. ويبن ــن خــلال تحلي ــل والرأســمال م ــي العم ــن عامل ــة بي  المنتجــة مــن طــرف المقاول
.حســاب هــذا المؤشــر علــى نســبة تكلفــة العمالــة فــي القيمــة المضافــة

إنتاجية العمل

 إنتاجيــة العمــل مؤشــر يقيــس فــي المتوســط كميــة القيمــة المضافــة المنتجــة مــن طــرف كل عامــل
.خــلال مــدة معينــة مــن الزمــن

الدخل القومي الاجمالي الخام

ــن ــن الزم ــة م ــدة معين ــلال م ــل خ ــوع الدخ ــى مجم ــه ال ــار ب ــام يش ــي الخ ــي الاجمال ــل القوم  الدخ
 والمحصــل عليــه مــن طــرف مجمــوع العناصــر المســاهمة فــي الاقتصــاد. يتكــون هــذا الدخــل مــن

ــي. يقســم هــذا المؤشــر علــى ــة والدخــل المال  الأجــور المحصــل عليهــا مــن طــرف مجمــوع العمال
ــاج الــى ــا بالخصــوص عندمــا نحت ــدا معين ــذي يســود بل  عــدد الأفــراد ليعبــر عــن مســتوى الغنــى ال

ــى والرخــاء ــث الغن ــدان مــن حي ــن مجموعــة مــن البل ــة بي .المقارن
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قابلية التشغيل والإدماج المهني 
الطابــع  ذات  العموميــة  السياســات  مــع  مــوازاة 
الماكــرو اقتصــادي، فقــد تــم تدعيــم سياســة التشــغيل 
بتنفيــذ برامــج تهــدف الــى إنعــاش التشــغيل المأجــور 
وتحســين قابليــة التشــغيل وكــذا تشــجيع التشــغيل 

الذاتــي.

ــود  ــذي يشــمل العق ــاج"، ال ــج "إدم ــن برنام ــد مك وق
المحــددة المــدة وغيــر المحــددة المــدة وعقــود إدمــاج، 
ــنة  ــابة س ــاب وش ــن 89.000 ش ــر م ــاج أكث ــن إدم م
2017 منهــم 5.634 فــي إطــار التشــغيل بالخــارج. 
وهكــذا، بلــغ عــدد المدمجيــن حوالــي 410.000 خــال 
ــغ  ــد ســنوي بل ــدل تزاي ــرة 2012-2017، أي بمع الفت

ــرة.   10 % خــال هــذه الفت

مــن  أكثــر  "تأهيــل"  برنامــج  مــن  اســتفاد  كمــا 
بزيــادة   ،2017 ســنة  شــغل  عــن  باحــث   18.600
12,5 % مقارنــة بســنة 2016، منهــم 2.856 فــي 
إطــار التكويــن التأهيلــي أو التحويلــي، 3.752 فــي 
إطــار التكويــن التعاقــدي مــن أجــل التشــغيل و8.817 
ــد  ــدة القطاعــات الواعــدة. وق ــن لفائ ــي إطــار التكوي ف
ــا يقــرب مــن  ــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج م بل
ــرة 2012-2017، أي  ــال الفت ــخص خ 105.700 ش

أكثــر مــن 17.600 مســتفيد كمتوســط ســنوي.    

أمــا برنامــج "التشــغيل الذاتــي"، فقــد مكــن مــن خلــق 
1.296 مقاولــة ســنة 2017 )مقــاولات صغيــرة جــدا، 
جمعيــات، أنشــطة فرديــة( ســاهمت فــي إحــداث أكثــر 

مــن 2.700 منصــب شــغل مباشــر، أي مــا يناهــز 
منصبيــن شــغل لــكل مشــروع فــي المتوســط. وخــال 
ــداث  ــن إح ــج م ــن البرنام ــرة 2012-2017، مك الفت
أكثــر مــن 7.200 مقاولــة، ســاهمت فــي إحــداث أكثــر 
مــن 15.400منصــب شــغل كمــا تمــت مواكبــة أكثــر 
ــة  مــن 20.500 شــخص مــن طــرف شــبابيك الوكال
ــاءات المخصصــة للتشــغيل  ــة للتشــغيل والكف الوطني

الذاتــي.

ــى  ــذي يهــدف ال ــز "، ال ــي إطــار برنامــج "تحفي وف
إنعــاش التشــغيل المأجــور عبــر آليــة تحفيزيــة لفائــدة 
صادقــت  النشــأة،  حديثــة  والجمعيــات  المقــاولات 
الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات علــى 
5.446 بروتوكــول لاســتفادة مــن هــذا البرنامــج 
ــذ  ــك من ــر، وذل ــة و5.446 أجي ــدة 2.155 مقاول لفائ
دخــول البرنامــج حيــز التنفيــذ )ابتــداء مــن شــهر 

ــنة  2017. ــة س ــى نهاي ــل 2016( وإل أبري

مــن جهــة أخــرى، فقــد أظهــرت المؤشــرات المنبثقــة 
عــن الدراســات التقييميــة أن 66 % من المســتفيدين 
ــم  ــرح به ــنة 2014 مص ــال س ــاج خ ــد إدم ــن عق م
ــد  ــان الاجتماعــي بع ــي للضم ــدوق الوطن ــدى الصن ل
العقــد وأن 55 % منهــم مصــرح  تاريــخ توقيــع 
ــي  ــاج ف ــج إدم ــاهم برنام ــا س ــنة 2017. كم ــم س به
تقليــص المــدة المتوســطة للحصــول علــى شــغل دائــم 
ومكــن مــن تلبيــة حاجيــات المقــاولات مــن المــوارد 

البشــرية.
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جدول 25 : خدمات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات برسم سنتي 2016 و 2017

مبيان 101 : تطور خدمات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات

Source :  Elaboré par la DONMT sur la base des données de l’ANAPEC.

المنجــزة •  التشــخیص  مقابــلات  عــدد  بلــغ 
مــن  اكٔــثر  شــغل  عــن  الباحثیــن  لفائــدة 
ســنة  برســم  تشــخیصیة  مقابلــة   87.300

2017، ائ مــا یعــادل زیــادة بنســبة 2,6 % 

2016؛ ســنة  مــع  بالمقارنــة 

اجٔریــت ازٔیــد مــن 75.600 مقابلــة تشــخیص • 
ــدة  ــترة الممت ــلال الف ــنوي خ ــط الس في المتوس
مــا بیــن 2010 و2017 مــن طــرف مستشــاري 
لإنعــاش  الوطنیــة  الوكالــة  في  التشــغیل 

التشــغیل والكفــاءات؛

تطــور تصاعــدي لعــدد المشــاركین في ورشــات • 
البحــث عــن العمــل خــلال الســنوات الأربــع 
الأخیــرة لیصــل الىٕ ازٔیــد مــن 54.800 مشــارك 

خــلال ســنة 2017

مكنــت زیــارات مستشــاري التشــغیل مــن التنقیــب • 
ــم  ــغیل برس ــرض للتش ــن 102.000 ع ــد م ــن ازٔی ع
ســنة 2017، مــا یعــادل تطــورا بنســبة 13% مقارنــة 

مــع ســنة 2016.

مبيان 102 : تطور عدد عروض التشغيل المنقب عنها 2010 - 2017

2017 2016

87325 85089 عدد مقابات التشخيص

54843 48737 عدد ورشات البحث عن العمل

102054 90232 عدد عروض التشغيل المنقب عنها
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ة .1 نیة الوكالة( الشغل سوق في العمومیة الوسا  ) والكفاءات التشغیل لإنعا الو

نیة لإنعا التشغیل والكفاءات برسم سن 25 جدول دمات الوكالة الو  2017و  2016 تي: 

  2016  2017  
ابلات عدد    87325  85089 التشخی م
  54843  48737 العمل عن البح ورشات عدد 
  102054  90232 ھاعن نالم لیشغتال عروض عدد 

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة: المصدر
  

نیة لإنعا التشغیل والكفاءات 101 مبیان دمات الوكالة الو  : تطور 

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد: المصدر
  

دة المنجزة التشخیص مقابلات عدد بلغ   مقابلة 87.300 أكثر من شغل عن الباحثین لفا
 ؛2016 سنة مع بالمقارنة%  2,6 بنسبة زیادة یعادل ما أي ،2017 سنة برسمتشخیصیة 

 ما بین  الممتدة الفترة خلال السنوي المتوسط في تشخیص مقابلة 75.600 من أزید أجریت 
 التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة في التشغیل مستشاري طرف من 2017و 2010

 والكفاءات؛
 الأخیرة الأربع السنوات خلال العمل عن البحث ورشات في المشاركین لعدد تصاعدي تطور 

 .2017 خلال سنة مشار 54.800 من أزید إلى لیصل

 

 

 2017 - 2010المن عنھا التشغیل : تطور عدد عروض  102 مبیان

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد :المصدر

عرض للتشغیل برسم  102.000 من أزید عن التنقیبمكنت زیارات مستشاري التشغیل من  
  .2016 سنة مقارنة مع 13%تطورا بنسبة  ادل، ما یع2017سنة 

ت  .2 یة التشغیل وكا        الخصو
یة 103 مبیان ت التشغیل الخصو ی الجھوي لوكا  : التو

  

  المصدر: وزارة الشغل والإدما المھني

حیث  ،وكالة للتشغیل الخصوصي مرخص لھا لممارسة الوساطة في مجال التوظیف والتعیین 58 
 .البیضاء الدار مدینة في الوكالات ھذهیتمركز أكثر من ثلثي 
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ة .1 نیة الوكالة( الشغل سوق في العمومیة الوسا  ) والكفاءات التشغیل لإنعا الو

نیة لإنعا التشغیل والكفاءات برسم سن 25 جدول دمات الوكالة الو  2017و  2016 تي: 

  2016  2017  
ابلات عدد    87325  85089 التشخی م
  54843  48737 العمل عن البح ورشات عدد 
  102054  90232 ھاعن نالم لیشغتال عروض عدد 

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة: المصدر
  

نیة لإنعا التشغیل والكفاءات 101 مبیان دمات الوكالة الو  : تطور 

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد: المصدر
  

دة المنجزة التشخیص مقابلات عدد بلغ   مقابلة 87.300 أكثر من شغل عن الباحثین لفا
 ؛2016 سنة مع بالمقارنة%  2,6 بنسبة زیادة یعادل ما أي ،2017 سنة برسمتشخیصیة 

 ما بین  الممتدة الفترة خلال السنوي المتوسط في تشخیص مقابلة 75.600 من أزید أجریت 
 التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة في التشغیل مستشاري طرف من 2017و 2010

 والكفاءات؛
 الأخیرة الأربع السنوات خلال العمل عن البحث ورشات في المشاركین لعدد تصاعدي تطور 

 .2017 خلال سنة مشار 54.800 من أزید إلى لیصل

 

 

 2017 - 2010المن عنھا التشغیل : تطور عدد عروض  102 مبیان

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد :المصدر

عرض للتشغیل برسم  102.000 من أزید عن التنقیبمكنت زیارات مستشاري التشغیل من  
  .2016 سنة مقارنة مع 13%تطورا بنسبة  ادل، ما یع2017سنة 

ت  .2 یة التشغیل وكا        الخصو
یة 103 مبیان ت التشغیل الخصو ی الجھوي لوكا  : التو

  

  المصدر: وزارة الشغل والإدما المھني

حیث  ،وكالة للتشغیل الخصوصي مرخص لھا لممارسة الوساطة في مجال التوظیف والتعیین 58 
 .البیضاء الدار مدینة في الوكالات ھذهیتمركز أكثر من ثلثي 

9
5

3
3

7

1
0

2
6

8
4

7
9

7
6

7

7
6

7
8

0

8
9

6
2

4

9
4

0
2

8

9
0

2
3

2

1
0

2
0

5
4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

اء الدار البی
39

)67%(

الرباط
4

)7%(

كادیر
1

)2%(
دید ال
2

)4%(
فا

2
)3%( القنیطر
2

)3%(
ي س
2
3% %2; 1; الداخلة

%3; 2; مراك

%2; 1; المحمدیة
ة %2; 1; طن

%2; 1; تمار

ی ابلا الت عدد م غل ا الب عن  اركین في ور عدد  الم

1. الوساطة العمومية في سوق الشغل )الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات(

المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد اعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد اعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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جدول 26: تطور عدد المستفيدين من برنامج "إدماج"

3. حصيلة برامج إنعاش التشغيل

برنامج إدماج

2. وكالات التشغيل الخصوصية

مبيان 103 : التوزيع الجهوي لوكالات التشغيل الخصوصية

58 وكالــة للتشــغیل الخصــوصي • 

مرخــص لھــا لممارســة الوســاطة 
ــن،  في مجــال التوظیــف والتعیی
ــثر مــن ثلثــي  حیــث یتمركــز اكٔ
ھــذه الــوكالات في مدینــة الــدار 

البیضــاء.

 
20102011201220132014201520162017

5588158740553995671663143701237561389077عدد المستفيدين من برنامج إدماج*

50,248,34750,252,748,448,451,6نسبة النساء )%(

بنية المستفيدين حسب نوع العقد )%(
56,359,567,867,476,467,667,571,1عقد ادماج

38,236,228,527,120,128,627,524,6عقد محدد المدة

5,44,33,75,63,43,854,3عقد غير محدد المدة

تطور عدد المستفيدين من برنامج إدماج 
5,72,411,311,17,817,8-6,95,1معدل نمو عدد المستفيدين )%(

101,697,985,294,5114,8116,9116,3118,8معدل انجاز الهدف المحدد )%(
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ة .1 نیة الوكالة( الشغل سوق في العمومیة الوسا  ) والكفاءات التشغیل لإنعا الو

نیة لإنعا التشغیل والكفاءات برسم سن 25 جدول دمات الوكالة الو  2017و  2016 تي: 

  2016  2017  
ابلات عدد    87325  85089 التشخی م
  54843  48737 العمل عن البح ورشات عدد 
  102054  90232 ھاعن نالم لیشغتال عروض عدد 

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة: المصدر
  

نیة لإنعا التشغیل والكفاءات 101 مبیان دمات الوكالة الو  : تطور 

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد: المصدر
  

دة المنجزة التشخیص مقابلات عدد بلغ   مقابلة 87.300 أكثر من شغل عن الباحثین لفا
 ؛2016 سنة مع بالمقارنة%  2,6 بنسبة زیادة یعادل ما أي ،2017 سنة برسمتشخیصیة 

 ما بین  الممتدة الفترة خلال السنوي المتوسط في تشخیص مقابلة 75.600 من أزید أجریت 
 التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة في التشغیل مستشاري طرف من 2017و 2010

 والكفاءات؛
 الأخیرة الأربع السنوات خلال العمل عن البحث ورشات في المشاركین لعدد تصاعدي تطور 

 .2017 خلال سنة مشار 54.800 من أزید إلى لیصل

 

 

 2017 - 2010المن عنھا التشغیل : تطور عدد عروض  102 مبیان

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد :المصدر

عرض للتشغیل برسم  102.000 من أزید عن التنقیبمكنت زیارات مستشاري التشغیل من  
  .2016 سنة مقارنة مع 13%تطورا بنسبة  ادل، ما یع2017سنة 

ت  .2 یة التشغیل وكا        الخصو
یة 103 مبیان ت التشغیل الخصو ی الجھوي لوكا  : التو

  

  المصدر: وزارة الشغل والإدما المھني

حیث  ،وكالة للتشغیل الخصوصي مرخص لھا لممارسة الوساطة في مجال التوظیف والتعیین 58 
 .البیضاء الدار مدینة في الوكالات ھذهیتمركز أكثر من ثلثي 
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ی ابلا الت عدد م غل ا الب عن  اركین في ور عدد  الم

اســتفاذ أكــثر مــن 697.000 شــخص مــن برنامــج إدمــاج منــد انطلاقــه ســنة 2006 الى نهايــة 2017، أي بمعــدل تزايــد ســنوي  بلــغ  %9,5  • 
خــلال هــذه الفــترة .

بعــد الانخفــاض الــذي تــم تســجيله خــلال الفــترة 2010-2012، عــرف عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج ارتفاعــا مهــما ابتــداء مــن ســنة 2013، • 
حيــث بلــغ معــدل التزايــد الســنوي  للمســتفيدين 12 % مــا بــين 2013 و 2017.

المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات + حساب المرصد. (*) بما في ذلك التشغیل بالخارج.

المصدر: وزارة الشغل و الإدماج المهني
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مبيان 105 : نسبة الإنجاز السنوية للأهداف المحددة لبرنامج "إدماج" 
)ب%(

مبيان 104 : تطور عدد المستفيدين من برنامج "إدماج"

مبيان 106 : تطور نسبة المستفيدين من "إدماج" حسب نوع العقد )%(
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برنام إدما
إدماتطور عدد المستفیدین من برنام جدول 

المستفیدین من برنام عدد 
إدما

( نسبة النسا (
د  سب نو الع بنیة المستفیدین 

عقد ادما
عقد محدد المد

عقد غیر محدد المد
( یدین من برنام إدما ( معدل نمو عدد المست

( دف المحدد ( از ال معدل ان

.: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات + حساب المصدر المرصد. (*) بما في ذل التشغیل بالخار

نھایة الىشخص من برنام إدما مند انطلاقھ سنة أكثر من ذاستفا
ه الفترة ذخلال ھبلغسنوي  تزاید، أي بمعدل 

، عرف عدد المستفیدین من ي تم تسجیلھ خلال الفترة ذبعد الانخفاض ال
السنوي  للمستفیدینالتزاید، حیث بلغ معدل ابتداء من سنة مھمابرنام ارتفاعا ال

و بین ما

إدما: تطور عدد المستفیدین من برنام مبیان

لإنعا التشغیل والكفاءات: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة المصدر

ھدا المحددة لبرنام : نسبة الإمبیان (بدماإنجا السنویة ل

: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءاتالمصدر

، بارتفاع نسبتھ شخص من برنام ادما سنة استفاد أكثر من 
سنةبرسمالمحددمن الھدف و معدل انجاز قدر ب مقارنة ب

؛
من تفاوت ضعیف بین الرجال والنساء (حسب النوع، تبین مؤشرات الانجاز 

رجال)؛المستفیدین نساء و 
ي اطار عقودفتم إدما ما یقرب تلث أرباع المستفیدین (حسب نوع العقد، 

غیر في اطار عقودالمدة و ة محددودفي اطار عقادما ( مقابل 
سنة ووعلى التواليوقد بلغت ھذه النسب محددة المدة

)3   مبیان                  د ( إدما حس نوع الع   : تطور نسبة المستفیدین من 

  

: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات.المصدر

ء 
سا

الن
ة 

سب
ن

 
ما

 إد
من

ن 
دی

فی
ست

لم
د ا

عد
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عدد المستفیدین من برنام إدما

56,3

38,2

5,4

71,1

24,6

4,3

عقد ادما عقد محدد المد عقد غیر محدد المد

2010

2017

اســتفاد اكٔــثر مــن 89.000 شــخص • 
ــاج ســنة 2017،  مــن برنامــج ادم
مقارنــة   %  18 نســبته  بارتفــاع 
بســنة 2016 و معــدل انجــاز بلــغ 
118,8 % مــن الھــدف المحــدد 

ــنة  2017؛ ــم س برس

حســب النــوع، تبیــن مــؤشرات • 
بیــن  ضعیــف  تفــاوت  الانجــاز 
الرجــال والنســاء (51,6 % مــن 
 %  48,4 و  نســاء  المســتفیدین 

رجــال).

حســب نــوع العقــد، تــم ادٕمــاج • 
مــا یقــرب ثلاثــة ارٔبــاع المســتفیدین 
(71,1 %) في اطــار عقــود ادمــاج 

عقــود  اطــار  في   % 24,6 (مقابــل 

محــددة المــدة و 4,3 % في اطــار 
ــد  ــدة). وق ــددة الم ــر مح ــود غی عق
ــوالي  بلغــت ھــذه النســب عــلى الت
ســنة   % و5,4   % و38,2   %  56,3

.2010

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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مبيان 107 : خصائص المستفيدين من برنامج "إدماج" )2017(

حســب الشــھادة، مــا یقــرب مــن تلثــي المســتفیدین (64 %) مــن برنامــج "ادٕمــاج" ســنة 2017 ھــم مــن حامــلي شــھادة الباكالوریــا اؤ • 
خریجــي مؤسســات التكویــن المھنــي. فیــما یمثــل حاملــو شــھادات  التعلیــم العــالي حــوالي 17 % مــن مجمــوع المســتفیدین.

ــاع •  ــا بقط ــبة 53 % متبوع ــنة 2017 بنس ــج س ــن البرنام ــتفیدة م ــات المس ــات القطاع ــاع الخدم ــدر قط ــي، یتص ــتوى القطاع ــلى المس ع
ــة. ــغال العمومی ــاء والأش ــاع البن ــم قط ــري ت ــد البح ــة والصی ــاع الفلاح ــة (37 %) وقط الصناع

ســجل عــدد المســتفیدین مــن برنامــج ادٕمــاج تطــورا ملحوظــا مــا بیــن 2016 و2017 في قطاعــات الفلاحــة والصیــد البحــري (+47,2 %) • 
ــة  ــاء والاشــغال العمومی ــل تراجــع عــدد المســتفیدین مــن البرنامــج في قطــاع البن والصناعــة (+23,4 %) والخدمــات (+8,3 %). بالمقاب

بنســبة 4 % خــلال ھــذه الفــترة نتیجــة التراجــع المســجل بأنشــطة القطــاع.

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.

المستفيدون حسب النوع الإجتماعي
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مبيان 108 : المستفيدون من برنامج "إدماج" سنة 2017 حسب الجهات

عــلى المســتوى الجھــوي، فــإن تحلیــل مــؤشرات • 
الانجــاز يبیــن تمركــز كبیــر للمســتفیدین في محــور 
الدرالبیضاء-ســطات،   ) طنجــة   – الدارالبیضــاء 
تطــوان-  - طنجــة  القنیطــرة،  ســلا-  الربــاط- 

الحســیمة) بنســبة تقــرب الثلثیــن (63 %) مــن 
مجمــوع المســتفیدین ســنة 2017. وقــد شــمل 
ــات الاخــرى  ــي الجھ ــة باق ــة متفاوت ــج بصف البرنام
حیــث بلــغ عــدد المســتفیدین 11% بجھــة فــاس – 

مكنــاس و 2 % بجھــات الجنــوب الثــلات.

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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ھیلتطور عدد المستفیدین من برنام جدول  ت

ھیلینالمستفیدعدد  من برنام ت
حس نوع التكوینینالمستفیدعدد 

التكوین التعاقدي
ھیلي التكوین الت

دة القطاعات الواعدة التكوین لفا
(وطنیة وجھویة*)شراكات

( ھیل ( معدل نمو عدد المستفیدین من ت

( نجا السنوي للھد المحدد ( معدل ا

(*) بما في ذل الشراكات في اطار برنام تشغیل الشباب حساب المرصد.: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات + المصدر

ھیلمبیان تطور عدد المستفیدین من برنام ت

 

: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات.المصدر

إلى نھایة تاھیل مند انطلاقھ سنة شخص من برنامأكثر من استفاد 
حواليقدره سنوي مستفید كمتوسط سنوي ومعدل تزایدأي ما یقرب 

ه الفترة؛ذخلال ھ

عدد المستفیدین تراجع،وما بین بنسبة امھماارتفاعما سجل بعد
ھیل  ابتداء من ھ . إلا أنو ما بین بمعدل سنوي قدرهمن برنام ت

في المتوسطارتفعا بمعدل سنوي قاربعدد المستفیدینعرفسنة 
؛السنوي

مقارنة ، أي بمعدل ارتفاع بلغ شخص سنة استفاد من البرنام 
؛برسم سنةمن الھدف المحدد نجاز قدر ب إومعدل سنةب

دة القطاعات الواعدة حسب نوع التكوین، فقد عرف  نسبة كبیرة من التكوین لفا
متبوعا بالتكوین التعاقدي ، من مجموع المستفیدین سنة المستفیدین بلغت 

ھیلي أو التحویلي (ن أجل التشغیل م في حین بلغت ) تم التكوین الت
من مجموع فرص الشراكة (الوطنیة والجھویة)التكوینات الأخرى في اطار نسبة 

ھیل، أي ما قدره برنام في اطار التكوین  تكوینفرصةت

ھیل حس نوع التكوینمبیان المستفیدون من برنام ت

معطیات الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات.: المرصد اعتمادا علىالمصدر

ما لعدد المستفیدین من التكوین التعاقدي من أجل التشغیلبحواليتراجع تسجیل 
؛الى على التوالي من منتقلا ،وبین 

تم تكوینھم في اطار برام التكوین التعاقدي من أجل التشغیلمن المستفیدین من
" بالخصوص منھا خاصة  أكادیمیة التدریبرنام
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مبيان 109 : تطور عدد المستفيدين من برنامج "تأهيل"

 20102011201220132014201520162017

1490219040183131865818390151711654218612عدد المستفيدين من برنامج تأهيل

      عدد المستفيدين حسب نوع التكوين

29944761314142852138218339863752التكوين التعاقدي

23133522315226101852194527932856التكوين التأهيلي

78569247104831176312798889273958817التكوين لفائدة القطاعات الواعدة

1602215123683187-173915101537شراكات )وطنية وجهوية*(

     معدل نمو عدد المستفيدين من تأهيل )%(

 6,227,8-3,81,9-1,4-17,59,012,5

معدل الانجاز السنوي للهدف المحدد )%(
 62,168,061,093,3102,284,391,993,1

مبيان 110 : المستفيدون من برنامج تأهيل حسب نوع التكوين )2017(

برنامج تأهيل

جدول 27 : تطور عدد المستفيدين من برنامج "تأهيل"

اســتفاد اكٔــثر مــن 174.700 شــخص مــن برنامــج • 
تاھیــل منــد انطلاقــه ســنة 2007، الىٕ نھایــة 
مســتفید  مــن 16.000  یقــرب  مــا  ائ   ،2017

ــدره  ــد ســنوي ق كمتوســط ســنوي ومعــدل تزای
ــترة؛ ــذه الف ــلال ھ ــوالي 7% خ ح

ــا •  ــبة 19 % م ــما بنس ــا مھ ــجل ارتفاع ــا س بعدم
بیــن 2007 و2011، تراجــع عــدد المســتفیدین 
مــن برنامــج تأھیــل بمعــدل ســنوي قــدره 5,5 % 
مــا بیــن 2011 و 2015. الإ انٔــه ابتــداء مــن  ســنة 
ــا بمعــدل  2015 عــرف عــدد المســتفیدین ارتفاع

ســنوي قــارب 11 % في المتوســط الســنوي.

اســتفاد مــن البرنامــج 18612 شــخص ســنة 2017، ائ • 
بمعــدل ارتفــاع بلــغ 12,5 % مقارنــة بســنة 2016 ومعــدل 
انٕجــاز قــدر ب 93,1 % مــن الھــدف المحــدد برســم ســنة 

2017؛ 

حســب نــوع التكویــن، فقــد عــرف التكویــن لفائــدة • 
القطاعــات الواعــدة نســبة كبیــرة مــن المســتفیدین بلغــت 
ــا  ــنة 2017، متبوع ــوع المســتفیدین س ــن مجم 47,4 % م

ــم  ــل التشــغیل (20,2 %) ت ــن اجٔ ــدي م ــن التعاق بالتكوی
التكویــن التأھیــلي اؤ التحویــلي (15,3 %). في حیــن بلغــت 
نســبة التكوینــات الأخــرى في اطــار الشراكــة (الوطنیــة 
ــة) 17 % مــن مجمــوع فــرص التكویــن في اطــار  والجھوی

ــن. ــدره 3200 فرصــة تكوی ــا ق ــل، ائ م برنامــج تأھی

المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات + حساب المرصد. 
(*) بما في ذلك الشراكات في اطار برنامج تشغیل الشباب PEJ لسنتي 2017-2016 

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.
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استفاد من التكوین التعاقدي من اجٔل التشغیل بشكل كبیر حاملي شھادة الباكالوریا وخریجي مؤسسات التكوین المھني؛ • 

عــلى المســتوى القطاعــي، یتصــدر قطاعــي التعلیــم والســیارات القطاعــات المســتفیدة مــن التكویــن التعاقــدي مــن اجٔــل التشــغیل، بنســبة • 
32,2 %و29,3 % مــن المســتفیدین عــلى التــوالي ســنة 2017؛

ــة •  ــور الدرالبیضاء-طنج ــز بمح ــغیل تتمرك ــل التش ــن اجٔ ــة م ــات التعاقدی ــن التكوین ــن 59 % م ــثر م ــرى، اكٔ ــغیل الأخ ــج التش ــي برام كباق
وطنجة-تطوان-الحســیمة). والرباط-ســلا-القنیطرة  (الدرالبیضاء-ســطات 

مبيان 111 : المستفيدون من التكوين التعاقدي )2017(
تســجیل تراجــع بحــوالي 6 % لعــدد • 

ــدي  ــن التعاق ــن التكوی ــتفیدین م المس
مــن اجٔــل التشــغیل مــا بیــن 2016 
و2017، منتقــلا عــلى التــوالي مــن 3986 

مســتفيد؛   3752 الى 

حــوالي ثلــث (33,2%) المســتفیدین مــن • 
التكویــن التعاقــدي مــن اجٔــل التشــغیل 
ــة  ــج خاص ــار برام ــم في اط ــم تكوینھ ت
منھــا بالخصــوص برنامــج" اكٔادیمیــة 

ــس". التدری

مبيان 112 : المستفيدون من التكوين التعاقدي حسب قطاع النشاط )2017(

التكوين التعاقدي من أجل التشغيل
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دي (مبیان المستفیدون من التكوین التعا

حاملي شھادة الباكالوریا بشكل كبیر التكوین التعاقدي من أجل التشغیلاستفاذ من 
؛وخریجي مؤسسات التكوین المھني

القطاعات المستفیدة من التعلیم والسیارات یتصدر قطاعي على المستوى القطاعي، 
على التولي من المستفیدینوبنسبة التكوین التعاقدي من أجل التشغیل، 

؛
من التكوینات التعاقدیة من أجل التشغیل أكثر منكباقي برام التشغیل الأخرى، 

القنیطرةسلاسطات والرباطالدرالبیضاءطنجة (الدارالبیضاءبمحور ركز متت
الحسیمةتطوانوطنجة

طاع النشا (مبیان دي حس  المستفیدون من التكوین التعا

اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات: المرصد المصدر

ھیلي أو التحویلي سنة تراجع وتیرة تطور عدد المستفیدین من التكوی مسجلا ، ن الت
وما بین مقابل ارتفاع بمقارنة بسنةارتفاعا ب

؛
ھیلیة أو التحویلیة تتمركز بجھتین: مایقرب من نصف  ) التكوینات الت

القنیطرة.سلاسطات و الرباطالدارالبیضاء

و التحویليمبیان ھیلي  المستفیدون من التكوین الت
حس الجھاتسنة برسم 

: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءاتالمصدر

دة القطلعدد بنسبة ارتفاع اعات الواعدة منتقلا من المستفیدین من التكوین لفا
؛مستفید سنةلى إمستفید سنة 

دة القطاعات الواعدة یعملون بقطاع التكوین من المستفیدین من  الخدمات عن لفا
من تشمل القطاعات الأخرى في حین بعد متبوعا بقطاع السیارات (

مجموع المستفیدین

ناء باستالتكوین التعاقدي 
اصة البرام ال

اكادیمیة التدری

راكة  

راكة

اصة برام 

التعلی
32,2%

مراك النداء
5,9%

ة السیا
10,4%

ر دما أ
14,5%

السیارا
29,3%

البناء
0,7%

صناعة
4,4%

صناعة النسی
2,7%

ویليالتكوین  یلي أو الت الت

طاعا الواعدالتكوین  لفائد ال

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.
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مبيان 113 : المستفيدون من التكوين التأهيلي أو التحويلي برسم 
سنة 2017 حسب الجهات

ــة بســنة 2016 •  ــرة تطــور عــدد المســتفیدین مــن التكویــن التأھیــلي اؤ التحویــلي ســنة 2017، مســجلا  ارتفاعــا ب 2,3 % مقارن تراجــع وتی
ــن 2015 و2016 ؛ ــا بی ــا ب 43,6 % م ــل ارتفاع مقاب

مایقرب من نصف (48%) التكوینات التأھیلیة اؤ التحویلیة تتمركز بجھتي: الدارالبیضاء-سطات و الرباط-سلا-القنیطرة.• 

ارتفــاع بنســبة 19,3 % لعــدد المســتفیدین مــن • 
ــن  ــلا م ــدة منتق ــات الواع ــدة القطاع ــن لفائ التكوی
7395 مســتفید ســنة 2016 الىٕ 8817 مســتفید ســنة 

2017؛

ــات •  ــاع الخدم ــل قط ــي، يحت ــتوى القطاع ــلى المس ع
عــن بعــد المرتبــة الاولى مــن حيــت عدد المســتفيدين 
مــن التكويــن لفائــدة القطاعــات الواعــدة، بحــوالي 
 2017 ســنة  المســتفيدين  مجمــوع  مــن   % 73,5

ــغل  ــين تش ــيارات  (16,4 %) في ح ــاع الس ــه قط يلي
القطاعــات الأخــرى 10 % مــن مجمــوع المســتفيدين 

مــن هــذا التكويــن.

مبيان 114 :المستفيدون من التكوين لفائدة القطاعات الواعدة حسب 
القطاع )2017(

التكوين التأهيلي أو التحويلي
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طاعاتمبیان دة ال طاع (المستفیدون من التكوین لفا الواعدة حس ال

طاعات الواعدةمبیان دة ال تطور عدد المستفیدین من التكوین لفا

: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءاتالمصدر

دما عن بعد ال
73,5%

السیارا
16,4%

الطیران
6,5%

الإلكترونی
الطاقا المتجدد0,2%

3,3%

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.
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جدول28 : إنجازات برنامج "التشغيل الذاتي "برسم سنتي 2016 و2017

برنامج "التشغيل الذاتي"

مبيان 115 : تطور عدد المستفيدين من التكوين لفائدة القطاعات الواعدة
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مبيان 116 : تطور عدد المقاولات المحدثة وعدد مناصب الشغل المستحدثة في إطار برنامج 
التشغيل الذاتي 2010 – 2017

مكــن برنامــج ''التشــغیل الــذاتي'' مــن • 
ســنة  برســم  مقاولــة   1.296 خلــق 
2017 مســجلا بذلــك تطــورا بنســبة 

53% مقارنــة مــع ســنة 2016. الــشيء 

ــن  ــد م ــداث ازٔی ــاھم في احٕ ــذي س ال
2.700 منصــب شــغل  مبــاشر وھــو 

ــن في  ــوالي منصبی ــق ح ــادل خل ــا یع م
ــة؛ ــكل مقاول ــط ل المتوس

معدل التغیر (ب %)20162017 

2-30582992عددالمسجلین

1904242527 عدد حاملي المشاریع المكونین اؤ في طور التكوین

848129653عدد المقاولات المحدثة (*)

27441451المشاریع الممولة ذاتیا

43462644المشاریع الممولة عن طریق المبادرة الوطنیة للتنمیة البشرية 

14025683تمویلات اخٔرى

1835270948عدد مناصب الشغل المستحدثة

المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
(*): تشمل المقاولات الصغیرة جدا والتعاونیات والأنشطة الفردیة الممولة من طرف المبادرة الوطنیة للتنمیة البشریة

المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات.
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 تطور عدد حاملي المشاری الدین تم مواكبتھم  117 مبیان

 

 تطورا عرف فقد المواكبة، طور في أو مواكبتھم تمت الذین المشاریع حاملي بعدد یتعلق فیما 
.1 من منتقلا 27% بنسبة   .2017و 2016سنتي  نما بی مترش 2.425 إلى 04

اتي حس نوعیة التمویل  118 مبیان ت المحدثة برسم برنام التشغیل ال او ی عدد الم  تو
 

  

ات التشغیل نعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد: المصدر ا   والك

ل مع مقارنة تداولا الأكثر ،یبقى التمویل الذاتي الدي یلج إلیھ حاملي المشاریع  التمویل  وسا
، متبوعا بالتمویل من طرف المبادرة %44,9 الأخرى إذ بلغت نسبتھ مند انطلاق البرنام

  .%21 الأبنا وتمویلات %25الوطنیة للتنمیة البشریة (

المبادرة الوطنیة  إطار في تمولھا یتم 48% المشاریع نصف حوالي ،2017 سنة وبرسم 
  .  32%للتنمیة البشریة متبوعا بالتمویل الذاتي بنسبة

ت المحدثة   11 مبیان  او ی عدد الم ار فيتو اتي حس النوع إ  )2017( برنام التشغیل ال

  الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات المصدر:

ھا تممقاولات  7مقاولات محدثة، في إطار برنام التشغیل الذاتي،  10من بین   طرف  من إنشا
  .الذكور

اتي  120 مبیان  ار برنام التشغیل ال ت المستحدثة وعدد منا الشغل المحدثة في إ او ی عدد الم  )2017( تو

  الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات معد من طرف المرصد اعتمادا على معطیات المصدر:
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مبيان 118 : توزيع عدد المقاولات المحدثة برسم برنامج التشغيل الذاتي حسب نوعية التمويل

مبيان 119 : توزيع عدد المقاولات المحدثة في إطار برنامج 
التشغيل الذاتي حسب النوع الإجتماعي )2017(

مبيان 117 : تطور عدد حاملي المشاريع الدين تمت مواكبتهم

یبقــى التمویــل الــذاتي  الأكــثر تــداولا مــن طــرف حامــلي المشــاریع مقارنــة مــع وســائل التمویــل الأخــرى، اذٕ بلغــت نســبة اللجــوء إليــه • 
44,9 % منــد انطــلاق البرنامــج، متبوعــا بالتمویــل مــن طــرف المبــادرة الوطنیــة للتنمیــة البشریــة (25 %) وتمویــلات الأبنــاك (%21).

وبرســم ســنة 2017، حــوالي نصــف المشــاریع (48 %) یتــم تمويلھــا في اطٕــار المبــادرة الوطنیــة للتنمیــة البشریــة متبوعــا بالتمویــل الــذاتي • 
بنســبة 32 %.

مــن بیــن 10 مقــاولات محدثــة، في اطٕــار برنامــج التشــغیل • 
الــذاتي، 7 مقــاولات تــم انٕشــائھا مــن طــرف الذكــور ســنة 

.2017

مند انطلاق البرنامج )2007 - 2017(سنة 2017

فیــما یتعلــق بعــدد حامــلي المشــاریع • 
الذیــن تمــت مواكبتھــم اؤ في طــور 
ــد عــرف تطــورا بنســبة  ــة، فق المواكب
27% منتقــلا مــن 1.904 الىٕ 2.425 

ــنتي 2016 و2017.  ــن س ــا بی مترشــح م
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المصدر: المرصد اعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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تم إحداثھا في المحور الرابط بین بین الدار البیضاء  ،10 بین من مقاولات 3 حوالي 
 على محدثة مقاولة 123و 203 ب سفي،ومراك مكناسفاس بجھة متبوعاوالقنیطرة، 

 .التوالي
 تمركزت) في إطار برنام التشغیل الذاتي 49% المحدثة الشغل مناصب عدد نصف قرابة 

  .نون وادوكلمیم ماسةسوس مكناس،فاس جھات ثلاث في

 تحفی برنام
  

 بروتكول 5.446 على والمصادقة إیداع تم ،2016 أبریل في"تحفیز"  برنام انطلاق منذ 
دة التشغیل، لإنعا الوطنیة الوكالة مستوى على الاستفھدة من البرنام  و أجیر 5.446 لفا

دة بروتوكول 3.211 على المصادقة تم ،2017 سنة برسم و. مقاولة 2.155  أجیر 3.211 لفا
 .مقاولة 1.450 و
  .%64 بنسبة رجال غالبیتھم في ھم تحفیز برنام من المستفیدون الأجراء 

ی المستفیدین من برنام تحفی حس ال  121 مبیان جتماعي نوعتو   )2017( ا

  المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات

ی المستفیدین من برنام تحفی حس الشھادة 122 مبیان   )2017( : تو

  
  المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات

ات : خریجو  3المستفیدون من برنام تحفیز حسب نوع الشھادة بین  الأجراءیتوزع   ف
  .%20) وحاملو شھادة الباكالوریا (%22)، خریجو التكوین المھني (%34التعلیم العالي (

ی المستفیدین من برنام تحفی حس الجھات   123 مبیان   )2017( تو

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة :المصدر
، المحور  الدار البیضاء في تحفیز  حوالي نصف المستفیدین من برنام تمركزی   القنیطرة

  .%18 نسبةسفي بجھة مراكب متبوعا

تصادي   124 مبیان  طاع النشا ا ی المستفیدین من برنام تحفی حس   تو

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة :المصدر

 .%65ثلثي المستفیدین من برنام تحفیز یزاولون في قطاع الخدمات ( حوالي 
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مبيان 120 : توزيع عدد المقاولات المحدثة وعدد مناصب الشغل المستحدثة 
في إطار برنامج التشغيل الذاتي )2017(

مبيان 121 : توزيع المستفيدين من برنامج تحفيز حسب النوع 
الاجتماعي )2017(

برنامج تحفيز

بیــن •  مــن  مقــاولات   3 حــوالي 
المحــور  في  احٕداثھــا  تــم   ،10

الرابــط بیــن بیــن الــدار البیضــاء 
بجھــة  متبوعــا  والقنیطــرة، 
ومراكش-اسٓــفي،  فاس-مكنــاس 
ب 203 و123 مقاولــة محدثــة 
عــلى  التــوالي في إطــار برنامــج 

الــذاتي. التشــغيل 

مناصــب •  عــدد  نصــف  قرابــة 
الشــغل المحدثــة (%49) في اطٕــار 
برنامــج التشــغیل الــذاتي تمركــزت 
ــاس،  ــات: فاس-مكن ــلاث جھ في ث
ــون ــم-واد ن ــة وكلمی سوس-ماس

یتــوزع الأجــراء المســتفیدون مــن برنامــج تحفیــز حســب نــوع الشــھادة بیــن 3 فئــات : خریجــو التعلیــم العــالي (34 %)، خریجــو التكویــن • 
المھنــي (22 %) وحاملــو شــھادة الباكالوریــا (20 %).

منــذ انطــلاق برنامــج "تحفیــز" في ابٔریــل 2016، تــم ایٕــداع والمصادقــة عــلى 5.446 بروتكــول الاســتفادة مــن البرنامــج عــلى مســتوى الوكالــة • 
الوطنیــة لإنعــاش التشــغیل والكفــاءات، لفائــدة 5.446 اجٔیــر و  2.155 مقاولــة. و برســم ســنة 2017، تــم المصادقــة عــلى 3.211 بروتوكــول 

لفائــدة 3.211 اجٔیــر و 1.450 مقاولــة. 

الأجراء المستفیدون من برنامج تحفیز ھم في غالبیتھم رجال بنسبة 64 %.• 

مبيان 122 : توزيع المستفيدين من برنامج تحفيز حسب 
الشهادة )2017(
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 تطور عدد حاملي المشاری الدین تم مواكبتھم  117 مبیان

 

 تطورا عرف فقد المواكبة، طور في أو مواكبتھم تمت الذین المشاریع حاملي بعدد یتعلق فیما 
.1 من منتقلا 27% بنسبة   .2017و 2016سنتي  نما بی مترش 2.425 إلى 04

اتي حس نوعیة التمویل  118 مبیان ت المحدثة برسم برنام التشغیل ال او ی عدد الم  تو
 

  

ات التشغیل نعا الوطنیة الوكالة معطیات على اعتمادا المرصد طرف من معد: المصدر ا   والك

ل مع مقارنة تداولا الأكثر ،یبقى التمویل الذاتي الدي یلج إلیھ حاملي المشاریع  التمویل  وسا
، متبوعا بالتمویل من طرف المبادرة %44,9 الأخرى إذ بلغت نسبتھ مند انطلاق البرنام

  .%21 الأبنا وتمویلات %25الوطنیة للتنمیة البشریة (

المبادرة الوطنیة  إطار في تمولھا یتم 48% المشاریع نصف حوالي ،2017 سنة وبرسم 
  .  32%للتنمیة البشریة متبوعا بالتمویل الذاتي بنسبة

ت المحدثة   11 مبیان  او ی عدد الم ار فيتو اتي حس النوع إ  )2017( برنام التشغیل ال

  الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات المصدر:

ھا تممقاولات  7مقاولات محدثة، في إطار برنام التشغیل الذاتي،  10من بین   طرف  من إنشا
  .الذكور

اتي  120 مبیان  ار برنام التشغیل ال ت المستحدثة وعدد منا الشغل المحدثة في إ او ی عدد الم  )2017( تو

  الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات معد من طرف المرصد اعتمادا على معطیات المصدر:
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تم إحداثھا في المحور الرابط بین بین الدار البیضاء  ،10 بین من مقاولات 3 حوالي 
 على محدثة مقاولة 123و 203 ب سفي،ومراك مكناسفاس بجھة متبوعاوالقنیطرة، 

 .التوالي
 تمركزت) في إطار برنام التشغیل الذاتي 49% المحدثة الشغل مناصب عدد نصف قرابة 

  .نون وادوكلمیم ماسةسوس مكناس،فاس جھات ثلاث في

 تحفی برنام
  

 بروتكول 5.446 على والمصادقة إیداع تم ،2016 أبریل في"تحفیز"  برنام انطلاق منذ 
دة التشغیل، لإنعا الوطنیة الوكالة مستوى على الاستفھدة من البرنام  و أجیر 5.446 لفا

دة بروتوكول 3.211 على المصادقة تم ،2017 سنة برسم و. مقاولة 2.155  أجیر 3.211 لفا
 .مقاولة 1.450 و
  .%64 بنسبة رجال غالبیتھم في ھم تحفیز برنام من المستفیدون الأجراء 

ی المستفیدین من برنام تحفی حس ال  121 مبیان جتماعي نوعتو   )2017( ا

  المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات

ی المستفیدین من برنام تحفی حس الشھادة 122 مبیان   )2017( : تو

  
  المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات

ات : خریجو  3المستفیدون من برنام تحفیز حسب نوع الشھادة بین  الأجراءیتوزع   ف
  .%20) وحاملو شھادة الباكالوریا (%22)، خریجو التكوین المھني (%34التعلیم العالي (

ی المستفیدین من برنام تحفی حس الجھات   123 مبیان   )2017( تو

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة :المصدر
، المحور  الدار البیضاء في تحفیز  حوالي نصف المستفیدین من برنام تمركزی   القنیطرة

  .%18 نسبةسفي بجھة مراكب متبوعا

تصادي   124 مبیان  طاع النشا ا ی المستفیدین من برنام تحفی حس   تو

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة :المصدر

 .%65ثلثي المستفیدین من برنام تحفیز یزاولون في قطاع الخدمات ( حوالي 
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المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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تم إحداثھا في المحور الرابط بین بین الدار البیضاء  ،10 بین من مقاولات 3 حوالي 
 على محدثة مقاولة 123و 203 ب سفي،ومراك مكناسفاس بجھة متبوعاوالقنیطرة، 

 .التوالي
 تمركزت) في إطار برنام التشغیل الذاتي 49% المحدثة الشغل مناصب عدد نصف قرابة 

  .نون وادوكلمیم ماسةسوس مكناس،فاس جھات ثلاث في

 تحفی برنام
  

 بروتكول 5.446 على والمصادقة إیداع تم ،2016 أبریل في"تحفیز"  برنام انطلاق منذ 
دة التشغیل، لإنعا الوطنیة الوكالة مستوى على الاستفھدة من البرنام  و أجیر 5.446 لفا

دة بروتوكول 3.211 على المصادقة تم ،2017 سنة برسم و. مقاولة 2.155  أجیر 3.211 لفا
 .مقاولة 1.450 و
  .%64 بنسبة رجال غالبیتھم في ھم تحفیز برنام من المستفیدون الأجراء 

ی المستفیدین من برنام تحفی حس ال  121 مبیان جتماعي نوعتو   )2017( ا

  المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات

ی المستفیدین من برنام تحفی حس الشھادة 122 مبیان   )2017( : تو

  
  المصدر: الوكالة الوطنیة لإنعا التشغیل والكفاءات

ات : خریجو  3المستفیدون من برنام تحفیز حسب نوع الشھادة بین  الأجراءیتوزع   ف
  .%20) وحاملو شھادة الباكالوریا (%22)، خریجو التكوین المھني (%34التعلیم العالي (

ی المستفیدین من برنام تحفی حس الجھات   123 مبیان   )2017( تو

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة :المصدر
، المحور  الدار البیضاء في تحفیز  حوالي نصف المستفیدین من برنام تمركزی   القنیطرة

  .%18 نسبةسفي بجھة مراكب متبوعا

تصادي   124 مبیان  طاع النشا ا ی المستفیدین من برنام تحفی حس   تو

  والكفاءات التشغیل لإنعا الوطنیة الوكالة :المصدر

 .%65ثلثي المستفیدین من برنام تحفیز یزاولون في قطاع الخدمات ( حوالي 
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حــوالي ثلثــي المســتفیدین مــن برنامــج تحفیــز یزاولــون في قطــاع • 
الخدمــات (65 %).

یتمركــز حــوالي نصــف المســتفیدین مــن برنامــج تحفیــز في • 
المحــور '' الــدار البیضاء-القنیطــرة''، تليــه جهــة مراكــش - 

أســفي بنســبة 18 %.

مبيان 124 : توزيع المستفيدين من برنامج تحفيز حسب 
قطاع النشاط الاقتصادي )2017(

مبيان 123 : توزيع المستفيدين من برنامج تحفيز حسب الجهات 
)2017(

4. 1. إدماج المستفيدين من عقد إدماج

شــملت عملیــة مقارنــة قاعــدة بیانــات الوكالــة الوطنیــة لإنعــاش التشــغیل والكفــاءات وقاعــدة بیانــات الصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي 
المنجــزة ســنة 2018 ، 48.256 مســتفیدا مــن عقــد ادٕمــاج ســنة 2014. وتھــدف ھــذه المقارنــة الى معرفــة مــدى ادٕمــاج المســتفیدین مــن عقــد 

ادٕمــاج في عمــل مــصرح بــه بالقطــاع الخــاص المنظــم.

تبین دراسة خصائص المستفیدین من عقد ادٕماج سنة 2014 :

تفــاوت ملحــوظ حســب النــوع لفائــدة النســاء، حيــث يمثلــن أكــثر مــن • 
نصــف المســتفيدين .

حوالي 90 % من المستفیدین ھم شباب (اقٔل من 29 سنة).• 

مبيان 125: المستفيدون من عقد إدماج سنة 
2014 حسب النوع الاجتماعي
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 Caractéristiques des bénéficiaires du CI en 2014 : 

  
   

 

Source : Elaborés par la DONMT sur la base des résultats d’appariement  
des fichiers ANAPEC et CNSS (2018). 
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خصائص المستفيدين من عقد إدماج سنة 2014:

ــون عــلى شــھادة •  ــون، 20 % حاصل ــا، 28 % تقنی ــون عــلى شــھادة الباكالوری ــا یقــارب الثلــث (33 %) ھــم حاصل حســب الشــھادة، م
ــة (الأســلاك 1 و2 و3). ــون عــلى شــھادات جامعی ــي  وحــوالي 9 % حاصل ــل المھن ــي وشــھادة التأھی التخصــص المھن

بلغ عدد المستفیدین من عقد ادٕماج 48.256 شخصا سنة 2014، موزعة كالتالي : 
57 % نساء• 

33 % حاصلون على الباكالوریا  • 

28 % تقنیون  • 

20 % حاصلون على شھادة التخصص المھني اؤ شھادة التأھیل المھني • 

9 % حاصلون على شھادات جامعیة • 

61 % بالغون من العمر اقٔل من 25 سنة• 

28 % بالغون من العمر ما بین 25 الىٕ 29 سنة• 

المصدر: المرصد اعتمادا على معطیات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصــدر : المرصــد إعتــماداً عــلى نتائــج مقارنــة بيانــات الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش 
التشــغيل و الكفــاءات وقاعــدة بيانــات الصنــدوق الوطنــي للضــمان الإجتماعــي (2018)
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 مبيان 126 : المستفيدون من عقد إدماج سنة 2014 حسب
الفئات العمرية

مبيان 127 : المستفيدون من عقد إدماج سنة 2014 حسب الشهادة

یقــاس مــؤشر "معــدل الإدمــاج" عــلى فــترات مختلفــة حســب تاریــخ التصریــح بالمســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج، بالصنــدوق الوطنــي للضــمان 
الإجتماعــي:

- معــدل الإدمــاج 1: نســبة المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج الذیــن تــم التصریــح بھــم بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي بعــد تاریــخ 

توقیــع العقــد، (ائ مــا بیــن تاریــخ توقیــع العقــد و ســنة 2017).

- معدل الإدماج 2: نسبة المستفیدین من عقد ادٕماج الذین تم التصریح بھم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي سنة 2017.

إدماج المستفيدين من عقد إدماج سنة 2014

بلــغ عــدد المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج المــصرح بھــم بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي بعــد تاریــخ توقیــع العقــد حــوالي 31.900 • 
مســتفیدا، ائ مــا یعــادل 66 % كمعــدل ادٕمــاج 1. 

بلــغ عــدد المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج المــصرح بھــم بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي بعــد حــوالي ثــلاث ســنوات مــن تاریــخ توقیــع • 
العقــد (2017)، مــا يقــرب مــن 26.600 مســتفیدا ســنة 2014، ائ مــا یعــادل 55 % كمعــدل ادٕمــاج 2.

حســب النــوع الاجتماعــي، فــإن معــدل الإدمــاج للمســتفيدين مــن عقــد إدمــاج ســنة 2014، يبقــى مرتفعــا لــدى الرجــال مقارنــة بالنســاء، • 
إذ بلــغ معــدلي الإدمــاج 1 و 2, عــلى التــوالي، 72 % و 60 % لــدى الرجــال و 62 % و 51 % لــدى  النســاء.
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المصدر : المرصد إعتماداً على نتائج مقارنة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات 
الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي (2018)

المصدر : المرصد إعتماداً على نتائج مقارنة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات الصندوق 
الوطني للضمان الإجتماعي (2018). (*) الأسلاك 1 و 2 و 3. 

 مبيان 128 : نسبة المستفيدين من عقد إدماج المصرح بهم
 بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي بعد تاريخ توقيع العقد

 حسب النوع الإجتماعي ب
)معدل الإدماج 2()معدل الإدماج 1(

)%()%(

 مبيان 129 : نسبة المستفيدين من عقد إدماج
 المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي

 سنة 2017 حسب النوع الإجتماعي ب
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حســب الفئــات العمریــة، تعتــبر فئــة الشــباب البالغیــن مــن العمــر مــا بــين 25 و 29 ســنة الفئــة المــصرح بھــا بشــكل أكــثر بالصنــدوق الوطنــي • 
للضــمان الاجتماعــي، حیــث بلــغ معــدلي الإدمــاج 1 و 2  بالنســبة لھــذه الفئــة حــوالي 68 % و 57 % عــلى التــوالي.

حســب الشــھادة، یعتــبر المھندســون و التقنیــون و الحاصلــون عــلى شــھادة الباكالوریــا فــما فــوق الأكــثر ادٕماجــا في عمــل مــصرح بــه بالقطــاع • 
الخــاص المنظــم بالمقارنــة  بالتخصصــات الأخــرى.

مبيان 132: نسبة المستفيدين من عقد إدماج سنة 2014 المصرح بهم بالصندوق الوطني 
للضمان الاجتماعي بعد تاريخ توقيع العقد حسب الشهادة )معدل الإدماج 1(
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" بالمستفیدین من  تاری التصری حسب مختلفة على فترات یقاس مؤشر "معدل الإدما
،  بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي: عقد إدما

: نسبة المستفیدین من عقد إدما الذین تم التصری بھم بالصندوق 1معدل الإدما  
أي ما بین تاری توقیع العقد ( ،توقیع العقد تاریبعد الوطني للضمان الاجتماعي 

 ).2017و سنة 
: نسبة المستفیدین من عقد إدما الذین تم التصری بھم بالصندوق 2معدل الإدما  

 .2017الوطني للضمان الاجتماعي سنة 
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المصرح بھم بالصندوق الوطني للضمان  من عقد إدما بلغ عدد المستفیدین 
 .1معدل إدما ك% مستفید، أي ما یعادل  31.900الاجتماعي حوالي 
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 1 بھا بشكل أكبر بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، حیث بلغ معدل الإدما 

ة    على التوالي.57 و 8حوالي بالنسبة لھذه الف
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" بالمستفیدین من  تاری التصری حسب مختلفة على فترات یقاس مؤشر "معدل الإدما
،  بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي: عقد إدما

: نسبة المستفیدین من عقد إدما الذین تم التصری بھم بالصندوق 1معدل الإدما  
أي ما بین تاری توقیع العقد ( ،توقیع العقد تاریبعد الوطني للضمان الاجتماعي 

 ).2017و سنة 
: نسبة المستفیدین من عقد إدما الذین تم التصری بھم بالصندوق 2معدل الإدما  

 .2017الوطني للضمان الاجتماعي سنة 
المصدر : المرصد إعتماداً على نتائج مقارنة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات 

الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي (2018)

المصدر : المرصد إعتماداً على نتائج مقارنة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات 
الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي (2018)

 مبيان 130 : نسبة المستفيدين من عقد إدماج المصرح بهم
 بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي بعد تاريخ توقيع العقد

 حسب الفئات العمرية ب
)معدل الإدماج 2()معدل الإدماج 1(

 مبيان 131 : نسبة المستفيدين من عقد إدماج
 المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي

)%()%( سنة 2017 حسب الفئات العمرية ب
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مبيان 133 : نسبة المستفيدين من عقد إدماج المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
سنة 2017 حسب الشهادة )معدل الإدماج 2(

تعتمــد دراســة التفاوتــات الجھویــة للإدمــاج المھنــي للمســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج عــلى مقارنــة قاعــدة بیانــات الوكالــة الوطنیــة لإنعــاش 
التشــغیل و الكفــاءات وقاعــدة بیانــات الصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي المنجــزة ســنة 2016 و التــي شــملت 176.245 مســتفیدا مــن 

عقــد ادٕمــاج خــلال الفــترة (2013-2009)*.

تبیــن نتائــج الدراســة المنجــزة ســنة 2016، انٔــه عــلى المســتوى الوطنــي، 70 % مــن المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج خــلال الفــترة 2013-2009، • 
ــدلات  ــز مع ــنة 2015. و تتمی ــم س ــصرح بھ ــد و55 % م ــع العق ــخ توقی ــد تاری ــي بع ــي للضــمان الاجتماع ــدوق الوطن ــم بالصن ــصرح بھ م
ادٕمــاج المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج خــلال الفــترة 2009-2013 بتفاوتــات بنیویــة حســب النــوع الاجتماعــي والفئــات العمریــة والقطاعــات 

الاقتصادیــة والجھــات.

الادماج المهني حسب الجهات :

مبيان 135: معدل الادماج 2 للمستفيدين من عقد إدماج )-2013
2009( حسب الجهات ) ب%(

حســب الســن، یعتــبر الشــباب المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج والبالغیــن مــن العمــر مــا بیــن 20 و 29 ســنة ھــم الفئــة المــصرح بھــا اكٔــثر • 
بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي،  بمعــدل ادٕمــاج 1 یعــادل 71 % (مقابــل 60 % بالنســبة للفئــة 45 ســنة اؤ اكٔــثر). ویختلــف ھــذا 
ــة في حیــن ســجل 76 % في جھــة طنجة-تطوان-الحســیمة. ــغ معــدل الإدمــاج1 50 % في المناطــق الجنوبی المعــدل حســب الجھــات، حیــث بل

(*) : النتائج المفصلة المتعلقة بقاعدة بیانات المستفیدین من عقد ادٕماج سنة 2014 ما زالت طور الدراسة.

(**) : بالنســبة للمســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج خــلال الفــترة 2009-2013، فــإن الفــترة المرجعیــة لحســاب معــدل الإدمــاج 1 تمتــد مــن تاریــخ توقیــع عقــد ادٕمــاج الى نھایــة ســنة 2015. في حیــن انٔ الفــترة المرجعیــة لحســاب 
معــدل الإدمــاج 2 ھــي ســنة 2015.

مبيان 134 : معدل الادماج 1 )**( للمستفيدين من عقد إدماج 
)2009-2013( حسب الجهات ) ب%(
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مبيان 137: معدل الادماج 1 للمستفيدين من عقد الادماج
 )2009-2013( حسب الفئة العمرية )ب%(

مبيان 136: معدل الادماج 1 للمستفيدين من عقد إدماج
 )2003-2009( حسب الجهات )ب%(

حســب النــوع الاجتماعــي، یعتــبر الرجــال الأكــثر • 
ــبة  ــث أن نس ــاج، حي ــد ادٕم ــن عق ــتفادة م اس
ــدوق  ــم بالصن ــصرح به ــتفيدين م ــال المس الرج
تاريــخ  بعــد  الإجتماعــي  للضــمان  الوطنــي 
توقيــع العقــد (معــدل الادمــاج1) بلغــت  %74  
ــارق 8 نقــط  ــدى النســاء، ائ بف ــل 66% ل مقاب

ــة.  مئوی

ــن •  ــارق م ــذا الف ــف ھ ــات، یختل حســب  الجھ
جھــة الىٕ اخٔــرى، حیــث ســجل ادٔنى مســتوى لــه 
بجھــة الرباط-ســلا-القنیطرة (6 نقــط) في حیــن 
بلــغ اكٔــبر مســتوى لــه بجھــة درعــة- تافیلالــت 

(16 نقــط).

الرجال والشباب هم الأكثر استفادة من عقد إدماج

مبيان 138: معدل الادماج 1 للمستفيدين من عقد إدماج )2013-2009( 
حسب الجهات والنوع الاجتماعي ب )%(

عــلى المســتوى القطاعــي، تســجل المقــاولات العاملــة بقطاعــي الخدمــات و الصناعــة اعٔــلى معــدلات ادٕمــاج للمســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج • 
خــلال الفــترة 2013-2009.

مــا یقــارب 60 % مــن المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج (معــدل ادٕمــاج 1) مــصرح بھــم بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي مــن طــرف • 
المقــاولات العاملــة بقطــاع الخدمــات خاصــة الخدمــات الإداریــة والدعــم (19 % مــن مجمــوع المســتفیدین المدمجیــن).

60% من المستفيدين من عقد إدماج يشتغلون بقطاع الخدمات

 
 

  

دما   11:مبیان د إدما ( 2معدل ا 22للمستفیدین من ع    %( ب) حس الجھات 1

التشغیل  لإنعاالوكالة الوطنیة  قاعدة بیانات : إعداد مدیریة المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على نتا مقارنة المصدر
  ).201( صندوق الوطني للضمان الاجتماعي ال قاعدة بیانات وواالكفاءات 

 
ر استفادة من والشباب ھمالرجال   د الأك  :إدما ع

معدل ب ،حسب النوع الاجتماعي، یعتبر الرجال الأكثر استفادة من عقد إدما 
ویة. نقط 8فارق بلدى النساء، أي  %  مقابل74یعادل  1إدما حسب  م

 سجل أدنى مستوى لھ بجھة، حیث یختلف ھذا الفارق من جھة إلى أخرىالجھات، 
 تافیلالت في حین بلغ أكبر مستوى لھ بجھة درعة نقط) قنیطرة (السلاالرباط

 .نقط) 1(

دما   12: مبیان د إدما ( 1معدل ا   جتماعيحس الجھات والنوع ا 20092013للمستفیدین من ع
   %( ب

دما  13: مبیان دما ( 1معدل ا د ا 22للمستفیدین من ع ة1  (%)العمریة ب ) حس الف

التشغیل واالكفاءات لإنعا الوكالة الوطنیة  قاعدة بیانات : مدیریة المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على نتا مقارنة المصدر
 ).201( صندوق الوطني للضمان الاجتماعي ال قاعدة بیانات و
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  ).201( صندوق الوطني للضمان الاجتماعي ال قاعدة بیانات وواالكفاءات 

 
ر استفادة من والشباب ھمالرجال   د الأك  :إدما ع

معدل ب ،حسب النوع الاجتماعي، یعتبر الرجال الأكثر استفادة من عقد إدما 
ویة. نقط 8فارق بلدى النساء، أي  %  مقابل74یعادل  1إدما حسب  م

 سجل أدنى مستوى لھ بجھة، حیث یختلف ھذا الفارق من جھة إلى أخرىالجھات، 
 تافیلالت في حین بلغ أكبر مستوى لھ بجھة درعة نقط) قنیطرة (السلاالرباط

 .نقط) 1(

دما   12: مبیان د إدما ( 1معدل ا   جتماعيحس الجھات والنوع ا 20092013للمستفیدین من ع
   %( ب

دما  13: مبیان دما ( 1معدل ا د ا 22للمستفیدین من ع ة1  (%)العمریة ب ) حس الف
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ــدة  ــاءات وقاع ــاش التشــغيل و الكف ــة لإنع ــة الوطني ــات الوكال ــة بيان ــج مقارن ــماداً عــلى نتائ المصــدر : المرصــد إعت
ــي (2016) ــمان الإجتماع ــي للض ــدوق الوطن ــات الصن بيان

المصدر : المرصد إعتماداً على نتائج مقارنة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي (2016)

سنة ( المستفيدين من عقد إدماج  29 - 20للشباب ) 1معدل الادماج   :..... مبيان
 ( حسب الجهات  )ب %(2009-2013)

التشغيل لإنعاشالوكالة الوطنية  قاعدة بيانات : إعداد مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على نتائج مقارنة المصدر

الجهات الجنوبية

درعة تافيلالت

فاس مكناس

الشرق

بني ملال خنيفرة

سوس ماسة

مراكش آسفي

الرباط سلا القنيطرة

الدارالبيضاء سطات

طنجة تطوان الحسيمة
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مبيان 139: نسبة المستفيدين من عقد إدماج المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان
الاجتماعي بعد تاريخ توقيع العقد حسب قطاع النشاط الاقتصادي و الجهات)معدل الإدماج 1(

ــة بقطاعــي الصناعــة •  ــاولات العامل ــبرز الدراســة انٔ المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج المــصرح بھــم مــن طــرف المق ــد الجھــوي، ت عــلى الصعی
ــلا-قنیطرة. ــطات و الرباط-س ــدار البیضاء-س ــي ال ــاسي  بجھت ــكل اسٔ ــزون بش ــات یتمرك والخدم

اكٔــثر مــن 42 % مــن المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج المــصرح بھــم بقطــاع الفلاحــة، الغابــة و الصیــد، یتمركــزون بجھــة ســوس ماســة، متبوعــة • 
بجھــة الدارالبیضــاء ســطات بنســبة 19 %. فیــما یخــص قطــاع البنــاء والأشــغال العمومیــة، فــإن اكٔــثر مــن نصــف المســتفیدین (53 %) مــن عقد 

ادٕمــاج المــصرح بھــم بھــذا القطــاع یتمركــزون بجھــة الــدار البیضــاء ســطات، تلیھــا جھــة بنــي مــلال خنیفــرة ب (14 %).

تبیــن بنیــة المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج المــصرح بھــم بالقطــاع الخــاص المنظــم حســب حجــم المقاولــة،انٔ المقــاولات المشــغلة لأكــثر مــن 100 • 
اجٔیــر ھــي الأكــثر اســتقطابا  للمســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج. حیــث انٔ اكٔــثر مــن نصــف المســتفیدین مــن عقــد ادٕمــاج (56 %) خــلال ھــذه 

الفــترة، مــصرح بھــم بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي مــن قبــل مقــاولات مشــغلة ل 100 اجٔیــر اؤ اكٔــثر.

ــم •  ــي للمســتفیدین، بحــوالي 38 % مــن مجمــوع المســتفیدین المــصرح بھ ــاج المھن ــة مــن حیــث الادم ــة الثانی ــة المرتب ــل قطــاع الصناع یحت
بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي خــلال الفــترة 2009-2013، خاصــة الصناعــات التحویلیــة التــي تشــغل معظــم المســتفيدين المــصرح 

بھــم بهــذا القطــاع (36,5 %). فیــما یخــص القطاعــات الأخــرى فقــد ســجلت نســب ضئیلــة (اقٔــل مــن 3 %) خــلال نفــس الفــترة.

المقاولات الكبرى هي الأكثر استقطابا للمستفيدين من عقد إدماج:

 
 

  

د إدما60  :طاع الخدماتیشتغلون ب  من المستفیدین من ع

قطاعي الخدمات و الصناعة ب، تسجل المقاولات العاملة المستوى القطاعيلى ع 
 .20092013خلال الفترة  من عقد إدما أعلى معدلات إدما للمستفیدین

بھم  مصرح) 1 من المستفیدین من عقد إدما (معدل إدما 0ما یقارب  
بقطاع  العاملةمقاولات البالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي من طرف 

 من مجموع المستفیدین 19الخدمات خاصة الخدمات الإداریة والدعم (
  المدمجین).

 یحتل قطاع الصناعة المرتبة الثانیة من حیث الادما المھني للمستفیدین، بحوالي 
بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي   المستفیدین المصرح بھممجموع ن م 38%

القطاعات  یخص ناعات التحویلیة. فیماالص خاصة ،20092013خلال الفترة 
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المصدر: إعداد مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على نتائج مقارنة قاعدة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش 
التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي (2016)
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مبيان 140: توزيع المستفيدين من عقد إدماج المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  
بعد تاريخ توقيع العقد حسب حجم المقاولة )معدل الإدماج 1(

ــل •  ــي للضــمان الاجتماعــي مــن قب ــدوق الوطن ــاج المــصرح بھــم بالصن ــد ادٕم ــوي، تختلــف نســبة المســتفیدین مــن عق ــد الجھ عــلى الصعی
ــة  ــة الأنشــطة الصناعی ــز بھیمن ــي تتمی ــات الت ــع ھــذه النســبة بالجھ ــات. اذٕ ترتف ــر حســب الجھ ــثر مــن 100  اجٔی ــاولات المشــغلة لأك المق
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المصدر: إعداد مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على نتائج مقارنة قاعدة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش 
التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي (2016)

المصدر: إعداد مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل اعتمادا على نتائج مقارنة قاعدة بيانات الوكالة الوطنية لإنعاش 
التشغيل و الكفاءات وقاعدة بيانات الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي (2016)



مديرية المرصد الوطني لسوق الشغل 88

ــز •  ــتشرافي المنج ــج البحــث الاس ــر نتائ ــت اخٓ بین
مــن طــرف الوكالــة الوطنیــة لإنعــاش التشــغیل 
مــن  الحاجیــات  حــول   (2017) الكفائــات  و 
ــر، انٔ الاحتیاجــات  التشــغیل عــلى المــدى القصی
ــت  ــد بلغ ــغیل  ق ــن التش ــة م ــة المتوقع الوطنی
79.652 حتــى نھایــة 2018، %68 منھــا متمركزة 

ــة''. ــدار البیضاء-طنج ــور ''ال في المح

مبيان 142 : توزيع الاحتياجات من التشغيل حسب الجهات

5. البحث الاستشرافي حول حاجيات المقاولات من التشغيل

تمثــل الاحتیاجــات مــن التشــغیل المعــبر • 
ــارس  ــي تم ــاولات الت ــرف المق ــن ط ــا م عنھ
انٔشــطتھا في القطاعــات الناشــئة، %45 مــن 
قطــاع  ویتموقــع  الاحتیاجــات.  مجمــوع 
ــة بنســبة 12%.  ــة الثالث ــات في المرتب الخدم
امٔــا قطــاع الصناعــات الغذائیــة فقــد اصٔبــح 
یأخــذ حیــزا كبیــرا ببلوغــه رابــع قطــاع مــن 
ناحیــة الاحتیاجــات مــن التشــغیل الىٕ غایــة 

نھایــة 2018.

 مبيان 143 : توزيع الاحتياجات من التشغيل حسب قطاع النشاط
الاقتصادي
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غیل.  او من الت اجیا الم ول  رافي  ست  الب ا

ی :  142 مبیان تیاجا منتو غیل ا ا الت  سب الج

  
خر   ستشرافي بینت  ز من طرف نتا البحث ا نعا التشغیلالمن  ) ( الوكالة الوطنیة 

یات من  حول عة من  المد القصیرعلى التشغیل الحا ات الوطنیة المتو حتیا التشغیل ن ا
ایة  حتى د بلغت  ا م %68 ن امركز في التممن الدار البی ة-حور    طن

ی  :  143 مبیان تیاجا من التتو قتصادي سبغیل ا اط ا  قطا الن

  
ات ا نعا التشغیل والك  المصدر الوكالة الوطنیة 

ات من الت  حتیا ل ا ت شغیلتم ا من طرف المقاو ا  المعبر عن ننشطت في التي تمار 
ة ات ممن م % القطاعات الناش حتیا ة وو ا ال طا الخدمات في المرتبة ال یتمو 

خ. % نسبةب صب ی یة فقد  ا طا الصناعات الغ طا من  ببلوغحیزا كبیرا  ما  راب 
اتناحیة  حتیا ایة  ا   .من التشغیل إلى غایة ن

ا :  144 مبیان سب الج تیاجا من الأطر و الأطر المتوسطة    ا

  

ات   حتیا من  % عادل ما یمن الأطر والأطر المتوسطة  من التشغیلبلغت ا
ا منا ات الوطنیة المعبر عن ایة سنة  طرف حتیا ت إلى غایة ن ا  % المقاو من
اتمم الدار البی القنیطر -ركز في المحور 

روط :  145 مبیان لین بدون  تیاجا من الم ا ادعلى التوفر ا   سب الج

  

ات التشغیل نعا الوطنیة الوكالة: المصدر ا   والك

ات بلغت  حتیا ت دو من التشغیل من ا اد على التوفر شرط بدون الم   الش
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المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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• بلغــت الاحتياجــات مــن التشــغيل مــن دوي • 
المؤهــلات بــدون شرط التوفــر عــلى الشــهادة،  
35.541 أي مــا يعــادل %45 مــن الاحتياجــات 

ــذه  ــبرز ه ــة 2018. ت ــة نهاي ــة إلى غاي الوطني
الاحتياجــات خاصــة في الجهــات ذات الطابــع 
الصناعــي مثــل الرباط-ســلا-القنيطرة، طنجة-

تطوان-الحســيمة والدار البيضاء-ســطات.

 مبيان 145 : الاحتياجات من دوي المؤهات بدون شرط التوفر
على شهادة حسب الجهات

 مبيان 146 : توزيع الاحتياجات من التشغيل في المهن الحرة حسب
الجهات

مــن •  الوطنيــة  الاحتياجــات  بلغــت 
الحــرة  للمهــن  بالنســبة  التشــغيل 

تشــغيل.  فرصــة   1.573

البيضاء-ســطات •  الــدار  جهــة  تمثــل 
مجمــوع  مــن   29% لوحدهــا 
ــة  ــة بجه ــة، متبوع ــات الوطني الاحتياج
ــاس -  ــة %17  وف ــفي بحص مراكش-آس

.%14 بنســبة  مكنــاس 

بلغــت الاحتياجــات مــن التشــغيل مــن • 
الأطــر والأطــر المتوســطة 7.531، مــا 
يعــادل %9 مــن الاحتياجــات الوطنيــة 
المعــبر عنهــا مــن طــرف المقــاولات إلى 
غايــة نهايــة ســنة 2018، %77 منهــا 
ــاء-  ــدار البيض ــور "ال ــزة في المح متمرك

ــرة". القنيط

مبيان 144 : الاحتياجات من الأطر و الأطر المتوسطة حسب الجهات
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المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات

المصدر: المرصد إعتمادا على معطيات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
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حاملــي  تمكيــن  إلــى  يهــدف  برنامــج   : "إدمــاج"  برنامــج 
ــى  ــة تســاعدهم عل ــة بالمقاول ــة أولي الشــهادات مــن اكتســاب تجرب
البشــرية  المــوارد  تنميــة  المهنيــة وكــذا  الحيــاة  فــي  االندمــاج 

للمقاولــة مــن خالــل توظيــف الشــباب حاملــي الشــهادات.

برنامــج "تأهيــل " : برنامــج يهــدف إلــى تحســين قابليــة التشــغيل 
لــدى الباحثيــن عــن شــغل عبــر اكتســاب الكفــاءات المهنيــة لشــغل 
مناصــب عمــل محــددة أو متاحــة، وذلــك مــن خالــل ثالثــة برامــج 

تكوينيــة:

التكويــن التعاقدي من أجل التشــغيل؛• 
التكويــن التأهيلــي أو التحويلي؛• 
التكوين لفائــدة القطاعات الواعدة.• 

ــق  ــى دعــم خل برنامــج "التشــغيل الذاتــي" : يهــدف البرنامــج إل
مقاوالــت صغيــرة جــدا، كمــا يعتبــر إجــراء اســتراتيجيا لإلدمــاج 
تنفيــذ  ويتطلــب  شــغل.  مناصــب  ولخلــق  العمليــة  الحيــاة  فــي 
البرنامــج تدخــل عــدة فاعليــن مــن القطــاع العــام والقطــاع الخــاص 
منهــم غــرف التجــارة والصناعــة والخدمــات، مكتــب التكويــن 
المهنــي وإنعــاش الشــغل، جمعيــات القــروض الصغــرى، مكاتــب 

ــن. ــات التكوي ــة ومؤسس خاص

برنامــج تحفيـــــز : يهــدف برنامــج "تحفيــز" إلــى إنعــاش التشــغيل 
عبــر وضــع إجــراءات تحفيزيــة لفائــدة المقاوالــت المحدثــة خالــل 
الفتــرة المتراوحــة مــا بيــن ينايــر 2015 إلــى غايــة دجنبــر 2022 
وكــذا الجمعيــات التــي تشــغل باحثيــن عــن عمــل فــي إطــار عقــود 
غيــر محــددة المــدة؛ وتتجلــى هــذه اإلجــراءات بإعطــاء تحفيــزات 

ضريبيــة واجتماعيــة لمــدة 24 شــهرا وفــي حــدود 10 أجــراء؛

المصــدر : وزارة الشــغل والإدماج المهني

تعاريف
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و عنصــر  أساســية  ركيــزة  الاجتماعيــة  الحمايــة  تعتبــر 
ــة،  ــة للتنمي ــة ودعامــة حيويً مهــم فــي السياســة الاجتماعي
وتقــوي رأس  الاجتماعــي،  التماســك  تعــزز  أنهــا  حيــث 
الثــروة وتخلــق  لخلــق  البشــري، وتوفــر فرصًــا  المــال 
نوعــا مــن الشــعور بالأمــن والثقــة لجميــع المواطنيــن.

وبالنظــر إلــى العجــز المســجل فــي الماضــي والرهانــات 
الاقتصــاد  تهــم  التــي  الهيكليــة  بالتغيــرات  المرتبطــة 
الوطنــي وســوق الشــغل و كــذا التغيــرات الاجتماعيــة و 
اوراش  مــن  العديــد  المغــرب  فتــح  فقــد  الديموغرافيــة، 
الاجتماعيــة  سياســته  تحســين  إلــى  الراميــة  الإصــاح 
وتقويــة آليــات نظــام الحمايــة الاجتماعيــة، خصوصــا تلــك 

الصحيــة. والتغطيــة  التقاعــد  بنظــام  المرتبطــة 

 98-15 القانــون  اعتمــاد   2017 ، عرفــت ســنة  هكــذا   
المتعلــق بوضــع نظــام التأميــن الصحــي الإجبــاري لصالــح 
العمــال المســتقلين، حيــث  سيســمح هــذا القانــون لحوالــي  
11مليــون مغربــي ، بيــن مؤمنيــن و ذوي حقــوق،  مــن 
الاســتفادة مــن التغطيــة الصحيــة. كمــا تــم خــال هــذه 
 99-15 رقــم  القانــون  علــى  المصادقــة  أيضــاً  الســنة 
ــال  ــال المســتقلين و العم ــق  بمعاشــات التقاعــد للعم المتعل

الــذي يمارســون نشــاطا ليبراليــا. 

ــغ عــدد الأجــراء المصــرح بهــم  مــن جهــة أخــرى، فقــد بل
 3.38 الاجتماعــي  للضمــان  الوطنــي  الصنــدوق  لــذى 
التغطيــة  معــدل  ليصــل   ،  2017 ســنة  شــخص  مليــون 

الحماية الاجتماعية للعمال

ــن  ــر م ــن 82 % . أكث ــر م ــى أكث ــاص إل ــاع الخ بالقط
فــي  يزاولــون  بهــم  المصــرح  الأجــراء  مــن   % 40
ــا  ــة. أم ــاع الصناع ــي قط ــات و 18 % ف ــاع الخدم قط
ــت ســنة 2017  ــد وصل ــا فق ــة الأجــور المصــرح به كتل
ــغ عــدد المســتفيدين  ــار درهــم. وبل ــادل 138 ملي مــا يع
مــن التعويضــات 1,9 مليــون بمبلــغ قــدره 16,5 مليــار 

ــم. دره

أمــا فيمــا يخــص التغطيــة الصحيــة ، فقــد بلــغ عــدد 
المؤمنيــن النشــيطين بنظــام التأميــن الإجبــاري عــن 
مليــون   5.3 ،و   2017 ســنة  مليــون    3,2 المــرض 
مؤمــن مــن ذوي الحقــوق . كمــا بلــغ عــدد المســتفيدين 
 10,429 الطبية)راميــد(    المســاعدة  نظــام   مــن 
مليــون شــخص فــي عــام 2016. .أمــا بالنســبة للتأميــن 
المســجلين  إجمالــي  بلــغ  فقــد   ، الإجبــاري  الصحــي 
3,03مليــون  ،منهــم    2017 عــام  فــي  9,55مليــون 
مســجل لــدى الصنــدوق الوطنــي لمنظمــات الإحتيــاط 
ــي للضمــان  ــدوق الوطن الاجتماعــي و 6,52 مــع بالصن

الاجتماعــي.

بالنســبة للتعويــض عــن فقــدان الشــغل ،فقــد تقــدم أكثــر 
مــن 27300 شــخص بطلــب للحصــول علــى التعويــض 
ــي 6  ــم تعويــض  39,9 % منهــم لمــدة حوال ــث ت ، حي

أشــهرفي المتوســط.
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مؤشرات الضمان الإجتماعي )القطاع الخاص(

جدول 29: تطور نسبة التغطية الاجتماعية لأجراء القطاع الخاص 

 مبيان 147: تطور عدد الأجراء المصرح بهم )بالمليون( ونسبة التغطية
الاجتماعية

 مبيان 148 : تطور توزيع الأجراء المصرح بهم  حسب القطاعات الاقتصادية 2016-2017

ارتفــاع عــدد الاجــراء المــصرح بهــم بالصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي برســم ســنة 2017 ب 3,05 %  مقارنــة ب 2016، حيــث وصلــت • 
نســبة التغطيــة الاجتماعيــة لأجــراء القطــاع الخــاص نســبة 82 بالمئــة ســنة 2016.

20102011201220132014201520162017

10,410,510,510,610,610,710,610,7الساكنة النشيطة المشتغلة )بالمليون(

-3,63,53,53,73,83,94مجموع أجراء القطاع الخاص )بالمليون(

عدد الأجراء المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
2,42,52,72,933,13,283,38)بالمليون(

-%82%80%79%78%77%72%66نسبة التغطية الاجتماعية لأجراء القطاع الخاص
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(الخاص الاجتماعي )القطاعمؤشرات الضمان .
 

تطور نسبة التغطية الاجتماعية لأجراء القطاع الخاص جدول 

)بالمليون( الساكنة النشيطة المشتغلة

أجراء القطاع الخاص مجموع 
)بالمليون(

 عدد الأجراء المصرح بهم
بالصندوق الوطني للضمان 

)بالمليون( الاجتماعي
نسبة التغطية الاجتماعية لأجراء 

القطاع الخاص
الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالمندوبية السامية للتخطيطالمصدر:

ي للضمان الاجتماعي برسم سنة -  2017ارتفاع عدد الاجراء المصرح بهم بالصندوق الوطن 
جراء القطاع وصلت نسبة التغطية الاجتماعية ل حيث  ،2016نة ب مقار   % 3,05ب 

 . 2016بالمئة سنة  82الخاص نسبة 

 ونسبة التغطية الاجتماعية: تطور عدد الأجراء المصرح بهم )بالمليون( 1مبيان 

 من معطيات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي اإنجاز المرصد الوطني لسوق الشغل انطلاق المصدر:

 2017-2016 توزيع الأجراء المصرح بهم  حسب القطاعات الاقتصاديةتطور مبيان

 

-2016- التوزيع الجغرافي لعدد الأجراء المصرح بهممبيان
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(الخاص الاجتماعي )القطاعمؤشرات الضمان .
 

تطور نسبة التغطية الاجتماعية لأجراء القطاع الخاص جدول 

)بالمليون( الساكنة النشيطة المشتغلة

أجراء القطاع الخاص مجموع 
)بالمليون(

 عدد الأجراء المصرح بهم
بالصندوق الوطني للضمان 

)بالمليون( الاجتماعي
نسبة التغطية الاجتماعية لأجراء 

القطاع الخاص
الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالمندوبية السامية للتخطيطالمصدر:

ي للضمان الاجتماعي برسم سنة -  2017ارتفاع عدد الاجراء المصرح بهم بالصندوق الوطن 
جراء القطاع وصلت نسبة التغطية الاجتماعية ل حيث  ،2016نة ب مقار   % 3,05ب 

 . 2016بالمئة سنة  82الخاص نسبة 

ونسبة التغطية الاجتماعية: تطور عدد الأجراء المصرح بهم )بالمليون( مبيان 

من معطيات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعياإنجاز المرصد الوطني لسوق الشغل انطلاقالمصدر:

 2017-2016 توزيع الأجراء المصرح بهم  حسب القطاعات الاقتصاديةتطور مبيان

 

-2016- التوزيع الجغرافي لعدد الأجراء المصرح بهممبيان
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 مبيان 150 : تطور اشتراكات و مصاريف خدمات الصندوق الوطني
للضمان الاجتماعي  - %الناتج الداخلي الخام

جدول 30 : تطور مداخيل ومصاريف  الحماية الاجتماعية )القطاع الخاص(

149 : التوزيع الجغرافي لعدد الأجراء المصرح بهم -2016-

 المصدر : الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

تتمركــز 41 %مــن المقــاولات المنخرطــة بالصنــدوق • 
الوطنــي للضــمان الاجتماعــي بالمديريــات الجهويــة 
لجهــة الــدار البيضــاء الكــبرى : أنفــا، ســيدي عثمان- 
الحــي الحســني، الحــي المحمدي-عــين الســبع، تليهــا 

المديريــة الجهويــة للربــاط ب 11  %. 

المــصرح •  الأجــراء   مــن  مــن 40 %  أكــثر  تمركــز 
الاجتماعــي  للضــمان  الوطنــي  بالصنــدوق  بهــم 
ــات  ــاع الصناع ــا بقط ــات ، متبوع ــاع الخدم في قط

 .(% التحويليــة(18 

ــدوق الوطنــي •  ارتفــاع عــدد المقــاولات المنخرطــة بالصن
للضــمان الاجتماعــي مــن 560 155 مقاولــة ســنة 2012 
الى 000 228 ســنة 2017 ، مســجلا بذلــك ارتفاعــا بنســبة 

6,6 % في المتوســط.  

ــي •  ــدوق الوطن ــا بالصن ــصرح به ــة الأجورالم ــت كتل وصل
ــنة  2017  ــم  س ــار دره ــي 138 ملي ــمان الاجتماع للض

ــنة 2012. ــم س ــار دره ــوض 99 ملي ع

ــن 1,37 % •  ــات م ــف التعويض ــوع مصاري ــاع مجم ارتف
مــن الناتــج الداخــلي الخــام ســنة 2012 الى 1,8% ســنة 

.2017

ــج •  ــتراكات بالنســبة  للنات ــوع الاش ــدل مجم ــاع مع  ارتف
الداخــلي الخــام  مــن 1,78 % ســنة 2012 الى 2,2 % 

ســنة 2016.

201220132014201520162017

000 000228 300206 112194 910181 560170 155عدد المقاولات المنخرطة  بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

كتلة الأجورالمصرح بها  بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
99,9106,1114,3122,4130,9138)بمليار الدرهم(

كتلة الأجور بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي/ الناتج 
11,7811,8212,3711,8614,314,7الداخلي الخام  -%-

-1,781,771,922,262,2مجموع الاشتراكات/ الناتج الداخلي الخام   - %- 

1,371,431,471,711,71,8مجموع مصاريف التعويضات / الناتج الداخلي الخام - %-
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 المصدر: الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 

(*) ظهير شريف رقم 1.14.115 صادر في 2 رمضان 1435 (30 يونيو 2014) بتنفيذ القانون رقم 117.12 القاضي بتتميم الظهير الشريف بمثابة قانون رقم 1.72.184 بتاريخ 15 من جمادى الآخرة 1392 (27 يوليو 1972) المتعلق بنظام الضمان الاجتماعي.

 جدول 31: تطور عدد المستفيدين ومجموع مصاريف التعويضات الممنوحة من طرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

 ارتفــاع عــدد المســتفيدين مــن التعويضــات الممنوحــة مــن طــرف الصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي برســم ســنة 2017 بنســبة 4,05 • 
بالمئــة مقارنــة بســنة 2016 بمجمــوع مصاريــف يقــدر ب 16 ميــار درهــم.

  201220132014201520162017

التعويضات العائلية
96410231093115011911248عدد المستفيدين – بالألاف- 

مجموع المصاريف بمليار

 الدرهم
3,724,234,424,614,995,2

التعويضات القصيرة الأمد
868793129130144عدد المستفيدين – بالألاف

مجموع المصاريف بمليار

 الدرهم
0,460,640,560,860,820,9

التعويضات الطويلة الأمد
435452479508535560عدد المستفيدين – بالألاف-

مجموع المصاريف بمليار

 الدرهم
7,417,978,639,039,7110,4

استرجاع مبلغ الاشتراكات    
الجارية*

29,520,418,7---عدد المستفيدين – بالألاف-

مجموع المصاريف بمليون 
121,98889,4063,32---الدرهم

11,5912,8413,6114,5115,5816,52مجموع المصاريف

 مبيان 151: تطور التعويضات الاجتماعية حسب نوع التعويضات )أساس
2010 :100(

مبيان 152 : متوسط معاش التقاعد الشهري ) بالدرهم(

ــة الأمــد بنســبة •  ارتفــاع  التعويضــات الطويل
أكــبر مــن التعويضــات القصــيرة الأمــد في 

الفــترة الممتــدة بــين 2007 -2010 

ارتفــاع التعويضــات القصــيرة الأمــد مــن0,46  • 
مليــار   0,9 الى   2012 ســنة  درهــم  مليــار 
درهــم، بينــما ســجلت التعويضــات الطويلــة 
الأمــد ارتفاعــا مــن 7 مليــار درهــم ســنة 
2012 الى 10,4 مليــار درهــم ســنة 2017.

ــهري •  ــد الش ــاش التقاع ــط مع ــاع متوس  ارتف
 1900 الى   2010 ســنة  درهــم   1600 مــن 

درهــم ســنة 2017.

 

100

142

100

201

100

173

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

لية ات العا التعوي
مد ات القصيرة ا التعوي
مد ات الطويلة ا التعوي

6 

 
جتماعي المصدر الصندو مان ا  الوطني لل

1661
1768 1798

1831
1878

1886 1912 1933

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



95 سوق الشغل 2017

 وصــل  عــدد المؤمنــين النشــيطين بنظــام التأمــين الإجبــاري عــن المــرض 3,2 مليــون مؤمــن ســنة 2017 عــوض 2,7 مليــون مؤمــن ســنة 2012. • 

مــن جهتــه وصــل عــدد أصحــاب المعاشــات 936 ألــف عــوض 727 ألــف شــخص ســنة 2012.

  وصل عدد المؤمنين ذوو الحقوق بنظام التأمين الإجباري عن المرض 5,3 مليون مؤمن سنة 2017 عوض 4,2 مليون سنة 2012.• 

 ارتفع عدد المستفيدين من نظام المساعدة الطبية الى 10,429 مليون سنة 2016 عوض 2.6 مليون سنة 2012 • 

التغطية الصحية الأساسية
جدول 32:  المسجلون بالتغطية الصحية الأساسية )بالآلاف(

المصدر: الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي-  الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي-الوكالة الوطنية للتامين الصحي

(*) المعطيات حول عدد الساكنة الخاضعة لمقتضيات المادة 114 الخاصة بالقطاع العام غير متوفرة برسم سنتي 2016 و 2017 

جدول 33 :  تطور عدد المسجلين بنظام التأمين الإجباري عن المرض )بالآلاف(

مبيان 153:  تطور عدد المؤمنين المساهمين )النشيطين والمتقاعدين( بنظام التأمين الإجباري 
عن المرض حسب قطاع التشغيل )أساس 100: 2010(

 1.3 التأمين الإجباري عن المرض

التأمــين •  بنظــام  المســجلين  عــدد  عــرف 
الإجبــاري عــن المــرض ارتفاعــا بنســبة 5 % 
ارتفــع  حيــث  و 2017،  ســنتي 2016  بــين 
عــدد المســجلين بالصنــدوق الوطنــي للضــمان 
عــدد  ارتفــع  بينــما   % 6,2 ب  الاجتماعــي 
لمنظــمات  الوطنــي  بالصنــدوق  المســجلين 

.%  0,2 ب  الاجتماعــي  الإحتيــاط 

201220132014201520162017

0603263 9933 9192 8202 7042 2لمؤمنين النشيطين بنظام التأمين الإجباري عن المرض

727770812853881936أصحاب المعاشات بنظام التأمين الإجباري عن المرض 

1625350 8905 6974 4564 2014 4المؤمنون ذوو الحقوق بنظام   التأمين الإجباري عن المرض 

279627633 2731 5771 5521 1الساكنة الخاضعة لمقتضيات المادة 114 )*(

-429 13310 8819 0447 6426 2عدد المستفيدين من نظام المساعدة الطبية **

 20102011201220132014201520162017

الصندوق الوطني لمنظمات 
04930243030 0303 9823 9402 7202 6622 2الإحتياط الاجتماعي

الصندوق الوطني للضمان 
0806520 6876 3985 0635 6925 0374 9814 3الاجتماعي

1049550 7369 4288 0458 6328 7577 6436 6مجموع المسجلين

جدول 34 : تطور مصاريف التعويضات الممنوحة من طرف نظام التأمين الإجباري عن المرض  )بمليار الدرهم(

 20102011201220132014201520162017

الصندوق الوطني لمنظمات 
3,323,43,513,514,14,324,514,98الاحتياط الاجتماعي

الصندوق الوطني للضمان 
1,131,381,61,752,342,83,13,6الاجتماعي
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جبار ع المر.1 مي ا الت

جبار ع المر جدول  مي ا ا الت لا)تطور عدد المسجلي بن (با

20162017
الصندوق الوطني 
حتياط  مات ا لمن

الاجتماعي
الصندوق الوطني 

للضمان الاجتماعي
100مجموع المسجلي

تياط الاجتماعي لصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالمصدر: ا مات الا الصندوق الوطني لمن

جبار ع المر : مبيان  مي ا ا الت ( بن مي )النشيطي والمتقاعدي تطور عدد المؤمني المسا
ا   (2010: 100حسب قطاع التشغي )أ

الصندوق  - -من معطيات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي اإنجاز المرصد الوطني لسوق الشغل انطلاق المصدر:
تياط الاجتماعيال مات الا  وطني لمن

ل  عر  جبار ع المر عدد المس م  ا ا الت سبة بن ب  سنني   5ارتفاعا ب
ي ، حيث ارتف 2017و  2016 ل  بالصندوق الوطن  ب  للضمان الاجتماعي عدد المس

نما ارتف   6,2 حتيا الاجتماعي ب ما ا ي لمن ل  بالصندوق الوطن   عدد المس
 .  0,2ب 

جبار ع المر:  جدول  مي ا ا الت م) تطور مصاري التعويضات الممنوحة م طر ن  (بمليار الدر

2017

مات  الصندوق الوطني لمن
الاحتياط الاجتماعي

الصندوق الوطني للضمان 
 الاجتماعي

مات   الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالمصدر تياطالصندوق الوطني لمن  الاجتماعي الا
 

جبار ع المرشتراكات او تعويضات : تطور مبيان  مي ا ا الت  2017 2016 ن
 

تياط الاجتم لصندوق الوطني للضمان الاجتماعيا المصدر:  مات الا  اعيالصندوق الوطني لمن

جبار ع المرارتفاع  م  ا ا الت ضا الممنوحة م طر ن ب  مصار الت
 . 2017و  2016سنني  ب    12

ا برسم  ا جبار ع المرارتفاع الا م  ا ا الت و  2016ب    07,ب  ن
2017 . 
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ارتفــاع مصاريــف التعويضــات الممنوحــة • 
ــن  ــاري ع ــين الإجب ــام التأم ــرف نظ ــن ط م
المــرض ب 12 % بــين ســنتي 2016 و 2017. 

ــين •  ــام التأم ــم نظ ــتراكات برس ــاع الاش  ارتف
بــين   %  4,07 ب  المــرض  عــن  الإجبــاري 

.2017 و   2016

.4 التعويض عن فقدان الشغل

جدول 35: المؤشرات الرئيسية المتعلقة بالتعويض عن فقدان الشغل

مبيان: 155  تطور عدد المستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل مــن •  للاســتفادة  المقدمــة  الطلبــات  عــدد  انخفــاض  
ــنة  ــين س ــبة 3 % ب ــغل بنس ــدان الش ــن فق ــض ع التعوي

و2017.  2016

 وصــل عــدد الطلبــات المعالجــة الى 622 10 ملــف ســنة • 

2017 عــوض 8581 ملــف ســنة 2015 بمبلــغ اجــمالي 

للتعويضــات يقــدر ب 607  784 128 درهــم ســنة 2017.

 بلغــت المــدة المتوســطة للتعويــض عــن فقــدان الشــغل • 
6 أشــهر تقريبــا. 

201520162017

388 09027 03124 21عدد الطلبات المقدمة 

40,846,339,9نسبة الملفات المعالجة

51,64853نسبة الملفات المرفوضة

7,65,27نسبة الملفات الجارية 

784 607 000 681128 277 428149 113المبلغ الإجمالي للتعويضات

-mois5,7 mois 5,4المدة المتوسطة للتعويض  

مبيان  156 : التوزيع القطاعي للمستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل

 مبيان 154: تطور تعويضات و اشتراكات نظام التأمين الإجباري عن المرض
2017 2016-
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جبار ع المر جدول  مي ا ا الت لا)تطور عدد المسجلي بن (با

20162017
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تياط الاجتماعي لصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالمصدر: ا مات الا الصندوق الوطني لمن

جبار ع المر : مبيان  مي ا ا الت ( بن مي )النشيطي والمتقاعدي تطور عدد المؤمني المسا
ا  (2010: 100حسب قطاع التشغي )أ

الصندوق   من معطيات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي اإنجاز المرصد الوطني لسوق الشغل انطلاق المصدر:
تياط الاجتماعيال مات الا  وطني لمن

ل  عر  جبار ع المر عدد المس م  ا ا الت سبة بن ب  سنني   5ارتفاعا ب
ي ، حيث ارتف 2017و  2016 ل  بالصندوق الوطن  ب  للضمان الاجتماعي عدد المس
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ي  غل قدا ع التع       ال
يسية المتعلقة بالتعوي :7جدول  شرات الر  لغعن فقدان الش الم

   2017 
0 24 031 21 عدد الطلبا المقدمة  0  27 388 

ة ال 40 نسبة الملفا الم 8% 46 3% 3 ,  
نسبة الملفا 

ة و  المر
51 6% 48% 53% 

ارة  7 نسبة الملفا ال 6% 5 7% 7% 
ي  جما المبل ا

ضا   للت
113 539 367 149 000 681 128 784 607 

المد المتوسطة 
  للت

هر  5 هر   4  5 7  
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 . 2017و 2016سنة  ب  

ة ا  ال مل سنة  8581عو  2017مل سنة  622 10وص عدد الطلبا الم
قدر ب  2015 ضا  ي للت م 607 784 128بمبل اجما  . 2017سنة  در

غ المد المتوسطة للتبلغت  قدان ال با.  6 ع    هر تق

ي القطاع    مبيا غل الت قدا ال ي ع  يدي م التع  للمست
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مبيان 158: تطور متوسط التعويض عن فقدان الشغل لكل أجير)بالدرهم( 

 مبيان 159: توزيع الملفات المرفوضة حسب سبب الرفض -2017-

عرف متوسط التعويض عن فقدان الشغل لكل أجير تحسنا يقدر ب 2,2 % في الفترة الممتدة بين 2015 و 2017.• 

 بلــغ عــدد الملفــات المرفوضــة 515 14 ملــف ، أي مايعــادل 53 % مــن مجمــوع الطلبــات المقدمــة، و يعــزى ســبب الرفــض أساســا الى عــدم • 
احــترام شروط الاســتفادة مــن نظــام التعويــض ( عــدد الأيــام المــصرح بهــا أقــل مــن 260 او  780 ) و الى الوثائــق الناقصــة.

 مبيان 157 : التوزيع الجغرافي للمستفيدين من التعويض عن
 فقدان الشغل -2017-

يتمركــز أزيــد مــن النصــف مــن المســتفيدين مــن • 
ــات:  ــة قطاع ــغل بثلاث ــدان الش ــن فق ــض ع التعوي
البنــاء (%32)، خدمــات أخــرى (23 %)، الصناعــات 

ــة. التحويلي

 يتمركــز 40 % مــن المســتفيدين مــن التعويــض • 
عــن فقــدان الشــغل بجهــة  البيضــاء الكــبرى، تليهــا 
جهــة الشــاوية-تادلة  (12 %)، تــم جهــة الربــاط و 

ــاس تافيلالــت (%10).  مكن
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غ  قدان ال د م النص م المستفيد م الت ع  طاعاتمر  ة   ب

ناء  ر  ،%32ال لية. % 23دما   ، الصناعا الت
قدان م  % 0تمر  غالمستفيد م الت ع  هة ال يضاء  ب الدار ال

ة او ها جهة ال ، تل لت % 12تادلة  -ال ي نا تا ا و م  . 10%، تم جهة ال

ل  مبيا غل ل قدا ال ي ع  سط التع ر مت م تط بالدر   جير

 

غل مبيا قدا ال ي ع  ا التع سبا ر مل    

 

جتماعي المصدر مان ا  الصندو الوطني لل

قدر ب  سنا  ج ت غ ل  قدان ال ي الف  % 2,2عر متوس الت ع 
 

 . 2017و  2015الممتد ب  

ة  و 1بل عدد الملفا المر اد  515  ع الطلبا  % 53مل ،  ما م م م
ا  و الاستفاد م ن ا  ساسا ا عد اح المقدمة، و  س الر 

ا المصرح بها  م  صة.  780او   260الت  عدد ال ا النا   و ا الو

د الشغ والأمرا المهنيةحوا.
ايا حواد الشغ جدول  ياد في الايرادات الممنوحة لض مة وال يرادات العمرية الدا يدون م ا المست

ر ات أ مي وف ير المر ة أعوان الدولة  م ف

يدون م  يرادات العمرية المست مةا الدا
يدون م  ياد في الايراداتالمست ال
يدون م  مة المالمست يرادات العمرية الدا جدددفاتر ا

ني المصدر: ما الم وزا الشغل والا

مةتفيد م لمساعدد  بل يرادات العمرية الدا   2017سنة عوان الدولة  الرسم  ل  ا
30مستفيد عو  3055  . 2016مستفيد سنة  8
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من في فترة فقدان ال شغل تصريحات اجر الم

مختلفات 
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جدول 36 :  المستفيدون من الإيرادات العمرية الدائمة والزيادة في الايرادات الممنوحة لضحايا حوادث 
الشغل من فئة أعوان الدولة غير المرسمين وفئات أخرى

ــرادات و •  ــادة في الاي ــن الزي ــذا المســتفيدون م ــة غــير الرســميين وك ــوان الدول ــة لأع ــة الدائم ــرادات العمري ــن الإي ــدد المســتفيدين م ــغ ع بل
ــنة 2016. ــتفيد س ــوض 3226 مس ــتفيد ع ــنة 2017  3243 مس ــددة س ــة المج ــة الدائم ــرادات العمري ــر الإي ــن دفات ــتفيدون م المس

حوادث الشغل وا مراض المهنية

 20132014201520162017

المستفيدون من الإيرادات العمرية 
29933006303830483055الدائمة

5755547120المستفيدون من الزيادة في الايرادات

المستفيدون من دفاتر الإيرادات العمرية 
220127122166188الدائمة المجددة

جدول 37 :  تطور مؤشرات حوادث الشغل والأمراض المهنية 

 20132014201520162017

-682184854185319 101172 217عدد عقود التأمين 

0912174,12222,5 2142 1402 2المبلغ الاجمالي لعقود التأمين )مليون درهم(

-1384231741304 66542 44عدد حوادث الشغل المصرح بها

-4621632 1531 1071 1المبلغ الإجمالي للتعويضات والخدمات )مليون درهم(

بلــغ عــدد عقــود التأمــين المتعلقــة بحــوادث الشــغل 319 185 ســنة 2016 ، مســجلا بذلــك انخفاظــا بنســبة 14 % مابــين 2013 و 2016، حيــث • 
بلــغ مبلــغ التعويضــات الممنوحــة 2174 مليــون درهــم ســنة 2016 عــوض 2140 مليــون درهــم ســنة 2013. 

 عرفــت التصريحــات بحــوادث الشــغل انخفاظــا  مــن 665 44 ســنة  2013 الى 41304 حــادث ســنة 2016، في حــين ارتفعــت التعويضــات • 

ــا قــدره 1632 مليــون درهــم  ســنة 2016. لتســجل مبلغــا اجمالي

جدول 38 : الوضعية الاجمالية لمبالغ إيرادات صناديق العمل

المبلغ الإجمالي المؤدىعدد المستفيدين 

2016201720162017

54.62737.210183.504,9224.158,9صندوق الزيادة في الايراد

122122753,61.548,9صندوق الضمان

151596,996,9صندوق التضامن

54.76437.347184.355,380225.804,720المجموع

بلغ عدد المستفيدين من صناديق العمل الثلاثة حوالي 347 37 برسم سنة 2017 بمبلغ اجمالي يناهز 225 مليون درهم.• 

المصدر : هيئة مراقبة التأمينات و الإحتياط الإجتماعي

المصدر : الصندوق الوطني للتقاعد و التأمين
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تعاريف

ــة أجــراء القطــاع الخــاص: هــي نســبة الأجــراء  نســبة تغطي
المصــرح بهــم بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي مــن 

بيــن مجمــوع أجــراء القطــاع الخــاص .

مصاريــف التعويضــات الاجتماعيــة لنظــام الصنــدوق الوطنــي 
للضمــان الاجتماعــي )النظــام العــام( :

 يشــمل جميــع التعويضــات الاجتماعيــة الممنوحــة علــى شــكل 
الاجتماعــي  الضمــان  لنظــام  للخاضعيــن  نقديــة  تحويــات 
المســير مــن طــرف الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي. 

ــة: وتشــمل التعويضــات التالي

التعويضــات العائليــة: تعويضــات نقديــة مدفوعة مباشــرة 	 
للأجــراء والمتقاعديــن ذووا أطفــال لا تتجــاوز أعمارهــم 
ســن معينــة ووفــق شــروط محــددة. المبلــغ الشــهري 
للتعويضــات العائليــة هــو 200 درهــم عــن كل طفــل 
للثاثــة  للثاثــة أطفــال الأوائــل و36 درهــم  بالنســبة 

ــم. ــن له التابعي

التعويضــات الاجتماعيــة الطويلــة الأمــد: هــي عبــارة عن 	 
ــاش  ــيخوخة و مع ــاش الش ــمل مع ــهري يش ــض ش تعوي

الزمانــة و العجــز الدائــم و معــاش المتوفــى عنهــم. 

تهــم 	  الأمــد:  القصيــرة  الاجتماعيــة  التعويضــات 
ــدوق  ــرف الصن ــن ط ــة م ــة الممنوح ــات اليومي التعويض
الوطنــي للضمــان الاجتماعــي فــي حالــة المــرض أو 
الحادثــة التــي لا تشــملها التشــريعات المتعلقــة بحــوادث 
اليوميــة  والتعويضــات  المهنيــة  والأمــراض  الشــغل 

الوفــاة. وتعويضــات  للأمومــة 

نفقــات نظــام التأميــن الإجبــاري عــن المــرض: هــي مجمــوع 
التعويضــات الممنوحــة لتغطيــة مخاطــر وتكاليــف المصاريــف 
الإجبــاري  التأميــن  بنظــام  للمؤمنيــن  الصحيــة كضمانــات 
الوطنــي  الصنــدوق  طــرف  مــن  المســير  المــرض  عــن 
ــدوق  ــاص والصن ــاع الخ ــبة للقط ــي بالنس ــان الاجتماع للضم
الوطنــي لمنظمــات الاحتيــاط الاجتماعــي بالنســبة للقطــاع 
ــان الاجتماعــي-  ــي للضم ــدوق الوطن ــام. )المصــدر: الصن الع

الصنــدوق الوطنــي لمنظمــات الاحتيــاط الاجتماعــي(

التعويــض عــن فقــدان الشــغل : هــو إجــراء يهــدف إلــى 
مرافقــة الأجيــر الــذي فقــد عملــه بشــكل لا إرادي وانخرط في 
بحــث جــدي عــن عمــل جديــد، حيــث يضمــن لــه الصنــدوق 
الوطنــي للضمــان الاجتماعــي تعويضــا لفتــرة يمكــن أن 
تصــل إلــى 6 أشــهر. خــال هــذه الفتــرة، يجــب علــى الأجيــر 
أن يخضــع لبرنامــج إعــادة التأهيــل، إذا مــا اســتدعى الأمــر 

ذلــك، مــن أجــل إعــادة إدماجــه فــي ســوق الشــغل.

الشــغل:   فقــدان  عــن  للتعويــض  المتوســطة  المــدة 
التــي  المتوســطة  المــدة  حســاب  مــن  المؤشــر  يمكــن 
يقضيها  المســتفيدون  مــن التعويــض فــي  نظــام التعويــض 

الشــغل. فقــدان  عــن 

معــدل تغطيــة التأميــن الإجبــاري عــن المــرض لأجــراء 
ــن النشــيطين بنظــام  القطــاع الخــاص :  هــي  عــدد المؤمني
التأميــن الإجبــاري عــن المــرض بالقطــاع الخــاص مــن 

إجمالــي عــدد أجــراء القطــاع الخــاص.
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خــال  مــن  المهنــي،  والإدمــاج  الشــغل  وزارة  تقــوم 
تفتيــش  بزيــارات  والجهويــة  الإقليميــة  مديرياتهــا 
للمقــاولات قصــد الســهر علــى  مراقبة تطبيــق المقتضيات 
التشــريعية والتنظيميــة المتعلقــة بالشــغل. تغطــي هــذه 
الزيــارات الجوانــب المتعلقــة بمســك الســجات، تأديــة 
الأجــور والحــد الأدنــى للأجــور، والصحــة والســامة 
المهنيــة، إلــخ. وتنــوط ايضــا الــى  مفتــش الشــغل مهمــة 
وخلــق  الاجتماعــي  المنــاخ  تحســين  فــي  المســاهمة 
ظــروف مواتيــة  لاســتقرار وتطويــر عاقــات مهنيــة 
مســتدامة وعادلــة داخــل المقــاولات مــع العمــل علــى حــل 
النزاعــات الفرديــة والجماعيــة وتعزيــز قانــون اتفاقيــات 
ــدرا  ــارات مص ــر الزي ــك تعتب ــى ذل ــة إل ــغل .وبالاضاف الش
هامــا للمعلومــات التــي تســاهم فــي رصــد ســوق الشــغل 
عبــر بيانــات منتظمــة تســمح بوضــع مؤشــرات حــول 

تطورالمنــاخ الاجتماعــي واشــتغال ســوق الشــغل .

خــال ســنة 2017، قــام مفتشــو الشــغل بإنجــاز 35.000 
زيــارة حيــت تــم توجيــه 933.000 ماحظــة، 3/4 منهــا 
بالضمــان  تتعلــق   %  7 و  عامــة  بماحظــات  تتعلــق 
الإجتماعــي و 5 % بعــدم احتــرام الحــد الادنــى للأجــور.
ــية  ــرت مفتش ــل، أج ــي العم ــاواة ف ــال المس ــي مج ــا ف ام
الشــغل اكثــر مــن 19.500 زيــارة تتعلــق بظــروف عمــل 
أساســا  تتعلــق  ماحظــة،   64.457 وأصــدرت  المــرأة 
بالأجــر )89,1 % ( والشــغل الليلــي   )6 %(.و فــي 

العاقات المهنية والمناخ الاجتماعي

مجــال محاربــة تشــغيل الأطفــال، خضعــت 684 مؤسســة 
لزيــارات تفتيــش تــم خالهــا احصــاء 85 طفــل  دون ســن 
15 ،تــم ســحب 70 منهــم مــن العمــل و542 بيــن ســن 15 

ــرة.  ــال الخطي ــن الأعم ــم ســحب 158 م و18 ت

وفــي ســنة 2017تــم تســجيل 58.181 نزاعــا فرديــا 
تســويتها.  تمــت  منهــا   %  56 شــكاية،  و142.627 
الشــغل  مــن  بالفصــل  تتعلــق  النزاعــات  هــذه  غالبيــة 
ــى للأجــر وأداء الأجــور.  ــد الادن ــة الســنوية والح والعطل
ــات والصناعــة  ــي قطــاع الخدم ــا ف ــت ســجلت معظمه حي

العموميــة.  والأشــغال  والبنــاء 

ــراءات  ــت الإج ــة، حال ــات الجماعي ــص النزاع ــا يخ وفيم
الوقائيــة الــذي اتخذتهــا مفتشــية الشــغل دون وقــوع 
الأجــور  دفــع  فــي  بالتأخــر  متعلــق  اضــراب   1.784
والفصــل ومــدة الشــغل. فــي حيــن، بلــغ عــدد الإضرابــات 
ســنة 2017، 154 اضرابــا شــمل 121 مؤسســة، أي مــا 
مجموعــه 178.289 يــوم عمــل ضائــع. وقــد بلــغ المعــدل 
المشــاركة الإجمالــي بهــذه الإضرابــات  مــا يقــارب 10 % 
وبلغــت حــدة النــزاع 14 يومــا. وترتبــط هــذه الإضرابــات 
أساســا بالتأخــر او عــدم دفــع الأجــور و بأســباب أخــرى 

ــة. ــازات الإجتماعي ــل والإمتي ــق بالفص تتعل
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1. مراقبة تطبيق قانون الشغل

جدول 39 : تطور عدد زيارات المراقبة والماحظات المسجلة والمحاضر

مبيان 160 : تطور عدد زيارات المراقبة حسب القطاعات

عــرف عــدد زيــارات تفتيــش الشــغل للمؤسســات ارتفاعــا مســتمرا، حيــث انتقــل مــن 23.000 ســنة 2010 الى 35.000 ســنة 2017، ائ بمعــدل • 
ســنوي متوســط يناهــز 6 %. 

خــلال الفــترة الممتــدة مــا بــين ســنتي 2010 و2017، ســجل عــدد الملاحظــات ارتفاعــا بنســبة 21,6 % بالتــوازي مــع انخفــاض عــدد المحــاضر • 
بنســبة (59%).

خــلال نفــس الفــترة، تراجــع عــدد المخالفــات بنســبة ســنوية قدرهــا 13 % ليســتقر في حــدود 5.266 مخالفــة ســنة 2017. وعــرف عــدد الجنــح • 
انخفاضــا ســنويا بلــغ %13,7 (333 ســنة 2017).

مبيان 161 : تطور عدد الماحظات المسجلة خا ل زيارات المراقبة حسب القطاعات

ــدد •  ــع ع ــي، ارتف ــتوى القطاع ــلى المس ع
زيــارات القطــاع الفلاحــي مــن 1.069 
في  ســنة 2017.  الى 1.483  ســنة 2010 
التفتيــش  زيــارات  عــدد  انتقــل  حــين 
ــارة  ــة والتج ــات الصناع ــة بمؤسس الخاص
والخدمــات مــن 437 22 ســنة 2010 الى 

ســنة 2017.  33 592

  20102011201220132014201520162017

2319273432233335عدد الزيارات )بالألاف(

767633855878877537797933عدد الما حظات )بالألاف(

612437508284248184214251عدد المحاضر

13896126941166558726018357063205226المخالفات

934714804474357237433333الجنح

 

ــف ســنة •  ــدد الملاحظــات 933 أل ــغ ع بل
ملاحظــة  ألــف  بزيــادة 22  ائ   ،2017

ــنة 2010. ــذ س ــنويا من س
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مبيان 162 : تطور أهم أسباب الماحظات المسجلة

مبيان 163 : تطور عدد المحاضر والمخالفات والجنح

ــرف •  ــن ط ــزة م ــاضر المنج ــدد المح ــهد ع ش
اعٔــوان مراقبــة الشــغل منحنــى تنــازلي منــذ 
ســنة 2010. لكــن منــد ســنة 2016، عــرف 
هــذا العــدد ارتفاعــا طفيفــا والــذي بلــغ مــا 
مجموعــه 251 محــضر  ســنة 2017. كــما 
ســجل تراجــع في عــدد الجنــح والمخالفــات 
خــلال الفــترة الممتــدة مــا بــين 2010 و 

2017

2. الصحة والسا مة المهنية

خــلال ســنة 2017، قــام مفتشــو الصحــة والســلامة المهنيــة ب 658 2 زيــارة ائ مــا يقــارب خمــس اضعــاف عــدد الزيــارات المنجــزة خــلال • 
ســنة 2010. 

جدول 40 : تطور عدد الزيارات والماحظات الخاصة بالصحة و السامة المهنية

 20102011201220132014201520162017

511532124332383208211333082658عدد الزيارات

-29192433529297724081075 1395عدد الماحظات

 : موضو الملاحظات المسجلة خلال زيارات المراقبة 3 مبيان 

2.

 

ترتبــط ثلاثــة اربــاع الملاحظــات المســجلة ســنة 2017 • 
ــلالات ذات  مــن طــرف اعــوان تفتيــش الشــغل باخت
ــا  ــات اسٔاس ــي الملاحظ ــق باق ــما تتعل ــام. في ــع ع طاب
بالضــمان الاجتماعــي (7 %) وعــدم احــترام الحــد  
 (%  5) الشــغل  وحــوادث   (%  5) للاجــور  الاذنى 

ــا. وغيره

ــي •  ــمان الإجتماع ــة بالض ــات المتعلق ــجلت الملاحظ س
ارتفاعــا ملحوظــا ابتــداء مــن ســنة 2015 منتقلــة مــن 

27 ألــف الى 68 ألــف ملاحظــة.
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3. المساواة في العمل

خــلال ســنة 2017، اجٔــرى مفتشــو الشــغل مــا مجموعــه 526 19 زيــارة متعلقــة بظــروف عمــل المــراةٔ، ائ بزيــادة 52,1 % بالمقارنــة مــع ســنة • 
 .2014

• بلــغ عــدد الملاحظــات المســجلة مــن طــرف مفتــشي الشــغل بشــانٔ عمــل المــراةٔ 457 64 ملاحظــة، ترتبــط اغلبيتهــا بالاجــور (89,1 %) و6 • 
% منهــا بالعمــل الليــلي.

مبيان 164 : توزيع عدد المؤسسات التي تمت زيارتها حسب القطاعات برسم سنة 2017

جدول 41 : زيارات التفتيش المتعلقة بظروف عمل المرأة

مبيان 165 : توزيع الزيارات الخاصة بالصحة والسامة المهنية حسب الجهات برسم سنة 2017

همــت 31 % مــن هــذه الزيــارات قطــاع • 
الصناعــة، تليهــا المهــن الحــرة والخدمات 
(20 %)، ثــم البنــاء والأشــغال العموميــة 

.(% 18)

تــم إبجــاز حــوالي ثلثــي زيــارات الصحــة • 
والســلامة المهنيــة في الجهــات الثلاثــة 
التاليــة: الربــاط -ســلا -القنيطــرة (29 
ــطات (18 %)  ــاء – س ــدار البيض %) وال

وفاس-مكنــاس (18 %).

 2014201520162017

12833176611676219526عدد الزيارات المنجزة

485635141189264457عدد الماحظات الخاصة بعمل المرأة

توزيع الماحظات المسجلة حسب 
الموضوع

373216271003957452الاجر

81117312081132التشغيل

222136999632الترقية

371742251364الامومة

541713213877العمل الليلي للمرأة

ا حسب القطاعات: توزي عد سات ال تم زيارت ة ر  د الم
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4. تشغيل الاطفال

 5. المناخ الإجتماعي 

النزاعات الفردية

خــلال ســنة 2017، نجــح مفتشــو الشــغل في ســحب 70 طفــل تبلــغ اعٔمارهــم اقــل مــن 15 عامــا مــن الشــغل و158 طفــلا  تــتراوح اعٔمارهــم • 
مــا بــين 15 و 18 ســنة مــن الأعــمال الخطــرة. 

جدول 42 : خصائص تشغيل الأطفال

جدول 43 : تطور عدد النزاعات الفردية

مبيان 166 : تطور عدد النزاعات الفردية
عرفــت النزاعــات الفرديــة بــين المشــغلين • 

 ،2013 ســنة  منــذ  ارتفاعــا  والأجــراء 
حيــث بلــغ عددهــا 58.181 نزاعــا فرديــا 
ســنوي  نمــو  بمعــدل  ائ   ،2017 ســنة 
الفــترة  خــلال  قــدره 5,7 %  متوســط 

الممتــدة مــا بــين 2013  و2017.

 2014201520162017

610443543684عدد المؤسسات التي تمت زيارتها

2573221421032306عدد الماحظات

112789085عدد الاطفال المشغلين ما دون سن 15

98,280,888,982,3نسبة الاطفال الذين تم سحبهم من العمل )أقل من 15 سنة(

604455427542عدد الاطفال المشغلين البالغين ما بين 15 و18 سنة

نسبة الاطفال المشغلين )ما بين 15 و18 سنة( الذين تم سحبهم من الأعمال 
%29,1%38,9%58,2%56الخطرة

 20102011201220132014201520162017

062545935567558181 68450 9043626546 3361032عدد النزاعات الفردية

720847486884339117013129050139962137205142627عددالشكايات

62,257,155,954,554,153,455,556,1نسبة الشكايات المسواة )ب %(

410401514849106315852075 1207المبالغ المستردة )بما يين الدراهم(

4667367746733971423241294708 4126عدد العمال الذين تم إرجاعهم إلى عملهم

المصدر: وزارة الشغل و الإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل و الإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل و الإدماج المهني
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 وزارة الشغل والإدماج المهني  المصدر:

 

مبيان 167 : تطور عدد الشكايات المسجلة / المسواة

مبيان 168 : تطور عدد نزاعات الشغل الفردية حسب القطاعات

ــجلة •  ــكايات المس ــي الش ــوالي ثلت ح
ــل  ــببها الفص ــنة 2017 س ــلال س خ
والعطــل   (% 29) العمــل  مــن 
الادنى  والحــد   (%18) الســنوية 

.(% 16) الأجــور  اداء  للاجــر/ 

الشــكايات •  تراجعــت  حــين  في 
الإجتماعــي  بالضــمان  المرتبطــة 
بنســبة 8 % خــلال الفــترة الممتــدة 

و2017.  2014 بــين  مــا 

للنزاعــات •  القطاعــي  التحليــل  يبــين 
هــو  الخدمــات  قطــاع  أن  الفرديــة 
الأكــتر تســجيلا  للنزاعــات خــلال الفــترة 
ــا بــين ســنتي 2014 و2017  ــدة م الممت
والتــي انتقــل عددهــا مــن 18.126 
بقطــاع  متبوعــا  نزاعــا.   23.374 الى 
الصناعــة ب 13.974 نزاعــا ســنة 2017 
ثــم قطــاع البنــاء والأشــغال العموميــة 

ب 8.848 نــزاع.

مبيان 169: تطور أهم اسباب الشكايات

الم
 المهني والإدماج الشغل وزارة: در

 

كــما ارتفــع عــدد الشــكايات ائضــا مــن • 
ــنة  ــنة 2013 الى 142.627س 117.013س

2017 ، وتمــت تســوية اكٔــثر مــن نصــف 

هــذه الشــكايات.

المصدر: وزارة الشغل و الإدماج المهني

Figure 176 : Evolution des conflits individuels selon les secteurs d'activité 
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مبيان 170 : التوزيع الجغرافي* للنزاعات الفردية )2017-2016(

 
 

( اعتمد توزيع المعطيات حس التقطيع الجهوي الجديد على   لمديريات الإقليمية لوزارة الشغل والإدماج المهني.الجغرافي لموقع ال)

المصدر: وزارة الشغل وا دماج المهني
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النزاعات الجماعية

مبيان 171 : تطور عدد الإضرابات المتفاداة والاضرابات المندلعة

جدول 44 : تطور عدد الإضرابات المتفاداة والمندلعة

ــذ ســنة 2010 (بمعــدل 6 % كمتوســط ســنوي)، مــع اســتثناء ســنتي 2011 و2012 •  يعــرف عــدد الإضرابــات المندلعــة انخفاضــا مســتمرا من
اللتــان ســجلتا ارتفاعــا مهــما في عــدد الإضرابــات. وقــد نجــح مفتشــو الشــغل في  تفــادي انــدلاع 1.784 اضرابــا ســنة 2017 مقابــل 825 اضرابــا 

ســنة 2010.

 20102011201220132014201520162017

82593097212321462131015741784عدد الاضرابات المتفاداة

66974977611221285110712821175عدد المؤسسات المعنية

241474413250289265218154عدد الاضرابات المندلعة

194348322203239221176121عدد المؤسسات المعنية

2287438275287111764018752158651488212977عدد المضربين

175250276928286166298002220926267656497485178289عدد الاام الضائعة

 

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني
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مبيان 173 : أسباب أهم الإضرابات المتفاداة

مبيان 174 : تطور الإضرابات المندلعة حسب القطاعات

ــنة •  ــة س ــات المندلع ــب الإضراب ــجلت اغل س
ــا  ــات (42 %)، متبوع ــاع الخدم 2017 بقط

بقطــاع الصناعــة (30 %) ثــم قطــاع البنــاء 
والأشــغال العموميــة (14 %). في حــين يمثــل 
ــة  قطاعــي الفلاحــة والتجــارة نســبة ضعيف

ــوالي. ــل في  8 % و6 % عــلى الت تتمث

ــدد •  ــع في ع ــجل تراج ــنة 2010، س ــذ س من
وخاصــة  القطاعــات  بجميــع  الإضرابــات 
في قطــاع الصناعــة حيــث انخفــض هــذا 
العــدد بالنصــف ســنة 2017 مقارنــة بســنة 
فاقــت   ،2015 ســنة  مــن  ابتــداء   .2010

ــك  ــات في قطــاع الخدمــات تل عــدد الإضراب
المســجلة في القطــاع الصناعــي.

مبيان 172 : تطور عدد الإضرابات المتفاداة حسب القطاعات

ــو •  ــح مفتش ــي نج ــات الت ــباب الإضراب ــم اسٔ ــن اه م
ــور،  ــن ادٔاء الأج ــر ع ــي التاخٔ ــا ه الشــغل في تجنبه

ــغل.  ــدة الش ــغل وم ــن الش ــل ع الفص

ــدم اداء •  ــر/ ع ــد الأدنى للأج ــترام الح ــدم اح ــل ع يمث
الأجــور اهٔــم اسٔــباب الإضرابــات المتفــاداة منــذ ســنة 
ــغل في  ــن الش ــل ع ــبة الفص ــع نس ــد تراج 2015 بع

مجمــوع هــذه الإضرابــات. كــما انٔ تاثٔــير مدة الشــغل 
ــة مســتمرة. ــات انخفــض بطريق ــدلاع الإضراب في ان

ســجل قطــاع الخدمــات ســنة 2017 نســبة 34 % مــن • 
مجمــوع الإضرابــات المتفــادة، ائ بزيــادة قدرهــا 27 

% مقارنــة مــع ســنة 2014. 

في حــين تراجعــت عــدد الإضرابــات المتفــاداة في قطــاع • 
الصناعــة بنســبة 5 % ســنة 2017 مقارنــة مــع ســنة 

2014 (مــن 522 الىٕ 498).

ــادة •  ــات المتف ــدد ا ضراب ــة، ســجل ع في قطــاع الفلاح
ــنة 2014 الى  ــن 166 س ــه م ــتمرا بانتقال ــا مس ارتفاع

ــنة 2017. ــا س ــا متفادي 413 اضراب

 

 

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل و الإدماج المهني
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مبيان 177 : تطور عدد الأيام الضائعة

مبيان 176 : تطور معدل المضربين وحدة النزاع

مبيان 175 : تطور اهم أسباب الإضرابات المندلعة

بلــغ عــدد ايــام العمــل الضائعــة 178 لــكل • 
1000 اجــير ســنة 2017. ائ اقٔــل بكثــير مــن 

المســجل ســنة 2016 (497 يومــا  العــدد 
لــكل 1000 اجــير) وعــن المتوســط الســنوي 
خــلال الفــترة (2017-2010) الــذي هــو 275 

يومــا لــكل  1000اجــير.

 

ــنوات •  ــلا ل الس ــين خ ــدل المضرب ــرف مع  ع

الأخــيرة تطــورا غــير مماثــل. فبعــد الإرتفــاع 
ــبة 57,3 %  ــنة 2016 بنس ــجله س ــذي س ال
عــاد هــذا المعــدل للإنخفــاض مــرة اخــرى. 

ــزاع •  باســتثناء ســنة 2016، بلغــت حــدة الن
ــا  المتعلقــة بالمــدة وعــدد المضربــين 14 يوم
ــن  ــدا م ــب ج ــنة 2017 ائ بمســتوى قري س

ــترة (2017-2010). ــط الف متوس

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

Figure 185 : Evolution du nombre de JINT 
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مبيان 178 : التوزيع الجغرافي* للإضرابات المندلعة و المتفاداة 
)2017(

 

( اعتمد توزيع المعطيات حس التقطيع الجهوي الجديد على   لمديريات الإقليمية لوزارة الشغل والإدماج المهني.الجغرافي لموقع ال)
المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

ــات المتفــاداة •  ســجل اعــلى عــدد الإضراب
البيضــاء –  الــدار  جهــة  في  والمندلعــة 
ســطات (التــي تضــم حــوالي خمــس 

المشــتغلة). النشــيطة  الســاكنة 
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5. تعزيز قانون اتفاقيات الشغل

بروتوكولات الاتفاقات
جدول 45 : تطور عدد بروتوكولا ت الاتفاقات

مبيان 179 : توزيع بروتكولا ت الاتفاقات حسب 
القطاعات

مبيان 180 : توزيع بروتكولات الإتفاقات حسب النقابة 
برسم سنة 2017

مبيان 181 : توزيع بروتوكولات الاتفاقات حسب الجهة 
برسم سنة 2017

 20102011201220132014201520162017

193185162364406467582530عدد بروتوكولات الاتفاق

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني
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المفاوضات الجماعية
جدول 46 : تصنيف اتفاقيات الشغل الجماعية المختتمة بالمغرب ما بين سنتي 2010 و2017

37العدد الإجمالي اتفاقيات الشغل الجماعية الموقعة

اتفاقيات الشغل الجماعية حسب القطاع
18 الصناعة 

13المهن الحرة والخدمات

3الفا حة 

2التجارة 

اتفاقيات الشغل الجماعية حسب النقابة الموقعة
12الكونفدرالية الديموقراطية للشغل

13الاتحاد المغربي للشغل 

6الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب

2الاتحاد العام للشغالين بالمغرب

6نقابات أخرى 

6. المؤسسات الاستشارية الثا ثية التركيب

 المجالس الثا ثية التركيب للتشاور

2017
عدد 

الدورات المجالس الثا ثية التركيب

دورة 28 مارس

نة
لس

ي ا
ن ف

رتي
دو

مجلس المفاوضات الجماعية
دورة 9 ماي مجلس طب الشغل والوقاية من الاخطار المهنية

دورة 25 دجنبر اللجنة الثا ثية التركيب المكلفة بتتبع التطبيق السليم  حكام مدونة الشغل المنظمة للتشغيل 
المؤقت

المجلس الاعلى للتعاضد
المجلس الاعلى  لإنعاش التشغيل

دورة 28 فبراير اللجنة الإستشارية الثا ثية التركيب المكلفة بتعزيز تطبيق المعايير الدولية للشغل

اتفاقيات الشغل الجماعية حسب الجهة
11طنجة 

14الدار البيضاء 

3الرباط 

5اكادير 

2فاس 

1اسفي 

1الداخلة

1مراكش

2010-2017

المؤسسات الاستشارية الثاثية التركيب للمصالحة

جدول 47 : نزاعات الشغل الجماعية التي تمت دراستها من طرف المجالس الثاثية التركيب للمصالحة سنة 2016

اللجنة الوطنية للبحث والمصالحةاللجان الإقليمية للبحث والمصالحة

1089الصناعة

1181المهن الحرة والخدمات

291الفا حة

07التجارة

07البناء والاشغال العمومية

23275المجموع

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني

المصدر: وزارة الشغل والإدماج المهني
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تعاريف

زيارة تفتيش الشغل
زيــارة تفتيــش الشــغل هــي الزيــارات التــي تدخــل فــي نطــاق 
النشــاط اليومــي الــذي يقــوم به مفتش الشــغل، والتــي تمكنه 
ــوة  ــريعية والتنظيمي ــات التش ــق المقتضي ــة تطبي ــن مراقب م

المتعلقــوة بالشــغل فــي المؤسســات الخاضعــة .

الما حظات
ــش،  ــارة التفتي ــن مخرجــات زي ــارة عــن مخــرج م هــي عب
وتشــكل آليــات قانونيــة متاحــة لمفتــش  الشــغل تمكنــه 
ــات  ــوع المقتضي ــة م ــا ءم ــى الم ــغلين عل ــث المش ــن ح م

ــغل .  ــال الش ــي مج ــل ف ــا العم ــاري به ــوة الج القانوني

النزاع الفردي:
 كل خــا ف فــردي فــي العمــل بيــن الأجيــر بصفــة شــخصية 
ــراءات ا دارة  ــار إج ــي إط ــه ف ــم حل ــم يت ــذي ل ــغل ال والمش
ــف  ــذ أو توقي ــاء أو تنفي ــى إنه ــببه ال ــع س ــة، ويرج الداخلي
ــزاع  ــة ن ــا حال ــح أيض ــذا المصطل ــمل ه ــل، ويش ــد العم عق
مجموعــة مــن ا جــراء حــول نفــس القضايــا مــع تصــرف كل 

ــه الشــخصية.  ــر بصفت أجي

شكاية
 الخــا فــات القائمــة بيــن الأجيــر والمشــغل حــول ظــروف 
العمــل الناجمــة عــن تطبيــق قانــون الشــغل وعقــود العمــل 

ــي. ــون الداخل ــات العمــل الجماعــي أو القان واتفاقي

 معدل تسوية الشكايات: 
ــا  ــا أو كلي ــويتها جزئي ــت تس ــي تم ــكايات الت ــدد الش ــو ع ه
ــية  ــوان مفتش ــى أع ــلة إل ــكايات المرس ــع الش ــة م بالمقارن

ــغل. الش

 نزاع جماعي
"نزاعــات الشــغل الجماعيــة"، هــي كل الخافــات الناشــئة 
بســبب الشــغل، والتــي يكــون أحــد أطرافهــا منظمــة نقابيــة 
ــاع  للأجــراء أو جماعــة مــن الأجــراء، ويكــون هدفهــا الدف

ــة، لهــؤلاء الأجــراء. ــة، مهني ــح جماعي عــن مصال
كمــا تعــد نزاعــات الشــغل الجماعيــة كل الخــا فــات الناشــئة 
ــا مشــغل واحــد،  ــون أحــد أطرافه ــي يك بســبب الشــغل والت

أو عــدة مشــغلين، أو منظمــة مهنيــة للمشــغلين، ويكــون 
هدفهــا الدفــاع عــن مصالــح المشــغل أو المشــغلين أو 
المنظمــة المهنيــة للمشــغلين المعنييــن. ) المــادة 549 

ــة الشــغل(. مــن مدون

إضراب متفادى 
كل توقــف عــن العمــل والــذي تــم تجنبه بفضــل الإجراءات 

الوقائيــة المتخــذة مــن طرف أعوان مفتشــية الشــغل. 

إضراب مندلع
ــرة و لمــدة   كل توقــف جماعــي عــن العمــل، بصفــة مدب
محــودودة، بمؤسســة أو مجموعــة مــن المؤسســات، مــن 
ــراء  ــتركة للإج ــح مش ــب ومصال ــن مطال ــاع ع ــل الدف أج

ــن . المضربي

عدد الأيام الفردية الضائعة
العمــال  طــرف  مــن  غيرالمنجــز  العمــل  وقــت  هــو 
. بالأيــام  عنــه  ويعبــر  الإضرابــات  فــي  المشــاركين 

 معدل المضربين
 هــو عــدد المضربيــن مقارنــة بالعــدد الإجمالــي للأجــراء 
هــذا  ويوضــح  بالاضرابــات.  المعنيــة  بالمؤسســات 
ــا  ــراب، كلم ــي الاض ــراء ف ــاركة الأج ــدى مش المؤشــر م

كان مرتفعــا، وكلمــا كانــت المشــاركة مهمــة. 

حدة النزاع
ــى عــدد  ــام الضائعــة بســبب الإضــراب عل  هــو عــدد الأي

ــن. ــال المضربي العم



115 سوق الشغل 2017

القانونيــة  الترســانة  تعزيــز  أجــل  مــن 
الشــغل  عالــم  تطــور  مــع  وملاءمتهــا 
والتشــغيل، تســاهم وزارة الشــغل والادمــاج 
التشــريعي  البرنامــج  إعــداد  فــي  المهنــي 
ــن  للحكومــة، وتتخــذ إجــراءات مهمــة لتحيي
او المصادقــة علــى اتفاقيــات الشــغل مــع 

الدوليــة. المنظمــات 
ــوزارة  ــاج التشــريعي لل ــراء الانت ــم إث ــد ت وق
فــي الســنوات الاخيــرة مــن خــلال مجموعــة 
ــة ذات ا  ــن والنصــوص التنظيمي ــن القواني م
هميــة بالغــة. حيــث تواصــل الــوزارة الســهر 
علــى تناغــم الترســانة القانونيــة مــع المعاييــر 
والشــغل  التشــغيل  مجــال  فــي  الدوليــة 
والحمايــة الاجتماعيــة وكــذا اعتمــاد قوانيــن 
الوطنييــن  الفاعليــن  وتطلعــات  تتماشــى 
هــذا  وفــي  والاجتماعييــن.  الاقتصادييــن 

 الحصيلة التشريعية
والاتفاقيات الدولية

ــاريع  ــن مش ــة م ــداد مجموع ــم اع ــار، ت الاط
النصــوص التشــريعية ، تمــت المصادقــة على 
ــة . ــور المناقش ــي ط ــرى ف ــا واخ ــض منه البع

 يتناول هذه الجزء المحاور التالية:`
النصــوص القانونيــة الصــادرة حســب • 

المجــال؛
النصــوص القانونيــة فــي طــور المناقشــة • 

ــغيل والشــغل  ــان المرتبطــة بالتش بالبرلم
ــة؛  ــة الاجتماعي والحماي

علــى •  المحالــة  القانونيــة  النصــوص 
للحكومــة؛  العامــة  الامانــة 

النصوص القانونية في طور الا عداد؛ • 
والعربيــة •  الدوليــة  العمــل  اتفاقيــات 

المصادقــة. طــور  فــي  أو  عليهــا  المصــادق 
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 2
6

.1
3
 

المتعلق
 

بتحديد
 

ت
العلاقا

 
بين
 

المشغلين
 

والأجراء
 

وشروط
 

الشغل
 

في
 

ت
القطاعا

 
التي

 
تتميز

 
بطاب

 ع
.

صر
 

تقليد
 

تم توجيه لى 
الأمانة العامة للحكومة

 
مشرو

 
القانون

 
رقم 

78.13
 

ص
صو

صحة والسلامة في العمل ون
المتعلق بال

 
التطبيقية الثمانية.

 

تم توجيه لى 
الأمانة العامة للحكومة

 
المرسوم رقم 

2.14.15
 

ت الاستثناية التي يمكن فيها برام عقد 
ت والحالا

المتعلق بتحديد القطاعا
الشغل 

محدد المدة.
 

ميدان التشغيل
  

ضاء المج
 لأع

تم تقديم المشرو
ش 

س الأعلى لإنعا
ل

التشغيل بتاريخ 
23

 
دجنبر 

2013
 

الت على الأمان
و 

ة 

العامة للحكومة بتاريخ 
7 

يناير 
2014

 
وعلى وزارة 

صاد والمالية بتاريخ 
الاقت

19
 

فبراير 
2014

 

 قانون رقم 
مشرو

9.14
 

المغير للقانون رقم 
51.99
 

 الوكالة الوطنية
دا

ضي ب
القا

 
ت

ش التشغيل والكفاءا
لإنعا

 

ت
ش 

س الأعلى لإنعا
ضاء المجل

 لأع
م تقديم المشرو

التشغيل بتاريخ 
23
 

دجنبر 
2013

 
الت على الأمان

و 
ة 

العامة للحكومة بتاريخ 
7 

يناير 
2014
 

وعلى وزارة 

صاد والمالية بتاريخ 
الاقت

19
 

فبراير 
2014

 

 مرسوم رق
مشرو

م 
2.99.822
 

المتعلق بتطبيق القانون رق
م 

51.99
 

 الوك
دا

ضي ب
القا

الة الوطنية
 

ش التشغيل والكف
لإنعا

ت
اءا

 

ا
ق

 
ية

تما
الحماية الا

 
تم توجيه

 
لى الأمانة العامة للحكومة بتاريخ 

05
م 

ايو
 

2016
 .

 
 قانون رقم 

مشرو
3

0
.1

6
 

 المست
ت الاشترا

ب واجبا
صغرى وباعتماد الجبر لى الدرهم الأعلى لحسا

ضي بلغاء الديون ال
يق

صندو
حقة لل

 
الوطني 

ضمان 
لل

الاجتماعي؛
 

تم توجيه
 

لى الأمانة العامة للحكومة بتاريخ 
05

م 
ايو 

2016
. 

 قانون رقم 
مشرو

29.16
 

بتغيير المادتين 
26

و 
27

و 
47
و 

48
 

ف المعتبر بمثابة قانون رقم 
من الظهير الشري

1.72.184
 

بتار
يخ 

15
 

من جمادى 

الآخرة 
1392

  (
27

 
يوليو 

1972
ضمان الاجتماعي من 

( المتعلق بنظام ال
ت المشغل المستح

 ودفع اشتراكا
صري

أجل قرار الت
 عب

صندو
قة لل

ر 

 بالنسبة للزمانة؛
صندو

ب التابع لل
 الطبي

جراء المراقبة الطبية من طر
ل الإلكترونية و

الوسا
 

تم توجيه
 

لى الأمانة العامة للحكومة بتاريخ 
05

م 
ايو 

2016
. 

 مرسوم رقم 
مشرو

2
.1

6
.3

6
5

 
ت انخ

يتعلق بتحديد كيفيا
ضمان الاجتماعي وتسجيل الأجراء ب

 الوطني لل
صندو

راط المشغل بال
. 
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س الحكومة على الأمانة العامة
 مقرر ري

الة مشرو
 

للحكومة على التوالي بتاريخ 
9 

يناير 
2017
 

و 
27

 
ينا

ير 

2017
 

)النسخة الثانية(.
 

 مقرر
مشرو

  
س الحكومة رقم 

ري
3.003.17

 
ت والمركزيا

بتعيين ممثلي الإدارا
 ال

صندو
 لل

س الإدار
ت النقابية في المجل

ت 
وطني لمنظما

الا
تياط الإجتماعي
. 

  .
ور ا

ي 
ص القانونية 

صو
الن

دا
 

ضع الحالي
الو

 
ص

ن
 

القانون
 

 الشغل
ا

ق
 

-
الت 

صيغة الفرنسية( و
 قرار )ال

عداد مشرو
تم 

، على وزارة الطاقة والمعادن بتاري
صد بداء الرأ

ق
خ 

02
 

يناير 
2017

 ؛

-
صيغة 

 قرار. ال
صيغة الفرنسية لمشرو

عداد ال
تم 

العربية في طور الإعداد
 

ص المتعلقة بمن
صو

مراجعة الن
 

ت
الاعتمادا

 
لمراقبة

:
 

- 
ت الكهرباية 

المنشا
 

- 
ت الأثقال

صاعد ورافعا
أجهزة الرفع ماعدا الم

 

في طور الإعداد
 

صادر بتاريخ 
مراجعة الظهير ال

31
 

ما
 1

9
4
3

 
ضي بتمديد المقت

القا
 الشغل لى الأمرا

واد
ض عن 

ت المتعلقة بالتعوي
ضيا

 
المهنية 

 

في طور الإعداد
 

مراجعة القرار
 

رقم
 

93.08
 

صادر في 
ال

12
 

ما
 2

0
0

8
 

ص عليها في المواد 
صو

 المن
ت التطبيقية للمباد

جراءا
المحدد ل

281
 

لى 
291

 
من مدونة 

الشغل.
 

صيغة العربية والفرنسية( 
 قرار )ال

عداد مشرو
تم 

، على وزارة التجهيز، والن
صد بداء الرأ

 ق
الت

و
قل 

 وعلى وزارة ال
واللوجيستي

سكنى
 

وسياسة المدينة 

بتاريخ 
3 

ت 
غش

2016
 قريبا على الأمانة

الت
. ستتم 

 

العامة للحكومة.
 

صحة والسلامة 
عداد قرار متعلق بال

ت من خلال 
ض القطاعا

صحة والسلامة في بع
ص المتعلقة بال

صو
تحيين الن

المهنية لقطا
 

البناء 
و

الأشغال 
العمومية

 

ا
ق

 
ية

تما
الحماية الا
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عداد مشروعي قرارين يتعلقان على التوالي
تم 

 
بتحديد
 

ص عليها في المواد 
صو

ج المن
النما

19
 

و 
20

 
و 

21
و  

22
 

و 
24

 
من القانون رقم 

18.12
 

ت 
و بتحديد كيفيا

كام القانون رقم 
مراقبة تطبيق أ

18.12
. 

رسال مش
تم 

صحة ول
ج لى السيد وزير ال

اريع النما
ى 

س
ري

 
الجامعة

 
المغربية

 
ت

لشركا
 

التأمين
 

عادة
و

 
التأم

ين 

 بتاريخ 
لإبداء الرأ

7 
فبراير 

2017
. 

 قرار المراقبة لى مديرية الشغل من
رسال مشرو

تم 
 

 بتاريخ 
أجل بداء الرأ

27
 

يناير 
2017
. 

ص التطبيقية للقانون رقم 
صو

مشاريع الن
18.12

ا 
 الشغل.

واد
ض عن 

لمتعلق بالتعوي
 

     .
ور ا

ي 
ص القانونية 

صو
الن

دا
 

تابع
 

ضع الحالي
الو

 
ص

ن
 

القانون
 

ا
ق

 
ية

تما
الحماية الا

 
عداد مشرو

تم 
 

المرسوم
 

المحدد
 

للشروط
 

التي
 

يطبق
 

بها
 

نظام
 

ضمان
ال

 
الاجتماعي

 
على

 
ت

العاملا
 

والعمال
 

المنزليين.
 

 المرسوم المحدد 
مشرو

ت والعمال المنزليين؛
ضمان الاجتماعي على العاملا

للشروط التي يطبق بها نظام ال
 

 
صلا

طار أشغال اللجنة البين وزارية لقيادة 
في 

عداد مشروعي )
صحية، تم 

منظومة التغطية ال
 القانون رقم ( 2

كام مشرو
مرسومين عامين بتطبيق أ

98.15
 

( 
ومشرو

1
كام 

( مرسوم عام بتطبيق أ

مشروع
ي القانونين رقم 

98.15
 

و 
99.15

 تم 
، وكذل

 مشرو
عداد

 
قرار

 
لوزير

 
التشغيل

 
والشؤون
 

الاجتماعية
 

متخذ
 

لتطبيق
 

المرسوم
 

العام
 

بتطبيق
 

كام
أ

 

مشروعي
 

القانونين
 

رقم 
98.15

 
و 

99.15
 

 في 
ول

صادقة على القانونين ونشرهما بالجريدة 
انتظار الم

الرسمية.
 

ص التطبيقية لمشر
صو

مشاريع الن
 قانون رقم 

و
98.15

 (
3 

 قرار لوزير التشغيل والشؤون الاجت
مشاريع مراسيم عامة ومشرو

ماعية
؛ (
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صلا

طار أشغال اللجنة البين وزارية لقيادة 
في 

صحية، تم
منظومة التغطية ال

 
عداد

 
( 

مشرو
كام مشروعي القانونين رقم ( 1

مرسوم عام بتطبيق أ

98.15
 

و 
99.15

 
( 

ومشرو
1

( مرسوم عا
م بتطبيق 

 القانون رقم 
كام مشرو

أ
99.15

 
( 

ومشرو
1) 

قرار
 

لوزير
 

التشغيل
 

والشؤون الاجتماعية
 

متخذ
 

لتطبيق
كام مشروعي القانونين رقم  

المرسوم العام بتطبيق أ

98.15
 

و 
99.15

 
( 

وكذا مشرو
1

( قرار لوزير 

صاد والمالية متخذ لتطبيق المرسوم العام بتطب
الاقت

يق 

 القان
كام مشرو

أ
ون رقم 

99.15
 

 في انتظار 
ول

صادقة على القانونين ونشرهما بالجريدة الرسمية.
الم

 

ص التطبيقية لمشرو
صو

مشاريع الن
 

القانون رقم 
99.15

 
 

)مشرو
صاد والمالية

 قرار لوزير الاقت
د عام ومشرو

مرسوم وا
.)

 

 .
ور ا

ي 
ص القانونية 

صو
الن

دا
 

تابع
 

ضع الحالي
الو

 
ص

ن
 

القانون
 

ق
ا

 
ية

تما
الحماية الا

 
الة

 
مشرو

 
القرار

 
المشتر

 
على

 
وزارة

 
صاد

الاقت
 

والمالية
 

من
 

أجل
 

التأشير
 

علي
 

بتاريخ
 2

 
شتنبر

 
2016
. 

صادقة على تعديل 
صاد والمالية المتعلق بالم

 لوزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية ووزارة الاقت
 القرار المشتر

مشرو
ا

لنظام ا
لأساسي
ل 

تعا
ضدية 

الا
تياط الا

 سابقا
جتماعي لشركة التب

. 

عداد مشرو
تم 

 
المرسوم بتتميم المرسوم المحدد 

لشروط
 

الانخراط
 

والتسجيل
 

في
 

نظام
 

التأمين
 

الإجبار
 

الأساسي
 

عن
 

طار أشغال اللجنة البين
 في 

المر
 

وزارية
 

لقيادة
 

صلا
 

منظومة
 

التغطية
 

صحية.
ال

 

مشرو
 

مرسوم
 

بتتميم
 

المرسوم
 

رقم
 

2.05.738
 

بتاريخ
 

11
 

من
 

جمادى
 

الآخرة
 

1426
 (

18
 

يوليو
 

2005
 )

بتحديد
 

شروط
 

الانخراط
و 

التسجيل
 

في
 

نظام
 

التأمين
 

الإجبار
 

الأساسي
 

عن
 

.
المر

 

الة
 

مشرو
 

القرار
 

المشتر
 

على
 

وزارة
 

صاد
الاقت

 

والمالية
 

من
 

أجل
 

التأشير
 

علي
 

بتاريخ
 

19
 

شتنبر
 

2016
. 

 لوزارة التشغيل وا
 القرار المشتر

مشرو
صادقة على تعديل 

صاد والمالية المتعلق بالم
لشؤون الاجتماعية ووزارة الإقت

ا
لنظام ا

لأساسي
ل 

تعا
ضدية 

صحة
 ال

صيادلة ومهنيي قطا
ال

. 

الة
 

مشرو
 

القرار
 

المشتر
 

على
 

وزارة
 

صاد
الاقت

 

والمالية
 

من
 

أجل
 

التأشير
 

علي
 

بتاريخ
 

10
 

نونبر
 

2016
. 

 لوزارة التشغيل 
 القرار المشتر

مشرو
صادقة على تعديل 

صاد والمالية المتعلق بالم
والشؤون الاجتماعية ووزارة الإقت

ا
لنظام ال

محدد ل
كيفية

 
س 

تأسي

وتسيير 
ب.

ت العمومية بالمغر
في الإدارا

ضدية العامة لمو
 التعا

 من طر
 المستقل للوفاة المحد

صندو
ال
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5
 

ا  
تفاقيات ال

عمل 
الدولية
 

والعربية
 

و
ي 

ا و 
لي

 
صا

الم
صاقة

ر الم
 

1.
ا 

تفاقيات ال
عمل 

الدولية
 

صاقة
ور الم

ي 
ليا و 

 
صا

الم
 

  
ا

تفاقيات ال
عمل 

الدولية
 

ليا
 

صا
الم

 
 

 
جيل لد

  الت
تاري

 العمل الدولي
 المت

رق الجريدة الرسمية
 

 النشر
وتاري

 

 تاري
 

.
.

ريان 
ال

 
و

ض
و

 الم
 الاتفاقية رق

1
4
/1

0
/1

9
6
0
 

ج.ر
2487

 
بتاريخ 

24
  

يونيو 
1960

   
 

14
/07

/1
921

 
اتفاقية بشأن البطالة، 

1919
 

2
 

1
3
/0

6
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
13

/06
/1

921
 

اتفاقية بشأن عمل المرأة ليلا، 
1919

 
4
 

2
0
/0

5
/1

9
5
7
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
11

/05
/1

923
 

ق التجمع )الزراعة(، 
اتفاقية بشأن 

21
19

 
11

 

2
0
/0

9
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
26

/02
/1

923
 

 العمل )الزراعة(،
واد

ض عن 
اتفاقية بشأن التعوي

1921
 

 
12

 

1
3
/0

6
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
31

/08
/1

9
2
3
 

ص الأ
صا

اتفاقية بشأن استخدام الر
ض )في الطلاء(،

بي
1921

 
13

 

2
0
/0

9
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبرا
ير 

1958
 

1
9
/0

6
/1

9
2
3
 

ة الأ
اتفاقية بشأن الرا

صناعة(،
سبوعية )ال

1921
 

14
 

2
0
/0

9
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
0
1
/0

4
/1

9
2
7
 

 العمل، 
واد

ض عن 
اتفاقية بشأن التعوي

1925
 

17
 

2
0
/0

9
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
0
1
/0

4
/1

9
2
7
 

اتفاقية بشأن الأ
 المهنية 

مرا
1925

 
18

 

1
3
/0

6
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
0
8
/0

9
/1

9
2
6
 

 الشغل(، 
واد

ض عن 
اتفاقية بشأن المساواة في المعاملة )التعوي

1925
 

19
 

1
4
/0

3
/1

9
5
8
 

ج.ر
2377

 
بتاريخ 

16
 

 
ما

1958
)

ا(
 

0
4
/0

6
/1

9
2
8
 

اتفاقية بشأن عقود استخدام البحارة، 
1926

 
22

 

1
4
/0

3
/1

9
5
8
 

ج.ر
2377

 
بتاريخ 

16
 

 
ما

1958
(ا(

 
1
4
/0

6
/1

9
3
0
 

جور 
ت الدنيا ل

ق تحديد المستويا
اتفاقية بشأن طرا

1928
 

26
 

2
0
/0

9
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
0
9
/0

3
/1

9
3
2
 

اتفاقية بشأن 
ت الوزن على الأ

ثبا
مال الكبيرة المنقولة بالسفن، 

1929
 

27
 

2
0
/0

5
/1

9
5
7
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
0
1
/0

5
/1

9
3
2
 

اتفاقية بش
 ،

أن العمل الجبر
1930

 
29

 

2
2
/0

7
/1

9
7
4
 

ج.ر
3293

 
بتاريخ 

10
 

دجنبر 
1975

 
2
9
/0

8
/1

9
3
3
 

ب( 
ت العمل )التجارة و المكت

اتفاقية بشأن ساعا
1930

 
30

 

1
3
/0

6
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
2
2
/1

1
/1

9
3
6
 

اتفاقية بشأن العمل ليلا)المرأة( )مراجعة( 
1934

 
41

 

2
0
/0

5
/1

9
5
7
 

ج.ر
2363

 
بتاري

خ 
07

 
فبراير 

1958
 

1
7
/0

6
/1

9
3
6
 

ض 
اتفاقية بشأن تعوي

ت العمل )الأ
صابا

 المهنية( )مراجعة(
مرا

1934
 

42
 

2
0
/0

9
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
3
0
/0

5
/1

9
3
7
 

 )المرأة(، 
 الار

ت سط
اتفاقية بشأن العمل تح

1935
 

45
 

2
0
/0

9
/1

9
5
6
 

ج.ر
2363

 
بتاريخ 

07
 

فبراير 
1958

 
2
2
/0

9
/1

9
3
9
 

اتفاق
ية بشأن الإ

ت مدفوعة الاجر، 
جازا

1936
 

52
 

1
4
/0

3
/1

9
5
8
 

ج.ر
2377
  

بتاريخ 
16

 
 

ما
1958

 
2
9
/1

0
/1

9
3
9
 

 
الة مر

ب السفينة في 
صا

ت 
اتفاقية بشأن التزاما

أ
و 

صابة البحارة، 
1936

 
55

 

2
7
/0

3
/1

9
6
3
 

ج.ر
2622

 
بتاريخ 

25
 

يناير 
1963

 
0
8
/0

7
/1

9
4
8
 

ت الجزاية )العمال ال
اتفاقية بشأن العقوبا

وطنيون(، 
1939

 
65
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2
0

/0
5

/1
9

5
7
 

ج.ر
2363
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18 جدول 3 : تطور عدد المسجلین الجدد وعدد الطلبة وحاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي

20 جدول 4 : تطور عدد المسجلین الجدد، الطلبة وحاملي شھادات التعلیم العالي الخاص

21 جدول 5 : تطور عدد المسجلین الجدد، الطلبة و خریجي مؤسسات تكوین الأطر

22 جدول 6 : تطور اعٔداد متدربي وخریجي مؤسسات التكوین المھني حسب نمط التكوین

27 جدول 7 : مستوى وخصائص الساكنة النشيطة

27 جدول : 8 تطور الساكنة النشيطة حسب وسط الإقامة (بالالاف)

28 جدول 9 : تطور معدل النشاط (ب %)

30 جدول : 10 تطور الساكنة غير النشيطة (15 سنة فما فوق) ما بين 2010 و2017

31 جدول 11 : مؤشر NEET حسب النوع الإجتماعي والفئات العمرية سنة 2016

34 جدول 12 : مستوى وخصائص البطالة*

42 جدول 14 : تطور محتوى النمو الإقتصادي من التشغيل

43 جدول 15 : تطور التشغيل ما بين 2010 و2017

49 جدول 16 : نسبة الشغل الماجٔور ونسبة الإناث في التشغيل سنة 2013 (القطاع غير المنظم، غير الفلاحي الإجمالي)

49 جدول 17 : مستوى وخصايصٔ الشغل الناقص

53 جدول 18 : تطور عدد العمال المغربة المھاجرین الىٕ الخارج

54 جدول 19 : تطور عقود عمل الأجراء الأجانب المؤشر عليها حسب نوع العقد

58 جدول 20 :  تطور الحد الادنى للأجور بالدرهم

59 جدول21: تطور توزيع العمالة حسب فآت الأجوراليومية (ب%)

61 جدول 22  : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من الناتج حسب القطاعات (ب%)

62 جدول 23 : تطور نسبة التأطير حسب القطاعات داخل الصناعات التحويلية(ب%)

64 جدول 24 : تطور الأجر الحقيقي

70 جدول 25 : خدمات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات برسم سنتي 2016 و 2017

71 جدول 26: تطور عدد المستفیدین من برنامج "ادٕماج"

75 جدول 27 : تطور عدد المستفیدین من برنامج "تأھیل"

78 جدول28 : انٕجازات برنامج "التشغیل الذاتي "برسم سنتي 2016 و2017

92 جدول 29: تطور نسبة التغطية الاجتماعية لأجراء القطاع الخاص 
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93 جدول 30 : تطور مداخيل ومصاريف  الحماية الاجتماعية (القطاع الخاص)

94 جدول 31: تطور عدد المستفيدين ومجموع مصاريف التعويضات الممنوحة من طرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 

95 جدول 33 :  تطور عدد المسجلين بنظام التأمين الإجباري عن المرض (بالآلاف)

96 جدول 35: المؤشرات الرئيسية المتعلقة بالتعويض عن فقدان الشغل

98
جدول 36 :  المستفيدون من الإيرادات العمرية الدائمة والزيادة في الايرادات الممنوحة لضحايا حوادث الشغل من فئة أعوان الدولة غير 

المرسمين وفئات أخرى

98 جدول 37 :  تطور مؤشرات حوادث الشغل والأمراض المهنية 

98 جدول 38 : الوضعية الاجمالية لمبالغ إيرادات صناديق العمل

102 جدول 39 : تطور عدد زيارات المراقبة والملاحظات المسجلة والمحاضر

103 جدول 40 : تطور عدد الزيارات والملاحظات الخاصة بالصحة و السلامة المهنية

104 جدول 41 : زيارات التفتيش المتعلقة بظروف عمل المراةٔ

105 جدول 42 : خصائص تشغيل الأطفال

105 جدول 43 : تطور عدد النزاعات الفردية

108 جدول 44 : تطور عدد الإضرابات المتفاداة والمندلعة

113 جدول 46 : تصنيف اتفاقيات الشغل الجماعية المختتمة بالمغرب ما بين سنتي 2010 و2017

113 جدول 47 : نزاعات الشغل الجماعية التي تمت دراستها من طرف المجالس الثلاثية التركيب للمصالحة سنة 2016
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10 مبيان1 : تطور معدل نمو الناتج الداخلي الخام والناتج الداخلي الخام الغير الفلاحي - %-
11 مبيان2 : مساهمة القطاعات في النمو الإقتصادي (بعدد النقط)
11 مبيان3 : تطور الميزان التجاري
11 مبيان 4 : تطور الرصيد الجاري لميزان الأداءات ورصيد الميزانية ومعدل التضخم - %-
12 مبیان 5 : تطور متوسط معدل النمو السنوي للعدد الإجمالي للسكان
13 مبیان 6 : تطور ھرم الأعمار بالمغرب
13 مبیان 7 : تطور توزیع الساكنة حسب الفئات العمریة ومعدل الإعالة الدیموغرافي
14 مبیان 8 : بنیة الساكنة المتراوحة اعٔمارھا 25 سنة فما فوق حسب المستوى الدراسي (احٕصاء 2014)
14 مبیان 9 : تطور معدل الأمیة للسكان البالغین من العمر 10 سنوات فما فوق حسب النوع الاجتماعي (1960 - 2014) (ب % )
18 مبیان 10 : تطور عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي حسب نوع التكوین
19 مبیان 11 : توزیع عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي 
19 مبیان 12 : تطور توزیع عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي حسب سلك التكوین بین سنتي 2012 و 2016
19 مبیان 13 : تطور عدد حاملي شھادات التعلیم العالي الجامعي حسب الجامعة (جمیع الأسلاك) ما بین سنتي 2012 و 2016
20 مبیان 14 : تطور عدد خریجي التعلیم العالي الخاص حسب میدان الدراسة
21 مبیان 15 : تطورعدد خریجي التعلیم العالي الخاص حسب موقع المؤسسة ما بین سنتي 2012 و 2016
21 مبیان 16 : تطور عدد خریجي مؤسسات تكوین الأطر حسب نوع التكوین
22 مبیان 17 : توزیع عدد خریجي مؤسسات تكوین الأطر حسب میدان الدراسة
22 مبیان 18 : خریجو مؤسسات التكوین المھني حسب القطاع المكون برسم سنة 2016
23 مبیان 19 : توزیع خریجي مؤسسات التكوین المھني حسب
23 مبیان 20 : خریجو التكوین المھني حسب قطاعات التكوین برسم سنة 2016
23 مبیان 21 : توزیع خریجي التكوین المھني حسب الجھات برسم سنة 2016
24 مبیان 22 : تطورخریجي انٔظمة التكوین والتعلیم ما بین 2012 و 2016
24 مبیان 23 : معدل تشغيل خریجي التكوین المھني حسب مستوى التكوین
25 مبیان 24 : معدل تشغیل خریجي التكوین المھني حسب قطاعات التكوین
25 مبیان 25 : معدل تشغیل خریجي التكوین المھني حسب الجھات
26 مبیان 26 : توزیع خریجي التكوین المھني المشتغلین حسب التغطیة الصحیة فوج سنة 2015
26 مبیان 27 : توزیع خریجي التكوین المھني حسب نوع العقد والنوع الاجتماعي فوج سنة 2015
26 مبیان 28 : توزیع خریجي التكوین المھني المشتغلین حسب فئات الأجور فوج سنة 2015
28 مبيان 29 : تطور معدل النشاط حسب النوع الإجتماعي (ب %)
29 مبيان 30 : معدل النشاط حسب الجهات سنة 2017
30 مبيان 31 : تطور نسبة السكان غير النشيطين ضمن الساكنة في سن النشاط
30 مبيان 32 : الساكنة في سن النشاط (15 سنة فما فوق) حسب نوعية النشاط (2017)
31 مبيان 33 : توزيع الساكنة غير النشيطة حسب نوعية عدم النشاط والنوع الإجتماعي سنة 2017
31 مبيان 34 : مؤشرNEET حسب النوع الإجتماعي و الفئات العمرية سنة 2016
32 مبيان 35 : مؤشرNEET حسب النوع و الفئات العمرية سنة 2016 (ب %)
32 مبيان 36 : تطور مؤشر  NEET حسب النوع ما بين سنتي 2016 و 2017 (ب %)
32 مبيان 37 : تطور مؤشر NEET ما بين 2010 و 2017 (ب %)
33 مبيان 38 :مؤشر NEET حسب الجهات سنة 2017
34 مبيان 39 : تطور حجم السكان النشيطين العاطلين حسب النوع الإجتماعي
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34 مبيان 40 : تطور حجم السكان النشيطين العاطلين حسب النوع الإجتماعي
35 مبيان 41 : الساكنة النشيطة العاطلة حسب الشهادة سنة 2016
35 مبيان 42 : الساكنة النشيطة العاطلة حسب الفئات العمرية سنة 2016
35 مبيان 43 : تطور معدل البطالة حسب النوع الإجتماعي (ب %)
36 مبيان 44 : تطور معدل البطالة حسب وسط الإقامة (ب %)
36 مبيان 45 : تطور معدل البطالة حسب الشهادة (ب %)
36 مبيان 46 : معدل البطالة حسب الشهادة (ب %) سنة 2016
37 مبيان 47 : السكـان النشيطـون العاطلون حسب النوع الإجتماعي ومدة البطالة (2016)
37 مبيان 48 : السكـان النشيطـون العاطلون حسب النوع الإجتماعي و نوعية البطالة (2016)
38 مبيان 49 : معدل البطالة حسب الجهة سنة 2016
42 مبيان 50 : تطور انٕتاجية العمل ومعدل نمو التشغيل ومحتوى النمو
43 مبيان 51 : تطور حجم التشغيل (15 سنة فما فوق) ما بين سنتي 2010 و 2017
43 مبيان 52 : نسبة النساء والحضريين وحاملي الشهادات
44 مبيان 53 : تطور معدل التشغيل (15 سنة فما فوق)
44 مبيان 54 : توزيع التشغيل (15 سنة فما فوق) حسب قطاع النشاط الإقتصادي سنة 2016
44 مبيان 55 : توزيع التشغيل (15 سنة فما فوق) بالقطاعين العام و الخاص سنة 2016
45 مبيان 56 : معدل التشغيل حسب الجهات سنة 2016
46 مبيان 57 : الإحداث الصافي لمناصب الشغل برسم سنة 2017
46 مبيان 58 : المساهمة القطاعية في الإحداث الصافي لمناصب الشغل
46 مبيان 59 : تطور الإحداث الصافي لمناصب الشغل المؤدى عنه وغير المؤدى عنه (بالاف)
47 مبيان 60 : تطور نسبة العمل الماجٔور (2010-2017) (ب%)
47 مبيان 61 : تطور نسبة العمل الماجٔور حسب وسط الإقامة ما بين و2010 و2017 ( ب %)
47 مبيان 62 : توزيع التشغيل (15 سنة فما فوق) حسب الشهـادة (2017) (ب %)
47 مبيان 63 : توزيع التشغيل (15 سنة فما فوق) حسب الإستفادة من التغطية الصحية (2017)
48 مبيان 64 : نسبة المشتغلين الذين زاولوا عملهم  لمدة مفرطة حسب وسط الإقامة (2017)
48 مبيان 65 : نسبة المشتغلين الذين زاولوا عملهم  لمدة مفرطة حسب النوع الإجتماعي(2017)
48 مبيان 66 : تطور التشغيل ووحدات الإنتاج بالقطاع غير المنظم ما بين 2007 و2013 (بالملايين)
48 مبيان 67 : مساهمة القطاع غير المنظم في الإقتصاد الوطني
49 مبيان 68 : التشغيل غير المنظم حسب قطاع النشاط الإقتصادي (2013)
50 مبيان 69 : معدل الشغل الناقص حسب النوع الإجتماعي سنة 2017 (ب %)
50 مبيان 70 : معدل الشغل الناقص حسب قطاع النشاط الإقتصادي (2016)
51 مبيان 71 : معدل الشغل الناقص حسب الجهات سنة 2016
52 مبیان 72 : توزیع المستفیدین من التشغیل بالخارج حسب البلدان المستقبلة
52 مبیان 73 : توزیع المستفیدین من التشغیل بالخارج حسب النوع
52 مبیان 74 : توزیع المستفیدین حسب الأنشطة الاقتصادیة
53 مبیان 75 : توزیع العمال المغاربة المھاجرین حسب نوع العقد
53 مبیان 76 : تطور عدد العمال المغاربة المھاجرین ما بین 2016 و 2017
53 مبیان 77: توزیع العمال المغاربة المھاجرین حسب بلد الإقامة برسم سنة 2017
54 مبیان 78: توزیع عقود الأجراء الأجانب المؤشر علیھا حسب القطاعات الاقتصادیة برسم سنة 2017
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54 مبیان 79: توزیع عقود الأجراء الأجانب المؤشر علیھا حسب الجنسیة برسم سنة 2017
58 مبيان  80 : تطور الرقم الاستدلالي للحد الادنى للأجر وأسعار الاستهلاك ( أساس100 :2006 )
58 مبيان  81 : ارتفاع تكلفة العمالة حسب الفرد حسب القطاع
59 مبيان 82: ارتفاع تكلفة العمالة حسب الفرد حسب القطاع في الصناعات التحويلية
60 مبيان 83 : توزيع العمالة حسب فئات الأجوراليومية برسم سنة 2014
60 مبيان 84 : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من الناتج حسب القطاعات الإقتصادية الكبرى
60 مبيان 85 : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من الناتج في الإقتصاد الكلي
61 مبيان 86 : تطور تكلفة العمالة لكل وحدة من الناتج في الصناعات التحويلية
61 مبيان 87 : معدل ارتفاع مكاسب الانتاجية حسب القطاعات الاقتصادية الكبرى
61 مبيان 88 : تطور مكاسب الانتاجية حسب القطاعات الكبرى
62 مبيان 89 : معدل ارتفاع مكاسب الإنتاجية بالصناعات التحويلية حسب القطاعات
63 مبيان 90 : العلاقة بين مكاسب الإنتاجية ونسبة التاطٔير حسب القطاعات الإقتصادية 6
63 مبيان 91 : العلاقة بين مكاسب الإنتاجية و الأجور حسب القطاعات الإقتصادية
63 مبيان 92 : العلاقة بين الأجور ونسبة التاطٔير حسب القطاعات الإقتصادية
63 مبيان 93 : مستوى الحد الادنى للأجور لسنة 2016 بالدولا ر الامريكي
64 مبيان 94 : المعدل السنوي المتوسط لزيادة الحد الأدنى للأجر 2014-2016
65 مبيان 95 : الدخل القومي الإجمالي الخام لسنة 2016 حسب الفرد بالدولار الأمريكي
65 مبيان 96 : الدخل القومي الإجمالي الخام لسنة 2016 حسب الفرد بالدولار الأمريكي قيمة تعادل القوة الشرائية الجاري
66 مبيان 97 : الارتفاع السنوي المتوسط للدخل القومي الاجمالي الخام حسب الفرد. 2006-2016
66 مبيان 98 : الإرتفاع السنوي المتوسط للدخل القومي الإجمالي الخام حسب الفرد بدولار قيمة تعادل القوة الشرائية الجاري. 2006-2016
67 مبيان 99 : انتاجية العمل لسنة 2016 بدولار قيمة تعادل القوة الشرايئة الثابتة ل2011
67 مبيان 100 : الإرتفاع السنوي المتوسط  لإنتاجية العمل بدولار قيمة تعادل القوة الشرايئة الثابتة ل2011. 2010-2016
70 مبیان 101 : تطور خدمات الوكالة الوطنیة لإنعاش التشغیل والكفاءات
70 مبیان 102 : تطور عدد عروض التشغیل المنقب عنھا 2010 - 2017
71 مبیان 103 : التوزیع الجھوي لوكالات التشغیل الخصوصیة
72 مبیان 104 : تطور عدد المستفیدین من برنامج "ادٕماج"
72 مبیان 105 : نسبة الإنجاز السنویة للأھداف المحددة لبرنامج "ادٕماج" (ب%)
72 مبیان 106 : تطور نسبة المستفیدین من "ادٕماج" حسب نوع العقد (%)
73 مبیان 107 : خصائص المستفیدین من برنامج "ادٕماج" (2017)
74 مبیان 108 : المستفیدون من برنامج "ادٕماج" سنة 2017 حسب الجھات
75 مبیان 109 : تطور عدد المستفيدين من برنامج "تأهيل"
75 مبیان 110 : المستفیدون من برنامج تأھیل حسب نوع التكوین (2017)
76 مبیان 111 : المستفیدون من التكوین التعاقدي (2017)
76 مبیان 112 : المستفیدون من التكوین التعاقدي حسب قطاع النشاط (2017)
77 مبیان 113 : المستفیدون من التكوین التأھیلي اؤ التحویلي برسم سنة 2017 حسب الجھات
77 مبیان 114 :المستفیدون من التكوین لفائدة القطاعات الواعدة حسب القطاع (2017)
78 مبیان 115 : تطور عدد المستفیدین من التكوین لفائدة القطاعات الواعدة
78 مبیان 116 : تطور عدد المقاولات المحدثة وعدد مناصب الشغل المستحدثة في اطٕار برنامج التشغیل الذاتي 2010 – 2017
79 مبیان 117 : تطور عدد حاملي المشاریع الدین تمت مواكبتھم
79 مبیان 118 : توزیع عدد المقاولات المحدثة برسم برنامج التشغیل الذاتي حسب نوعیة التمویل
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79 مبیان 119 : توزیع عدد المقاولات المحدثة في اطٕار برنامج التشغیل الذاتي حسب النوع الإجتماعي (2017)
80 مبیان 120 : توزیع عدد المقاولات المحدثة وعدد مناصب الشغل المستحدثة في اطٕار برنامج التشغیل الذاتي (2017)
80 مبیان 121 : توزیع المستفیدین من برنامج تحفیز حسب النوع الاجتماعي (2017)
80 مبیان 122 : توزیع المستفیدین من برنامج تحفیز حسب الشھادة (2017)
81 مبیان 123 : توزیع المستفیدین من برنامج تحفیز حسب الجھات (2017)
81 مبیان 124 : توزیع المستفیدین من برنامج تحفیز حسب قطاع النشاط الاقتصادي (2017)
81 مبیان 125: المستفیدون من عقد ادٕماج سنة 2014 حسب النوع الاجتماعي
82 مبیان 126 : المستفیدون من عقد ادٕماج سنة 2014 حسب الفئات العمریة
82 مبیان 127 : المستفیدون من عقد ادٕماج سنة 2014 حسب الشھادة

82
مبیان 128 : نسبة المستفیدين من عقد ادٕماج المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي بعد تاريخ توقيع العقد حسب النوع 

الإجتماعي ب%
82 مبیان 129 : نسبة المستفیدين من عقد ادٕماج المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي سنة 2017 حسب النوع الإجتماعي ب

83
مبیان 130 : نسبة المستفیدين من عقد ادٕماج المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي بعد تاريخ توقيع العقد حسب الفئات 

العمرية ب%
83 مبیان 131 : نسبة المستفیدين من عقد ادٕماج المصرح بهم بالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي سنة 2017 حسب الفئات العمرية ب

83
مبیان 132: نسبة المستفیدین من عقد ادٕماج سنة 2014 المصرح بھم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بعد تاریخ توقیع العقد 

حسب الشھادة (معدل الإدماج 1)

84
مبیان 133 : نسبة المستفیدین من عقد ادٕماج المصرح بھم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي سنة 2017 حسب الشھادة (معدل 

الإدماج 2)
84 مبیان 134 : معدل الادماج 1 (**) للمستفیدین من عقد ادٕماج (2009-2013) حسب الجھات ( ب%)
84 مبیان 135: معدل الادماج 2 للمستفیدین من عقد ادٕماج (2009-2013) حسب الجھات ( ب%)
85 مبیان 136: معدل الادماج 1 للمستفیدین من عقد ادٕماج (2003-2009) حسب الجھات (ب%)
85 مبیان 137: معدل الادماج 1 للمستفیدین من عقد الادماج (2009-2013) حسب الفئة العمریة (ب%)
85 مبیان 138: معدل الادماج 1 للمستفیدین من عقد ادٕماج (2009-2013) حسب الجھات والنوع الاجتماعي ب (%)

86
مبیان 139: نسبة المستفیدین من عقد ادٕماج المصرح بھم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بعد تاریخ توقیع العقد حسب قطاع 

النشاط الاقتصادي و الجھات(معدل الإدماج 1)

87
مبیان 140: توزیع المستفیدین من عقد ادٕماج المصرح بھم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  بعد تاریخ توقیع العقد حسب حجم 

المقاولة (معدل الإدماج 1)

87
مبیان 141 : توزیع المستفیدین من عقد ادٕماج المصرح بھم بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بعد تاریخ توقیع العقد حسب حجم 

المقاولة والجھات (معدل الإدماج 1)
88 مبیان 142 : توزیع الاحتیاجات من التشغیل حسب الجھات
88 مبیان 143 : توزیع الاحتیاجات من التشغیل حسب قطاع النشاط الاقتصادي
88 مبیان 143 : توزیع الاحتیاجات من التشغیل حسب قطاع النشاط الاقتصادي
89 مبیان 144 : الاحتیاجات من الأطر و الأطر المتوسطة حسب الجھات
89 مبیان 145 : الاحتیاجات من دوي المؤھلات بدون شرط التوفر على شھادة حسب الجھات
89 مبیان 146 : توزیع الاحتیاجات من التشغیل في المھن الحرة حسب الجھات
92 مبيان 147: تطور عدد الأجراء المصرح بهم (بالمليون) ونسبة التغطية الاجتماعية
92 مبيان 148 : تطور توزيع الأجراء المصرح بهم  حسب القطاعات الاقتصادية 2016-2017 
93 مبيان 149 : التوزيع الجغرافي لعدد الأجراء المصرح بهم -2016-
93 مبيان 150 : تطور اشتراكات و مصاريف خدمات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  - %الناتج الداخلي الخام
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94 مبيان 151: تطور التعويضات الاجتماعية حسب نوع التعويضات (أساس 100: 2010)
94 مبيان 152 : متوسط معاش التقاعد الشهري ( بالدرهم)

95
مبيان 153:  تطور عدد المؤمنين المساهمين (النشيطين والمتقاعدين) بنظام التأمين الإجباري عن المرض حسب قطاع التشغيل (أساس 

(2010 :100

96 مبيان 154: تطور تعويضات و اشتراكات نظام التأمين الإجباري عن المرض -2016 2017
96 مبيان: 155  تطور عدد المستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل
96 مبيان  156 : التوزيع القطاعي للمستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل
97 مبيان 157 : التوزيع الجغرافي للمستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل -2017- 
97 مبيان 158: تطور متوسط التعويض عن فقدان الشغل لكل أجير(بالدرهم) 
97 مبيان 159: توزيع الملفات المرفوضة حسب سبب الرفض -2017- 
102 مبيان 160 : تطور عدد زيارات المراقبة حسب القطاعات
102 مبيان 161 : تطور عدد الملاحظات المسجلة خلا ل زيارات المراقبة حسب القطاعات
103 مبيان 162 : تطور أهم أسباب الملاحظات المسجلة
103 مبيان 163 : تطور عدد المحاضر والمخالفات والجنح
104 مبيان 164 : توزيع عدد المؤسسات التي تمت زيارتها حسب القطاعات برسم سنة 2017
104 مبيان 165 : توزيع الزيارات الخاصة بالصحة والسلامة المهنية حسب الجهات برسم سنة 2017
105 مبيان 166 : تطور عدد النزاعات الفردية
106 مبيان 167 : تطور عدد الشكايات المسجلة / المسواة
106 مبيان 168 : تطور عدد نزاعات الشغل الفردية حسب القطاعات
106 مبيان 169: تطور أهم اسباب الشكايات
107 مبيان 170 : التوزيع الجغرافي* للنزاعات الفردية (2017-2016)
108 مبيان 171 : تطور عدد الإضرابات المتفاداة والاضرابات المندلعة
109 مبيان 172 : تطور عدد الإضرابات المتفاداة حسب القطاعات
109 مبيان 173 : اسٔباب أهم الإضرابات المتفاداة
109 مبيان 174 : تطور الإضرابات المندلعة حسب القطاعات
110 مبيان 175 : تطور اهم اسٔباب الإضرابات المندلعة
110 مبيان 176 : تطور معدل المضربين وحدة النزاع
110 مبيان 177 : تطور عدد الأيام الضائعة
111 مبيان 178 : التوزيع الجغرافي* للإضرابات المندلعة و المتفاداة (2017)
112 مبيان 179 : توزيع بروتكولا ت الاتفاقات حسب القطاعات
112 مبيان 180 : توزيع بروتكولات الإتفاقات حسب النقابة برسم سنة 2017
112 مبيان 181 : توزيع بروتوكولات الاتفاقات حسب الجهة برسم سنة 2017
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