
العاملة اليد مجال في تعاون اتفاقية
بين

العراقية الجمهورية و المغربية المملكة 

العراقي��ة،� الجمهورية حك���ومة� و المغربية� المملكة� حك���ومة� إن
ال��دول� بين الاجتم�اعي� و الاقتص�ادي التكامل لمقتض�يات امنه��� استجابة�

القط���رين� بين تربط� ال���تي المحبة� و الأخ���وة� لع���رى توثيق�ا و العربي���ة،�
المص����لحة� و ينسج�م� بم�ا المغرب�ي� و العراق�ي� الش����قيقين� العرب����يين�
انتق��ال� مج��ال في تعاونهما تنظيم� في� منهما ورغبة لكليهم��ا، المش��تركة�

بينهما. العاملة الأيدي
:  يأتي� ما على� اتفقا فقد

�  الأولى�     المادة

تنش���يط� و تش���جيع� على بالعمل المتعاق���دان� الطرف����ان يتعهد
 العامل�ة الأيدي انتقال�

منهما. كل� أنظمة� و لاحتياجات وفقا

�  الثانية     المادة
لتيس��ير الضرورية� الخط�وات� جمي�ع� المتعاق�دان� الطرفان يتخذ

بينهما.  فيما العاملة الأيدي بتنقل� الخاصة الرسمية� الإج�راءات�

�  الثالثة     المادة

لتنفيذ مختصة هيئة المتعاق����دين� الط����رفين� من كل يعين-  أولا
الهيئت���ان هات���ان تق���وم و منهما كل� عن� بالنيابة الاتفاقية� ه���ذه أحك���ام

تق��ديم� مع عليه الإش��راف� و العمال� انتق�ال� لتنظي�م� بينهما فيما بالت�عاون
القطرين.� بين المجال هذا في� التعاون تطوير� بشأن الخاصة المقترحات

الاجتماعي����ة،� الش����ؤون و العمل� وزارة من كل تك����ون-  ثانيا
و الشغل� وزارة و العراق� في� المهني� التدريب� و للعمل العامة المؤسسة�
تنفيذ عن المس��ؤولة المختصة الس��لطة� المغ��رب في المه��ني� التك��وين�
)أولا(� من البند في� عليها المنص��وص� المختصة� الهيئة� توص��يات و قرارات�

المادة. هذه



�  الرابعة�     المادة

و المعلوم��ات الثالثة الم��ادة في إليهما المش�ار الهيئت��ان تتب�ادل�
و منتظمة� بص��ورة البل��دين� بين العمال انتقال� لتسهيل� الضرورية البيانات

. دورية

�  الخامسة     المادة

في� ال���راغب� دالمتعاق��� الط���رف ل���دى المختصة الهيئة تق���وم
عن الآخ�ر� المتعاق�د� للط���رف المختصة الهيئة ب��إعلام العم��ال اس��تخدام

بالمعلوم��ات تزوي��دها و اختصاصاتهم� بي�ان مع تحتاج�ه الذي العم�ال عدد�
: التالية

العمل.� وصف –� أولا
العمل. مكان – ثانيا
الأخرى. المخصصات و الامتيازات� و المقطوع� الأجر� –� ثالثا

العمل. شروط – رابعا
العمل. مباشرة تاريخ و العقد مدة – خامسا
المعيشة.  و السكن� تسهيلات – سادسا

�   السادسة�     المادة

العم��ال� يرسل� ال��ذي المتعاقد للط��رف المختصة الهيئة تق��وم
ش��هرين ف��ترة خلال الآخر المتعاقد الط��رف ل��دى المختصة الهيئة بإعلام

بالأوص��اف العاملة الأي��دي ت��وفر� م��دى عن� الطلب� است���لام ت��اريخ من
. الآخر� المتعاقد الطرف� لدى تشغيله� يمكن الذي العدد و المطلوبة�

�  السابعة�     المادة

العم��ال� يرسل� ال��ذي المتعاقد للط��رف المختصة الهيئة تل��تزم
الط��رف� ل��دى للعمل� المرش��حين للعمال� اللازمة� الطبية� الفحوص� بإجراء�

العمل.� على� قدرتهم� و البدنية و الصحية� لياقتهم من للتأكد الآخر� المتعاقد

�  الثامنة�     المادة
العم��ال� يرسل� ال��ذي المتعاقد للط��رف المختصة الهيئة تل��تزم

الجهة� تش��ارك و الآخر المتعاقد الط��رف ل��دى للعمل المرش��حين� بتهيئة
قصد الاختي��ار عملي��ات في� يس��تخدمهم� الذي المتعاقد للطرف المختصة�

باختي��ارات القي��ام حالة في و للمرش��حين؛ المهنية الكف��اءة من التثبت�
عن� للكشف فنية خ��برات و م��واد� و أجه��زة اس��تعمال� تس��تلزم تطبيقية



له��ذا� التك��اليف جميع� ف��إن المرش��حين،� ل��دى الفعلية المهنية الق��درات�
.العمال� يستخدم الذي المتعاقد الطرف� يتحملها الغرض�

�  التاسعة�     المادة

العم��ال� يرسل� ال��ذي المتعاقد للط��رف المختصة الس��لطة� على�
كل الآخر المتعاقد الط��رف ل��دى المتوجه العامل اصطحاب من تتأكد أن

ج��واز و الطبية الشهادة و المهنية و الدراسية بالمؤهلات الخاصة الوثائق�
جهة من و الس��فر،� ت��اريخ من أش��هر ثلاثة عن� تقل� لا لم��دة نافذ الس��فر�

العم�ال يس�تخدم ال�ذي المتعاقد للط�رف المختصة الس�لطة� تزود أخرى
البلد.  ذلك في� العمل� تشريع� يقتضيها التي� الوثائق� بجميع� إليه القادمين�

�  العاشرة�     المادة

يتم� ال���ذين� العم���ال� اش���تغال� ظ���روف و ش���روط� تح���دد –� أولا
العامل� قبل� من يوقع� فردي� عمل� بعقد الاتفاقية هذه بموجب� استخدامهم�

للنم���وذج� وفقا عنهما ين���وب من أو المعنية� الإدارة أو العمل� ص���احب و
لكلا المختص���تين الس���لطتين قبل من يص���دق و الاتفاقية� به���ذه المرفق�

و العامل إلى إح��داها تس��لم� نسخ ب��أربع يح��رر و المتعاق��دين الط��رفين�
و الثالثة النس��ختان تس��لم� و المعنية الإدارة� أو� العمل� ص��احب إلى الثانية

المتعاقدين. الطرفين لكلا السلطتين� إلى� الرابعة�

و ش��هرا� عش��رين� و أربعة� م��دة أساس� على التعاقد يكون – ثانيا
تجديد� الاتفاقية ه��ذه من الثالثة الم��ادة في إليهما المش��ار للهيئ��تين يجوز
العمل.  طبيعة حسب� المذكورة� المدة من أقل� للتعاقد مدة

�  عشر�     الحادية     المادة

يرسل� ال��ذي المتعاقد للط��رف المختصة الس��لطة� تق��وم –� أولا
الط��رف بل�د� إلى الأص��لي� بلده�م� من تسفيره�م� عملية بتنظيم� العم��ال�

العمال� تستخدم التي الإدارة� أو العمل� صاحب يتحمل� و يستخدمهم� الذي
بخلاف العمل� عقد م��دة انتهاء� بعد بلده إلى إعادته و العامل� سفر� نفقات

لأي العقد م��دة إكماله قبل� س��ابق� إن��ذار� ب��دون الخدمة� العامل ترك حالة
مزاولة في الاس��تمرار� من تمنعه ال��تي� المرض��ية� الحالات عدا� كان سبب�
رسمية. طبية تقارير بموجب� عمله�

المض���يف المتعاقد للط���رف المختصة� الس���لطة� تل���تزم – ثانيا
العم��ال ل��ديهم� س��يعمل� ال��ذين� العمل� أص��حاب و الإدارات� مع� بالتنس��يق�

بأس��ماء قائمة� إرس��الهما مع الس��كن� و للعمل الملائمة� الظ��روف� بتوف��ير�



المتعاقد الط��رف س��فارة إلى عمله�م� بمراك�ز� التحق��وا� ال��ذين� العم��ال�
الآخ�ر.  

�  عشر�     الثانية     المادة

الاتفاقي�ة� هذه بموجب� تشغيله�م� يتم� الذين� العمال - يشمل� أولا
البلد لعم��ال المق��ررة الواجبات و الحقوق� و الامتيازات و المعاملة بنفس
إلى إض��افة البل��د، ذلك في العمل� لتش��ريعات طبقا فيه يعمل��ون ال��ذي

الحق�وق� و المزايا� بنفس العم�ال� بها يتمتع� التي� الأخرى� العامة الامتيازات�
بين اتف��اق بم��وجب� ذلك ينظم� و فيه يعملون الذي البلد لعمال الممنوحة

البلدين. كلا في للعمال الاجتماعي� بالضمان المختصتين الجهتين

قبل من مجانا الملائم� السكن� توف�ير� إمكان عدم حالة في –ثانيا
العامل يمنح فعندئذ العم���ال� تس���تخدم ال���تي الإدارة أو العمل� ص���احب

العمل. عقد في� مقدارها يحدد شهرية مخصصات

�  ة�  عشر�     الثالثة     المادة

بالتقيد الاتفاقية� ه��ذه بم��وجب� تشغيلهم� يتم� الذين� العمال يتعهد
خدمتهم.� مدة طيلة المضيف البلد في� النافدة الأنظمة� و بالقوانين�

�  ة�  عشر�     الرابعة�     المادة

ه��ذه بم��وجب� المش��غلين العم��ال� خدمة عقد� م��دة تجديد يج��وز
ت��ذكر� حاش��ية بموجب� ذلك يتم� و العقد طرفي� موافقة� حالة في� الاتفاقية�

لبدء الجديد� التاريخ فيها يبين المذكوران،� الطرفان يوقعها العقد ظهر� في�
انتهائه.  تاريخ من ( يوما40) مدة قبل العقد تجديد يتم� و وانتهائها العقد

 �  ة�   عشر�  الخامسة  المادة



أو� العمل� صاحب قبل� من العامل� مع المبرم العقد إنهاء� يجوز
: التاليتين الحالتين إحدى في الإدارة�

المعنية� الإدارة� أو العمل� لصاحب قطعية� بصورة ثبت إذا� – أولا
عن عج��زه� أو العامل� كف��اءة� ع��دم مباش��رته ت��اريخ من أش��هر� ثلاثة خلال�

الجهة تتحمل� و العقد في� عليه المنص����وص� به المن����اط بالعمل� القي����ام
عودته. نفقات اختبرته� التي� العمل� صاحبة

مختصة طبية لجنة من بتقرير� ظهر و العامل� مرض� إذا� –ثانيا 
وفق تس��فيره يتم� أش��هر،� أربعة� على� تزيد� لم��دة مرضه استمرار� احتمال�
الاتفاقية. هذه من عشرة� الحادية� المادة )أولا(� من الفقرة

�  ة�  عشر�     السادسة�     المادة

العام�ل� و الإدارة أو العم�ل� ص��احب بين ن�زاع� حصول� حال�ة في�
للوصول� المضيف البلد في المختصة الجهة على� النزاع� العلاقة� ذو يعرض�

الجه��ات على ال��نزاع� يح��ال ودي حل إلى الوص��ول� تعذر وإذا� تسوية،� إلى�
البلد. ذلك في المتبعة للإجراءات� طبقا القضائية

�  ة�  عشر�     السابعة�     المادة

تحويل� الاتفاقية� ه��ذه بم��وجب� تش��غيله� يتم� ال��ذي للعامل يحق�
البلد في الخ��ارجي التحويل� تش��ريعات حسب� بل��ده إلى� دخله من نس��بة
فيه. يعمل� الذي

�  ة�  عشر�     الثامنة�     المادة

به يلحق� أن الاتفاقية� ه��ذه بم��وجب� تش��غيله� يتم� ال��ذي للعامل
و الإدارة أو العمل� ص���احب بموافقة� قانونا يعيلهم� ال���ذين عائلته أف���راد�
استقدامهم.� تسهيل� إجراءات� بدورهما يتخذان و المختصة الهيئة

�  ة�  عشر�     التاسعة�     المادة

المش��ار المختص��تين� الهيئ��تين أعض��اء� من مش��تركة� لجنة تؤلف
في دورية لق����اءات� وتعقد الاتفاقية ه����ذه من الثالثة الم����ادة في إليهما

تنفيذ متابع�ة� لغ��رض� س��نة كل� في� واح��دة لم��دة و البل��دين أحد عاص��مة
دراسة� و تطبيقه�ا عن الناجم�ة� الصعوب����ات� مختلف تس���وية� و الاتفاقية�
تق���ديم� و تش���غيلهم� و البل���دين بين العم���ال� بانتق���ال المتعلقة� القض���ايا

ذلك. لتسهيل� الضرورية الاقتراحات



�  العشرون�     المادة

ل��دى المتبعة� الدس��تورية للإج��راءات� وفقا الاتفاقية� ه��ذه تصدق
س��نوات� ثلاثة� لم��دة المفعول� سارية تبقى� و المتعاقدين الطرفين من كل�

إش��عارا المتعاقدين الطرفين أحد يقدم لم ما المدة لنفس تلقائيا تجدد� و
انته��اء� ت��اريخ من الأقل� على أش��هر س��تة قبل الآخر الط��رف إلى خطيا

تجديدها. عدم في رغبته فيه يبدي مفعولها

�  العشرون�     و�     الحادية�     المادة

التص��ديق� وثائق� تبادل� تاريخ من التنفيذ حيز الاتفاقية هذه تدخل
المتعاقدين. الطرفين بين

�  العشرون�     و�     الثانية     المادة

و المتعاق��دين الط��رفين� أحد طلب� على بناء الاتفاقية� هذه تعدل�
ب��إبرام� الخاصة الإج��راءات� نفس إلى� التع��ديل� ه��ذا� ويخضع� بموافقتيهما

الاتفاقية. هذه

 الهجرية1401 رجب ش��هر من عشر� الرابع� في� بغ��داد� في� ح��رر
 الميلادية�1981 أي��ار)م��ايو( س��نة ش��هر من العش��رين� للي��وم الموافق�
العربية.  باللغة أصليتين بنسختين�

المغربية المملكة حكومة عن

�الجديدي أرسلان� محمد

المهني� التكوين� و الشغل� وزير

العراقية� الجمهورية� حكومة عن

رسول� محمود بكر

الاجتماعية الشؤون و العمل� وزير�
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