
دولة حكومة و المغربية المملكة حكومة بين اتفاقية
استخدام تنظيم" شأن في المتحدة العربية الإمارات
المتحدة العربية اترالإما دولةب المغاربة العمال

و المغربية المملكة� حكومة بين والتعاون الصداقة� لأواصر� توثيقا
التض����امن روح من وانطلاقا المتح����دة العربية� الإم����ارات� دولة حكومة�

كل اقتص��اديات تط��وير� و تنمية� في منهما رغبة و ،الش��عبين� بين الع��ربي�
دولة في المغربية العاملة اليد اس��تخدام� تنظيم� على عملا و البل��دين،� من

وحكومة المغربية المملكة حكومة وافقت� ،المتح���دة العربية الإم���ارات
: يلي� ما على المتحدة العربية� الإمارات� دولة

  الأولى"     المادة"
تبسيط� و تسهيل�ل بينهما فيما المباشر� بالتعاون الحكومتان تقوم

و المتح��دة العربية الإم��ارات بدولة المغاربة العم��ال� اس��تخدام� إج��راءات�
موضع� يةالاتفاق ه����ذه أحك����ام وضع تكفل� ال����تي� والنظم� القواعد� وضع�

التنفيذ.

  الثانية     المادة"
بدولة للعمل مغاربة عم�������ال� دامخاست في الرغبة حالة - فيأ
عن المت��وفرة� المعلومات بتبادل� الجانبان يقوم المتحدة العربية� الإمارات�

.الطرفين� لدى الحاجات و مكانياتالإ
الإم��ارات دولة في� الاجتماعية� الشؤون و العمل� وزارة ب- تزود�

المغربية� المملكة في� الوطني� الإنعاش� و التشغيل� وزارة المتحدة� العربية�
دولة في والعمل الحي��اة ظ��روف نع س��نويا ل��ديها المتوفرة� بالمعلومات

عليهم� يقع� الذين� المغاربة العمال بها ليسترشد� المتحدة العربية الإمارات�
الاختيار.

  الثالثة     المادة"
دولة حكومة في الاجتماعية الش������ؤون و العمل� وزارة� - توجه�أ
في الوط��ني� الإنع��اش و التش��غيل� وزارة إلى المتح��دة العربية� الإم��ارات�
الأعم��ال� صحابأ من إليها المقدمة� الاستخدام عروض� المغربية� المملكة�

تعمل� و المتح����دة،� العربية الإم����ارات في� للعمل� مغاربة عم����ال بطلب�
في� الع��روض� له��ذه الاس��تجابة� على المغربية بالمملكة المختصة الجهات

لديها. المتوفرة� تاالإمكان حدود



يح��دد أن فعليه معي��نين عمالا العمل� صاحب طلب� حالة ب- في�
حكومة في الاجتماعية والش��ؤون العمل� ل��وزارة المق��دم طلبه في ذلك
.المتحدة العربية� الإمارات� دولة

إج��راءات� لمتابعة عنه� ممثلا يف��وض� أن العمل� لصاحب ج- يجوز�
المغربية. المملكة من وتسفيرهم� العمال اختيار

  الرابعة"     المادة"
والخ��برات� الم��ؤهلات� ن��وع� على� الاس��تخدام� ع��روض� تش��تمل�

على� تشتمل� كما المحتملة الاستخدام� مدة وعلى� المطلوبة� والتخصصات
نهاية ومكاف��أة جرلأا خاصة و العمل� ظ��روف و بش��روط� تفص��يلي� بي��ان

تعتبر التي� البيانات وجميع والسكن بالانتقال� الخاصة والتسهيلات الخدمة
العمل. عقد إبرام� في� لموقفهم� العمال لتحديد بالنسبة� أساسية�

  الخامسة     المادة"
المملكة� من العم��ال� س��فر نفق��ات جميع العمل� ص��احب يتحمل�

نفق��ات و المتح��دة� العربية� الإم��ارات� دولة في العمل� مكان إلى� المغربية�
حالة في العامل ع��ودة نفق��ات من العمل� ص��احب يعفى� و ،منه ع��ودتهم�

قانونية. غير سبابلأ العقد مدة انتهاء� قبل� العمل� تركه

   السادسة"     المادة"

دولة في المغ��ربي� العامل اس��تخدام ظ��روف و ش��روط� دد���تح
العمل� ص��احب وبين ه���بين ف��ردي� عمل� بعقد المتح��دة العربية� الإم��ارات�

ذا���ه في توضع� و الاتفاقي��ة،� ذه���به الملحق� د���الموح العمل� لعقد طبقا
مع ضيتع�ار ال بما وحق�وق� واجب�ات من الأساس�ية العمل� ش�روط� د�العق

.المتحدة� العربية الإمارات لدولة العمل� قانون و الاتفاق� أحكام

  السابعة"     المادة"
العمل� ص��احب التزام��ات� تفاص��يل� الف��ردي� العمل� عقد� ينظم�

.للعامل سكن� بدل دفع� أو السكن� هذا� نوع� و العامل� سكن� لتدبير بالنسبة�

  الثامنة"     المادة"
الشكوى� تقدم والعامل العمل� صاحب بين نزاع� حدوث حالة في�

دولة في� الاجتماعية� الش������ؤون و العمل� ب������وزارة� لمختصةا� الجهة إلى�
لتيس���ير المتبعة� القانونية للإج���راءات� طبقا المتح���دة العربية الإم���ارات

يح��ال ودي حل إلى الوص��ول� تع��ذر وإذا� ودي��ا، النزاع� تسوية� إلى� الوصول�
المتح��دة العربية� الإم��ارات� بدولة المختصة� القض��ائية� الجهات على� النزاع�
للقانون. طبقا



  التاسعة"     المادة"
س��ابق، خط��ارإ إلى� حاجة دون مدته بانته��اء� العمل� عقد� ينتهي�

العامل� خط��ارإ عليه وجب التعاقد اس��تمرار� في� العمل� صاحب رغب وإذا�
الأقل. على� يوما بثلاثين� العقد انتهاء� موعد� قبل التجديد في� برغبته� كتابة

  العاشرة"     المادة"
للعامل يحق� الط��رفين� اءبرض�� فس��خه أو� العقد انته��اء� حالة في�

و اختصاصه مج��ال� في� آخر� عمل� على� الحصول� التالية يوما الثلاثين خلال�
العربية الإمارات دولة في بها المعمول� والأنظمة� القوانين� حدود في ذلك

بعد العمل� ص��احب نفقة� على� الأص��لي� بلده إلى� إعادته� تتم وإلا المتحدة
القانونية. استحقاقاته جميع� تسليمه

  عشر"     الحادية     المادة"
جرأ من ي��دخره ما المغربية� المملكة� إلى� يحول� أن للعامل يحق�

.المتحدة العربية� الإمارات� دولة في� المتبعة� المالية للنظم� وفقا وذلك

  عشر"     الثانية     المادة"
و المغربية بالمملكة الوط��ني� والإنع��اش� التشغي�ل� وزارة تق���وم

المتح���دة� العربية الإم���ارات بدولة الاجتماعية الش���ؤون و العم�ل� وزارة�
على العمل� و بالعم��ال� الخ��اص الاجتماعي� المجال في المعلومات بتبادل�
المجال. هذا في� البلدين� بين التعاون تنمية

  ة"  عشر"     الثالثة     المادة"
من الأك��ثر� على� أعضاء� ثلاثة تضم� مشتركة� لجنة الجانبان يشكل�

: مهمتها تكون جانب كل�
التدابير� واتخاذ� الاتفاق هذا� تنفيذ في الحكومتين� بين - التنسيق�1
الشأن. هذا في� الضرورية�

و بش��أنها اختلاف أي ح��دوث عند يةالاتفاق أحك��ام تفس��ير�- 2
بيق.طالت عند صعوبات من ينشأ قد ما تسوية� على العمل�

عند يةالاتفاق� هذه مواد� بعض أو� كل� تعديل� أو مراجعة - اقتراح�3
الضرورة.

ذلك إلى� الض��رورة دعت� كلما أو سنتين كل� مرة اللجنة تجتمع� و
الطرفين. بين عليهما الاتفاق يتم� اللذين� المكان و د�الموع� في�



  ة"  عشر"     الرابعة"     المادة"
و عليها المص��ادقة وث��ائق� تب��ادل� ت��اريخ من الاتفاقية به��ذه يعمل�

تطلب� لم ما تلقائيا تج��دد و س��نوات� أربع� لم��دة المفع��ول� س��ارية تظل�
أش��هر بس��تة أجلها انته��اء� تاريخ قبل� كتابي� بإشعار إنهاءها الدولتين إحدى
الأقل. على�

ظ��بي أبو� بمدينة العربية باللغة ين���أصليت� ن���نسختي� من ترر�ح
الميلادية.� 1981 دجنبر 22 الموافق� الهجرية 1402 عام صفر� 25 في�

العربية الإمارات دولة عن
المتحدة

الشؤون و �ل�مالع� وزير�
الاجتماعية�

الجروان" على" سيف

المغربية المملكة حكومة عن

الإنعاش و التشغيل� وزير
الوطني�

الجديدي أرسلان" محمد"



م""لح""ق"
الإمارات بدولة" المغاربة" العمال" لتشغي" د"عق" نموذج

 المتحدة" العربية"

بين .................. فيما الموافق� ........................ ي���وم في انه
: من كل�

ص��احب ......... بص��فته........  جنسيته................../ ..لسيد ا-1
. العمل�

أول� طرف         ............................................. وعنوانه�
............. جنس������������يته�.............../ الس������������يد -2

 .................................
شخص���ية/عائلية  ................ وبطاقته: رقم� س���فر� ج���واز� حامل
بالعنوان المغربية� المملكة� في� المقيم�  و.......................... رقم�

عام����ل. : .............................................. بص����فته�الت����الي
ان�ث طرف
: يلي ما على� الطرفان اتفق�

:   المكافأة"     و"     الأجر – 1
ل���دى يعمل� أن على� الث���اني� لط���رفا� وافق�-1

............ قيمته أساسي� .............. ب��أجر مهنة في� الأول� الطرف�
 س��اعة48 الأساس��ية العمل� س��اعات مقابل ...... يوميا أو ش��هريا
راحة على الث��اني الطرف يحصل� و يوميا ساعات ثماني أو أسبوعيا

على يحصل� كما عمل� أس�����بوع� كل عن الأجر� مدفوعة� أس�����بوعية�
العمل� ق��انون لأحك��ام وفقا الإض��افية العمل� لس��اعات نقدي مقابل�
المتحدة. العربية� الإمارات� بدولة

  لس��نة8 رقم� الق��انون لنص وفقا الخدمة نهاية مكافأة-2
العربية الإم����ارات بدولة العمل� علاق����ات تنظيم� ش����أن  في1980

له. تنفيذا� الصادرة القرارات� و المتحدة
:   السفر"     نفقات  –2

من الث��اني� الط��رف سفر نفقات الأول� الطرف مل�أ- يتح
العربية الإم������ارات بدولة العمل� مك������ان إلى� المغربية� المملكة�
تك��اليف النفقات هذه تشمل� لاو إليها، عودته� نفقات كذا� و المتحدة

تأمينات. أية� دفع� أو السفر� جواز� استخراج�



في الع���ودة نفق���ات تحمل� من الأول� الط���رف� يعفى�ب- 
غ��ير س��بابلأ مدته� انته��اء� قبل� ةالعقد الث��اني� الط��رف إنه��اء� حالة

قانونية.
:   الثاني     الطرف     يتعهد- 3

بدولة الأول� الط��رف يح��دده ال��ذي المك��ان في  بالعملأ-
المتحدة.  العربية� الإمارات�

مراع��اة عليه و السياس��ية� الشؤون في� التدخل� بعدم ب-
المحلية. العادات� و التقاليد

: السكن - 4
نفقته على لائق س��كن بت��دبير الأول� الط��رف� د��� يتعه-أ

.......................   قدره سكن� بدل إعطائه أو� الثاني للطرف

:   أخرى     شروط" – 5
............................................................. التغذية

........................................................ المواصلات�
....................................................... أخرى بدلات

إض������������������������������افية ش������������������������������روط�
.....................................................

: الإجازات – 6
: عن� تقل� لا سنوية� إجازة في الحق الثاني للطرف يكون�

س��تة عن خدمته م��دة ك��انت� إذا� ش��هر كل عن يومين�-1
سنة. عن� تقل� و أشهر�

تزيد خدمته م��دة ك��انت إذا� س��نة كل عن يوما ثلاثين�-2
السنة.   عن
:   العقد"     مدة" – 7

ت��اريخ من تب��دأ� للتجديد قابلة س��نة العقد ه��ذا� م��دة – أ
أحد يطلب� لم ما تلقائيا بعدها تجدد� و لعمله الثاني� الطرف� مباشرة

الأقل. على� يوما بثلاثين� العقد نهاية موعد قبل� إنهاءها الطرفين
برض���اء� إلا مدته� انته���اء� قبل العقد إنه���اء� يج���وز لا – ب

الطرفين.



رقم� القانون أحكام نص فيه يرد� لم فيما العقد هذا� على�  يسري– 8
الإم��ارات بدولة العمل� علاق��ات تنظيم� ش��أن  في�1980  لس��نة8

له. تنفيذا� الصادرة القرارات� و المتحدة العربية�
الطرف����ان عليه وقع� و نسخ� أربع� من العقد ه����ذا ح����رر

....................   الموافق�...................... بتاريخ المتعاقدان�

الطرف
 الأول ) صاحب العمل(             الطرف
 الثاني ) العامل(

اعتماد وزارة
 التشغيل و الإنعاش الوطني

 في حكومة المملكة المغربية
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