
حكومة و المغربية المملكة حكومة بين اتفاقية
قطر دولة

دولة في المغاربة العمال استخدام تنظيم بشأن
قطر

و المغربية المملكة� حكومة بين والتعاون الصداقة� لأواصر� توثيقا
الش����عبين� بين الع����ربي� التض����امن روح من وانطلاقا قطر دولة حكومة�

البل��دين، من كل� اقتص��اديات وتط��وير� تنمية في� منهما ورغبة الش��قيقين
وافقت� قط��ر،� دولة في المغربية العاملة اليد استخدام� تنظيم� على وعملا

: يلي� ما على قطر دولة وحكومة� المغربية� المملكة� حكومة�

  الأولى&     المادة&

وتبس��يط� بتسهيل� بينهما فيما المباشر بالتعاون الحكومتان تقوم
والنظم� القواعد� وضع و قطر بدولة المغاربة العم��ال� اس��تخدام� إج��راءات�

التنفيذ. موضع� الاتفاق أحكام وضع تكفل� التي�

  الثانية     المادة&

بدولة للعمل مغاربة عم��������ال� دامقاست في الرغبة حالة - فيأ
القط��ري الج��انب� احتياج��ات لحو المعلومات بتبادل� الجانبان يقوم قطر

المغربي. الجانب وإمكانيات
المغربية المملكة حكومة قطر دولة حكومة� ب- ت���������������زود�

دولة في والعمل الحي��اة ظ��روف نع س��نويا ل��ديها المتوفرة� بالمعلومات
الاختيار. عليهم� يقع� الذين المغاربة العمال� بها ليسترشد قطر

  الثالثة     المادة&

توجه�أ المغربية المملكة حكومة إلى قطر دولة حكومة� - 
دولة في للعمل الأعم��ال� أرب��اب من إليها المقدمة� الاس��تخدام ع��روض�

له��ذه الاس��تجابة على� المغربية� بالمملكة� المختصة� الجه��ات وتعمل قطر،�
لديها. المتوفرة� الإمكانيات حدود في العروض�

يح��دد أن فعليه معي��نين عمالا العمل� صاحب طلب� حالة ب- في�
قطر. بدولة الاجتماعية والشؤون العمل� لوزارة المقدم طلبه في ذلك

إج��راءات� لمتابعة عنه� ممثلا يف��وض� أن العمل� لصاحب ج- يجوز�
المغربية. المملكة من وتسفيرهم� العمال اختيار



  الرابعة&     المادة&

والخ��برات� الم��ؤهلات� ن��وع� على� الاس��تخدام� ع��روض� تش��تمل�
على� تشتمل� كما المحتملة الاستخدام� مدة وعلى� المطلوبة� والتخصصات

وظروف الخدمة نهاية ومكافأة جرلأا خاصة العمل� بشروط� تفصيلي� بيان
تعت��بر ال��تي البيانات وجميع والسكن بالانتقال� الخاصة والتسهيلات العمل�

العمل. عقد إبرام� في� لموقفهم� العمال لتحديد بالنسبة� أساسية�

  الخامسة     المادة&

المملكة� من العم��ال� س��فر نفق��ات جميع العمل� ص��احب يتحمل�
ويعفى منه ع��ودتهم� ونفق��ات قطر دولة في� العمل� مك��ان إلى� المغربية�
مدة انتهاء� قبل� استقالته حالة في� العامل� عودة� نفقات من العمل� صاحب

قانونية. غير سبابلأ العقد

   السادسة&     المادة&

قطر دولة في� المغربي� العامل� استخدام� وظروف شروط� تحدد�
الموحد العمل� لعقد طبقا العمل� ص�����احب وبين بينه ف�����ردي عمل� بعقد

الأساس��ية� العمل� ش��روط� العقد ه��ذا في وتوضع� الاتفاقي��ة،� بهذه الملحق�
العمل� وق��انون� الاتف��اق� أحك��ام مع� ض�يتع��ار ال بما وحق��وق واجب��ات من

القطري.

  السابعة&     المادة&

العمل� ص��احب التزام��ات� تفاص��يل� الفردي� العمل� عقد - ينظم� أ
.للعامل سكن� بدل دفع� أو السكن� هذا� ونوع� العامل� سكن� لتدبير بالنسبة�

ةس��لف شخص��يا المغ��ربي� العامل� إلى� العمل� ص��احب - ي��دفع� ب
أقس���اط على� العامل� مس���تحقات من تخصم� واحد ش���هر� جرأ� ادلع���ت

دولة إلى وص��وله ف��ور أو� سفره قبل العامل إلى السلفة وتسلم� مناسبة،�
العمل. عقد به يقضي� لما وفقا قطر

  الثامنة&     المادة&

مراقبة� قطر بدولة الاجتماعية� الش��ؤون و العمل� وزارة  تتولى-أ
 ام�أحك� ذ�تنفي

الاتفاق. هذا
تق��دم والعامل العمل� ص��احب بين ن��زاع� ح��دوث حالة  في�-ب
القانونية للإج�����راءات� طبقا قطر� بدولة لمختصةا� الجهة إلى� الش�����كوى�



إلى الوص��ول� تع��ذر وإذا� ودي��ا، النزاع� تسوية� إلى الوصول� لتيسير المتبعة
للقانون. طبقا المختصة� القضائية� الجهات على� النزاع� يحال� ودي حل

  التاسعة&     المادة&

س��ابق، خط��ارإ إلى� حاجة دون مدته بانته��اء� العمل� عقد� ينتهي�
العامل� خط��ارإ عليه وجب التعاقد اس��تمرار� في� العمل� صاحب رغب وإذا�

الأقل.� على يوما بثلاثين العقد موعد� قبل التجديد في� برغبته� كتابة



  العاشرة&     المادة&

للعامل يحق� الط��رفين� برضى� فس��خه أو العقد انته��اء� حالة في�
اختصاصه مج���ال� في� آخر� عمل� على� الحص���ول� التالية يوما الثلاثين خلال�
تم� وإلا قطر دولة في� بها المعم��ول� والأنظمة� الق��وانين� ح��دود في� وذلك

جميع تس��ليمه� بعد العمل� ص��احب نفقة� على� الأص��لي� بل��ده إلى إعادته
القانونية. استحقاقاته

  عشر&     الحادية     المادة&

جرأ من ي��دخره ما المغربية� المملكة� إلى� يحول� أن للعامل يحق�
المتبعة. المالية للنظم� وفقا وذلك

  عشر&     الثانية     المادة&

كل من الأك��ثر� على� أعض��اء� ثلاثة تضم� مش��تركة� لجنة تش��كل�
مهمتها: تكون جانب

التدابير� واتخاذ� الاتفاق هذا� تنفيذ في الحكومتين� بين - التنسيق�1
الشأن. هذا في� الضرورية�

وتس��وية� بش�أنها اختلاف أي ح�دوث عند الاتفاق أحكام - تأويل2
بيق.طالت عند صعوبات من ينشأ قد ما

عند الاتف���اق� م���واد� بعض أو� كل تع���ديل� أو� مراجعة - اق���تراح�3
الضرورة.
ذلك إلى� الض��رورة دعت� كلما أو سنتين كل� مرة اللجنة تجتمع� و

الطرفين. بين عليهما الاتفاق يتم� اللذين� المكان و د�الموع� في�

  عشر&     الثالثة     المادة&

س��اري ويبقى� عليه المص��ادقة� بعد ناف��ذا� الاتف��اق� ه��ذا يص��بح
أحد يطلب� لم ما تلقائيا بع���دها ويتج���دد س���نوات� أربع� لم���دة المفع���ول�
بس��تة جلهأ انته��اء� ت��اريخ قبل كت��ابي بإش��عار إنهاءه� المتعاقدين الطرفين

أشهر.
12 بت��اريخ بالدوحة العربية� باللغة أص��ليتين نس��ختين� في� ح��رر
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قطر دولة حكومة� عن� المغربية المملكة حكومة عن



�ل�مالع�� وزير

الأنصاري أحمد& علي&

المهني� التكوين� و الشغل� وزير

الجديدي أرسلان& محمد&



  د  &  موح     ل  &  عم     د  &  عق

كل بين� .................. فيما الموافق� ........................ ي���وم� في انه�
: من�

............................... ............................. بص��فته�/ ..لسيد ا-1
أول� طرف� .............................................................. وعنوانه�

.................. وبطاقته� رقم سفر� جواز� حامل� .............../ السيد� -2
المملكة� في .......... المقيم�................. رقم شخص�����������ية/عائلية�

: .....................................................الت��الي� ب��العنوان� المغربية�
ان�ث طرف�
: يلي� ما الطرفان اتفق�

بمهنة� الأول� الط��رف� لدى يعمل أن� على� الثاني� لطرف�ا وافق�
قطر. دولة� في�.............. 

  :     العقد&     مدة  -1

مباش��رة� تاريخ� من� تبدأ� / سنتان� واحدة سنة� العقد� هذا أ-� مدة
ارخط�إ إلى� الحاجة� دون مدته� بانتهاء� العقد� وينتهي� لعمله� الثاني� الطرف�

ارخط�إ عليه� وجب� التعاقد استمرار� في الأول� الطرف� رغب� سابق.� وإذا�
بثلاثين� العقد� نهاية� موعد� قبل التجديد� في� برغبته� كتابة� الث��اني� الط��رف�

الأقل.� على� يوما�
ى�برض��� إلا مدته� انته���اء� قبل� د����العق اء����إنه� وز����يج� لا ب–�

بجميع� اء�الوف� العمل ترك� قبل� الثاني� الطرف� على� يجب� كما الطرفين،�
الأول.� للطرف� المستحقة� ديونه�

:  السفر&     نفقات& -2

الدار من� الثاني� الطرف� سفر� نفقات� الأول� الطرف� أ-� يتحمل�
نفق���ات� و قط���ر، بدولة� العمل مك��ان إلى� المغربية� بالمملكة� البيض���اء�

أو الس��فر� ج��واز� استخراج� تكاليف� النفقات هذه تشمل� لاو إليها، عودته�
تأمينات.� أية� دفع�

حالة� في� الع��ودة� نفق��ات� تحمل� من� الأول� الط��رف� ب-� يعفى�
قانونية.� غير� سباب�لأ مدته� انتهاء� قبل العقد� الثاني� الطرف� إنهاء�

: القروض&- 3

قيمته قرضا شخص��يا� الث��اني� للط��رف� الأول� الط��رف� يدفع� أ-&
ي����الثان� الط��رف� رغب� إذا� ره���سف� قبل المغربية� بالعملة� .................

الث��اني� الط��رف� مستحقات� من� واحد(� يخصم� شهر� جر�أ )حدود� ذلك في�
ال��راتب� المائ��ة(� من� في  )عش��رة�%10 بواقع� ش��هرية� أقس��اط� على�

الشهري.� الأساسي�



لب��دأ� الت��الي� ر���شهال أجر� من� الق��رض� أقساط خصم�  يبدأ�ب-
الثاني.� الطرف� عمل�

بالعملة� الث�اني� للط�رف� ت�دفع� ال�تي� القروض� على�  تسري�-ج
السابقين.� البندين� أحكام القطرية�

:   والمكافأة&     الأجر - 4

:   الشهرية&     و     اليومية&     لعمال&أ-& 

مقابل� ش���هريا/ يوميا� .................... قيمته� الأساسي� الأجر�
الث��اني� الط��رف� ويحصل� أس��بوعيا�  س��اعة�48 الأساسية� العمل� ساعات�

أسبوع.� كل من� الجمعة� يوم� في الأجر� مدفوعة� أسبوعية� راحة� على�
وفقا الإض��افية� العمل� لس��اعات� نقدي� مقابل� على� يحصل� كما

القطري.� العمل قانون� حكاملأ
:   القطعية&     أو&     ة  ح  الطري&     أو&     الإنتاج&     لعمال&ب- 

أداء� معدل� إنجاز� مقابل� .................. قيمته� الأساسي� الأجر�
: يلي� كما المهنة� أو الحرفة� بحسب� يومي�

.............................           ...............
.............................           ...............

الط��رف� ينج��زه� ال��ذي العمل حجم� عن� إض��افي� جرأ ي��دفع� و
: يلي� كما السابق� اليومي� الأداء� معدل� عن� زيادة الثاني�

......................................................................................
..............................................................................

الث��اني� الط��رف� جرأ يك��ون� بالإنت��اج� عمل وج��ود� حالة في و
.ريال� هو..............�  اليوم�ي�

اليومية� العمل س����اعات بإثب����ات الأول� الط����رف�  يتعهد- ج
للفق���رة� وفقا يوميا� المنجز� العمل كمية� أو )أ(� للفق���رة� وفقا الإض���افية�
للتسجيل.� الأول� للطرف� اليوم� نهاية� في� تسلم� خاصة� بطاقة� )ب(� في�

:   الخدم&ة&     نهاية&     مكفأة&-  د
......................................................................................
......................................................................................

..........................................................................
:   اليومية&     المعيشة&     و     السكن& - 5

للط��رف� مجانا لأع��زب� س��كن� بت��دبير� الأول� الط��رف�  يتعهد�-أ&
للش��روط� وفقا المناس��بة� المي��اه ودورات� بالأس��رة� ي��زوده� أن و الث��اني�

الصحية.�
ب��اردة بمي��اه الث��اني� الط��رف� بمد الأول� الط��رف� يتعهد ب-�

للشرب.� وصالحة�



:   الاجتماعية&     و     الطبية&     الرعاية& – 6

اللازم الط��بي� العلاج� الث��اني� للط��رف� الأول� الط��رف� يوفر� –� أ
قطر. دولة� مستشفيات� في� مجانا

في الط��بي� الإسعاف� الثاني� للطرف� الأول� الطرف� يوفر� –� ب
الأول.� الطرف� يحدده من� إشراف� تحت� الثاني� سكن� مقر�

على� الث����اني� الط����رف� بحص����ول� الأول� الط����رف� يتعهد� –� ج
تنشأ� ال��تي� الوف��اة و العجز� و العمل إصابات عن� له المستحق� التعويض�

بسببه.� أو العمل عن�
: الإج&&&&&از&ات& – 7

تقل� لا س��نوية� اعتيادية� إج��ازة في الحق� الث��اني� للط��رف� –� أ
كامل.� بأجر� أسبوعين� عن� مدتها�

الإج���ازات� في� كامل� أجر� على� الث���اني� الط���رف� يحصل� –� ب
: الآتية� الرسمية�

أيام.� ثلاثة�                              الفطر� - عيد�
أيام.� ثلاثة�                           الأضحى� - عيد�
واحد. يوم�                          الاستقلال� - عيد�

كامل�  ب��أجر�  إج��ازة  أيام ثلاثة� على� الثاني� الطرف� يحصل� كما
ص���احب يقررها أو الحكومة� تعلنها الثلاثة� الأي���ام ه���ذه و الع���ام   خلال�

جميعا. للعمال العمل
ف��ان القط��ري� العمل� ق��انون� أحك��ام به� يقتضي� لما طبقا –� ج

س��تة� مضي� بعد الأجر� مدفوعة� مرض��ية� إج�ازة يس��تحق� الث�اني� الطرف�
الإج���ازة� تحتسب� لا و الأول� الط���رف� ل���دى عمله� في� متص���لة� أش���هر�

السنوية.� الإجازة� أيام ضمن من� المرضية�
:   عامة&     أحكام& – 8

و لمتوس���طات� طبقا� عمله� ب���أداء� الث���اني� الط���رف� يتعهد –� أ
لمع��دلات أدائه� عدم حالة� في� و مهنته،� نفس� في� اليومية� الأداء� معدلات�

الشأن. هذا� في� الجزاءات� لائحة� عليه� تطبق� اليومية� الأداء�
ل��دى العمل� التعاقد م��دة خلال� الث��اني� للط��رف� يحق� لا –� ب

ص��احب� ل��دى الث��اني� الط��رف� تش��غيل� الأول� للط��رف� يحق� لا كما الغير�
آخر. عمل�

الش���ؤون�  في  الت���دخل� بع���دم الث���اني� الط���رف� يتعهد� –� ج
و المحلية� الع���ادات و التقاليد مراع���اة� عليه� و دينية�����ال أو السياس���ية�

احترامها.



قبل من� عليه� المص��ادق� العقد لنم��وذج� مط��ابق� العقد� هذا –� د
الدولتين.� في المختصة� السلطات�
له المنف��ذة الق��رارات� و القط��ري� العمل ق��انون� يعت��بر� –� ه

ن��زاع� أي� في إليه� الرج��وع� يتم و العق��د،� هذا� لنصوص� القانوني� الأساس�
أفضل� مزايا� تتض��من� العقد� ه��ذا ش��روط� تكن� لم ما الط��رفين� بين� ينشأ�

الثاني.� للطرف�
أصل�  من�  الإنجليزية� و العربية� ب��اللغتين� العقد ه��ذا� يح��رر� –� م

منه.� نسخة� الثاني� للطرف� يسلم� و نسخ�  ثلاث�

الط&&&رف&                                 العمل& ص&&&احب& –& الأول& الط&&&رف&
العامل& –& الثان&ي&
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