
 AGENCE DE RECRUTEMENT PRIVEE  [F1/ARP]

″DEMANDE D’AUTORISATION D’EXERCER″
(Article 477 du livre IV de la loi 65-99 du 11 septembre 2003, 

relative au Code du Travail)

Le soussigné
Nom et prénom :
Adresse :
Nationalité :
Numéro de la CIN :                                      délivrée le                              à :
Numéro du passeport (1):                              délivré   le    :                        à :

Adresse à l’étranger (1):
Numéro de la carte de résidence (1) :

Numéro de téléphone:                           fax :                          E-mail :

En ma qualité de représentant légal de l'entreprise dénommée :

Forme juridique :
Adresse actuelle :
Numéro d’immatriculation au registre de commerce :
Numéro de compte bancaire :
Nom et. adresse de la banque :
Numéro d’affiliation à la CNSS :

Demande l’autorisation d’exercer pour (2):

 Rapprochement des demandes et des offres d’emploi sans que l’agence soit partie dans le 
 rapport de travail qui peut en découler.

 Offre de tout autre service concernant la recherche d’un emploi ou visant à favoriser
 l’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi.

 Embauchage des salariés en vue de les mettre provisoirement à la disposition d’une    
 tierce personne appelée «l’utilisateur» qui fixe leurs tâches et en contrôle l’exécution.
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Liste nominative des administrateurs, associés et principaux actionnaires de l'entreprise :
Nom & Prénom N° CIN

N° passeport 
(3)

Qualité Adresse actuelle

Liste des personnes physiques ayant leur résidence ou domicile au Maroc qui sont autorisées à engager 
l'entreprise à l’égard de tiers et à la représenter auprès des autorités locales et des juridictions marocaines :

Nom & Prénom N° CIN
N° Passeport 

(3)

Qualité Adresse actuelle

  Fait à……………….   le …/…/…… 

 Signature :
Pièces jointes :
1 -…………………………………………..………………..
2 -…………………….…………………….………………..
3 -…………………….…………………….………………..
4 -………………….……….………………………………..
5 -………………………….…………………………….…..
6 -…………………………..………………………………..
7 -…………………………………………..………………..
8 -…………………………………………..………………..
9 -………………………….………………………………...
10-……………………………………………….…………..
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