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	Dossier de Candidature
	


L’ensemble du dossier doit comporter une trentaine de page au maximum (police de corps 11 minimum). 
Ce dossier doit répondre de manière la plus factuelle et synthétique possible aux questions suivantes, qui ont pour objet de mieux vous connaitre et ainsi mieux comprendre vos réponses au questionnaire.
Vous avez la possibilité de joindre par fichier séparé (en format PDF) des documents qui attestent de votre démarche d’égalité professionnelle : engagement de la Direction, rapport d’activité, supports de formation,…
Attention, l’ensemble des fichiers ne doit pas dépasser les 10 Mo (méga octet).
Si tel est le cas, nous vous invitons à faire plusieurs envois.
Edition 2020

I-Carte d’identité de l’entité

· Nom de l’entreprise : …………………………………..
· Forme juridique : …………………………………..
· Date de création : …………………………………..
· Activités de l’entreprise : …………………Grille de classification nationale des activités
· Secteur d’activité : …………………Grille de classification nationale des activités
· Ville : …………………………………..
· Région administrative : …………………………………..
· Nom/Prénom du dirigeant : …………………………………..
· Adresse Email :………………………………………..
· Tél/GSM : ……………………………………………………………..
· Nom/prénom de la personne ayant rempli le dossier de candidature :
………………………………………………………………………………..
· Adresse Email :…………………..
· Tél/GSM : ………………………….
· Fonction occupée au sein de l’entreprise :…………………
· Effectif total : …………  dont :

-Femmes :  ……………….
-Hommes : ……………….
· Site web : …………………………………..
· page facebook : …………………………………..
II-Formulaire de Candidature
1. Effectifs de l’entreprise:

	Catégorie
	Femmes 
	Hommes

	· Cadres dirigeants
	
	

	· Cadres 
	
	

	-   Agents de maitrise et Techniciens
	
	

	· Ouvriers 
	
	

	· Employés
	
	

	· Total 
	
	

	Organisations syndicales représentées :
 □Oui                        □non
Si oui, liste des syndicats présents
…………………………………..
Existence d’une convention collective d’établissement : 
□Oui                        □non
Si oui, existence de dispositions relatives à l’égalité femme/homme :
□Oui                        □non
Si oui lesquelles :

…………………………………..
Présence d’Instances représentatives du personnel : □Oui                        □non
Si oui lesquelles :
· □Comité d’entreprise
· □Comité des œuvres sociales

· □Comité de sécurité et d’hygiène



2. Motivation pour la candidature au Trophée
	(une page maximum)


3. Description des pratiques mises en œuvre par l’entreprise

Il appartient à l’entreprise de renseigner les thématiques sur lesquelles elle est engagée, en fonction des priorités qu’elle s’est donnée, tenant compte de sa taille en terme d’effectifs, de son secteur d’activité.
Les renseignements demandés permettront de guider le Ministère du Travail et de l’Insertion Professionnelle dans la promotion et l’accompagnement des entreprises en s’appuyant sur les pratiques mises en œuvre dans les entreprises.
	Domaines
	Actions menées
	Impact de la mesure
	Documents et éléments chiffrés attestant de l’action

	Stratégie d’égalité :
.Engagement de la direction

. Création d’un poste dédié

.Groupes d’expression, .Comité dédié
	
	
	

	Sensibilisation et formation sur l’égalité en direction

.de la Direction

.des managers
.des employés
.autres (représentants du personnels, fournisseurs,)
	
	
	

	Recrutement

.Processus de recrutement non discriminatoire

.Communication 
	
	
	

	Conciliation travail et vie familiale :

.Aménagement des horaires de travail et télétravail
.Recours au temps partiel

.Modes de garde

.transports domicile travail
	
	
	

	Parcours professionnel :

.Critères d’évaluation

.Mobilité fonctionnelle et géographique

.Formation continue

	
	
	

	Maternité et parentalité
.Grossesse

.Départ et retour congé maternité et parental

.Couverture sociale 

.Congé maternité et paternité
	
	
	

	Mixité des métiers
. Santé et sécurité

. Conditions de travail

. autres
	
	
	

	Politique des salaires
.Mesure des écarts de salaire

.Prévention des inégalités salariales
	
	
	

	Prévention et traitement des discriminations (notamment la violence et le harcèlement sexuel) :

.Actions menées en matière de prévention

.Outils de gestion des réclamations
	
	
	

	Implication des représentants du personnel :
.Prise en compte des préoccupations du personnel (enquêtes d’opinion

.Instances de dialogue social : Comité d’entreprise, CHS, Comité œuvres sociales

.Négociation collective
	
	
	


III-Modèle de demande officielle de participation

(Entête de l’entreprise)
A 
Monsieur le Ministre du Travail et de l’Insertion Professionnelle
-Direction du Travail-
Objet : Demande de candidature au trophée de l’Egalité Professionnelle du Ministère du Travail et de l’Insertion Professionnelle. 

Monsieur le Ministre, 

J’ai l’honneur de vous transmettre ma demande pour participer à l’édition 2020 du trophée de l’Egalité Professionnelle du Ministère du Travail et de l’Insertion Professionnelle (MTIP). 
Je déclare avoir pris connaissance du référentiel de la certification du MTIP et du processus de candidature et je m’engage à : 

· Observer toutes les exigences du référentiel ;

· Reconnaitre les certificats attribués à d’autres titulaires ;

· Respecter les obligations qui m’incombent au titre du processus ;

· Faciliter la tâche des évaluateurs dans l’exercice de leurs fonctions ;

· Accepter les observations de l’équipe d’évaluation désignée par le Ministère du Travail et de l’Insertion Professionnelle.

Je certifie que tous les éléments, communiqués dans le présent dossier de candidature, sont exacts et conformes à la réalité.
Je m’engage dans le cas où mon entreprise serait récompensée à communiquer sur les pratiques d’égalité professionnelle mises en œuvre au sein de mon entreprise.

Je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Ministre, l’expression de ma Haute considération.

Date, cachet et Signature du Demandeur

IV-Déclaration sur l’honneur de l’engagement de l’entreprise

(Entête de l’entreprise)
Engagement sur l’honneur de l’entreprise Candidate
Je soussigné, Mme/M……………………………………..souhaite faire participer la Société ……………………………….. au Trophée du Ministère du Travail et de l’Insertion Professionnelle en matière d’égalité professionnelle au titre de l’année 2020.

A cette fin, je certifie que tous les éléments, communiqués dans le présent dossier de candidature, sont exacts et conformes à la réalité. 

Par conséquent, j’autorise les membres de la commission d’évaluation à procéder à toutes les vérifications utiles à l’examen de ce dossier et à demander, en cas de besoin, toute justification des données.

Fait à,                  Le                      

Signature du Chef d’Entreprise avec mention « lu et approuvé » 

	
	Attentes de l’entreprise vis-à-vis du Trophée Egalité professionnelle
	


Dans le cadre d’une meilleure prise en compte des attentes et des besoins des entreprises candidates au Trophée Egalité Professionnelle, le Ministère du Travail et de l’Insertion Professionnelle souhaite recueillir votre avis sur une démarche de soutien et d’accompagnement.
1) Seriez-vous interessé-e à participer à des réunions d’information sur des :

· enjeux thématiques  ?       

□Oui                        □non

Si oui précisez lesquels (reprendre la liste des 10 thèmes ?.........................................................
· enjeux propres à votre secteur d’activité ? Oui/non

□Oui                        □non

Si oui, précisez lesquels ?.........................................................
2) Seriez-vous intéressé-e à recevoir une lettre d’information électronique périodique relative à l’égalité professionnelle au Maroc ?  Oui/non

□Oui                        □non

Si oui, sur quelles thématiques ? ……………………………………
3) Seriez-vous intéressé-e à suivre des actions de sensibilisation et de formation mises en place par la MTIP. Oui/non
□Oui                        □non

Si oui, au profit de quels publics ?

· □ dirigeants de l’entreprise ;
· □ fonction Ressources humaines ;
· □ représentants du personnel et représentants syndicaux ;
· □ Sous-traitants et fournisseurs ;
· □ autres : à préciser …………………………………………………………
4) Avez-vous d’autres attentes ou remarques ? Oui/non

Si oui, pouvez-vous précisez lesquelles …………………………………..
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