Rogacme de WWaroe R o
Ministére du Travail et de @ =

I’Insertion Professionnelle

sekskokok _4
PSSR g

oIl iosl)

dadsoll wyuzs

by rd Jledyl
Slgiss 4+ LoslSly Gotun (o poles (de dial> -
Juoddls pogll Jlas 3 Sloiw e o JaT Y Ao Ay -
(Awmiue uz) ydll 3ol s Jlee @ A8yae -
Lolmi¥l Apsall pualll plas] -
<5,Lall

Jaddl Gguw -

Jeaddll Jlme § Slemslildly Lageall Sluldl -
Jeiddll aes Slelya] -

Jaddl Gyuo 3 Ablag)l -

Jaddl Gouw Jg daa -

Jaddl pydd -

lagloadl Sliadl slud)y Blyd) cus sl L) Hladl alads¥ Joudl gorwdl e

tyadl 1204
s glo®s Q¥ s A5

skeskeokeokeok
- XHAZH I HC.YOzx©

tololloc®+ 1 +L3OX A SOTAH XKX8Hol

ook A A

o

Joll el e Jaddll (ae@l e 8laudly Gale

:de el

Llall Jadd (oyd oo cuaudl

A

‘e dil aldace

Jle & Fladll Golarlly sl
Joas dpyall Al oo Jeaad!
Jlaiwy)

3

s e Joadly JLara) oy Jiddl Ggae 3 Aylall cilales] sue ;e a3l

Jeaddlly U sn
(@bl zlea¥ls Jaddl 5)l59 ae jeiuns Faudisg

t dodl oradl e Juaadll Jlrs § Slosilly Lyall By ill sylgll oS Jgo Juslsl

Jlanay! Jgag yall o alaall Apall e laSHl Jadd ol Js> Jeolsdl!

tJlaza! Ao Jaddl Gouy Joadl (038 (o cpdidll lalazs Layddsg sluel

Judady Aatl old alsldl doladl Jbludl Leé Lay (Aoyall olelasl Jaads [bluey caladd) ob)
‘Aol olslas! ) ] dasll 4yl ole eSSl

tianzll ) clabadl J) Ldbaply Joadl (o950 s

Juaia! ooy Jaadl Gows Joo doyall lelasl an cilelaly Brudiue dilge sLini8Y! wie (alais
feerLoa] sy Joall Ay Joo misdanss e




tJlarwy! Jots Jua ity Al Alucedd] bl ae Gawisd!
U Byl oo Lasdlan cuad (@1 Joall (ogye 5lb) 3 mzlos] @3 cuddl polea¥ adi de !
Ld syl A gzl (a0l YISy of lslasly Jaadll (alasy duls gl
Lozl doall olblal jlsls Jeall (ape @ Bouxll bgyadl Jaddl alis! oo oSW ™
sl ainn Calzs,
conSaddl 2Ll calaladl o B3yls)) Aazell BLKEN Axllas ™
b Aoy Jaddl a0, 45 Jlme (§ Ao, ol
fahlanl arazmsy doall BLLY 02 il L
e @ Sle¥ly aluhudl calixe o> gy cluyly Juara¥) Aoy Jaddl Gow clinls Julas
¢ add
tdeaddl Alall ld il bldly al gl § as,Ladl
AiiW gl Azl slucly (REPORTING) adill 31 ausg

( N w.é.ﬂ‘ chLw}”j u‘aj\.&.ﬂ\
(Sledly claall Calisee) @3l - Slegazlly ileloa™ babis
(55l 2.9y — £ 1AEY1 393) Iyl - ol stz

Bl - citzsd, ciloglall pagilia Jelosll) ayoel
adazll - (sl gl Hbagadl cliall
ol Lol Julons e 8yutal

S Slga¥!

Ol (lelall an Guudty suze Jaddl (o8 (o sl Joe maliy
Lele hazll Joall o 9,e sue

crnsatl) Aoy Jaddl Bown 3 Laboo] @5 G uyall el laSI sue
dzdlall LI sue

daseidl oLl <l

3 1 Satll — ablall pasatll — alasyl) clEdall - aehllazl Julasy cuirall enlelall dyums




Rogaume de Wlaroe

Ministére du Travail et de
I’Insertion Professionnelle

Seokkkok

dypadfl 1214t
s gbo®ds Qs s s

eskkdkk
t-XHAZHIHC.YOz©
tolollo®@+ 1 +LISOX A SOZAH o XX8Hol

Hedeokkok

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DE LA FONCTION

Attaché a ’Ambassade chargé de la promotion de 'emploi a I'international.

MISSIONS CONDITIONS D’ACCES

activités décrites,

Assurer :

La prospection des opportunités
de placement des marocains dans
le marché du travail du pays

d’accueil ;

Le suivi des contingents marocains
dans le cadre
opérations de recrutement ;

insérés des

Promouvoir la coopération

sectorielle dans le domaine de

'emploi entre le Royaume du

Maroc et les pays d’accueil.

Augmenter le nombre de placements des marocains dans le marché de I'emploi du pays d’accueil et
en assurer le suivi.

ACTIVITES

L’Attaché a ’Ambassade chargé de la promotion de I'emploi a I'international est appelé a assurer les

ci-dessous,

Communiquer autour des compétences des ressources humaines marocaines et des prestations
en matiére de placement a I'International ;
Communiquer autour des initiatives d’emploi des compétences marocaines mises en place entre

le Maroc et les pays d’accueil;

Mettre en place et animer un plan de prospection du marché de 'emploi du pays d’accueil ;
Informer les employeurs sur les procédures de recrutement des compétences marocaines, y
compris les procédures relatives aux initiatives ayant trait a I'emploi des compétences
marocaines mises en place dans le cadre de conventions spécifiques ;

Recueillir les offres d’emploi et les transmettre aux autorités marocaines compétentes;
Organiser, en cas de besoin, des tables rondes et des rencontres avec les compétences
marocaines sur le marché de I'emploi dans les pays d’accueil pour les sensibiliser sur
I'environnement de travail et faciliter leur intégration ;

sous la tutelle des Chefs des Missions Diplomatiques et en
concertation continue avec le Ministére du Travail et de 'lnsertion Professionnelle:

- Etre titulaire d’un diplome de niveau Bac +4.

- Une expérience professionnelle d’au moins 10 ans
dans le domaine de promotion de 'emploi.

- Une de gestion
ressources humaines est tres souhaitable.

connaissance en matiére des

- Maitrise des langues Arabe et Anglais.

CONNAISSANCES

- Marché du travail.

Politiques publiques et stratégie en matiere d’emploi.

Mesures pour I'emploi.
Intermédiation dans le marché du travail.

Veille sur le marché du travail.

Législation du Travail.




- Coordonner avec les instances institutionnelles chargées de I'emploi dans les pays d’accueil ;
- Assurer le suivi des personnes placées dans le cadre des offres d’emploi traitées par
’ANAPEC ou les agences de recrutement privées autorisées :
" Veiller au respect par les entreprises des conditions offertes dans les offres d’emploi et
tenir informées les autorités marocaines compétentes des différents constats ;
= Traiter les éventuelles réclamations émanant des employés marocains plaignants;
- Assurer une veille en matiére de législation et réglementation de travail du pays d’accueil;
- Mesurer la satisfaction des parties prenantes et recueillir leurs attentes ;
- Analyser les besoins du marché de I'emploi du pays d’accueil et assurer une veille sur les
différentes enquétes et investigations en matieére d’emploi;
- Participer aux conférences et forums relatifs a 'emploi ;
- Mettre en place un dispositif de reporting et établir un bilan d’activités annuel.

SAVOIR - FAIRE SAVOIR - ETRE
- ldentification des parties prenantes et analyse | - Relationnel (écoute, empathie, sociabilité,
de leurs attentes. ' maitrise de soi).
- Négociation et médiation. - Adaptabilité ~ (différents  publics et
- Animation de réunions et de groupes. structures).
- Techniques de communication. - Créativité (force de proposition, esprit
- Rédaction (analyse et synthése d'informations d'initiative).
pour différents publics, communication). - Persévérance.
- Capacité d'analyse des enjeux politiques. - Organisation.
- Outils bureautiques.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Plan d’action de prospection arrété en concertation avec les acteurs concernés.

- Nombre d’offres d’emploi recueillies.
- Effectif des compétences marocaines insérées dans le pays d’affectation.
- Nombre de réclamations traitées.




