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Ministère du Travail et de
I'Trrser-ci.oriProfessionnelle

*****
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*****

FICHE DE POSTE 1

-~- -

Assurer:

1. La prospection des opportunites
de placement des marocains dans
le marché du travail du pays
d'accueil;

2. Le suivi des contingents marocains
insérés dans le cadre des
opérations de recrutement;

3. Promouvoir la coopération
sectorielle dans le domaine de
l'emploi entre le Royaume du
Maroc et les pays d'accueil.

+oXHA~+ 1HCoyote
+D[:DUD0+ t .•u::o~A ::0~AK D%%::IIDI

*****

- Etre titulaire d'un diplôme de niveau Bac +4.
- Une expérience professionnelle d'au moins 10 ans

dans le domaine de promotion de l'emploi.
Une connaissance en matière de gestion des
ressources humaines est très souhaitable.

- Maîtrise des languesArabe et Anglais.

FINALITE

CONNAISSANCES

- Marché du travail.

- Politiques publiques et stratégie en matière d'emploi.
Mesures pour l'emploi.

- Intermédiation dans le marché du travail.
- Veille sur le marché du travail.
- Législation du Travail.

Augmenter le nombre de placements des marocains dans le marché de l'emploi du pays d'accueil et
en assurer le suivi.

ACTIVITES

L'Attaché à l'Ambassade chargé de la promotion de l'emploi à l'international est appelé à assurer les
activités décrites, ci-dessous, sous la tutelle des Chefs des Missions Diplomatiques et en
concertation continue avec le Ministère du Travail et de l'Insertion Professionnelle:

- Communiquer autour des compétences des ressources humaines marocaines et des prestations
en matière de placement à l'International;

- Communiquer autour des initiatives d'emploi des compétences marocaines mises en place entre
le Maroc et les pays d'accueil;

- Mettre en place et animer un plan de prospection du marché de l'emploi du pays d'accueil ;
- Informer les employeurs sur les procédures de recrutement des compétences marocaines, y

compris les procédures relatives aux initiatives ayant trait à l'emploi des compétences
marocaines mises en place dans le cadre de conventions spécifiques;

- Recueillir les offres d'emploi et les transmettre aux autorités marocaines compétentes;
- Organiser, en cas de besoin, des tables rondes et des rencontres avec les compétences

marocaines sur le marché de l'emploi dans les pays d'accueil pour les sensibiliser sur
l'environnement de travail et faciliter leur intégration;



- Coordonner avec les instances institutionnelles chargées de l'emploi dans les pays d'accueil;
- Assurer le suivi des personnes placées dans le cadre des offres d'emploi traitées par

l'ANAPEC ou les agences de recrutement privées autorisées:
• Veiller au respect par les entreprises des conditions offertes dans les offres d'emploi et

tenir informées les autorités marocaines compétentes des différents constats;
• Traiter les éventuelles réclamations émanant des employés marocains plaignants;

- Assurer une veille en matière de législation et réglementation de travail du pays d'accueil;
- Mesurer la satisfaction des parties prenantes et recueillir leurs attentes;
- Analyser les besoins du marché de l'emploi du pays d'accueil et assurer une veille sur les

différentes enquêtes et investigations en matière d'emploi;
- Participer aux conférences et forums relatifs à l'emploi;
- Mettre en place un dispositif de reporting et établir un bilan d'activités annuel.

SAVOIR - FAIRE SAVOIR - ETRE

- Relationnel (écoute, empathie, sociabilité,
maîtrise de soi).

- Adaptabilité (différents publics et
structures).

- Créativité (force de proposition, esprit
d'initiative).

- Persévérance.
- Organisation.

- Identification des parties prenantes et analyse
de leurs attentes.

- Négociation et médiation.
- Animation de réunions et de groupes.
- Techniques de communication.
- Rédaction (analyse et synthèse d'informations

pour différents publics, communication).
- Capacité d'analyse des enjeux politiques.
- Outils bureautiques.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

- Plan d'action de prospection arrêté en concertation avec les acteurs concernés.
- Nombre d'offres d'emploi recueillies.
- Effectif des compétences marocaines insérées dans le pays d'affectation.
- Nombre de réclamations traitées.
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