




صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله



تقديم

محمد أمكراز
وزير الشغل والإدماج المهني

تنطلــق مرتكــزات الرؤيــة الاســتراتيجية لــوزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي مــن دســتور 2011 ومــن التوجيهــات 

ــل  ــالات تدخ ــة بمج ــة ذات الصل ــق الدولي ــى المواثي ــة إل ــج الحكومــي، بالإضاف ــة الســامية ومــن البرنام الملكي

ــوزارة. ال

وتنبنــي هــذه الرؤيــة علــى مبــدأ تكريــس العمــل اللائــق وتحســين ظــروف اشــتغال العمــال واســتتباب الســلم 

الاجتماعي والعمل على تيســير الإدماج المهني للباحثين عن شــغل، وترتكز على خمســة توجهات اســتراتيجية: 

 1. تعزيز الحقوق الأساسية وتحسين ظروف العمل والنهوض بالحوار الاجتماعي؛ 

 2. تعميم وتوسيع وتحسين التغطية الاجتماعية للعمال؛ 

3. النهوض بالتشغيل المنتج واللائق وتحسين اشتغال سوق الشغل؛ 

4. تجويد المرفق العمومي وتعزيز سياسة القرب؛ 

5. تعزيز تموقع وإشعاع القطاع على الصعيد القاري والدولي. 

وقــد اشــتغلت وزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي خــلال الولايــة الحكوميــة 2017-2021 بــكل الجديــة والمســؤولية 

والتفانــي الــلازم للنهــوض بقطاعــات الشــغل والتشــغيل والحمايــة الاجتماعيــة للعمال على تفعيل هــذه الرؤية 

الاســتراتيجية ســواء مــن خــلال تعزيــز التدابيــر والمشــاريع القائمــة أو مــن خــلال إطــلاق مجموعــة مــن الأوراش 

المهيكلــة والاســتراتيجية بالنســبة للــوزارة والقطــاع بصفــة عامــة، متوســلة فــي إنجاح ذلك بالحــرص على تحقيق 

الالتقائيــة بيــن السياســات والمخططــات العموميــة والقطاعيــة، والعمــل علــى تعزيــز التكامــل وتضافــر الجهــود 

بيــن مختلــف الأطــراف المعنيــة مــن شــركاء اجتماعييــن واقتصادييــن وقطاعــات وزاريــة ومؤسســات عموميــة 

وجماعــات ترابيــة وفعاليــات المجتمــع المدنــي، نذكــر مــن هــذه الأوراش المهمــة:

• إرســاء نظــام للتغطيــة الصحيــة والاجتماعيــة لفائــدة المســتقلين وأصاحــب المهــن الحــرة، وتــم إخــراج مراســيم  



عــدد مــن الفئــات )المفوضيــن القضائييــن والعــدول والمرشــدين الســياحيين والمروضيــن الطبييــن والقوابــل 

والأطبــاء والمهندســين المعمارييــن والنســاخ وتراجــم المحاكــم(، مــع بدايــة ادمــاج فئــة التجــار والمهنييــن فــي 

ذات النظــام. وبرمجــة ادمــاج الفلاحيــن والصنــاع التقليدييــن والمشــمولين بالمســاهمة المهنيــة الموحــدة 

وأصحــاب المهــن الحــرة  وغيرهــم، فــي أفــق تمتيــع كل المغاربــة بالتغطيــة الصحيــة والتعويضــات العائليــة مــع 

تعميــم الاســتفادة مــن المعاشــات والتعويــض عــن فقــدان الشــغل بالنســبة للمشــتغلين، وذلــك فــي إطــار 

تنزيــل الــورش الملكــي لتعميــم الحمايــة الاجتماعيــة.

• تقويــة جهــاز مفتشــية الشــغل بـــ  219 عونــا جديــدا بزيــادة 63%  مــن مجمــوع المنتميــن للجهــاز منــذ إنشــائه، 

منهــا 182 مفتــش جديــد ســنة 2021 فقــط. مــع رقمنــة جميع أعمال تفتيش الشــغل من خــلال نظام معلوماتي 

جديــد وغيــر مســبوق )شــغل.كوم(، وتعميــم لوحــات إلكترونيــة علــى جميــع مفتشــي الشــغل اعتبــارا لمــا لجهــاز 

ــى مناصــب  ــاظ عل ــة قصــوى واســتراتيجية فــي النهــوض بحقــوق العمــال والحف ــش الشــغل مــن أهمي تفتي

الشــغل وتعزيــز الســلم الاجتماعــي وضمــان الاســتقرار داخــل المقاولــة.

• الإشــراف علــى توقيــع 42 اتفاقيــة شــغل جماعيــة خــلال الفتــرة مــا بيــن 2017 و 2021  وهــو مــا يمثــل % 123 

مــن مجمــوع الاتفاقيــات الموقعة منــذ ســنة 2003 )34 اتفاقية(.

• العمــل علــى إضفــاء مزيــد مــن الحكامــة الجيــدة فــي القطــاع التعاضــدي مــن خــلال تطبيــق الفصــل 26 مــن 

ظهيــر التعــاون المتبــادل وحــل الأجهــزة المســيرة لـــ3 تعاضديــات، إضافــة إلــى الإشــراف علــى انتخابــات الأجهــزة 

المســيرة الجديــدة لهــذه التعاضديــات.

• إصدار السياســة والبرنامج الوطنيين للصحة والســلامة المهنية بعد مشــاورات موســعة، كما أعدت مشــروع 

قانــون للصحــة والســلامة المهنيــة في القطاعين العــام والخاص

• تفعيــل المخطــط الوطنــي لإنعــاش التشــغيل2017-2021، الــذي تمكــن مــن إحــداث 720.534 منصــب شــغل 

مــا بيــن 2017-2020، منهــا 212 ألــف منصــب شــغل فــي القطــاع العــام، و508 ألــف بالقطــاع العــام حيــث كان 

النتائــج المتوقعــة تفــوق هــذه الأرقــام لــولا ظــروف الجائحــة، كمــا تجــاوز ســقف البرامــج الثــلاث الخاصــة بإدمــاج 

الشــباب فــي عالــم الشــغل )إدمــاج، تأهيــل، تحفيــز( ســقف 100.000 مســتفيد ســنويا منــذ ســنة 2018.

تســعى هــذه الحصيلــة إلــى إبــراز نتائــج المجهــود الــذي بذلتــه كل مكونــات قطــاع الشــغل والإدمــاج المهنــي 

خــلال الولايــة الحكوميــة 2017-2021، والنجاحــات المحققــة فــي ذلــك، مــع الاعتــراف بقصــور الجهــد البشــري 

عــن الكمــال والحاجــة الدائمــة للتجويــد، وهــي الجهــود التــي خضعــت التقييــم المســتمر ســواء علــى المســتوى 

الرســمي  داخــل المؤسســات المخولــة ومــن خــلال التفاعــل الإيجابــي مــع الأدوارالرقابيــة لمجلســي البرلمــان 

حيــث حــرص الســيد الوزيــر بشــدة علــى الاســتجابة لــكل الدعــوات والتفاعــل مــع الســادة البرلمانييــن مــن خــلال 

الأســئلة الشــفهية والكتابيــة و مــن خــلال حضــور اللجــان الدائمــة واللجــان الموضوعاتيــة والجلســات العامة التي 

ــر الرســمي مــن خــلال  ــة، وكــذا علــى المســتوى غي ــا الشــغل والتشــغيل والحمايــة الاجتماعي تخصــص لقضاي

اللقــاءات الصحفيــة والنــدوات التواصليــة والحلقــات النقاشــية مــع عمــوم المهتميــن.
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التشغيل ورصد سوق الشغل

مــن  البالغيــن  النشــيطين  الســكان  عــدد  ســجل 

العمــر 15 ســنة فمــا فــوق ارتفاعــا مســتمرا مــا بيــن 

ســنتي 2017 و2019 حيــث انتقــل حجــم الســكان 

النشــيطين مــن 11.148.000 الــى 12.082.000 

 11.971.000 الــى  العــدد  هــذا  انخفــض  بينمــا 

شــخص خــلال ســنة 2020 والتــي اتســمت بانتشــار 

حالــة  فــي  المغــرب  ودخــول  كوفيــد19-  جائحــة 

الطــوارئ الصحيــة والحجــر الصحــي. فــي حيــن عــرف 

معــدل النشــاط انخفاضــا متواصــلا خــلال الفتــرة 

المعنيــة منتقــلا مــن 51 %ســنة 2007 الــى 44,8 

ــى ارتفــاع  ــك راجــع بالأســاس ال %ســنة 2020 وذل

ــم الســكان فــي ســن النشــاط. حج

انخفاضــا  عــرف  فقــد  البطالــة،  لمعــدل  بالنســبة 

بنقطــة مئويــة مــا بيــن ســنتي 2017 و2019 حيــث 

انتقــل مــن 10,2 %الــى 9,2 % وخاصــة بالوســط 

الحضــري )-1,8 نقطــة( ولــدى الشــباب البالغيــن مــن 

ــدى  ــن 15 و24 ســنة )-1,6 نقطــة( ول ــا بي ــر م العم

نقطــة(   2,6-( المتوســطة  الشــهادات  حاملــي 

والعليــا )-1,7 نقطــة(. ليرتفــع خــلال ســنة 2020 

الــى نســبة % 11,9 نظــرا للظــروف الســالفة الذكر. 

فــي حيــن ســجل هــذا المعــدل ارتفاعــا ملحوظــا ب 

ــن  ــا بي ــدة م ــرة الممت ــة خــلال الفت 0,9 نقطــة مئوي

2012 و2016، منتقــلا مــن 9 الــى 9,9.

1. تطــور مؤشــرات النشــاط والتشــغيل 
والبطالــة

ســنتي  بيــن  مــا  البطالــة  معــدل  انخفــاض 
2017 و 2019 بنســبة 1،8 فــي المئــة حيــث 

انتقــل مــن 10,2 %الــى 9,2 %

1،8%
انخفاض
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ــن 2017  ــدة مــا بي ــزت الثــلاث ســنوات الممت وتمي

و2019 بارتفــاع وتيــرة خلــق مناصــب الشــغل مــع 

إحــداث حوالــي 120.000منصــب شــغل صافــي 

كمتوســط ســنوي خــلال هــذه الفترة )86.000 ســنة 

165.000ســنة  2018ثــم  111.000ســنة  2017و 

للتشــغيل  الإجمالــي  الحجــم  بلــغ  وبذلــك   )2019

10.975.000شــخص ســنة .2019 وتشــكل النســاء 

والســكان الحضريون والشــباب علــى التوالي 22,7 

النشــيطين  مــن مجمــوع   36,7% 57,2%و  و   %

المشــتغلين. 

مناصــب  تتــوزع  القطاعــي  المســتوى  علــى  أمــا 

كالتالــي: المحدثة/المفقــودة  الشــغل 

كمتوســط  شــغل  منصــب  ألــف   145 إحــداث   >

»الخدمــات«، بقطــاع  ســنوي 

< إحــداث 23 ألــف منصــب شــغل بقطــاع »الصناعــة 

بمــا فيهــا الصناعــة التقليديــة«،

ــاء  ــف منصــب شــغل بقطــاع »البن < إحــداث 1,7 أل

والأشــغال العموميــة«؛

< فقــدان 50 ألــف منصــب شــغل بقطــاع »الفلاحــة 

والغابــة والصيــد«.

أمــا خــلال ســنة 2020 ونظــرا لتأثيــر الأزمــة الصحيــة 

لكوفيــد19- علــى الاقتصــاد الوطنــي فقــد فقــد 

ســوق الشــغل 432 ألــف منصــب شــغل، ســبعة 

بالوســط  فقــدت  منهــا  عشــرة  علــى  مناصــب 

والغابــة  »الفلاحــة  بقطــاع  %منهــا   64 القــروي، 

»الخدمــات«. بقطــاع  و25%  والصيــد«  

خــال  والبطالــة  النشــاط  معــدلات  تطــور 
الفتــرة الممتــدة مــا بيــن 2007 و 2020 )ب% (

ــب  ــغل حس ــب الش ــي لمناص ــداث الصاف الإح
القطــاع
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مــن خــلال اســتغلال قاعــدة البيانــات التــي توصــل 

بهــا المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل مــن طــرف 

ــي  ــي للضمــان الاجتماعــي و الت ــدوق الوطن الصن

تهــم التصريحــات الأجريــة للمقــاولات المنخرطــة 

فــي  صافــي  تغيــر  تســجيل  تــم  بالصنــدوق، 

أجيــر فــي  ألــف   167 بحوالــي  قــدر  الاجــراء  عــدد 

ــرة 2017-2019 بينمــا ســجل  المتوســط خــلال الفت

هــذا المؤشــر مــا يناهــز 101,8 ألــف أجيــر خــلال 

أجيــر  ألــف   121,5 وحوالــي   2016-2012 الفتــرة 

.2011-2007 الفتــرة  خــلال 

أمــا خــلال ســنة 2020 فقــد عــرف التغيــر الصافــي 

فــي عــدد الاجــراء ارتفاعــا محــدودا قــدر ب  22ألــف 

أجيــر  و ذلــك نتيجــة التداعيات الاقتصادية  الســلبية 

المرتبطــة  بجائحــة كوفيــد19-.

تطــور الاحــداث الصافــي لمناصــب   .2
الشــغل بالقطــاع الخــاص المنظــم حســب 

الاجريــة التصريحــات  معطيــات 

وفيمــا يخــص الفتــرات الســابقة الموازيــة للولايات الحكومية الســابقة، 

فتشــير معطيــات احــداث مناصــب الشــغل الى:

• خلــق مــا يناهــز 21 ألــف منصبــا كمتوســط ســنوي، مــع احــداث 113 

ألــف بالوســط الحضــري وفقــدان 93 ألــف بالوســط القــروي، فــي الفترة 

الممتــدة مــا بيــن 2012 و2016.

• أمــا خــلال الفتــرة الممتــدة مــا بيــن 2007 و2011 فقــد تــم احداث 116 

ألــف نصــب شــغل كمعــدل ســنوي متوســط غالبيتهــا )%96( بالوســط 

الحضري.

أجــراء   عــدد  فــي  الصافــي  التغيــر  متوســط 
المنظــم  الخــاص  القطــاع 

*المصــدر : حســاب المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل  اعتمــادا 
ــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي ــات الصن علــى معطي
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النهوض بالتشغيل 
المنتج للجميع

مــن بيــن أهــم مــا تــم تحقيقــه في ميــدان التشــغيل 

يمكــن الوقــوف عنــد الاتي:

     < الاســهام فــي تفعيــل الالتــزام الحكومــي 

للتشــغيل.  الوزاريــة  اللجنــة  بإخــراج 

المخطــط  اعــداد  تنســيق  علــى  الإشــراف   >     

الوطنــي للتشــغيل مــن خــلال تنســيق اعمــال اللجن 

الموضوعاتيــة الخمــس باعتبــار الــوزارة تشــرف علــى 

لجنــة التتبــع المنبثقــة عــن اللجنــة الوزاريــة للتشــغيل 

ــي  ــورة واطــلاق المخطــط الوطن ممــا مكــن مــن بل

للنهــوض بالتشــغيل الــذي يمتــد إلــى حــدود 2021 

تــم  للتشــغيل  اول مخطــط  بكونــه  يتميــز  والــذي 

اعــداده فــي اطــار مقاربــة شــاملة ومندمجــة مــن 

خــلال :

• المصادقــة علــى التوجهات الاســتراتيجية الخمس 

غشــت2017   فــي  الخمســين  وتدابيــره  للمخطــط 

فــي  الحكومــي  المجلــس  طــرف  مــن  واعتمــاده 

.2017 شــتنبر 

• عقــد مجموعــات العمــل الموضوعاتيــة الخمــس 

أكثــر مــن 30 اجتماعــا بمشــاركة أزيــد مــن 70 قطــاع 

ــة.  وهيئ

• مصادقــة مجلــس الحكومــة المنعقــد بتاريــخ 16 

نونبــر 2017 وكــذا بتاريــخ 22 مــارس 2018 علــى 

تعديــل المرســوم المتعلــق بإحــداث اللجنــة الوزاريــة 

للتشــغيل بهــدف إشــراك قطاعــات جديــدة ليصــل 

عــدد القطاعــات الحكوميــة الممثلــة داخــل اللجنــة 16 

قطاعــا وزاريــا. 

• توســيع مهــام اللجنــة لتشــمل اعتمــاد الاليــات 

الإدمــاج  دعــم  برامــج  تفعيــل  إلــى  الهادفــة 

تنفيذهــا. وتتبــع  للشــباب  الاقتصــادي 

الأعلــى  للمجلــس  ســنوية  اجتماعــات  عقــد   •

لإنعــاش التشــغيل طــوال الاربــع ســنوات الماضية.

للمخطــط  التنفيــذي  البرنامــج  علــى  المصادقــة   •

الأولويــة.  ذات  الإجــراءات  جــذاذة  وعلــى 

رئاســة  تحــت   2018 أبريــل   27 بتاريــخ  التوقيــع   •

الســيد رئيــس الحكومــة علــى ميثــاق تفعيــل برنامــج 

»ممكــن«.
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الحكوميــة  المقاربــة  وتعتبــر 

البطالــة  مســتوى  لتقليــص 

بعيــن  تأخــذ  أفقيــة  مقاربــة 

قضيــة  عرضانيــة  الاعتبــار 

ــى خمــس  ــوم عل التشــغيل وتق

تــم  اســتراتيجية  توجهــات 

المخطــط  إطــار  فــي  تحديدهــا 

بالتشــغيل  للنهــوض  الوطنــي 

كالتالــي: وهــي   2021-2017

مناصــب  خلــق  دعــم   •

كل  ربــط  خــلال  مــن  الشــغل 

والبرامــج  الاســتراتيجيات 

الاســتثمار  وربــط  القطاعيــة 

الفعليــة  بالإحداثــات  ودعمــه 

الشــغل؛ لمناصــب 

• ملاءمــة التعليــم والتكويــن مــع 

متطلبــات ســوق الشــغل، حيــث 

اعتمــاد  الصــدد  هــذا  فــي  تــم 

القانــون الإطــار للتربيــة والتكوين 

بالخصــوص  يهــدف  الــذي 

اللغــات  امتــلاك  تعزيــز  الــى 

روح  ودعــم  المبكــر  والتوجيــه 

ــادة الاعمــال. هــذا، بالإضافــة  ري

الــى اعتمــاد خارطــة طريــق فيمــا 

يخــص التكويــن المهنــي وفتــح 

ورش تجويــد التكوينــات بالتعليــم 

تدريــس  وتقويــة  العالــي 

الكفايــات الافقيــة والســلوكية.

النشــيطة  البرامــج  تكثيــف   •

الوســاطة  ودعــم  للتشــغيل 

بتجويدهــا، ووضــع برامــج جديــدة 

لتحســين قابليــة التشــغيل ودعم 

ومنظومــة  المأجــور  العمــل 

الذاتــي؛ التشــغيل 

• تحسين اشتغال سوق الشغل 

وظــروف العمــل، لاســيما مــن 

التغطيــة  نظــام  إطــلاق  خــلال 

ــز  ــر الأجــراء وتعزي ــة لغي الاجتماعي

ــات رصــد ســوق الشــغل. آلي

فــي  الجهــوي  البعــد  دعــم   •

التعزيــز  خــلال  مــن  التشــغيل 

الجهــات  لاطــلاع  التدريجــي 

بمهامهــا فــي مجــال التشــغيل 

الجهــات  مــع  شــراكات  وعقــد 

الجهويــة  البرامــج  وبلــورة 

والإقليميــة لإنعــاش التشــغيل 

تنفيذهــا. علــى  والعمــل 
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تنزيل المخطط الوطني للنهوض 
بالتشغيل 2017 - 2021

العمــل  مجموعــات  اســتأنفت 

)أواخــر  أشــغالها  الموضوعاتيــة 

بهــدف   )2020 فبرايــر   –  2019

للاجتمــاع  للتحضيــر  التنســيق 

الثالــث للجنــة الوزاريــة للتشــغيل، 

الحصيلــة  تقديــم  تــم  حيــث 

المخطــط  لتنفيــذ  المرحليــة 

بالتشــغيل  للنهــوض  الوطنــي 

وتــدارس   2019  –  2018 خــلال 

مجموعــة مــن التدابيــر والاجراءات 

يمكــن  والتــي  الأولويــة  ذات 

العمــل  برنامــج  ضمــن  إدراجهــا 

مــن  المتبقيــة  المرحلــة  برســم 

. وقــد   2021  –  2020 المخطــط 

للتتبــع  التقنيــة  اللجنــة  انكبــت 

التدابيــر  وحصــر  تدقيــق  علــى 

الأولويــة  ذات  الاســتراتيجية 

برســم 2020 – 2021، حيــث تــم 

تحقيــق  ضــرورة  علــى  التأكيــد 

البرامــج  مختلــف  بيــن  التكامــل 

ومراعــاة  المقترحــة  والاجــراءات 

التقاطعــات الممكنــة فــي اطــار 

بيــن  والتعــاون  التنســيق  مــن 

تــم  كمــا  المعنيــة.  القطاعــات 

أهميــة  علــى  الضــوء  تســليط 

لحاملــي  المواكبــة  تعزيــز 

مشــاريع إحــداث المقــاولات فــي 

وكــذا  »انطلاقــة،  برنامــج  إطــار 

الطبيعــة  الاعتبــار  بعيــن  الأخــذ 

والتــي  للتشــغيل  العرضانيــة 

بمختلــف  الاهتمــام  تســتوجب 

الشــغل  عــن  الباحثيــن  فئــات 

)الاشــخاص فــي وضعيــة اعاقــة، 

.)... القرويــة  الســاكنة 

عــلاوة علــى ذلــك، ثمــن المجلس 

الأعلــى لإنعــاش التشــغيل فــي 

ــل  ــات العم ــغال مجموع أش
ــة للتشــغيل ــة التقني واللجن
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 23 بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعــه 

الأوليــة  الحصيلــة   2019 دجنبــر 

إلــى  ودعــا  المخطــط  لتنفيــذ 

تضافــر الجهــود مــن أجــل تفعيــل 

مــا تبقــى مــن التدابيــر فــي إطــار 

البرنامــج التنفيــذي للفتــرة 2020-

ــار  ــن الاعتب ــذ بعي ــع الأخ 2021، م

المتعلقــة  الاقتراحــات  بعــض 

علــى الخصــوص بإدمــاج القطــاع 

اللاتركيــز  وتعزيــز  المهيــكل  غيــر 

النشــيطة  التدابيــر  تنفيــذ  فــي 

إلــى  بالإضافــة  للتشــغيل، 

اتجــاه  فــي  التواصــل  تكثيــف 

الشــباب. 

وبفعــل تكامــل إســهامات وجهود 

الحكوميــة  القطاعــات  كافــة 

العموميــة  والمؤسســات 

والهيئــات المعنيــة، وبنــاء علــى 

مــن  المســتقاة  المعطيــات 

المعلومــات  مصــادر  مختلــف 

الوطنــي  )الصنــدوق  الرســمية 

مكتــب   – الاجتماعــي  للضمــان 

وإنعــاش  المهنــي  التكويــن 

الوطنيــة  الوكالــة    - الشــغل 

والكفــاءات  التشــغيل  لإنعــاش 

–  الوكالــة الوطنيــة للمقــاولات 

الصغــرى والمتوســطة – قطــاع 

تفيــد   ،)...  - المهنــي  التكويــن 

حصيلــة تحقيــق أهــداف المخطــط  

يلــي: مــا 

ــات المتوقعــة مــن مناصــب وفــرص التشــغيل التــي  ــل الامكان تفعي
تقــدر بحوالــي 1.200.000  فــي مختلــف الاســتراتيجيات والمخططــات 

القطاعيــة

حوالي 721.000 منصب شغل

60%
• إحــداث 720.534 منصــب شــغل وهــو مــا يمثــل نســبة    % 60 

مــن الإمكانــات المتوقعــة مــن مناصــب وفــرص التشــغيل والتــي تقــدر 

بحوالــي 1.2 مليــون فرصــة فــي مختلــف الاســتراتيجيات والمخططــات 

القطاعيــة   )505.534 منصــب بالقطــاع الخــاص مــا بيــن 2017 و نهايــة 

2020 و 212.000 منصــب بالقطــاع العــام مــا بيــن 2017 و2021(.
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تحسين قابلية التشغيل لأزيد من 1.000.000 باحث عن شغل

حوالي 770.000 باحث عن شغل

77%

فــي  إدمــاج   406.000 حوالــي 
الشــغل ســوق 

81%

• تحســين قابليــة تشــغيل770.000 باحــث عــن شــغل، أي بنســبة انجــاز 

تقــدر ب 77 %مقارنــة مــع الأهــداف المســطرة والمحــددة فــي تحســين  

قابليــة التشــغيل لـــ 1.000.000 باحــث عــن عمــل.

• دعــم تشــغيل 406.000 باحــث عــن شــغل فــي إطــار العمــل المأجــور، 

المســطرة  الأهــداف  مــع  مقارنــة  تقــدر ب81  %  انجــاز  بنســبة  أي 

والمحــددة فــي دعــم التشــغيل المأجــور لفائــدة أزيــد مــن 500.000 

ــن شــغل . باحــث ع
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مواكبة إحداث أزيد من 20.000 وحدة اقتصادية صغيرة

دعم التشغيل المأجور لفائدة أزيد من 500.000 باحث عن الشغل

أزيــد مــن 13.000 وحــدة اقتصاديــة 
ثة محد

• مواكبــة احــداث ازيــد مــن 13.000 وحــدة اقتصاديــة مــا يشــكل 65% 65%

مقارنــة مــع الأهــداف المســطرة والمحــددة في مواكبة إحــداث 20.000 

وحــدة اقتصاديــة صغيــرة فــي إطــار التشــغيل الذاتــي.
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التوجه الاســتراتيجي الأول: 
دعــم خلــق فــرص العمــل

• إحــداث لجنــة اليقظــة حول ســوق 

الشــغل بمقتضــى دوريــة الســيد 

عقــدت  حيــث  الحكومــة،  رئيــس 

اجتماعاتهــا  أولــى  اللجنــة  هــذه 

خــلال شــهري مــاي وأكتوبــر 2019؛

• تعزيــز ديناميكيــة الاســتراتيجيات 

المنظومــات  )تكثيــف  القطاعيــة 

البيئيــة فــي اطــار مخطط التســريع 

برنامــج  عقــد  وإبــرام  الصناعــي، 

بيــن الدولــة وقطــاع البناء ســيمكن 

220.000منصــب  توفيــر  مــن 

شــغل بحلــول ســنة 2022، ...(؛

ــم  ــم التعلي • إطــلاق برنامــج تعمي

 61000 ســيوفر  والــذي  الأولــي 

تنظيــم  مــع  شــغل  منصــب 

برنامــج  إطــار  فــي  تكوينــات 

طــرف  مــن  المدبــر  »تأهيــل« 

لإنعــاش  الوطنيــة  الوكالــة 

والكفــاءات التشــغيل 

الجهويــة  المراكــز  دور  تعزيــز   •

أصبحــت  التــي  للاســتثمار 

مؤسســات عموميــة، وكــذا دمــج 

جميــع اللجــان الجهويــة ذات الصلــة 

لجنــة  فــي  الاســتثمار  بدعــم 

واحــدة؛

المســطرية  الإجــراءات  تفعيــل   •

التعاونيــات  مشــاركة  لتنزيــل 

فــي  الذاتييــن  والمقاوليــن 

عبــر  العموميــة،  الصفقــات 

المتعلــق  المرســوم  تعديــل 

ونشــره  العموميــة  بالصفقــات 

حيــث  الرســمية،  بالجريــدة 

يخصــص نســبة %30 مــن المبلــغ 

للصفقــات  المتوقــع  الســنوي 

للمقاولــة المتوســطة والصغيــرة 

ــات  ــاد التعاوني ــات ولاتح وللتعاوني

الذاتــي. وللمقــاول 

خــاص  حســاب  إحــداث   •

»صنــدوق دعــم تمويــل المبــادرة 

قانــون  برســم  المقاولاتيــة«  

أجــل  مــن   2020 لســنة  الماليــة 

المبــادرة  دعــم  جهــود  تعزيــز 

المقاولاتيــة ) 6 مليــار درهــم علــى 

ســنوات(  3 مــدى 

الإنجازات الرئيســية حســب كل 
للمخطــط  اســتراتيجي  توجــه 
الوطنــي للنهــوض بالتشــغيل
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التوجــه الاســتراتيجي الثانــي: ماءمــة 
التعليــم والتكويــن مــع متطلبات ســوق 

لشغل ا
• إصــدار القانــون الإطــار رقــم 17-51 المتعلــق 

ــن والبحــث العلمــي  ــة والتكوي بمنظومــة التربي

والمتضمــن لعــدة مقتضيات بخصوص ملاءمة 

التعليــم والتكويــن مــع متطلبات ســوق الشــغل 

الانفتــاح  حــول  وحــدات  إدراج   :)2019 )غشــت 

علــى المهــن والمهــارات بســلك الابتدائــي - 

ــداء مــن الابتدائــي -  ــز تدريــس اللغــات ابت تعزي

إدراج وحــدات حــول تطويــر روح المبــادرة وريــادة 

الأعمــال - تقويــة الجســور بيــن نظامــي التربيــة 

الوطنيــة والتكويــن المهنــي؛

التكويــن  لتطويــر  الطريــق  خارطــة  اعتمــاد   •

المهنــي )أبريــل 2019(: مدن المهن والكفاءات 

- تعزيــز التكويــن بالتنــاوب.

• دعم تدريس اللغات ؛

• تطويــر الحــس المقاولاتــي وحــب المبــادرة 

فــي جميــع مســتويات وأســلاك التعليــم؛

• متابعة مهننة التكوينات: 

المهنيــة  الســلوكيات  حــول  وحــدات  برمجــة   •

والتعريــف بالمقاولــة وســوق الشــغل وتقنيــات 

البحــث عــن عمــل؛

تشــغيل  وفضــاءات  جامعيــة  وكالات  فتــح   •

التعليميــة؛  بالمؤسســات 
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التوجــه الاســتراتيجي الثالــث: تنويع برامج 
الوســاطة  وتطويــر  النشــيطة  التشــغيل 

فــي ســوق الشــغل
للمقــاولات  الموجــه  »تحفيــز«  نظــام  • تجويــد 

النشــأة؛ حديثــة  والجمعيــات 

• تكييــف مقتضيــات مدونــة الضرائــب مــع القانــون 

المتعلق بنظام التكوين من أجل الإدماج بخصوص 

الحاصليــن علــى شــهادة الباكالوريــا لتمكينهــم مــن 

الاســتفادة مــن الإعفــاء عــن الضريبــة علــى الدخــل؛

الموجهــة  والتدابيــر  الخدمــات  وتوســيع  • تعزيــز 

المهاجــرون  القرويــة،  )الســاكنة  الفئــات  لمختلــف 

فــي وضعيــة قانونيــة، النســاء فــي وضعية هشــة، 

الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة،..(؛

• تعزيــز سياســة القــرب مــن خــلال فتــح وكالات 

جديــدة: فتــح وكالتيــن جامعيتيــن )أكاديــر – وجــدة( 

- فتــح وكالــة محليــة  بــوزان - فتــح مركبيــن لدعــم 

التشــغيل الذاتــي فــي إطــار شــراكات محليــة )الرباط 

– طنجــة(.

للتشــغيل  تحفيزيــة  وبرامــج  منظومــة  • وضــع 

الذاتــي؛

للتشــغيل  النشــيطة  البرامــج  إنجــازات  • تطويــر 

)حوالــي  الســنة  فــي   10٪ عــن  يزيــد  بمعــدل 

2019(؛ ســنة  فــي  إدمــاج   120.000

ــب بالقطــاع  ــون بإحــداث تدري • إعــداد مشــروع  قان

للأشــخاص:  الموجهــة  )الخدمــات  الجمعــوي 

الإســعاف والوقاية المدنية – التنمية المســتدامة: 

المساحات الخضراء – التشجير - ...( - مدة التدريب 

: 6 – 12 شــهرا - منحــة التدريــب: 50 %  مــن الحــد 

الأدنــى للأجــر؛

• التطويــر التدريجــي لنظــام الوســاطة فــي ســوق 

عــن  الباحثيــن  فئــات  جميــع  تغطيــة  عبــر  الشــغل 

شــغل؛
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الاســتراتيجي  التوجــه 
اشــتغال  تحســين  الرابــع: 
وظــروف  الشــغل  ســوق 

لعمــل ا
• وضــع منظومــة لرصــد ســوق 

ذات  برامــج   4 )تحديــد  الشــغل 

أولويــة(: إنجــاز بحــث ميدانــي دائم 

لــدى المقــاولات )panel( بهــدف 

التشــغيل  مــن  الحاجيــات  تحديــد 

 panel(( والكفــاءات - تطويــر آليــة

إدمــاج  مســارات  وتقييــم  لتتبــع 

الشــغل  ســوق  فــي  الشــباب 

استشــرافية  منظومــة  وضــع   -

تطويــر   - والكفــاءات  للمهــن 

لــكل  شــاملة  تفاعليــة  مطبقــة 

بســوق  المرتبطــة  المعلومــات 

الشــغل؛

جهــاز  عمــل  وتجويــد  تعزيــز     •

نظــام  بلــورة  الشــغل:  تفتيــش 

معلوماتــي متكامــل مــع إطــلاق 

عمليــات تجريبيــة - إعــداد منظومة 

لمفتشــي  الأساســي  للتكويــن 

الشــغل - تعزيــز طاقــم مفتشــي 

الشــغل )60 عــون تفتيــش جديد(؛

الأنمــاط  حــول  دراســة  إنجــاز    •

الجديدة للشــغل )عن بعد، لبعض 

الوقــت، بالمنــزل، التعاقــد، ...(؛

تحســين  بهــدف  دراســة  • إنجــاز 

مــن  الاســتفادة  وتبســيط 

الشــغل  فقــدان  عــن  التعويــض 

)المرحلــة الأولــى مــن التبســيط 

التنزيــل(؛ طــور  فــي 

•  تطويــر الشــراكة مــع جمعيــات 

مجــال  فــي  المدنــي  المجتمــع 

والرفــع  الهشــة  الفئــات  حمايــة 

المخصــص  الدعــم  قيمــة  مــن 

للجمعيــات العاملــة فــي محاربــة 

ــة  تشــغيل الأطفــال وتلــك العامل

ــة حقــوق المــرأة  ــال حماي فــي مج

العمــل؛ فــي 

سياســة  مشــروعي  • اعتمــاد 

للصحــة  وطنييــن  وبرنامــج 

العمــل؛ فــي  والســلامة 

المتعلــق  المرســوم  • إصــدار 

مراقبــة  كيفيــات  بتحديــد 

لمقتضيــات  الشــغل  مفتشــي 

المتعلــق   18.12 رقــم  القانــون 

حــوادث  عــن  بالتعويــض 

الشــغل، والحــرص علــى تطبيــق 

عليهــا  المنصــوص  الغرامــات 

ــة  ــك فــي حال ــون، وذل فــي القان

طــرف  مــن  مقتضياتــه  مخالفــة 

المشــغلين )بنســبة 20 % ابتداء 

2013(؛ يوليــو  فاتــح  مــن 

•  تحســين الوضعيــة الاجتماعيــة 

الشــغل  بحــوادث  للمصابيــن 

والأمــراض المهنيــة، وذلــك مــن 

خــلال إصــدار المرســوم القاضي 

الإيــرادات  مبالــغ  مــن  بالرفــع 

الممنوحــة  الدائمــة  العمريــة 

الشــغل  حــوادث  لضحايــا 

لــذوي  أو  المهنيــة  والأمــراض 

الوفــاة؛ حالــة  فــي  حقوقهــم 

مــع  المشــاورات  • إطــلاق 

المعنيــة  الوزاريــة  القطاعــات 

المختلفــة  المهــن  وممثلــي 

للعمــال غيــر المأجوريــن مــن أجــل 

لهــذه  اجتماعيــة  تغطيــة  وضــع 

المراســيم  اعتمــاد  مــع  الفئــة، 

الأولــى  بالفئــات  المتعلقــة 

ومهــن  والقابــلات  )العــدول 

الترويــض الطبــي والمرشــدون 

الســياحيون والمفوضــون 

؛ ) ن ئيــو لقضا ا

مشــروع  دراســة  • إدراج 

القانــون المنظــم لممارســة حــق 

الإضــراب فــي الاتفــاق الموقــع 

ــخ  ــن بتاري مــع الفرقــاء الاجتماعيي

25 أبريــل 2019 وإطــلاق تنظيــم 

اجتماعــات تشــاورية مــع الفرقــاء 

الاجتماعييــن.
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ــز البعــد الجهــوي  التوجــه الاســتراتيجي الخامــس: تعزي
للتشــغيل

الفاعليــن  جميــع  بمشــاركة  الترابيــة  التشــخيصات  • اســتكمال 

الجهوييــن المعنييــن و دعــم الجهــات مــن الناحيــة التقنيــة قصــد 

تطويــر مقاربــات وآليــات توضــع رهــن إشــارتها لتعزيــز قدراتهــا 

التشــخيصية والتحليليــة والتنفيذيــة واضطلاعهــا التدريجــي بمهــام 

بالتشــغيل؛ النهــوض 

للتشــغيل  الوطنيــة  للتدابيــر  مكملــة  جهويــة  إجــراءات  • وضــع 

بإنشــاء  والنهــوض  الحــرة  والمهــن  بالجمعيــات  التشــغيل  )دعــم 

المقــاولات الصغــرى ودعــم الحركيــة المجاليــة لفائــدة الباحثيــن عــن 

عمــل ،التكويــن التأهيلــي لفائــدة غيــر حاملــي الشــهادات...(.

• دعــم عقــود التشــغيل المأجــور لفائــدة بعــض الفئات التــي تعاني 

برنامــج  إنجــاز  تتبــع  المهنــي و مواصلــة  الإدمــاج  فــي  صعوبــة 

ــة؛ ــدرج ضمــن النمــوذج التنمــوي للجهــات الجنوبي التشــغيل المن

• إطــلاق البرامــج الجهــوي للإدمــاج الاقتصــادي للشــباب ضمــن 

مقاربــة متكاملــة وجهويــة للنهــوض بالإدمــاج الاقتصــادي للشــباب 

قابليــة  لتحســين  جهويــة  منظومــة  منظومتيــن:  علــى  مبنيــة 

لتطويــر  جهويــة  ومنظومــة  المهنــي  الإدمــاج  ودعــم  التشــغيل 

ريــادة الأعمــال وذلــك فــي اطــار. حكامــة جهويــة واقليميــة لانعــاش 

النموذجيــة ســتليها  التجربــة  التشــغيل. )جهــة مراكــش- آســفي 

تطــوان  القنيطــرة وطنجــة  والربــاط ســلا  جهــات ســوس ماســة 

الحســيمة  (.

• التوقيــع علــى اتفاقيتيــن مــع الوكالــة الفرنســية للتنميــة والاتحــاد 

الاقتصــادي  للإدمــاج  جهويــة  برامــج  وضــع  بهــدف  الأوروبــي 

للشــباب بجهــات ســوس ماســة والربــاط ســلا القنيطــرة وطنجــة 

تطــوان الحســيمة.
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• التوقيــع علــى اتفاقيــات إطــار بيــن الدولــة وجهــة 

تفعيــلا لعقــود برامــج الجهــات 2020-2022 ويتعلــق 

الأمــر ب: 

    < النهــوض بالتشــغيل فــي العالــم القــروي عبــر  

ــه المهنــي« بجهــة  ــة »فضــاءات التوجي ــل تجرب تفعي

تــازة – صفــرو – تاونــات(  فــاس مكنــاس )أقاليــم 

والعمــل علــى توســيعها لتشــمل ابتــداء مــن 2019 

باقــي الأقاليــم، وكــذا جهــة بنــي مــلال خنيفــرة مــع 

وضــع اللبنــات الاولــى لتوســيع منظومــة التشــغيل 

بالعالــم القــروي لتشــمل جهــات اخــرى للمملكــة بنــاء 

علــى  طلبهــا؛

قابليــة  لتحســين  متنقلــة  وحــدات  اقتنــاء   >     

عــن  الباحثيــن  مــن  الخدمــات  لتقريــب  التشــغيل 

شــغل بالمناطــق القرويــة )فحــص أنجــرة – تاونــات – 

بــركان – ســيدي قاســم(، علمــا أن وحدتيــن متنقلتيــن 

بالنســبة لجهــة مراكــش آســفي فــي طــور الاقتنــاء؛

قابليــة  وتعزيــز  النســائية  المقــاولات  دعــم   >     

التشــغيل وروح المبــادرة لفائــدة النســاء ب 9 جهــات 

فــي إطــار برنامــج »مــن أجلــك« الــذي ينجــز فــي اطــار 

التعــاون البلجيكــي؛

    < تشــجيع ريــادة الأعمــال مــن طــرف الشــباب ب 

ــي  ــاس – بن ــت – فــاس مكن ــة تافيلال 4 جهــات )درع

مــلال خنيفــرة – الجهــة الشــرقية( فــي اطــار برنامــج 

»أجــي« مــع بلجيــكا

    < الرفــع مــن وثيــرة انجــاز برامــج انعــاش التشــغيل، 

ــاج خــلال ســنتي  ــاوز ســقف 100.000 ادم ــث تج حي

2018 و 2019، وكــذا تحقيــق أزيــد مــن 20.000 عقــد 

النشــطة  البرامــج  ســجلت  وقــد  بالخــارج.  تشــغيل 

مــارس  نهايــة  حــدود  الــى   2017 للتشــغيل  منــذ 

2021  الحصيلــة الرقميــة التاليــة :

الإجراءات

إدماج الباحثين عن شغل في إطار برنامج »إدماج«

إدماج الباحثين عن شغل في إطار برنامج »تحفيز«

تحسين قابلية تشغيل الباحثين عن شغل في إطار برنامج »تأهيل«

مواكبة حاملي المشاريع في إطار برنامج »التشغيل الذاتي«

الإنجازات

410 109

32 679

115 757 

18 170
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سير تقدم التنزيل الجهوي 
للتشغيل

يعتبــر تطويــر جهويــة التشــغيل توجهــا اســتراتيجيا لكــون التشــغيل اختصاص 
ذاتــي ومشــترك للجهــات مــن جهــة، وكــذا لكــون الجهــة هــي الفضــاء الأمثــل 
بيــن  الالتقائيــة والانســجام  المتدخليــن وتطويــر  لتنســيق جهــود وعمــل 

مختلــف السياســات العموميــة والبرامــج والمخططــات القطاعيــة.

التقــدم الحاصــل فــي ورش 
جهوية التشــغيل

التشــغيل  جهويــة  ورش  عــرف 

يمكــن  إنجــازات  عــدة  تحقيــق 

يلــي: كمــا  تلخيصهــا 

ــة  ــة مكمل ــراءات جهوي • وضــع إج

للتدابيــر الوطنيــة للتشــغيل تهــم:

   < دعــم التشــغيل بالجمعيــات 

والمهــن الحــرة والنهــوض بإنشــاء 

المقــاولات الصغــرى؛

لفائــدة  التأهيلــي  التكويــن   >   

الشــهادات، حاملــي  غيــر 

   < دعــم عقــود التشــغيل المأجور 

التــي  الفئــات  بعــض  لفائــدة 

الإدمــاج  فــي  صعوبــة  تعانــي 

لمهنــي، ا

المشــاريع  حاملــي  دعــم   >   

لتيســير  منــح  عبــر  المقاولاتيــة 

. قــة نطلا لا ا

• إنجــاز تشــخيصات ترابيــة بهــدف 

ذات  والمهــن  القطاعــات  تحديــد 

للتشــغيل  بالنســبة  الحاجيــات 

المأجــور، وكــذا الأنشــطة الواعــدة 

المقــاولات  لإنشــاء  بالنســبة 

تــم  حيــث  الذاتــي،  والتشــغيل 

اســتكمال الدراســات التشــخيصية 

الجهــات  بجــل  التشــغيل  حــول 

ســلا  الربــاط   – ماســة  )ســوس 

تطــوان  طنجــة   – القنيطــرة 

الحســيمة - فــاس مكنــاس – درعــة 
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ــت – بنــي مــلال خنيفــرة –  تافلال

مراكــش آســفي – جهــة الشــرق – 

ســطات(؛ البيضــاء  الــدار 

• بلــورة مشــاريع برامــج جهويــة 

للتشــغيل ارتــكازا علــى مخططــات 

جهــات   9 ب  الجهويــة  التنميــة 

)الربــاط ســلا القنيطــرة – طنجــة 

تطوان الحســيمة – ســوس ماسة 

- فــاس مكنــاس – درعــة تافلالــت 

– بنــي مــلال خنيفــرة – مراكــش 

الــدار   – الشــرق  جهــة   – آســفي 

البيضــاء ســطات(؛

الفاعليــن  قــدرات  • تعزيــز 

الترابييــن حــول إنعــاش التشــغيل 

مــع تنظيــم تكوينــات بجــل الجهات 

لفائــدة الفاعليــن الترابييــن فــي 

مجــال النهــوض بالتشــغيل همــت 

مســتفيد.  150 حوالــي 

• اعتمــاد ميثــاق اللاتمركــز الاداري 

باعتبــاره الاطــار الملائــم لانســجام 

ويشــكل  العموميــة  السياســات 

ســندا لا منــاص منــه لإنجاح ورش 

الجهويــة المتقدمــة.

إطــار  فــي  برامــج  عــدة  • بلــورة 

تعزيــز  تــروم  الدولــي  التعــاون 

جهويــة التشــغيل ودعــم قــدرات 

خــلال: مــن  الفاعليــن 

     < النهوض بالتشــغيل بالعالم 

فضــاءات  فتــح  عبــر  القــروي 

المهنــي؛ التوجيــه 

متنقلــة  وحــدات  اقتنــاء   >   

لتحســين قابليــة التشــغيل لتعزيــز 

مــن  الخدمــات  تقريــب  سياســة 

ســيما  لا  شــغل  عــن  الباحثيــن 

القرويــة؛ بالمناطــق 

لتكويــن  برامــج  وضــع   >   

الباحثيــن  بتأطيــر  المكلفيــن 

الذاتييــن  شــغل/المقاولين  عــن 

)منشــطو الفضــاءات( عبــر تعبئــة 

والجمعــوي. الخــاص  القطــاع 

برنامــج  تنفيــذ  • مواصلــة 

النمــوذج  إطــار  فــي  التشــغيل 

الجديــد لتنميــة الجهــات الجنوبيــة. 

 )1( إلــى  البرنامــج  هــذا  يهــدف 

عــن  الباحثيــن  إدمــاج  تيســير 

عمــل مــن خــلال تنميــة البرامــج 

بهــدف  للتشــغيل،  النشــيطة 

الباحثيــن عــن عمــل فــي  إدمــاج 

والرفــع  »إدمــاج«،  برنامــج  إطــار 

مــن قابليــة تشــغيلهم فــي إطــار 

تطويــر  »تأهيــل«و)2(  برنامــج 

طريــق  عــن  الذاتــي  التشــغيل 

دعــم خلــق المقــاولات الصغيــرة 

جــدا والأنشــطة المــدرة للدخــل، 

لفائــدة  قــرب  عــن  مواكبــة  عبــر 

حاملــي المشــاريع وتوفيــر دعــم 

مالــي لخلــق المقــاولات الصغيــرة 

جدا/الأنشــطة المــدرة للدخــل عــن 

طريــق قــروض الشــرف او منــح 

لدعــم انطــلاق المشــروع، وكــذا 

بالنســيج  التشــغيل  دعــم   )3(

الجمعــوي ومؤسســات الاقتصاد 

مــن  والتضامنــي  الاجتماعــي 

خــلال عقــود عمــل مدعمــة لإدمــاج 

الشــهادات.  حاملــي  الشــباب 

الوطنيــة  المناظــرة  • وخــلال 

المتقدمــة  للجهويــة  الأولــى 

ــر يومــي  ــة أكادي المنظمــة بمدين

تــم   ،2019 دجنبــر  و21   20

ــع علــى الإطــار التوجيهــي  التوقي

ممارســة  بتفعيــل  المتعلــق 

الجهــة لاختصاصاتهــا. وفــي هــذا 

الإطــار، فقــد تــم التوقيــع علــى 

الدولــة  بيــن  برنامــج  عقــد  أول 

 2019( مكنــاس  فــاس-  وجهــة 

اســتكمال  انتظــار  فــي   )-2021

الأخــرى  البرامــج  عقــود  إعــداد 

والتــي ســيليها توقيــع الاتفاقــات 

بالبرامــج  المتعلقــة  القطاعيــة 

الجهــوي للتشــغيل فيمــا يخــص 

وزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي.
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الوساطة في سوق الشغل 
ودعم الإدماج المهني

ــز برامــج إنعــاش التشــغيل ودعــم وتحســين  ــى تعزي ــي عل تعمــل وزارة الشــغل والادمــاج المهن

آليــات الوســاطة فــي ســوق الشــغل، مــن خــال تكثيــف برامــج وإجــراءات إنعــاش التشــغيل وتتبــع 

إنجازهــا والعمــل علــى دعــم الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات، كفاعــل عمومــي 

فــي الوســاطة فــي التشــغيل، فــي تنزيــل مخططاتهــا الراميــة الــى تعزيــز القــرب وتطويــر 

ــي التشــغيل وتنميــة كفاءاتهــا بشــكل يجعلهــا قــادرة علــى تقديــم  ــي الوســاطة ف خبراتهــا ف

خدمــات عاليــة الجــودة ودعــم مائــم ســواء للباحثيــن عــن شــغل أو المقــاولات وضمــان انفتاحهــا 

علــى محيطهــا، مــع العمــل علــى تنميــة التشــغيل الذاتــي وايــاء أهميــة خاصــة للشــراكة الترابيــة 

ومنافــذ الشــغل الجديــدة، بالإضافــة إلــى الانفتــاح علــى الباحثيــن عــن شــغل وكــذا المقــاولات 

مــن خــال عمليــات التواصــل التــي تقــوم بهــا الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات.
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ومــن جهتهــا، تضطلــع الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش 

البرامــج  تدبيــر  بمهمــة  والكفــاءات  التشــغيل 

تقررهــا  التــي  التشــغيل  لإنعــاش  النشــيطة 

الســلطات العموميــة، حيــث تعمــل علــى تحســين 

عمــل  عــن  الباحثيــن  عنــد  التشــغيل  قابليــة 

علــى  تســهر  كمــا  الشــغل،  لســوق  وإعدادهــم 

الوســاطة بيــن الباحثيــن عــن شــغل والمشــغلين 

مــن  حاجياتهــم  لتلبيــة  المقــاولات  ومواكبــة 

المــوارد البشــرية، وكــذا دعــم حاملــي المشــاريع 

وتأطيرهــم.  توجيههــم  خــلال  مــن  المقاولاتيــة 

ــة علــى اســتقبال وإرشــاد وتوجيــه  وتعمــل الوكال

توســيع  علــى  والعمــل  شــغل  عــن  الباحثيــن 

الشــرائح المســتفيدة مــن خدماتهــا، وذلــك عبــر 

ــة  ــة و76 وكال ــة جهوي ــة مــن 12 وكال شــبكة مكون

اقليميــة، بالإضافــة إلــى خلــق وحــدات متنقلــة 

إطــار  فــي  وضعهــا  تــم  للتشــغيل  وفضــاءات 

شــراكات مــع عــدة فاعليــن كالجامعــات والجماعــات 

الترابيــة )5 وكالات جامعيــة، 19 فضــاء للتشــغيل 

قاطــرة  الرقمنــة  ولكــون  متنقلــة(.  وحــدات  و4 

اســتراتيجية للتطــور، فقــد أتاحــت الخدمــات عــن 

توفرهــا  التــي  الإلكترونيــة  والتطبيقــات  بعــد 

ــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات،  الوكال

علــى  للتعــرف  عمــل  عــن  باحــث  لأي  الفرصــة 

خدمــات وعــروض العمــل علــى الصعيــد الوطنــي 

يتيــح  ممــا  للوكالــة،  الإلكترونيــة  البوابــة  عبــر 

للباحثيــن عــن شــغل وضــع ترشــيحاتهم عــن بعــد. 
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حققــت الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات فــي هــذا البــاب  منجــزات مهمــة تتجلــى فــي تطويــر 

الخدمــات المقدمــة للباحثيــن عــن شــغل والمشــغلين حيــث عرفــت المرحلــة الممتــدة مــن 2017 إلــى يوليــوز 

2021  تحقيــق الانجــازات التاليــة:

بالوكالــة  المســجلين  عــدد 
الوطنيــة لإنعاش التشــغيل 
ــل 2017 -  والكفــاءات - أبري

يوليــوز 2021

لإنعــاش  الوطنيــة  الوكالــة  بيانــات  بقاعــدة  المســجلين  عــدد  ارتفــاع 

ــة   التشــغيل والكفــاءات حيــث بلــغ العــدد الإجمالــي للمســجلين بالوكال

1.469.368 باحــث عــن شــغل )%43 منهــم نســاء( و قــد ســجل مــا 

بيــن ســنتي 2017 ومــارس 2021، مــا يقــرب مــن 872.000  باحــث عــن 

شــغل جديــد )%44 منهــم نســاء(.

ويتــوزع عــدد المســجلين بالوكالــة الوطنية لإنعاش التشــغيل والكفاءات 

حســب الجهــات علــى النحــو التالي:

ــة حســب  ــا بالوكال ــع عــدد الباحثيــن عــن الشــغل المســجلين حديث توزي
الجهــات أبريــل 2017 - مــارس 2021
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تـطويـر الـرصـد والـتـنـقـيـب

تقديــم الخدمــات للباحثيــن 
عــن شــغل

ــر التنقيــب عــن عــروض الشــغل مــن خــلال  ــة علــى تطوي عملــت الوكال

تطويــر وتوســيع الدراســات الاستشــرافية حــول ســوق الشــغل التــي 

تنجزهــا الوكالــة وكــذا اســتقبال وإرشــاد وتوجيــه الباحثيــن عــن شــغل، تــم 

تحديــد 479.908 فرصــة عمــل فــي إطــار زيــارات التنقيــب عــن عــروض 

الشــغل فــي المقــاولات

وتتوزع عروض العمل المنقب عنها حسب الجهات كالتالي:

اســتفادة 459.225 باحثــا عــن شــغل مــن مقابــلات التموقــع لتوجيههــم 

ومواكبتهــم فــي تحديــد مشــروع إدماجهــم المهنــي. وتتــوزع هــذه 

المقابــلات حســب الجنــس علــى النحــو التالــي:

تكويــن 301.542 شــخصا فــي إطــار ورشــات البحــث عــن شــغل، ويتــوزع 

المســتفيدون حســب الجنــس علــى النحــو التالــي:

توزيع عروض العمل حسب الجهات

57%

49%

43%

51%
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تــعـزيــز ســيــاســة الــقــرب

البرامــج الموجهــة للفئــات 
لبعــض فئــات الباحثيــن عــن 

شــغل

تــم تعديــل القــرار التنظيمــي للوكالــة، الــذي ينــدرج فــي إطــار تعزيــز 

جهويــة التشــغيل الــذي تعتبــر توجهــا اســتراتيجيا باعتبــار الجهــة هــي 

الفضــاء الأنجــع لإنجــاح التقائيــة السياســات العموميــة والاســتراتيجيات 

والمخططــات القطاعيــة، مــن أجــل تعزيــز تواجــد الوكالــة بجميــع الجهــات 

ــم المملكــة وفــي الجامعــات. وعمــالات وأقالي

ل  جديــد  برنامــج  اطــلاق 

مــن  الأعمــال  ريــادة  »دعــم 

بالمغــرب«  الشــباب  طــرف 

البلجيكــي  التعــاون  فــي اطــار 

تنفيــذه  يتــم   )ENABEL(

مــلال  )بنــي  جهــات  بربــع 

تافيلالــت  درعــة   - خنيفــرة 

فــاس   – الشــرقية  الجهــة   –

التحســين  بهــدف  مكنــاس( 

للمقاولــة  والكيفــي  الكمــي 

لــدى  التشــغيل  وقابليــة 

ويتوخــى  بالمغــرب.  شــباب 

النتائــج  تحقيــق  المشــروع 

المبــادرة  روح  تعزيــز  التاليــة: 

بالمغــرب  الشــباب  لــدى 

اعــداد  قــدرات  تحســين   -

مشــاريع الشــباب)قبل وخــلال 

القــدرات  الاحــداث( - تحســين 

المقــاول  للشــباب  التدبيريــة  

)المواكبــة البعديــة( - تحســين 

غيــر  الشــباب  تشــغيل  قابليــة 

تعزيــز   - الشــهادات(  حاملــي 

المعلومــات  تســيير  رقمنــة 

التســيير  تعزيــز   - والتواصــل 

الشــراكة  ودعــم  التشــاركي 

الاطــراف. المتعــددة  الترابيــة 

الجامعيــة  الــوكالات  عــدد  بلــغ 
ــك بهــدف  ــى 5 وكالات،  وذل إل
نهايــة  فــي  الطلبــة  إعــداد 
الســلك الدراســي وكــذا خريجــي 
الجامعــة لولــوج ســوق الشــغل؛ 

05
فضــاء   19 مــن  أكثــر  خلــق 
للتشــغيل فــي إطــار شــراكات 
بيــن الوكالــة وعــدة فاعليــن فــي 

التشــغيل؛ إنعــاش 

19
متنقلــة  وحــدات  أربــع  اقتنــاء 
قابليــة  وتحســين  لمواكبــة 

القرويــة الســاكنة  تشــغيل 

04

برامــج ريادة الاعمــال الموجهة 
للشــباب )أجي(
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• إطلاع 764.588 شخص على البرنامج؛

حاملــي  غيــر  مــن  شــاب   250 • اســتفادة 

قابليــة  لتحســين  تكويــن  مــن  الشــهادات 

؛ لتشــغيل ا

التكويــن  مــن  شــخص   193 • اســتفادة 

الجديــدة(؛ والمهــن  التأهيلي)التحويلــي 

واللجنــة  القيــادة  للجنــة  اجتمــاع   12 • عقــد 

التدبيــر؛ وحــدات  و  للتتبــع  التقنيــة 

ريــادة  »دعــم  برنامــج  إنجــاز  حصيلــة 
الأعمــال من طرف الشــباب بالمغرب« 
الــى   2020 أكتوبــر  )مــن   « أجــي   «

:)2021 ادمــاج 193 شــاب مــن غيــر حاملــي الشــهادات مــارس 
بســوق الشــغل

193

عدد المقاولات  المحتضنة

14

تكويــن30  مستشــار متخصــص فــي احــداث 
الوطنيــة  للوكالــة  التابعيــن  المقــاولات 
المكونيــن والكفــاءات  التشــغيل  لانعــاش 

30

ابرام 12 اتفاقية شراكة في اطار البرنامج

12

أوراش  فــي  الشــباب  مــن   2485 مشــاركة 
العمــل المتعلقــة بالتحســيس بريــادة الأعمــال؛
• اســتفادة 913 شــاب مــن تكويــن اشــهادي 

فــي مجــال تنميــة القــدرات المقاولاتيــة

2485
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التحســين  خــلال  مــن  للنســاء 

للمقاولــة  والكيفــي  الكمــي 

التشــغيل  وقابليــة  النســائية 

انجــازه  ويتــم  النســاء.  لــدى 

بجميــع جهــات المغــرب فــي اطــار 

مقاربــة قائمــة علــى الشــراكة بيــن 

الدولــة )الــوزارة، الوكالــة الوطنيــة 

والكفــاءات،  التشــغيل  لإنعــاش 

وفعاليــات  المقــاولات(  مغــرب 

)جمعيــة  المدنــي  المجتمــع 

بالمغــرب،  المقــاولات  النســاء 

شــبكة »بينهــن«، جمعيــة الأمانــة 

التوفيــق  الصغــرى،  للقــروض 

للقــروض الصغــرى مركــز محمــد 

الاســتراتيجية  الرؤيــا  إطــار  فــي 

ضــرورة  علــى  القائمــة  للــوزارة 

العجلــة  فــي  النســاء  اشــراك 

ــة و تســهيل ادماجهــن  الاقتصادي

خــلال  مــن  الشــغل  فــي ســوق 

واحــداث  الذاتــي  التشــغيل 

المقــاولات، أطلقــت الــوزارة فــي 

اطــار التعــاون المغربــي البلجيكــي 

برنامــج مــن »أجلــك2.0« مدتــه  5 

و   .2021  -  2017 مــن  ســنوات 

ــز  ــى تعزي يهــدف هــذا البرنامــج إل

الاقتصــادي  التمكيــن  ودعــم 

القــروض  لدعــم  الســادس 

شــركاء  و  التضامنيــة.  الصغــرى 

آخريــن(.

المشــروع  هــذا  ويســتهدف 

النســاء )1( الحامــلات المشــاريع 

) الحاصــلات علــى الشــهادات أو 

فــي  الراغبــات  شــواهد(  بــدون 

ولــوج عالــم المقاولــة )2( اللواتــي 

غيــر  بالقطــاع  نشــاطا  يمارســن 

علــى  اللواتــي   )3( المهيــكل 

فــي  ويرغبــن  مقــاولات  رأس 

يمارســن  اللواتــي   )4( تطويرهــا 

تضامنيــة  أو  اجتماعيــة  أنشــطة 

)تعاونيــات(.

النساء في وضعية هشاشة

وقــد مكــن هــذا البرنامــج مــن تحقيــق نتائــج ايجابيــة  وذلــك بفضــل  تظافــر جهــود مختلــف الشــركاء وتمثلــت 

الحصيلــة الكميــة للبرنامــج منــذ انطلاقــه ســنة 2017 الــى غايــة مــارس 2021، كمــا يلــي: 

خــلال  مــن  النســاء  أنشــأتها  مقاولــة 
شــركاء البرنامــج فــي مختلــف المهــن 
المناطــق  فــي  ســواء   ، والأنشــطة 
القرويــة أو الحضريــة ، بمــا فــي ذلك 437 
برســم الثلاثــة اشــهر مــن ســنة 2021

امــرأة اســتفادت مــن المواكبــة القبليــة، 
 .2021 1131 برســم  ذلــك  فــي  بمــا 

الاولــى( اشــهر  )الثلاثــة 

امرأة اســتفادت من ورشــات  التحســيس 
حــول  ريــادة الأعمــال ، بمــا فــي ذلــك 
6204 برســم ســنة 2021 )الثلاثــة اشــهر 

الاولــى(

ــة  ــة البعدي امــرأة اســتفادت مــن المواكب
 .2021 برســم   593 ذلــك  فــي  بمــا   ،

الاولــى( اشــهر  )الثلاثــة 

عــدد مناصــب الشــغل النســائية التي تم 
احداثهــا فــي إطــار البرنامــج منهــا 1.074 

لعــام 2021)الثلاثــة اشــهر الاولــى(

اطــار  فــي  التدريــب  مــن  مســتفيدًة 
تحســين قابليــة التشــغيل، منهــا  421 
ــة اشــهر مــن ســنة  2021. برســم الثلاث

2.033

17.924

26.307

5114

10.022

1822
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   < الخدمــات المقدمــة لفائــدة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة مــن 

طــرف الوكالــة الوطنيــة لانعــاش التشــغيل والكفــاءات: 

• بلــغ عــدد الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة الذيــن تــم إدماجهــم خــلال 

الفتــرة مــن 2018 الــى 2021 1930 شــخصا.

• قيــام الوكالــة بتكويــن مستشــاري التشــغيل فــي مجــال توجيــه 

ــوكالات  ــل ال ــة داخ ــة إعاق ومســاعدة وإرشــاد الأشــخاص فــي وضعي

علــى  )التعــرف  والكفــاءات  التشــغيل  والمحليــة لإنعــاش  الجهويــة 

حاجيــات هــذه الفئــة مــن التشــغيل - العمــل مــن أجــل توفيــر التكوينــات 

الملائمــة الكفيلــة باســتكمال تأهيــل هــذه الفئــة فــي مجــالات معينــة 

ــلاءم احتياجــات ســوق الشــغل(. ت

   < توقيــع اتفاقيــة شــراكة بتاريــخ 03 دجنبــر 2020 بهــدف وضــع 

برامــج لمواكبــة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة مــن أجــل إدماجهــم 

ــة مــن خــلال: ــاة المهني فــي الحي

• تحسين قابلية تشغيلهم؛

• دعم إدماجهم في إطار التشغيل المؤجر؛

• مواكبتهم من أجل إحداث مقاولات صغيرة وأنشطة مدرة للدخل؛

• دعم قدرات الموارد البشرية العاملة في المجال؛

فــي  المهنــي للأشــخاص  الإدمــاج  لدعــم  مــوارد إضافيــة  • تعبئــة 

إعاقــة؛ وضعيــة 

ــة التــي توفــر  ــادرات العمومي ــاح علــى مختلــف البرامــج والمب • الانفت

ــي المشــاريع المــدرة للدخــل. ــة لحامل الدعــم والمواكب

   < وضــع إجــراء لدعــم الإدمــاج 

فــي  للأشــخاص  المهنــي 

ســوس  بجهــة  إعاقــة  وضعيــة 

دليــل  علــى  التوقيــع  ماســة: 

للمســاطر )يونيــو 2018( بهــدف 

فــي  85 شــخصا  إدمــاج  مواكبــة 

التحمــل  عبــر  إعاقــة،  وضعيــة 

الجزئــي للأجــر لمــدة محــددة )20 

التأهيلــي  التكويــن  أو  شــخصا(  

شــخصا(؛  65( الحاجــة  عنــد 

   < مواكبــة إحــداث 731 مقاولــة 

الفتــرة  خــلال  جــدا  صغيــرة 

الممتــدة مــن 2017 الــى شــهر 

مــارس 2021: 120 مقاولــة ســنة 

ــة ســنة 2018،  2017، 179 مقاول

و217   2019 ســنة  مقاولــة   204

مقاولــة برســم ســنة 2020 و 11 

.2021 برســم  مقاولــة 

الأشخاص في وضعية إعاقة

تطور عدد المدمجين 
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دعــم الإدمــاج المهنــي مــن 
النشــيطة  البرامــج  خــال 

للتشــغيل

تعتبــر آليــة عقــود التكويــن مــن أجــل الإدمــاج تدبيــرا مركزيــا لتيســير إدماج 

الشــباب حاملــي الشــواهد الذيــن لا يتوفــرون علــى أي تجربــة مهنيــة. 

وقــد عــرف عــدد المســتفيدين مــن هــذا البرنامــج تطــورا بمعــدل ســنوي 

يناهــز %4,2 خــلال الفتــرة مــا بيــن 2017 و2019، فــي حيــن ســجل 

تراجعــا ملحوظــا خــلال ســنة 2020  يقــدر ب 16,1% نتيجــة لأثــار الأزمــة 

المرتبطــة بجائحــة كوفيــد19-.

كمــا عرفــت هــذه الآليــة عــدة تجويــدات همــت علــى الخصــوص اســتفادة المتدربيــن مــن التأميــن الإجبــاري 

الأساســي عــن المــرض خــلال فتــرة التدريــب تمولــه الدولــة لفائــدة المســتفيدين مــن عقــود التكويــن من اجل 

الإدمــاج، وتحمــل الدولــة لحصــة المشــغل للاشــتراكات المســتحقة علــى أربــاب العمــل للصنــدوق الوطنــي 

تشــغيل  دعــم  آليــات   .1
التكويــن  )عقــد  الشــباب 
مــن أجــل الإدمــاج – برنامــج 

) هيــل تأ

مــن  »التكويــن  عقــود  عــدد  تطــور 
الإدمــاج« أجــل 

عقــود  مــن  المســتفيدين  توزيــع 
»التكويــن مــن أجــل الإدمــاج« خــال 

الجهــات 2020 حســب  ســنة 
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ومــن هنــا، يتبيــن أن هــذه الآليــة تبقــى أساســية لدعــم الإدمــاج المهنــي للشــباب حاملــي الشــواهد الذيــن 

ــة حاملــي الشــهادات  يعتبــرون الشــريحة التــي تعانــي أكثــر الصعوبــات لولــوج ســوق الشــغل )معــدل بطال

يفــوق ضعفــي معــدل البطالــة الوطنــي(.

للضمــان الاجتماعــي لمــدة 12 شــهرا فــي حالــة التوظيــف النهائــي للمتــدرب، بالإضافــة إلــى إلــزام المقاولــة 

بتشــغيل مــا لا يقــل عــن %60  مــن المتدربيــن الذيــن أنهــوا التدريــب. وقــد اظهــرت مختلــف دراســات الأثــر 

اعتمــادا علــى مقارنــة قاعــدة بيانــات الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات فيما يخص المســتفيدين 

وقاعــدة بيانــات الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي إلــى أن مــا يفــوق مــن %60 مــن المســتفيدين مــن 

هــذه الآليــة )تدريــب بهــدف اكتســاب تجربــة مهنيــة أوليــة( يتــم إدماجهــم فــي إطــار عقــد عمــل. 

وبالنســبة لتحمــل الدولــة لحصــة المشــغل للاشــتراكات المســتحقة علــى أربــاب العمــل للصنــدوق الوطنــي 

للضمــان الاجتماعــي لمــدة 12 شــهرا فــي حالــة التوظيــف النهائــي للمتــدرب، فقــد عــرف عــدد المســتفيدين 

مــن هــذا الإجــراء تطــورا بمعــدل ســنوي يناهــز %35 خــلال الأربــع ســنوات الأخيــرة، منتقــلا مــن 3774 

مســتفيد ســنة 2017 إلــى 9293 مســتفيدا ســنة 2020.

تطــور عدد المســتفيدين من التغطية 
PCS الإجتماعية

توزيــع المســتفيدين مــن التغطيــة 
الإجتماعيــة  PCS خــال ســنة 2020 

حســب الجهــات
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يهــدف برنامــج »تأهيــل« إلــى ملاءمــة كفاءات الشــباب 

الباحثيــن عــن شــغل للحاجيــات المعبــر عنهــا مــن طــرف 

المقــاولات أو تلــك التــي يتــم تحديدهــا فــي إطــار 

الدراســات الاستشــرافية. وقــد عرفــت هــذه الآليــة 

التشــغيل  أجــل  مــن  التعاقــدي  )التكويــن  بمكونيهــا 

– التكويــن التأهيلــي أو التحويلــي( تطــورا متواصــلا 

انتقــل  حيــث  و2019،   2017 بيــن  مــا  الفتــرة  خــلال 

العــدد الإجمالــي للمســتفيدين مــن هــذه الآليــة، علــى 

التوالي، من 6608 الى 9595 مســتفيد، أي ما يعادل 

مــن جهــة أخــرى، يظهــر تتبــع المســتفيدين مــن هــذه 

الآلية أن المعدل المتوسط للإدماج المهني بالنسبة 

للمســتفيدين يفــوق %60 )بيــن -70 %80 بالنســبة 

للتكويــن التعاقــدي مــن أجــل التشــغيل و40-50% 

ارتفــاع بمعــدل ســنوي يناهــز %20,5 خلال هــذه الفترة 

)%33,1 بالنســبة للتكويــن التعاقــدي %1,6 بالنســبة 

للتكويــن التأهيلــي(. خــلال ســنة 2020، اســتفاد مــن 

هــذه الآليــة مــا يناهــز 7579 مســتفيد، مســجلا تراجعــا 

ب %21 مقارنــة مــع ســنة 2019، نتيجــة تداعيــات جائحة 

كوفيد19-التــي أثــرت علــى آليــة التكويــن التعاقــدي 

الــذي انخفــض عــدد المســتفيدين منــه بنســبة 56,7 

التكويــن  مــن  المســتفيدين  عــدد  ارتفــع  فيمــا   ،%

التأهيلــي أو التحويلــي بنســبة 59,4 %.

ــي(. وتبقــى  ــي أو التحويل ــن التأهيل بالنســبة للتكوي

هــذه الآليــة أساســية لملاءمــة كفــاءات وقــدرات وكــذا 

ــات ســوق  ــع متطلب ــن عمــل م ــن ع ســلوكيات الباحثي

الشــغل التــي تعــرف تطــورا مســتمرا.

مــن  المســتفيدين  تطــور عــدد  
ــن التعاقــدي  برنامــج تأهيــل )التكوي

التأهيلــي( والتكويــن 

برنامــج  مــن  المســتفيدين  توزيــع 
التعاقــدي  )التكويــن  تأهيــل 
التأهيلــي( خــال ســنة  والتكويــن 

الجهــات حســب   2020
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مــن  المســتفيدين  تطــور عــدد  
التكوينــات فــي القطاعــات الواعــدة

التكوينــات  المســتفيدين  توزيــع 
خــال  الواعــدة  القطاعــات  فــي 

الجهــات حســب   2020 ســنة 

الاســتثمار  دعــم  2. آليــات 
لدعــم  الموجــه  )التكويــن 
القطاعــات الواعــدة – برنامــج 

) » تحفيــز «

تعتبــر منظومــة التكويــن الموجهــة 

للقطاعــات الواعــدة تحفيزا أساســيا 

فــي  للمســتثمرين  بالنســبة 

المهــن العالميــة للمغــرب، حيــث 

وقــد مكنــت هــذه الآليــة مــن مواكبــة عــدة قطاعــات ومشــاريع مهمة من قبيــل ترحيل الخدمــات – صناعة الســيارات 

.)Bombardier مصانع – Airbus مصانــع رونــو – مصانــع بوجــو( – صناعة الطائرات )مصانــع(

يتــم العمــل علــى مواكبــة قطاعات 

صناعــة الطيران وصناعة الســيارات 

والالكترونيــك وترحيــل الخدمــات، 

خاصــة  برامــج  خــلال  مــن  وذلــك 

ومســاهمات ماليــة فــي التكويــن 

والتكويــن  التشــغيل  أجــل  مــن 

المســتمر لفائــدة العامليــن والأطر 

بهــذه القطاعــات. ويشــترط فــي 

القبلــي  التشــغيل  الآليــة  هــذه 

طــرف  مــن  البشــرية  للمــوارد 

المقــاولات قبــل الاســتفادة مــن 

هــذه  مــن  اســتفاد  وقــد  الدعــم. 

الآلية 11914 شــخص سنة 2020، 

مســجلا تراجعــا بمعــدل 32,2 % 

مقارنــة بســنة 2019 نتيجــة لأثــار 

الأزمــة المرتبطــة بجائحة كوفيد19- 

الاقتصاديــة،  الأنشــطة  علــى 

ســنوي  بمعــدل  ارتفــاع  مقابــل 

مــا  الفتــرة  خــلال   41,2% يناهــز 

و2019.  2017 بيــن 
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يهــدف برنامــج »تحفيــز« إلــى دعــم الاســتثمار مــن 

خــلال تخفيــض كلفــة العمــل بالنســبة للمقــاولات 

علــى  للتحفيــز  جديــد  إجــراء  وهــو  النشــأة.  حديثــة 

التشــغيل تــم إقــراره بموجــب القانــون المالــي لســنة 

2015 وتــم إدخــال مجموعــة مــن التعديــلات بهــدف 

الرفــع مــن جاذبيتــه )القانــون المالــي 2018(، حيــث 

ــن شــغل المســتفيدين مــن  ــن ع ــدد الباحثي انتقــل ع

المزايــا الممنوحــة إلــى 10 أجــراء بــدل 5 شــريطة أن 

يتــم  تشــغيل الباحــث عــن شــغل داخــل 24 شــهرا 

تبتــدئ مــن تاريــخ الاســتغلال المقاولــة بــدل تاريــخ 

ــرة الاســتفادة مــن هــذا  إحداثهــا. كمــا تــم تمديــد فت

البرنامــج إلــى غايــة نهايــة دجنبــر 2022، بالإضافــة 

المؤسســات  ضمــن  التعاونيــات  إدمــاج  إلــى 

المســتفيدة مــن البرنامــج. وعلــى الرغــم مــن الجائحــة 

فقــد اســتفاد مــن هــذا البرنامــج 9979 أجيــر ســنة 

2020 مقابــل9508 ســنة 2019 بزيــادة 5 %، مقابــل 

الفتــرة  خــلال   72% ناهــز  ســنوي  بمعــدل  ارتفــاع 

.2019-2017

مــن  المســتفيدين  عــدد  تطــور 
»تحفيــز« برنامــج  

برنامــج  مــن  المســتفيدين  توزيــع 
حســب   2020 ســنة  خــال  تحفيــز 

لجهــات ا

وتبقــى هــذه الآليــة جــد مهمــة بالنســبة للمقــاولات الصغيــرة والصغيــرة جــدا، حيــث أظهــرت إنجــازات الثــلاث 

ســنوات الأخيــرة أن هــذه الفئــة هــي الأكثــر اســتفادة.
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المحدثــة  المقــاولات  عــدد  تطــور 
وعــدد مناصــب الشــغل المســتحدثة 
فــي إطــار برنامــج التشــغيل الذاتــي 

2020  -  2017

3. برنامج التشغيل الذاتي

أمــا فيمــا يتعلق ببرنامج »التشــغيل 

إجــراءا  يعتبــر  والــذي  الذاتــي« 

الحيــاة  فــي  للإدمــاج  اســتراتيجيا 

شــغل  مناصــب  وخلــق  العمليــة 

دعــم  عبــر  مباشــرة  وغيــر  مباشــرة 

ومواكبــة حاملــي المشــاريع لخلــق 

مقــاولات صغيــرة جــدا، فقــد مكــن 

خــلال  مقاولــة   2063 خلــق  مــن 

صغيــرة  )مقــاولات   2020 ســنة 

جــدا وتعاونيــات وأنشــطة فرديــة(، 

اســتقرار  شــبه  بذلــك  مســجلا 

مقارنــة مــع ســنة 2019 )0,1- %( 

رغــم تداعيــات جائحــة كوفيــد - 19. 

إلا أن هــذه المقــاولات المحدثــة لــم 

تمكــن من خلــق ســوى 2764 فرصة 

ــل 3656 فرصــة شــغل  شــغل مقاب

ســنة 2019، أي بنســبة تطور سالبة 

بلغــت 24,4- % خــلال هــذه الفتــرة. 

أمــا فيمــا يخــص عــدد المســتفيدين 

الوطنيــة  الوكالــة  مواكبــة  مــن 

لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات فــي 

عــرف  فقــد  البرنامــج،  هــذا  إطــار 

ارتفاعــا ملحوظــا خلال ســنة 2020 إذ 

بلغ 6864 مســتفيد أي بزيادة بلغت 

ســنة  مــع  مقارنــة   50% حوالــي 

يتعلــق بمؤشــر  أمــا فيمــا   .2019

المســتحدثة  الشــغل  فــرص  عــدد 

لــكل مقاولــة محدثــة برســم برنامــج 

الذاتــي«، فقــد عــرف  »التشــغيل 

ارتفاعــا طفيفــا منتقــلا مــن 1,2 إلى 

1,3 مــا بيــن ســنتي 2019 و2020.

 –  2017 الفتــرة  يخــص  فيمــا  أمــا 

2020، فقــد مكــن برنامــج التشــغيل 

الذاتــي مــن إحــداث مــا مجموعــه 

أي  جــدا،  صغيــرة  مقاولــة   6776

بمعــدل نمــو قــدر ب %16,8 فــي 

هــذه  خــلال  الســنوي  المتوســط 

الفتــرة، ومكنــت هــذه المقــاولات 

مــن خلــق 13.655 منصــب شــغل 

أي بمعــدل  منصبــي شــغل لــكل 

مقاولــة صغيــرة محدثــة.

المواكبــة  عمليــة  وبخصــوص 

مستشــاري  عليهــا  يشــرف  التــي 

  16.880 اســتفاد  فقــد  التشــغيل، 

حامــل مشــروع مــن هــذه العمليــة 

بمعــدل  أي  الفتــرة  هــذه  خــلال 

نمــو بلــغ %41,5 فــي المتوســط 

الســنوي.    
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تتــم عمليــة تقييــم الادمــاج المهنــي للمســتفيدين مــن عقــد »التكويــن 

مــن أجــل الإدمــاج« عبــر قيــاس معــدل الإدمــاج مــن خــلال نتائــج عمليــة 

مقارنــة قاعــدة بيانــات الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات 

وقاعــدة بيانــات الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي. وتهــدف 

هــذه المقارنــة الــى معرفــة مــدى إدمــاج المســتفيدين مــن البرنامــج 

فــي عمــل مصــرح بــه بالقطــاع الخــاص المنظــم.  

4. تقييــم الإدمــاج المهنــي 
عقــود  مــن  للمســتفيدين 
»التكويــن مــن أجــل الإدمــاج«

خــلال ســنة 2021، تــم انجــاز عمليــة مقارنــة همــت المســتفيدين مــن عقــد الادمــاج برســم ســنة 2017، حيــث 

بينــت نتائجهــا أن:

للإشــارة، فــإن معــدل الإدمــاج يقــاس حســب تاريــخ التصريــح بالمســتفيدين بالصنــدوق الوطنــي للضمــان 

الاجتماعــي، مــن خــلال نتائــج عمليــة مقارنــة قاعــدة بيانــات الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات 

وقاعــدة بيانــات الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي. وتهــدف هــذه المقارنــة الــى معرفــة مــدى إدمــاج 

المســتفيدين فــي عمــل مصــرح بــه بالقطــاع الخــاص المنظــم.  

%60,7 مــن المســتفيدين مــن عقــد »التكويــن مــن أجــل 
الإدمــاج« ســنة 2017 تــم التصريــح بهــم لــدى الصنــدوق 
الوطنــي للضمــان الاجتماعــي خــلال ســنة 2020، أي بعــد 
اثنيــن إلــى ثــلاث ســنوات مــن تاريــخ توقيــع العقــد، مســجلا 
تراجعــا بحوالــي 2,7 نقــط مئويــة مقارنــة مــع ســنة 2019 
)%63,4(، نتيجــة لأثــار الأزمــة المرتبطــة بجائحــة كوفيــد19- 

خــلال ســنة 2020.

الرجــال  مــن   %  64,5 فــإن  الاجتماعــي،  النــوع  حســب 
المســتفيدين مــن عقــد إدمــاج خــلال ســنة 2017 تــم التصريــح 
بهــم لــدى الصنــدوق خــلال ســنة 2020، مقابــل %57,4 لــدى 

النســاء. 

60,7%64,5%

نســبة المســتفيدين مــن عقــد ادماج 
المصــرح بهــم بالصنــدوق الوطنــي 
 2020 ســنة  الاجتماعــي  للضمــان 

حســب النــوع الاجتماعــي
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تطــور معــدل ادمــاج المســتفيدين 
مــن عقــد التكويــن مــن أجــل الادمــاج 

ــن 2017 و 2020 مــا بي



44  |  حصيلة منجزات وزارة الشغل والإدماج المهني

انعقاد أجهزة الحكامة والتتبع 
والمراقبة

 أجهــزة حكامــة الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش 
والكفــاءات التشــغيل 

ــه )9  ــع دورات ــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات، بصفــة منتظمــة جمي ــة الوطني عقــد المجلــس الإداري للوكال

دورة(، منــذ ســنة 2017: 

المجلس الإداري

سنة 2017

سنة 2018

سنة 2019

سنة 2020

سنة 2021

الدورة الأولى بتاريخ 30 يونيو 
الدورة الثانية بتاريخ 22 دجنبر 

الدورة الأولى بتاريخ 18 يوليوز 
الدورة الثانية بتاريخ 28 دجنبر 

الدورة الأولى بتاريخ 5 يوليوز 
الدورة الثانية بتاريخ 27 دجنبر 

الدورة الأولى بتاريخ 10 يوليوز 
الدورة الثانية بتاريخ 24 فبراير 2021

الدورة الأولى بتاريخ 29 يوليوز
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عقدت لجنة الدراسات  للوكالة  دورة منذ 2017 إلى يوليوز 2021:

لجنة الدراسات

سنة 2017

سنة 2018

سنة 2019

سنة 2020

سنة 2021

الدورة الأولى بتاريخ 23 يونيو 
الدورة الثانية بتاريخ 20 دجنبر 

الدورة الأولى بتاريخ 15 يوليوز 
الدورة الثانية بتاريخ 28 دجنبر 

الدورة الأولى بتاريخ 3 يوليوز 
الدورة الثانية بتاريخ 23 دجنبر 

الدورة الأولى بتاريخ 2 يوليوز 
الدورة الثانية بتاريخ 19 فبراير 2021

الدورة الأولى بتاريخ 29 يوليوز 
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سهرت الوزارة في هذا الإطار على:

• المشــاركة بانتظــام فــي أشــغال اللجــان المختصــة فــي إطــار برنامــج »دعــم التشــغيل فــي القطاعــات 

ــات  ــر اســتجابة لمتطلب ــل المســاطر الجــاري بهــا العمــل وملاءمتهــا لتكــون أكث ــر دلائ الواعــدة« بهــدف تطوي

ســوق الشــغل.

• تنظيــم اجتماعــات اللجــان المكلفــة بتتبــع برامــج إنعــاش التشــغيل )تحفيــز- تحمــل الدولــة للتأميــن الإجبــاري 

عــن المــرض- تحمــل الدولــة للتغطيــة الاجتماعيــة(، وذلــك بوثيــرة ثــلاث اجتماعــات كل ســنة تــم خلالهــا تــدارس 

انجــازات البرامــج والتوقعــات خــلال الســنوات المواليــة وكــذا تطــور صــرف الاعتمــادات الماليــة المرصــودة مــن 

صنــدوق إنعــاش تشــغيل الشــباب لتحمــل الاشــتراكات المــؤداة للصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي، 

ــة بعــد انتهــاء مــدة  بالإضافــة إلــى دراســة مســألة تفعيــل نســبة %60  كحــد أدنــى للإدمــاج داخــل المقاول

التدريــب.

لجــن تتبــع تنفيــذ برامــج إنعاش 
التشغيل 

سنة 2017

سنة 2018

سنة 2019

سنة 2020

سنة 2021

09 فبراير 2017 
12 يوليوز 2017
11 دجنبر 2017

04 ابريل 2018
18 يونيو 2018
08 اكتوبر 2018

21 فبراير 2019
25 يونيو 2019

 26 نوفمبر 2019

25 فبراير 2020
08 يونيو 2020

اجتماع 5 اكتوبر 2020

28 ابريل 2021 
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تــم عقــد اجتمــاع المجلــس الأعلــى لإنعــاش التشــغيل اربــع مــرات خــلال الســنوات الماضيــة مــن 2017 

الــى 2020 برئاســة وزيــر الشــغل والادمــاج المهنــي وبمشــاركة ممثلــي وممثــلات المؤسســات والهيئــات 

والأطــراف الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن إدارة ومنظمــات مهنيــة للمشــغلين ومنظمــات نقابيــة للأجــراء كمــا 

هــو مفصــل فــي الجــدول التالــي:

لإنعــاش  المجلــس الأعلــى 
لتشــغيل ا

تاريخ عقد الدورة

12 يناير 2017

28 مارس 2018

23 ديسمبر 2019

30 ديسمبر 2020

جدول اعمال الدورة

• حصيلة برامج إنعاش التشغيل 2012-2016.

• الخطوط العريضة للاستراتيجية الوطنية للتشغيل.

• مشروع المنظومة الجهوية لإنعاش التشغيل.

• المخطط الوطني للنهوض بالتشغيل في أفق 2021.

• الخلاصات الاولية لأشغال مجموعات العمل الموضوعاتية المنبثقة عن 
اللجنة التقنية للتتبع المكلفة بإعداد المخطط الوطني للنهوض بالتشغيل.

• وضعية سوق الشغل على ضوء جائحة كورونا، 

• الحصيلة المرحلية للمخطط الوطني للنهوض بالتشغيل2017-2021 

• تقديم البرامج ذات الاولوية للمخطط المقترحة بالنسبة لسنة 2021.

• وضعية سوق الشغل 2018/2019 وآفاق التشغيل، 

• الحصيلة الأولية للمخطط الوطني للنهوض بالتشغيل2017-2021 

• تقديم مشروع الخطوط العريضة للبرنامج التنفيذي للمخطط الوطني 
للنهوض بالتشغيل برسم2020-2021، 

• تقديم نتائج الدراسة الاستشرافية لسوق الشغل خلال 2019، وكذا 
حصيلة التشغيل بالقطاع العمومي والمؤسسات العمومية والجماعات 

الترابية برسم سنوات 2019-2018-2017 والآفاق برسم 2020-2021.
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الوساطة الخصوصية 
للتشغيل

تــم الترخيــص بمزاولــة أنشــطة الوســاطة فــي الإســتخدام وتشــغيل الأجــراء ل19 وكالات 
خصوصيــة للتشــغيل خــال الفتــرة مــا بيــن 2017 إلــى غايــة متــم يونيــو 2021، ليصــل 
العــدد الإجمالــي لــوكالات التشــغيل الخصوصيــة المرخــص لهــا مــن قبــل الــوزارة 72 

وكالــة خصوصيــة موزعــة حســب المــدن والنشــاط المرخــص لــه كالآتــي:

التوزيع حسب الجهات

التوزيع حسب المدن

مــن الــوكالات المرخصــة لهــا تتمركــز فــي جهتــي 
الــدار البيضــاء- ســطات والربــاط ســلا القنيطــرة

81%
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من المقاولات المرخص تشغل 500  وما فوق
62%

)أ( التقريــب بيــن طلبــات وعــروض الشــغل دون أن يكون القائم 

بالوســاطة طرفــا فــي علاقــة الشــغل التــي قــد تنشــأ عن ذلك

)ب( تقديــم أي خدمــة أخــرى تتعلــق بالبحــث عــن شــغل أو ترمــي 

إلــى الإدمــاج المهنــي لطالبي الشــغل

إشــارة  رهــن  مؤقتــا،  وضعهــم،  بهــدف  أجــراء  تشــغيل  )ج( 

شــخص ثالــث يســمى »المســتعمل« يحــدد مهامهــم ويراقــب 

تنفيذهــا

التوزيع حسب نوع الرخصة

الأجــراء  لأعــداد  المســتمر  التزايــد 
المصــرح بهــم لــدى ص و ض إ مــن 

طــرف المقــاولات المرخــص لهــا

قاعــدة  مــن  مستســقاة  معطيــات   : *المصــدر 
ــي للضمــان الاجتماعــي ــدوق الوطن ــات الصن بيان
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الأجــراء المصــرح بهــم مــن طــرف المقــاولات 
المرخــص لهــا حســب الســن

الأجــراء المصــرح بهــم مــن طــرف المقــاولات 
المرخــص لهــا حســب الجنــس

مــن الأجــراء المصــرح بهــم مــن طــرف 
يتجــاوز  لا  لهــا  المرخــص  المقــاولات 

عمرهــم 45 ســنة

أغلبيــة الأجــراء المصــرح بهــم مــن طرف 
المقــاولات المرخــص لهــا ذكور 

83%

72%

ــر  ــم وضــع وتطوي ــة، ت ــات وكالات التشــغيل الخصوصي ــع أنشــطة واســتغلال معطي ــر تتب وفــي إطــار تطوي

ــة. ــوكالات الخصوصي ــع أنشــطة ال ــي لتتب ــق الكترون تطبي
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تدبير وتطوير تدفقات الهجرة 
من اجل العمل

البرامج الموجهة للفئات لبعض فئات الباحثين عن شغل

يعتبــر تطويــر التشــغيل علــى المســتوى الدولــي توجهــا اســتراتيجيا يمكــن الباحثيــن عــن شــغل مــن الحصــول 

علــى فــرص جديــدة للإدمــاج فــي الحيــاة النشــيطة. وقــد تــم إدمــاج 32.551 شــخصا إلــى خــلال الفتــرة مابيــن 

2017 و  متــم مــارس 2021.

هجــرة العمــال المغاربــة إلــى الخــارج 
خــال الفتــرة مــا بيــن ســنة 2017 

ــارس 2021 ــم م ومت
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عمليات الإدماج المنجزة من طرف الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات

عمليات الإدماج المنجزة عبر المكتب الفرنسي للهجرة والاندماج

قامــت الوكالــة خــلال الفتــرة مابيــن 2017 و  متــم مــارس2021 بمعالجــة عــدة عــروض عمــل واردة مــن 

المشــغلين بالخــارج، أفضــت إلــى إدمــاج 55.924 عامــلا مغربيــا )%96 عمــال موســميين( وقــد تميزت ســنتي 

ــد 19.  ــا كوفي ــروس كورون 2020 و 2021 بانخفــاظ فــي عــدد المهاجريــن بفعــل تفشــي في

وقــد تمــت هــذه الإدماجــات بــكل مــن إســبانيا والإمــارات العربيــة المتحــدة( وكنــدا وقطــر  والمملكــة العربيــة 

ــم والنقــل  ــة والتعلي ــارة والصناع ــع والفندقــة والمطعمــة والتج ــة والتوزي ــالات الفلاح الســعودية  فــي مج

والأمــن.

وتجــدر الإشــارة أنــه منــذ ســنة 2020 تــم إطــلاق خدمــة جديــدة فــي مجــال التشــغيل الدولــي لتلبيــة عــروض 

العمــل الــواردة مــن الخــارج، وذلــك مــن خــلال تقديــم طلبــات الترشــيح عــن بعــد عبــر البريــد الإلكترونــي.

تفيــد إحصائيــات المكتــب الفرنســي للهجــرة والاندمــاج خــلال الفتــرة مابيــن 2017 و  متــم مــارس2021 أنــه 

هاجــر إلــى الديــار الفرنســية مــا مجموعــه 32.551 مهاجــرا مغربيــا معظمهــم فــي  إطــار الهجــرة الموســمية، 

لا ســيما فــي المجــال الفلاحــي بمختلــف جهــات فرنســا.

هجــرة العمــال المغاربــة إلى فرنســا 
خــال الفتــرة مــا بيــن ســنة 2017 

ــم مــارس 2021 ومت
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عمليــة تشــغيل العامــات الموســميات بالضيعــات الفاحيــة بإســبانيا برســم المواســم 
الفاحيــة مــا بيــن 2017 و متــم مــارس2021

فــي إطــار تنفيــذ الاتفــاق الثنائــي فــي مجــال اليــد العاملــة الموقــع بتاريــخ 25 يوليــوز 2001 بيــن المغــرب 

وإســبانيا، توصلــت وزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي مــن قبــل مصالــح الســفارة الاســبانية بالربــاط بعــروض 

عمــل جماعيــة، تقدمــت بهــا عــدة جمعيــات لضيعــات فلاحيــة إســبانية بإقليــم »ويلبــا« لتشــغيل يــد عاملــة 

مغربيــة فــي مجــال جنــي الفراولــة والفواكــه الحمــراء. وقــد بلــغ عــدد العامــلات الملتحقــات بالديــار الإســبانية 

)معــاودات و المهاجــرات لأول مــرة( خــلال الفتــرة مــا بيــن 2017 و متــم مــارس 2021 مــا مجموعــه 53.510 

عاملــة. 

إلــى  المغربيــات  العامــات  هجــرة 
اســبانيا خــال الفتــرة مــا بيــن 2017 

ــارس 2021 ــم م ومت
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الانفتاح على أسواق عمل جديدة

ــن فــرص الشــغل  ــب ع ــدة فــي إطــار التنقي ــى أســواق عمــل جدي ــاح عل ــرة الإنفت ــم خــلال الســنوات الأخي ت

لفائــدة الكفــاءات الوطنيــة بالخــارج ويخــص الأمــر الــدول التاليــة:

تــم عقــد اجتمــاع مــع ممثــل وزارة العلاقــات 

الكيبيــك  بحكومــة  والفرنكفونيــة  الدوليــة 

بالربــاط  الكيبيــك  مكتــب  مديــر  بحضــور 

المهنــي  التكويــن  قطــاع  عــن  وممثــل 

لمناقشــة  خصــص   ،2020 ســنة  مطلــع 

الاعتــراف المتبــادل بالمهــارات والمؤهــلات 

ــة و حكومــة  ــة بيــن المملكــة المغربي المهني

الخصــاص  ظــل  فــي  )كنــدا(  الكيبيــك  

الــذي تعرفــه العديــد مــن القطاعــات فــي 

مجموعــة مــن المهــن.  وبدعــم مــن الســفارة 

بالعديــد  العمــل  بــدأ  بالمغــرب،  الكنديــة 

مــن الاجــراءات التجريبيــة مــن أجــل تقويــة 

تموقــع المغــرب بســوق الشــغل الكنــدي 

خاصــة.  ديناميكيــة  يعــرف  الــذي 

كندا / الكيبيك

تــم التوصــل خــلال الســنوات الأخيــرة بعــدة 

عــروض عمــل مــن بعــض دول الخليــج )قطــر 

–الســعودية –الإمــارات العربيــة المتحــدة( 

فــي  ســيما  مختلفــة، لا  مجــالات  فــي 

التعليــم والخدمــات والأمــن، أســفرت عــن 

إدمــاج مــا مجموعــه 1771  عامــلا بســوق 

الشــغل بــدول الخليــج.

دول الخليج

البلجيكــي  المغربــي  التعــاون  إطــار  فــي 

مشــروع  تنفيــد  تــم  الهجــرة،  مجــال  فــي 

اليــد  لنقــص  بالاســتجابة  يتعلــق  تجريبــي 

العاملــة مــن خــلال نمــاذج التنقــل المبتكــرة 

)PALIM(، وذلــك بتنســيق مــع وكالــة تنميــة 

يتــم  )ENABEL(. كمــا  البلجيكــي  التعــاون 

أيضــا تنفيــذ مشــروع »AMUDDU« مــن 

أجــل إدمــاج المهاجريــن المســتفيدين مــن 

عمليــة التســوية الإســتثنائية فــي ســوق 

الشــغل.

بلجيكا

فــي إطــار تطويــر الشــراكة بيــن المغــرب 

ــة،  وإســبانيا فــي مجــال الهجــرة الاقتصادي

تــم تفعيــل المشــروع المتعلــق بـــ »الطالــب 

المقاول«الــذي يهــدف إلــى دعــم الطلبــة 

الانخــراط  فــي  الراغبيــن  المقاوليــن 

خــلال  مــن  مقاولــة،  إحــداث  مســار  فــي 

الاســتفادة مــن برنامــج تدريبــي لمــدة ســنة 

بإحــدى الجامعــات الإســبانية، يمكنهــم فــي 

الحصــول  مــن  الدراســي  المســار  نهايــة 

مجموعــة  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى 

إعــداد  إلــى  بالإضافــة  التخصصــات،  مــن 

مشــروع مقاولاتــي. وقــد انتقــل فــي إطــار 

ــا  ــا مغربي ــة 98 طالب ــة النموذجي هــذه التجرب

الموســم  برســم  الاســبانية  الديــار  إلــى 

الدراســي 2019-2020 لمتابعــة دراســتهم 

متعــددة  مجــالات  فــي  بجامعــات شــريكة 

مجــال(.  17(

إسبانيا 
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تدبير تدفقات الهجرة من أجل العمل

تيســير الإدمــاج المهنــي لفائــدة المهاجريــن المســتفيدين مــن تســوية الوضعيــة الإداريــة 
2014 و2016

أشــرت وزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي خــلال الفتــرة مابيــن 2017 و  متــم مــارس2021 علــى 27.269 عقــد 

عمــل لفائــدة الأجــراء الأجانــب، منهــا 14.154 عقــد عمــل مؤشــر عليــه لأول مــرة و13.115  عقــد عمــل فــي 

إطــار التجديــد  و681 عقــد عمــل خــاص بالفنانيــن.

ــاج  ــق بتيســير الإدم ــوء، لاســيما فــي شــقها المتعل ــرة واللج ــة للهج ــذ الاســتراتيجية الوطني فــي إطــار تنفي

المهنــي، عملــت الــوزارة علــى تبســيط مســطرة التأشــير علــى عقــود عمــل المهاجريــن الذيــن تمــت تســوية 

ــات  ــة برســم ســنتي 2014 و2016 مــن خــلال إعفــاء الجهــات المشــغلة )شــركات - جمعي وضعيتهــم الإداري

ــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل  - أشــخاص ذاتييــن( مــن الإدلاء بشــهادة النشــاط المســلمة مــن قبــل الوكال

والكفــاءات التــي تثبــت عــدم توفــر كفــاءات وطنيــة لشــغل المنصــب الــذي سيشــغله الأجيــر الأجنبــي. وفــي 

هــذا الصــدد، تــم التأشــير خــلال الفتــرة مــا بيــن 2017 و متــم مــارس 2021 علــى مــا مجموعــه 868 عقــد عمــل 

وتتصــدر جهــة الــدار البيضاء-ســطات باقــي الجهــات فــي اســتقطاب الكفــاءات والعمالــة الأجنبيــة )%48.0( 

ــة بجهــة الرباط-ســلا-القنيطرة )%15( وجهــة مراكش-آســفي )%13( وجهــة طنجة-تطوان-الحســيمة  متبوع

ــت)%7( وسوس-ماســة )5%(. )%7(و درعــة تافيلال

ــد شــروط الشــغل والتشــغيل المتعلقــة بالعامــلات والعمــال  ــون رقــم 19.12بتحدي ــر دخــول القان ــى إث وعل

المنزلييــن حيــز التطبيــق بتاريــخ 2 أكتوبــر 2018، شــرعت الــوزارة منــذ نهايــة 2018 فــي التأشــير علــى عقــود 

عمــل الأجــراء الأجانــب المرشــحين للعمــل لــدى أشــخاص ذاتييــن، إذ بلــغ عــدد العقــود المؤشــر عليهــا إلــى 

متــم مــارس 2021 مــا مجموعــه 303 عقــد عمــل، منهــا 196 عقــد عمــل مبــرم لأول مــرة. 

لفائــدة  عليهــا  المؤشــر  العقــود 
 2017 مابيــن  الأجانــب  الأجــراء 

2021 مــارس  ومتــم 
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أجيــر أجنبــي، منهــا 695 عقــد عمــل مبــرم لأول مــرة و173 فــي إطــار التجديــد لجنســيات مختلفــة تتصدرهــا كل 

مــن الكونغــو  والكوتدبفــوار  و الفيلبيــن .

ــة  ــات الوكال ــغ عــدد المســجلين بقاعــدة بيان ــن، بل ــة مــن المهاجري وفــي إطــار الخدمــات المقدمــة لهــذه الفئ

الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات خــلال الفتــرة مــا بيــن 2017 إلــى غايــة متــم شــهر مــارس 2021 مــا 

مجموعــه 2875 باحــث عــن شــغل، وتمــت مواكبــة 787 فــي إطــار الورشــات التوجيهيــة و 952 فــي إطــار 

ورشــات البحــث عــن عمــل وإدمــاج 98 مهاجــرا فــي ســوق الشــغل.
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معالجة طلبات الاستمرار في 
العمل بعد بلوغ سن التقاعد

ــوغ ســن التقاعــد  ــا لاســتمرار فــي العمــل بعــد بل تمــت دراســة 1597 طلب
خــال الفتــرة مــا بيــن 2017 و متــم مــارس 2021  ومنــح 1373 ترخيصــا 
بالاســتمرار فــي العمــل )%86( مــن مجمــوع الطلبــات المدروســة، منهــا 

1233 لفائــدة أجــراء مغاربــة و140 لفائــدة أجــراء أجانــب.

فــي  الاســتمرار  طلبــات  تطــور 
التقاعــد  ســن  بلــوغ  بعــد  العمــل 
2021 2017 ومتــم مــارس  مابيــن 

تبسيط المساطر والإجراءات الإدارية

في إطار سياسة القرب وتبسيط المساطر والإجراءات الإدارية، عملت الوزارة على:

• تعميــم اســتعمال النظــام المعلوماتــي »تأشــير« منــذ فاتــح يونيــو 2017، وكــذا فتــح شــبابيك الاســتقبال 

وإيــداع طلبــات التأشــير علــى عقــود عمــل الأجــراء الأجانــب الموضوعــة رهن إشــارة المرتفقين إلى7 شــبابيك، 

وذلــك فــي أفــق تعميمهــا علــى باقــي جهــات المملكــة. 
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تعزيز التواجد في الجامعات ومعاهد التكوين العالي والتواصل مع الطلبة

تنويع العرض الخدماتي حسب مختلف فئات الباحثين عن شغل

ــز التكويــن المهنــي ومؤسســات  ــة لإنعــاش التشــغيل بالجامعــات ومراك ــوكالات المحلي ــز تواجــد ال ــم تعزي ت

التعليــم العالــي والمــدارس العليــا ســواء العموميــة منهــا أو الخصوصيــة، حيــث وصــل عــدد الــوكالات 

الجامعيــة المحدثــة الــى 5 وكالات. 

بهــدف توفيــر خدمــات تســتجيب لخصوصيــات كل فئــة مــن الباحثيــن عن شــغل، تمــت متابعة تفعيــل العروض 

الخدماتيــة الموجهــة إلى الفئــات التالية : 

ــون رقــم  ــات القان ــر الشــغل والإدمــاج المهنــي فــي إطــار تنزيــل مقتضي ــن لوزي • إعــداد مشــروعي القراري

55.19 المتعلــق بتبســيط المســاطر والإجــراءات الإداريــة، الأول يتعلــق بتحديــد لائحــة الوثائــق والبيانــات 

الواجــب إرفاقهــا بعقــد الشــغل الخــاص بالأجانــب مــن أجــل الحصــول علــى رخصــة الشــغل، والثانــي يتعلــق 

بتحديــد لائحــة الوثائــق والبيانــات الواجــب تقديمهــا مــن أجــل الحصــول علــى رخصــة الاســتمرار فــي الشــغل 

بعــد بلــوغ ســن التقاعــد، تمــت إحالتهمــا علــى الأمانــة العامــة للحكومــة بتاريــخ 27 أبريــل 2021 قصــد العمــل 

علــى نشــرهما بالجريــدة الرســمية.

ــة إعــداد عــروض الخدمــات لفائــدة الباحثيــن عــن عمــل  واصلــت الوكال

مــن غيــر حاملــي الشــهادات أو ذوي مســتوى تعليمــي منخفــض وفقًــا 

ــة للتشــغيل، حيــث اعتمــدت إجــراءات  لتوجهــات الاســتراتيجية الوطني

تهــم : اســتمرار تدريــب مستشــاري التشــغيل علــى الورشــات التــي 

ــن عــن عمــل - اســتمرار  ــة مــن الباحثي ــح هــذه الفئ ــم تطويرهــا لصال ت

وضــع   - الشــهادات  حاملــي  لغيــر  الخدمــات  عــرض  فــي  التجريــب 

كبســولة فيديــو عنــد التســجيل فــي الوكالــة - وضــع تكوينــات تعاقديــة 

وتأهيليــة خاصــة بهــذه الفئــة.

ــي الشــهادات أو  ــر حامل غي
ــي  ــتوى التعليم ذوي المس

المنخفــض
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ــي للتشــغيل مــن جهــة ووضــع برامــج  ــز البعــد التراب فــي إطــار تعزي

لمواكبــة مختلــف فئــات الباحثيــن عــن عمــل مــن جهــة أخــرى، تــم وضــع 

وتنفيــذ مشــروع للتعــاون المغربــي الألمانــي فــي مجــال إنعــاش 

بهــدف   )PEJ )مشــروع  القــروي   الوســط  فــي  الشــباب  تشــغيل 

تيســير حصــول هــذه الفئــة علــى عمــل مأجــور أو مســتقل، وذلــك 

بــكل مــن جهتــي فــاس- مكنــاس وبنــي مــلال – خنيفــرة، بتمويــل 

الاقتصــادي  بالتعــاون  المكلفــة  الألمانيــة  الاتحاديــة  الــوزارة  مــن 

-2015( مرحلتــان  المشــروع  هــذا  عــرف  وقــد   .)BMZ( والتنميــة 

.) و)2020-2018   )2017

يهــدف هــذا المشــروع الــى دعــم تشــغيل شــباب الوســط القــروي، 

ذكــورا وإناثــا والمتراوحــة أعمارهــم بيــن 15 و 35 ســنة. ولتحقيــق 

ذلــك، يعتمــد المشــروع مقاربــة مندمجــة تشــرف عليهــا لجنــة اقليمية 

يتراســها الســادة العمــال وترتكــز علــى: )1( التشــخيص ورصــد ســوق 

ــة عــن قــرب  ــر مواكب ــى المســتوى الإقليمــي، )2( توفي الشــغل عل

ساكنة العالم القروي
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لفائــدة الشــباب حاملــي المشــاريع والباحثيــن عــن عمــل، )3( تحســين قابليــة تشــغيل الشــباب عبــر 

تكوينــات قصيــرة المــدة توافــق خصوصيــات العالــم القــروي. 

ومــن بيــن المنجــزات التــي حققهــا المشــروع، إحــداث 12 فضــاء للتوجيــه المهنــي قصــد تقديــم خدمــات 

ــا منشــطون  ــن، يســهر عليه ــم المســتهدفة بالجهتي ــروي بالأقالي ــم الق ــة ســاكنة العال ــال مواكب فــي مج

فــي التشــغيل/animateurs  )42 شــخصا( تــم انتقاؤهــم مــن طــرف لجــن اقليميــة، حيــث اســتفادوا 

التشــغيل  الوطنيــة لإنعــاش  الوكالــة  التــي تشــرف عليهــا  الخدمــات  تكويــن فــي مجــال تقديــم  مــن 

9 لجــن اقليميــة للتشــغيل مكلفــة بتتبــع وضعيــة ســوق الشــغل علــى  والكفــاءات. كمــا تــم احــداث 

المســتوى الإقليمــي وكــذا برامــج عمــل فضــاءات التوجيــه. وقــد اســتفاد مــن هــذا المشــروع منــذ 

انطلاقتــه الــى متــم شــتنبر 2020، حوالــي 7000 شــخصا بــكل مــن جهتــي فــاس مكنــاس وبنــي مــلال 

خنيفــرة )%38 منهــم نســاء(. 

وقــد ســاهم البرنامــج فــي تحقيــق نســبة إدمــاج أزيــد مــن %78 مــن المســتفيدين مــن الباحثيــن عــن العمــل 

و فــي تحســين دخــل حوالــي %60 مــن الأشــخاص الذيــن كانــوا يزاولــون نشــاطا اقتصاديــا وتحســين وضعيــة 

%25 منهــم )الانتقــال مــن القطــاع غيــر المهيــكل الــى القطــاع المهيــكل(. كمــا تــم تنظيــم دورات تكوينيــة 

لتعزيــز قــدرات حوالــي 700 فاعــل فــي منظومــات التشــغيل.

الرؤيــا  اطــار  فــي  هشاشــة  وضعيــة  فــي  النســاء  يخــص  فيمــا 

النســاء فــي  علــى ضــرورة اشــراك  القائمــة  للــوزارة  الاســتراتيجية 

العجلــة الاقتصاديــة و تســهيل ادماجهــن فــي ســوق الشــغل مــن 

خــلال التشــغيل الذاتــي واحــداث المقــاولات ، أطلقــت الــوزارة فــي 

اطــار التعــاون المغربــي البلجيكــي برنامــج مــن »أجلــك2.0« مدتــه  5 

 .2021  -  2017 ســنوات مــن 

و يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تعزيــز ودعــم التمكيــن الاقتصادي للنســاء 

ــة  ــة النســائية وقابلي ــلال التحســين الكمــي والكيفــي للمقاول مــن خ

التشــغيل لــدى النســاء. ويتــم انجــازه بجميــع جهــات المغــرب فــي اطــار 

مقاربــة قائمــة علــى الشــراكة بيــن الدولــة )الــوزارة، الوكالــة الوطنيــة 

وفعاليــات  المقــاولات(  مغــرب  والكفــاءات،  التشــغيل  لإنعــاش 

شــبكة  بالمغــرب،  المقــاولات  النســاء  )جمعيــة  المدنــي  المجتمــع 

»بينهــن«، جمعيــة الأمانــة للقــروض الصغــرى، التوفيــق للقــروض 

الصغــرى مركــز محمــد الســادس لدعــم القــروض الصغــرى التضامنيــة. 

ــن(.  و شــركاء آخري

فــي  النســاء والشــباب 
هشــة وضعيــة 
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ويســتهدف هذا المشــروع النســاء )1( الحاملات المشــاريع ) الحاصلات على الشــهادات أو بدون شــواهد( 

الراغبــات فــي ولــوج عالــم المقاولــة )2( اللواتــي يمارســن نشــاطا بالقطــاع غيــر المهيــكل )3( اللواتــي علــى 

رأس مقــاولات ويرغبــن فــي تطويرهــا )4( اللواتــي يمارســن أنشــطة اجتماعيــة أو تضامنيــة )تعاونيــات(. 

وقــد مكــن هــذا البرنامــج مــن تحقيــق نتائــج ايجابيــة  وذلــك بفضــل  تظافــر جهــود مختلــف الشــركاء وتمثلــت 

الحصيلــة الكميــة للبرنامــج منــذ انطلاقــه ســنة 2017 الــى غايــة مــارس 2021، كمــا يلــي: 

هــذا، بالإضافــة الــى اطــلاق برنامــج جديــد ل »دعــم ريــادة الأعمــال مــن طــرف الشــباب بالمغــرب« فــي 

اطــار التعــاون البلجيكــي )ENABEL( يتــم تنفيــذه بربــع جهــات )بنــي مــلال خنيفــرة - درعــة تافيلالــت – 

الجهــة الشــرقية – فــاس مكنــاس( بهــدف التحســين الكمــي والكيفــي للمقاولــة وقابليــة التشــغيل لــدى 

شــباب بالمغــرب. ويتوخــى المشــروع تحقيــق النتائــج التاليــة: تعزيــز روح المبــادرة لــدى الشــباب بالمغــرب 

- تحســين قــدرات اعــداد مشــاريع الشــباب)قبل وخــلال الاحــداث( - تحســين القــدرات التدبيريــة  للشــباب 

المقــاول )المواكبــة البعديــة( - تحســين قابليــة تشــغيل الشــباب غيــر حاملــي الشــهادات( - تعزيــز رقمنــة 

تســيير المعلومــات والمعرفــة والتواصــل - تعزيــز التســيير التشــاركي ودعــم الشــراكة الترابيــة المتعــددة 

الاطــراف.

مــن  النســاء  أنشــأتها  مقاولــة   2.033
مختلــف  فــي  البرنامــج  شــركاء  خــلال 
المهــن والأنشــطة، ســواء في المناطق 
القرويــة أو الحضريــة ، بمــا فــي ذلك 437 
ــة اشــهر مــن ســنة 2021 برســم الثلاث

امــرأة اســتفادت مــن المواكبــة القبليــة، 
 .2021 1131 برســم  ذلــك  فــي  بمــا 

الاولــى( اشــهر  )الثلاثــة 

امرأة اســتفادت من ورشــات  التحســيس 
حــول  ريــادة الأعمــال ، بمــا فــي ذلــك 
6204 برســم ســنة 2021 )الثلاثــة اشــهر 

الاولــى(

ــة  ــة البعدي امــرأة اســتفادت مــن المواكب
 .2021 برســم   593 ذلــك  فــي  بمــا   ،

الاولــى( اشــهر  )الثلاثــة 

عــدد مناصــب الشــغل النســائية التي تم 
احداثهــا فــي إطــار البرنامــج منهــا 1.074 

لعــام 2021)الثلاثــة اشــهر الاولــى(

اطــار  فــي  التدريــب  مــن  مســتفيدًة 
تحســين قابليــة التشــغيل، منهــا  421 
ــة اشــهر مــن ســنة  2021. برســم الثلاث

2.033

17.924

26.307

5114

10.022

1822
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حصيلة إنجاز برنامج "دعم ريادة الأعمال من طرف الشباب بالمغرب" 

إطلاع حوالي 146.929 
شخص على البرنامج

146.929

استفادة 480 من الشباب 
غير حاملي الشهادات من 
أوراش  البحث عن العمل

 480

مشاركة 925 من الشباب 
في أوراش العمل المتعلقة 

بالتحسيس بريادة الأعمال

925

استفادة 20 شخصا من دعم 
في مجال التسويق

20

استفادة 41 شخصا من 
المواكبة القبلية

41

تكوين عن بعد لفائدة 351 من 
اطر الوزارة ) مهنيو التشغيل( 
واطر الوكالة الوطنية لانعاش 

التشغيل والكفاءات

351
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بلــغ عــدد الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة الذيــن تــم إدماجهــم مــن 

ــة الوطنيــة لانعــاش التشــغيل والكفــاءات خــلال هــذه  طــرف الوكال

الولايــة   1930 باحثــا عــن شــغل، ويتــوزع المســتفيدون ، حســب 

ــوع، علــى النحــو التالــي: الجهــات والن

قامــت الوكالــة بتكويــن مستشــاري التشــغيل فــي مجــال توجيــه 

ومســاعدة وإرشــاد الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة داخــل الــوكالات 

الجهويــة والمحليــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات )التعــرف علــى 

توفيــر  أجــل  مــن  العمــل   - التشــغيل  مــن  الفئــة  هــذه  حاجيــات 

التكوينــات الملائمــة الكفيلــة باســتكمال تأهيــل هــذه الفئــة فــي 

مجــالات معينــة تــلاءم احتياجــات ســوق الشــغل(.

• وضــع إجــراء لدعــم الإدمــاج المهنــي للأشــخاص فــي وضعيــة 

إعاقــة بجهــة ســوس ماســة: التوقيــع علــى دليــل للمســاطر )يونيــو 

2018( بهــدف مواكبــة إدمــاج 85 شــخصا فــي وضعيــة إعاقــة، عبــر 

التكويــن  أو  )20 شــخصا(   محــددة  لمــدة  للأجــر  الجزئــي  التحمــل 

التأهيلــي عنــد الحاجــة )65 شــخصا(؛

• مواكبــة إحــداث 731 مقاولــة صغيــرة جــدا خــلال الفتــرة الممتــدة 

 ،2017 )120 مقاولــة ســنة   2021 الــى شــهر مــارس   2017 مــن 

179 مقاولــة ســنة 2018، 204 مقاولــة ســنة 2019 و217 مقاولــة 

برســم ســنة 2020 و 11 مقاولــة برســم 2021(.

فــي  فئــة الأشــخاص 
إعاقــة وضعيــة 

وضعيــة  فــي  الأشــخاص  توزيــع  
عبــر  إدماجهــم  تــم  الذيــن  إعاقــة 
حســب  و  النــوع  حســب  الوكالــة 

لجهــات ا



أبريل 2017 – يوليوز 2021  |  65

بهــدف وضــع   2020 دجنبــر   03 بتاريــخ  اتفاقيــة شــراكة  • توقيــع 

برامــج لمواكبــة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة مــن أجــل إدماجهــم 

ــة مــن خــلال: ــاة المهني فــي الحي

   < تحســين قابلية تشــغيلهم؛

   < دعــم إدماجهــم فــي إطــار التشــغيل المؤجر؛

   < مواكبتهــم مــن أجــل إحــداث مقــاولات صغيــرة وأنشــطة مــدرة 

للدخــل؛

   < دعــم قــدرات المــوارد البشــرية العاملــة في المجال؛

   < تعبئــة مــوارد إضافيــة لدعــم الإدمــاج المهنــي للأشــخاص فــي 

وضعيــة إعاقــة؛

   < الانفتــاح علــى مختلــف البرامــج والمبــادرات العموميــة التــي 

توفــر الدعــم والمواكبــة لحاملــي المشــاريع المــدرة للدخــل.

ويتــم العمــل بمعيــة شــركاء هــذه الاتفاقيــة علــى وضــع الاليــات 

والبعديــة-  –القبليــة  المواكبــة  تجويــد خدمــات  بهــدف  الضروريــة 

 ( مشــاريعها  تمويــل  مســاطر  وتبســيط  الفئــة  لهــذه  المقدمــة 

المســاطر...(.  دليــل  مشــروع 

تطوير الشراكة بين القطاع العام والخاص )برنامج التعاون مع هيئة تحدي الالفية(

بغيــة تطويــر الشــراكة فــي الوســاطة بهــدف التشــغيل بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، تــم إطــلاق، فــي إطــار 

برنامــج تحــدي الألفيــة الثانــي، برنامــج للتشــغيل مــن خــلال آليــات التمويــل القائــم علــى النتائــج FBR لفائــدة 

النســاء غيــر النشــيطات والشــباب العاطــل فــي وضعيــة صعبــة، خاصــة فــي المــدار الحضــري والشــبه حضري. 

ــج الخدمــات وعلــى  ويتعلــق الأمــر بالعمــل علــى إنشــاء و/ أو تحســين آليــات التمويــل المعتمــدة علــى نتائ

البرامــج التــي تســتهدف الإدمــاج المهنــي لهــذه الفئــة مــن الســاكنة.
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وينــدرج برنامــج التمويــل القائــم علــى النتائــج فــي مواكبــة القطــاع الجمعــوي فــي مجــال الإدمــاج المهنــي 

وإعــداد منظومــة لانتقــاء وتصنيــف الجمعيــات العاملــة فــي ميــدان النهــوض بالتشــغيل وتعزيــز قــدرات 

ــدة أطرهــا. ويرمــي هــذا المشــروع إلــى تحقيــق  ــة لفائ ــات فــي هــذا المجــال بتنظيــم دورات تكويني الجمعي

ــة: ــات التالي الغاي

• المســاعدة التقنيــة للوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات مــن أجــل ربــط أداء الخدمــات المقدمــة 

فــي إطــار برنامــج « تأهيــل » بالأهــداف المحققــة )بمــا فــي ذلــك تعزيــز القــدرات وتحســين أدوات التســيير 

ومراجعــة دلائــل المســاطر، الــخ.(؛

• تمويــل برامــج وخدمــات للمواكبــة مــن أجــل إدمــاج النســاء والشــباب فــي وضعيــة صعبــة مــن قبــل 

ــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات  ــة الوطني ــات بشــراكة مــع الوكال المشــغلين فــي القطــاع الخــاص والجمعي

حســب دليــل للمســاطر. 

ــر وطــرق انتقــاء المشــاريع والفاعليــن وإطــلاق  وبعــد المصادقــة علــى دليــل المســاطر الــذي يحــدد المعايي

طلــب العــروض لاختيــار المشــاريع وتنظيــم لقاءيــن تحسيســيين حــول البرنامــج وانتقــاء أولــي ل15 مشــروعا، 

عرفــت التســعة أشــهر الأولــى لســنة 2020:

• التوقيــع علــى اتفاقيــات التمويــل مــع 8 مــن مقدمــي الخدمــات الذيــن تــم انتقاءهــم وإطــلاق عمليــة إنجــاز 

المشــاريع )الفتــرة التجريبيــة: 16 شــهرا(.

• تنظيــم دورات تكوينيــة لقائــدة أطــر الجمعيــات التــي تــم انتقاؤهــا فــي إطــار مقاربــة التمويــل القائــم علــى 

النتائــج حــول منصــات تتبــع وتقييــم هــذا البرنامــج؛

• إعداد ورقة تأطيرية حول منهجية تصنيف الجمعيات العاملة في ميدان النهوض بالتشغيل؛

• ملاءمــة المســاعدة التقنيــة )تأثيــر جائحــة كوفيــد19-( وتحديــد 6 أنشــطة تهــم  وزارة الشــغل والإدمــاج 

المهنــي:

   < تعزيز قدرات مقدمي الخدمات؛

   < وضع مرجع لأسعار "التمويل القائم عن النتائج" حسب  النتائج المستهدفة؛

   < تطوير نظام لمنح "علامة مميزة"؛ » labellisation «  لمقدمي خدمات الوساطة في التشغيل؛

   < مناهج وأدوات لتعزيز منظومة التشغيل جهويا؛

   < وضع خارطة الطريق من أجل الانعاش الاقتصادي.؛

   < أدوات لتقديم الخدمات عن بعد في إطار الوساطة في التشغيل.
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رصد سوق الشغل  وتطوير 
نظام المعلومات

ــاج  ــوزارة لرصــد وتحليــل تطــور ســوق الشــغل وذلــك مــن أجــل انت ــة القصــوى التــي توليهــا ال نظــرا للأهمي

المعلومــة والمعرفــة الضروريتيــن لبلــورة وتتبــع وتقييــم السياســات والبرامــج العموميــة المرتبطــة بســوق 

الشــغل، عمــل المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل منــذ إحداثــه علــى وضــع اللبنــات الأساســية لتطويــر نظــام 

معلوماتــي لســوق الشــغل وإغنــاء الإطــار التحليلــي لقضايــا وأبعــاد ســوق الشــغل وتتبــع وتقييــم البرامــج 

الهادفــة إلــى إنعــاش التشــغيل ووضــع منظومــة لاستشــراف الحاجيــات المســتقبلية مــن المهــن والمهارات.  

وفــي هــذا البــاب، تــم تحقيــق المنجــزات التاليــة: 

يقــوم المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل بتجميــع ومعالجــة وتحليــل 

المعطيــات الصــادرة عــن مجموعــة مــن الفاعليــن فــي هــذا المجــال 

التشــغيل  حــول  الوطنــي  البحــث  معطيــات  أساســا  تهــم  والتــي 

ومعطيــات الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي حــول التصريحــات 

الأجريــة ونتائــج البرامج النشــطة للتشــغيل ومعطيــات خريجي منظومة 

التربيــة والتكويــن، ومعطيــات جهــاز تفتيــش الشــغل، والمعطيــات 

التقاريــر  إنجــاز  قصــد  وذلــك   الــخ،  والاقتصاديــة،  الديموغرافيــة 

ــة حــول ســوق الشــغل مــن جهــة وتكويــن قاعــدة  ــرات التحليلي والمذك

بيانــات ومؤشــرات خاصــة بمختلــف أبعــاد ســوق الشــغل ووضعهــا 

الإلكترونــي  بالموقــع  والمهتميــن،  الفاعليــن  مختلــف  إشــارة  رهــن 

للــوزارة وذلــك فــي أفــق وضــع منصــة شــاملة لــكل المعلومــات حــول 

ســوق الشــغل

1. تطوير النظام 
المعلوماتي لسوق الشغل
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وبالإضافــة إلــى مــا ســبق، ومــن أجــل ســد الخصــاص المســجل فــي المعطيــات حــول ســوق الشــغل، 

عمــل المرصــد خــلال فتــرة 2017-2021 علــى تطويــر عمليــات إضافيــة لتجويــد النظــام المعلوماتــي 

حــول ســوق الشــغل وذلــك بشــراكة مــع وكالــة حســاب تحــدي الألفيــة، وقــد تــم انجــاز أو الشــروع فــي 

ــة: ــة التالي ــاز المشــاريع المهيكل انج

ــي  ــاز تشــخيص شــامل للنظــام المعلومات إنج

حــول ســوق الشــغل، حيــث تــم القيــام بتحليــل 

انتــاج  فــي  المتدخليــن  لمختلــف  شــامل 

واســتغلال المعلومــة حــول ســوق الشــغل، 

والامكانيــات  المعطيــات  مصــادر  ودراســة 

وعــرض  بطلــب  المتعلقــة  المعلوماتيــة 

الشــغل. وقــد تــم علــى ضــوء هــذا التشــخيص 

لســد  اللازمــة  الإحصائيــة  العمليــات  تحديــد 

الخصــاص فــي هــذا المجــال واقتــراح تصــور 

إطــار لوضــع منظومــة مندمجــة لرصــد ســوق 

الشــغل.

منصــة  بتطويــر  المرتبطــة  الاشــغال  إطــلاق 

الشــغل  ســوق  معلومــات  حــول  رقميــة 

الضخمــة  البيانــات  اســتغلال  خــلال  مــن 

اســتغلال  إلــى  تهــدف  والتــي   Big Data((

الإمكانــات المعلوماتيــة التــي توفرهــا مختلــف 

المواقــع والمنصــات الإلكترونيــة المتخصصــة 

فــي طلبــات وعــروض التشــغيل، وكــذا نظــم 

ســوق  فــي  الفاعليــن  مختلــف  المعلومــات 

الشــغل. وســتمكن هــذه المنصــة مــن توفيــر 

لتطــور  آنيــة  ومعرفــة  إحصائيــة  مؤشــرات 

ســوق الشــغل، لاســيما فــي مجــالات المهــن، 

والوظائــف الأكثــر اســتقطابا للكفــاءات، وكــذا 

توقــع حاجيــات النســيج الإنتاجــي من التشــغيل 

والمهــن والكفــاءات. وقــد تــم اختيــار جامعــة 

محمــد الســادس كشــريك لإنجــاز المشــروع.

إنجــاز بحــث ميدانــي دائــم لــدى المقــاولات 

التشــغيل  ديناميــة  دراســة  أجــل  مــن 

منظومــة  وضــع  خــلال  مــن  وذلــك 

الشــغل  علــى  الطلــب  لتحليــل  دائمــة 

المقــاولات  مــن  "زمــرة"  علــى  اعتمــادا 

المنخرطــة بالصنــدوق الوطنــي للضمــان 

عــي. لاجتما ا

وســيوفر البحــث الميدانــي مجموعــة مــن 

الطلــب  جانــب  تتنــاول  التــي  المعطيــات 

علــى الشــغل ممــا ســيمكن مــن دراســة 

العاملــة  اليــد  كحركيــة  مواضيــع  عــدة 

ومحــددات الطلــب علــى الشــغل وحاجيــات 

المقــاولات مــن التشــغيل والكفــاءات الــخ.

وقــد تــم فــي هــذا الإطــار تنظيــم نــدوة 

المقاربــات  علــى  للوقــوف  علميــة 

المنهجيــة والآليــات الاحصائيــة المعتمــدة 

المســتوى  علــى  المجــال  هــذا  فــي 

لبعــض  الدولــي، وإعــداد تقريــر تحليلــي 

مــن  الشــغل  علــى  الطلــب  إشــكاليات 

الصنــدوق  معطيــات  اســتغلال  خــلال 

تــم  الوطنــي للضمــان الاجتماعــي. كمــا 

لإنجــاز  المنهجيــة  الوثائــق  جميــع  إعــداد 

اعــداد  العينــة،  )اختيــار  الميدانــي  البحــث 

الاســتمارة، اعــداد دليــل الباحثيــن، الــخ(، 

الميدانــي  البحــث  إنجــاز  حاليــا  ويتــم 

التجريبــي لــدى عينــة تمثــل 1200 مقاولــة.
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الجهويــة  المنظومــة  ودعــم  مواكبــة  إطــار  وفــي 

لرصــد ســوق الشــغل، قــام المرصــد بإعــداد تصــور 

واشــتغال  إحــداث  لكيفيــة  نموذجــي  منهجــي 

المرصــد الجهــوي لســوق الشــغل، وذلــك مــن خلال 

تحديــد المهــام والأهــداف والإطــار التنظيمــي لهذه 

الآليــة وتقديــر الكلفــة الماليــة لانطلاقــه واقتــراح 

طــرق تمويــل أنشــطته وإعطــاء أمثلــة عمليــة حــول 

نفــس  وفــي  أعمالــه.  مــن  المنتظــرة  المخرجــات 

الســياق، قــام المرصــد بإعــداد الإطــارات المرجعيــة 

ــن أجــل وضــع  المتعلقــة بإطــلاق طلــب عــروض م

مراكــش- بجهــة  الشــغل  ســوق  لرصــد  منظومــة 

اسفي.

المعلومــة  توفيــر  أجــل  ومــن  أخــرى،  جهــة  ومــن 

الاجتماعيــة  الحمايــة  تطــور  لتتبــع  الضروريــة 

الاتحــاد  مــع  بشــراكة  الــوزارة  قامــت  بالمغــرب، 

الأوروبــي بتطويــر منصــة رقميــة لتجميــع ومعالجــة 

أنظمــة  مكونــات  بمختلــف  المتعلقــة  البيانــات 

المؤشــرات  واســتخلاص  الاجتماعيــة  الحمايــة 

ــة التــي تمكــن مــن معرفــة ودراســة تطــور  التركيبي

بهــا.  المرتبطــة  والاشــكاليات  القضايــا  مختلــف 

وقــد قامــت الــوزارة خــلال هــذه الســنة بالتوقيــع 

مختلــف  مــع  المعطيــات  تبــادل  بروتوكــول  علــى 

تفعيــل  أجــل  مــن  وذلــك  المعنيــة  المؤسســات 

بتتبــع مؤشــرات الحمايــة  الخاصــة  هــذه المنصــة 

الاجتماعيــة، والتــي ســتمكن مــن توفيــر المعلومــة 

والمعرفــة الضروريتيــن لدعــم الاختيــارات والقرارات 

الحمايــة  توســيع  بــورش  المتعلقــة  والبرامــج 

الاجتماعيــة.
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مــن أجــل تعزيــز القــدرات فــي مجــال تقييــم أثــر برامــج إنعــاش التشــغيل 

وتجويدهــا وتحســين فعاليتهــا وإرســاء ثقافــة التقييــم وبناء السياســات 

العموميــة فــي مجــال التشــغيل علــى أســاس الاختبــار والتجريــب، تــم 

اســتكمال الدراســة التقييميــة لبرنامــج تأهيــل والشــروع فــي إنجــاز 

دراســتين لتقييــم أثــر برنامجــي "إدمــاج" و"تحفيــز"، وذلــك بشــراكة 

المرحلــة  إنجــاز  حاليــا  يتــم  حيــث  الألفيــة،  تحــدي  وكالــة حســاب  مــع 

الوكالــة  لــدى  المتوفــرة  المعطيــات  تحليــل  تــروم  والتــي  الأولــى 

الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات والصنــدوق الوطنــي للضمــان 

ــة التــي ســيتم اعتمادهــا خــلال  ــات التقني الاجتماعــي وتحديــد المقارب

ــى المســتفيدين.  ــن عل ــر البرنامجي ــم أث ــة لتقيي ــة الثاني المرحل

وفــي نفــس الإطــار قــام المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل خــلال هــذه 

الفتــرة بإنجــاز أربــع مذكــرات تحليلية حول الإدماج المهني للمســتفيدين 

مــن عقــود الإدمــاج )2017-2018-2019-2020( بالاعتمــاد علــى عمليــة 

مقارنــة قاعــدة بيانــات المســتفيدين مــن عقــد "التكويــن مــن أجــل 

ــي  ــدوق الوطن ــدى الصن ــور ل ــح بالأج ــات التصري ــدة بيان ــاج" بقاع الإدم

للضمــان الاجتماعــي. 

وتوفيــر معرفــة  الشــغل  لســوق  التحليلــي  الإطــار  إغنــاء  أجــل  مــن 

موضوعاتيــة دقيقــة لصنــاع القــرار وأهــم المتدخليــن فــي أبعــاد ســوق 

الشــغل، قــام المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل بإنجــاز مجموعــة مــن 

ــا: الأنشــطة ومنه

ــر الســنوي "ســوق الشــغل برســم الســنوات  ــداد ونشــر التقري • إع

2016 و2017 و2018 و2019": يهــدف هــذا التقريــر إلــى القيــام 

أبعــاد ســوق الشــغل علــى المســتوى  بتأطيــر إحصائــي لمختلــف 

المؤشــرات  تحليــل  عبــر  وذلــك  والقطاعــي،  والجهــوي  الوطنــي 

الرئيســية التــي تؤطــر العــرض والطلــب علــى الشــغل والإنتاجيــة 

وقابليــة التشــغيل وحصيلــة البرامــج النشــطة للتشــغيل والحمايــة 

الاجتماعيــة للعمــال والمنــاخ الاجتماعــي، إلــخ. ويســتند هــذا التقريــر 

فــي صياغتــه علــى تقديــم إحصــاءات ورســومات بيانيــة توضيحيــة 

وصفــي  وتحليــل  موجــزة  بتعليقــات  مرفقــة  تركيبيــة  ومؤشــرات 

وتركيبــي.

برامــج  وتتبــع  2. تقييــم 
إنعــاش التشــغيل

3. إغنــاء الإطــار التحليلــي 
لســوق الشــغل
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• إنجــاز دراســة حــول الأشــكال الجديــدة واللانمطيــة للتشــغيل: 

فــي إطــار تفعيــل إجــراءات المخطــط الوطنــي للنهوض بالتشــغيل 

اشــتغال  "تحســين  الرابــع  بالمحــور  المرتبطــة  تلــك  خصوصــا 

ســوق الشــغل وظــروف العمــل"، قــام المرصــد الوطنــي لســوق 

الشــغل بشــراكة مــع منظمــة العمــل الدوليــة بإنجــاز دراســة حــول 

بهــدف معرفــة  للشــغل وذلــك  اللانمطيــة والجديــدة  الأشــكال 

المغربــي  الشــغل  ســوق  فــي  الأشــكال  هــذه  اعتمــاد  مــدى 

اعتمادهــا مــن طــرف المشــغلين  إبــراز مميزاتهــا وأســباب  مــع 

والإقبــال عليهــا مــن طــرف المســتخدمين. وقــد تناولــت هــذه 

ــات ســوق الشــغل  الدراســة الســياق السوســيو-اقتصادي ورهان

للتشــغيل،  والجديــدة  النمطيــة  غيــر  الأشــكال  تطــور  ظــل  فــي 

للأشــكال  لهــذه  المؤطــرة  والتنظيميــة  القانونيــة  والجوانــب 

بعــض  دراســة  خــلال  مــن  الفضلــى  الممارســات  واســتخلاص 

التجــارب الدوليــة فــي هــذا المجــال. 

• تنظيــم ورشــات للتفكيــر المســتقبلي حــول المهــن والكفــاءات 

تحــدي  حســاب  وكالــة  مــع  التعــاون  برنامــج  إطــار  فــي  وذلــك 

ــات  ــد توقعــات حاجي ــى تحدي ــة. وتهــدف هــذه الورشــات إل الالفي

المقــاولات مــن التشــغيل والكفــاءات علــى المــدى المتوســط 

والبعيــد، وذلــك مــن خــلال دراســة وتحليــل التغييــرات المســتقبلية 

ــاج والتطــور  ــي وأســاليب الإنت ــي ســيعرفها الاقتصــاد الوطن الت

التكنولوجــي ومــدى تأثيرهــا علــى ســوق الشــغل. وقــد تــم فــي 

التفكيــر  تنظيــم ورشــات  التجريــب  الصــدد، وعلــى ســبيل  هــذا 

والتــي  البنــاء  قطــاع  لمهنيــي  فعليــة  بمشــاركة  المســتقبلي 

المســتقبلي  التفكيــر  تجربــة  حــول  تقريــر  إعــداد  إلــى  خلصــت 

حــول المهــن والكفــاءات علــى صعيــد هــذا القطــاع. كمــا تــم فــي 

الدوليــة فــي مجــال  التجــارب  إنجــاز تقريــر حــول  نفــس الإطــار، 

الطيــران  صناعــة  قطــاع  فــي  والكفــاءات  المهــن  استشــراف 

تحديــد  لمقاربــة  المعتمــدة  المنهجيــات  حــول  تقريــر  وإعــداد 

تقاريــر  علــى  اعتمــادا  التشــغيل  مــن  المســتقبلية  الحاجيــات 

المتوفــرة. القطاعيــة  والاســتراتيجيات  الدراســات 
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• إعــداد مذكــرات تحليليــة حــول ســوق الشــغل: بالإضافــة إلــى إعــداد مذكــرات تحليليــة حــول تطــور 

التنميــة  وأهــداف  المقــاولات  ديموغرافيــة  حــول  تحليليــة  ومذكــرات  الشــغل  ســوق  مؤشــرات 

المســتدامة التــي تدخــل فــي مجــالات اختصــاص الــوزارة، إلــخ، اتســمت هــذه الفتــرة الأخيــرة بتتبــع 

تأثيــر تداعيــات أزمــة كورونــا علــى ســوق الشــغل، وذلــك مــن خــلال إعــداد عــدة مذكــرات تحليليــة 

وتتبــع الدراســات والتقاريــر التــي تناولــت هــذا الموضــوع:

مــن  المنجــز  البحــث  لنتائــج  ومقارناتيــة  تحليليــة  مذكــرة  إعــداد 

كوفيــد  أزمــة  تأثيــر  حــول  للتخطيــط  الســامية  المندوبيــة  طــرف 

19علــى القطــاع الخــاص المنظــم ومعطيــات الصنــدوق الوطنــي 

العمــل  عــن  المتوقفيــن  العامليــن  حــول  الاجتماعــي  للضمــان 

المصــرح بهــم مــن طــرف المقــاولات فــي وضعيــة صعبــة؛

إعــداد مذكــرة حــول تأثيــر أزمــة كوفيــد 19 علــى التشــغيل مــن 

خــلال التصريــح لــدى الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي 

بالعامليــن المتوقفيــن مؤقتــا عــن العمــل مــن طــرف المقــاولات 

ــة؛ ــة صعب فــي وضعي

علــى  الصــادرات  انخفــاض  وقــع  حــول  تحليليــة  مذكــرة  إعــداد 

19؛ كوفيــد  أزمــة  ســياق  فــي  التشــغيل 

الدولــي  العمــل  مكتــب  طــرف  مــن  المنجــزة  الدراســة  مواكبــة 

وعلــى  التشــغيل  علــى  كورونــا  أزمــة  تأثيــر  حــول  )الربــاط( 

والمتوســطة. الصغيــرة  المقــاولات 

ــات الأزمــة علــى ســوق الشــغل  ــر شــامل حــول تداعي اعــداد تقري

حــول  المعطيــات  مصــادر  علــى  بالاعتمــاد   2020 ســنة  خــلال 

والبرامــج  الاجريــة  والتصريحــات  والبطالــة  والتشــغيل  النشــاط 

ودوليــا  وطنيــا  المنجــزة  الدراســات  وكــذا  للتشــغيل  النشــيطة 

ــار الســياق الاقتصــادي  فــي هــذا الصــدد، مــع الاخــذ فــي الاعتب

الوطنــي والتدابيــر المتخــذة للحــد مــن انتشــار الوبــاء والإجــراءات 

التــي اعتمدتهــا الســلطات العموميــة للحــد مــن تداعيــات الازمــة 

علــى الاجــراء والمقــاولات.
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تضمنهــا  التــي  للتدابيــر  تفعيــلا 

للمخطــط  التنفيــذي  البرنامــج 

بالتشــغيل،  للنهــوض  الوطنــي 

منشــور  بموجــب  إحــداث،  تــم 

لجنــة  الحكومــة،  رئيــس  الســيد 

لتتبــع  الشــغل  لســوق  اليقظــة 

إحــداث وفقــدان مناصــب الشــغل 

علــى الصعيــد الوطنــي والجهــوي 

واستشــراف  والقطاعــي، 

علــى  الشــغل  وفــرص  مناصــب 

المــدى المتوســط والبعيــد. وكــذا 

منجــزات  لحصيلــة  دوري  تتبــع 

والاســتراتيجيات  المخططــات 

القطاعيــة فــي مجــال التشــغيل.

الوطنــي  المرصــد  قــام  وقــد 

لســوق الشــغل بإنجــاز الأشــغال 

ــة  ــداث هــذه اللجن ــة لإح التحضيري

حيــث تــم فــي هــذا الإطــار إعــداد 

رئيــس  الســيد  منشــور  مشــروع 

تــم  بموجبــه  والــذي  الحكومــة 

تــم  كمــا  اللجنــة،  هــذه  إحــداث 

لاشــتغال  أولــي  تصــور  إعــداد 

اللجنــة والتحضيــر لعقــد اجتماعهــا 

الأول وكــذا إعــداد نمــوذج لمحضر 

اجتماعاتهــا.

وقد تم عقد الاجتماع الأول للجنة 

بحضــور   2019 مــاي   29 بتاريــخ 

ممثلــي القطاعــات والمؤسســات 

المعنيــة، حيــث خلصــت أشــغاله 

الــى اتخــاذ مجموعــة مــن القــرارات 

عمــل  برنامــج  وضــع  بينهــا  مــن 

للجنــة فــي أفــق 2022، وبرنامــج 

للفتــرة  مدقــق  ســنوي  عمــل 

ثــلاث  وتشــكيل   2020  –  2019

موضوعاتيــة  عمــل  مجموعــات 

إحــداث وفقــدان مناصــب  )تتبــع 

ســوف  استشــراف  الشــغل؛ 

الشــغل؛ تقييــم أثــر المخططــات 

والاســتراتيجيات القطاعيــة علــى 

مديــرة  وتكليــف  التشــغيل(. 

المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل 

للجنــة. التقنيــة  بالســكريتارية 

وفــي إطــار تنفيــذ برنامــج عمــل 

اللجنــة وتفعيــلا لــدور المجموعــات 

عنهــا،  المنبثقــة  الموضوعاتيــة 

عمــل  ورشــات  عقــد  تــم  فقــد 

المكلفــة  العمــل  لمجموعــات 

باستشــراف ســوق الشــغل وتتبــع 

إحــداث وفقــدان مناصب الشــغل، 

الثالــث  الاجتمــاع  عقــد  تــم  كمــا 

 2020 أكتوبــر   21 يــوم  للجنــة 

خصــص للســياق الخــاص المرتبــط 

كوفيــد19-  جائحــة  بتداعيــات 

ومــا  الوطنــي  الاقتصــاد  علــى 

ــر ســلبي علــى ســوق  لهــا مــن أث

الشــغل. وقــد تمحــورت أشــغال 

4. تفعيــل ومواكبــة أشــغال 
لجنــة اليقظــة حــول ســوق 

الشــغل



أبريل 2017 – يوليوز 2021  |  75

هــذا الاجتمــاع حــول الــدور المهــم 

اللجنــة  تلعبــه  ان  يجــب  الــذي 

حــول  وكــذا  الظرفيــة  هــذه  فــي 

المعطيــات المتوفــرة والدراســات 

القطاعــات  طــرف  مــن  المنجــزة 

داخــل  الممثلــة  والمؤسســات 

اللجنــة والمتعلقــة بتتبــع إحــداث 

الشــغل  مناصــب  وفقــدان 

واستشــراف ســوق الشــغل فــي 

كورونــا.   جائحــة  تداعيــات  ظــل 

وفــي هــذا الصــدد، أنجــز المرصــد 

الشــغل  لســوق  الوطنــي 

دراســة حــول تطــور وتوزيــع عــدد 

التصريحــات الأجريــة والمقــاولات 

الصنــدوق  لــدى  المنخرطــة 

الاجتماعــي.  للضمــان  الوطنــي 

منهجيــة  مقاربــات  اقتــرح  كمــا 

لقيــاس احــداث وفقــدان مناصــب 

الشــغل بالقطــاع الخــاص المنظــم 

 .2019-2011 الفتــرة  خــلال 

النتائــج  اهــم  تقاســم  تــم  وقــد 

المســتخلصة مــن هــذه الدراســة 

اللجنــة.  أعضــاء  مــع 

الســيد  لمرســوم  وتبعــا  هكــذا، 

رئيــس الحكومــة المؤســس للجنــة 

والــذي ينــص علــى إعــداد تقريــر 

ســنوي حــول أعمالهــا ونظــرا للدور 

الوطنــي  المرصــد  يلعبــه  الــذي 

لســوق الشــغل فــي تتبــع وتأطيــر 

عمــل اللجنــة فقــد قــام هــذا الأخير 

بإعــداد مشــروع هــذا التقريــر الــذي 

تــم ارســاله لأعضــاء اللجنــة مــن 

ــه. ــداء الملاحظــات وإغنائ أجــل اب

التقريــر الأول مــن  ويقــدم هــذا 

نوعــه حصيلــة عمــل اللجنــة منــذ 

علــى  تهــم  والتــي  تأسيســها 

الخصــوص تأطيــر وتنظيــم كيفيــة 

المهــام  وتفعيــل  اشــتغالها، 

واســتخلاص  بهــا،  المنوطــة 

الإنتظــارات والمســاهمات المعبر 

المؤسســات  طــرف  مــن  عنهــا 

الإمكانيــات  دراســة  الأعضــاء، 

التــي توفرهــا أنظمــة المعلومــات 

المتعلقــة بالتشــغيل والمقاربــات 

المنهجيــة المعتمــدة مــن طــرف 

المؤسســات والقطاعــات المعنية 

فــي مجــال لتتبــع إحــداث وفقــدان 

واستشــراف  الشــغل  مناصــب 

تتبــع  وكــذا  الشــغل  ســوق 

تداعيــات جائحــة كوفيــد19- علــى 

الشــغل. ســوق 

بعــض  حصيلــة  يقــدم  كمــا 

التــي  والاعمــال  الدراســات 

أشــغال  إطــار  فــي  إنجازهــا  تــم 

ــة  مجموعــات العمــل الموضوعاتي

ــذا  مــن طــرف بعــض الأعضــاء وك

بعــض الــدروس المســتخلصة مــن 

عمــل اللجنــة خــلال هــذه المرحلــة 

والتــي تمتــد مــن تاريــخ تأسيســها 

.2020 ســنة  نهايــة  إلــى 
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مواكبــة وتأطيــر مشــروع أثــر التجــارة الخارجيــة على التشــغيل بتعــاون مع مكتب 

العمــل الدولــي، ويهــدف هــذا المشــروع إلــى تعزيــز أثــر السياســات والبرامــج 

المتعلقــة بالتجــارة الدوليــة وتحليــل بعــد التشــغيل بهــا وذلــك من أجل تشــجيع 

خلــق فرص التشــغيل على المســتوى الكمــي والنوعــي. وقد تم إعــداد تقرير 

حــول الدراســات المنجــزة فــي مجــال أثــر التجــارة الخارجيــة علــى التشــغيل، كمــا 

تــم إنجــاز دراســة حــول قطــاع صناعــة الســيارات مــن أجــل اســتنباط الخلاصــات 

الضروريــة لتعزيــز إحــداث المزيــد مــن فــرص الشــغل اللائــق والمنتــج وتحديــد 

الاحتياجات من الكفاءات والتكوين لتطوير المهن ذات الصلة بالتجارة الخارجية. 

وفي إطار هذا المشــروع، تمت بلورة عدة توصيات تهم سياســات التشــغيل 

وتكويــن الكفــاءات، التنزيــل الترابــي لسياســات التشــغيل وتطويــر سلاســل 

القيمــة فــي مجــال التصديــر ودعــم تنافســية المقــاولات عبــر تحديــد الحاجيــات 

الكميــة والنوعيــة من الكفــاءات.  

مواكبــة إنجــاز مشــروع " مهــارات التجارة والتنــوع الاقتصــادي: مواءمة الكفاءات 

مع استراتيجيات تنمية القطاعات الاقتصادية في المغرب والجزائر وتونس" 

والذي يهدف إلى تحسين القدرة التنافسية للمقاولات وخلق فرص الشغل 

فــي البلــدان المعنيــة، وذلــك مــن خلال اعتماد سياســات عمومية فعالــة تروم 

تنمية وتعبئة الكفاءات اللازمة لمواكبة الاستراتيجيات القطاعية ومدها باليد 

العاملــة الكافيــة والمؤهلــة. كمــا يهــدف هــذا المشــروع إلــى تقويــة قــدرات 

المؤسســات المعنيــة فــي مجــال تحديد الحاجيات المســتقبلية من التشــغيل 

والكفــاءات وكــذا تعزيــز التعــاون وتبــادل الخبــرات والتجارب بين الدول المشــاركة 

في هذا المشروع. ولتحيق ذلك، ترتكز المنهجية المعتمدة في هذا المشروع 

علــى مقاربــة استشــرافية تمــت بلورتهــا مــن طــرف مكتــب العمــل الدولــي. 

وتروم هذه المنهجية، انطلاقا من التشخيص القطاعي واستشراف الحاجيات 

من التشغيل والكفاءات، إلى تقديم التوجيهات الاستراتيجية لتطوير وادماج 

الكفاءات في السياسات التنموية للقطاعات التي تتوفر عل إمكانات مهمة 

للرفــع مــن الصادرات والمســاهمة في التنوع الاقتصــادي، وذلك بهدف خلق 

المزيــد مــن فــرص الشــغل اللائق، خاصة لفائدة الشــباب والنســاء. 

5. مواكبــة برامــج التعــاون 
مــع مكتــب العمــل الدولــي  
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ســاهم المرصــد الوطنــي لســوق الشــغل مــن خــلال تمثيليــة الــوزارة 

فــي أشــغال لجــان القيــادة واللجــان التقنيــة والمجالــس الإداريــة لعــدة 

قطاعــات حكوميــة ومؤسســات وطنيــة:

• مجلس التوجيه الاستراتيجي لوكالة حساب تحدي الالفية،

• لجنة تتبع انجاز أهداف التنمية المستدامة،

• لجنة تتبع أشغال الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات،

• اللجنــة التقنيــة لتتبــع انجــاز دراســات حــول إدمــاج ومســارات خريجــي 

التكويــن المهنــي،

• لجنة القيادة للإطار الوطني للإشهاد،

• لجنة القيادة لبرنامج دعم اصلاح قطاع التكوين المهني،

• لجنة القيادية للاستراتيجية الوطنية للتنمية المستدامة،

• المرصد الوطني للأشخاص المسنين ،

• مركز البحث والرصد فيما يتعلق بذوي الاحتياجات الخاصة ،

• اللجنة الوطنية حول التغيرات المناخية والتنوع البيولوجي،

• المجالــس الإداريــة )الوكالــة الوطنيــة لمحــو الاميــة، الوكالــة المغربيــة 

للنجاعــة الطاقيــة، المكتــب الوطنــي للهدروكاربــورات والمعــادن، وكالــة 

تحــدي الالفيــة....(.

المرصــد  6. مشــاركة 
الشــغل  لســوق  الوطنــي 
فــي أشــغال لجــان مختلفــة
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تطوير معايير العمل وتشريع 
الشغل

القانونيــة  النصــوص  إعــداد وتتبــع  علــى مســتوى 

فقــد عملــت الــوزارة علــى :

الجريــدة  فــي  ونشــرها  قانونيــا  نصــا   31 • إخــراج 

التطبيقــي  المرســوم  إخــراج  أهمهــا  كان  الرســمية 

للمــادة 16 مــن مدونــة الشــغل، المرســوم المتعلــق 

الملاحظــات  توجيــه  وكيفيــات  شــكليات  بتحديــد 

والتنبيهــات، وكــذا النصــوص التطبيقية للقانون رقم 

19.12 المتعلــق بتحديــد شــروط الشــغل والتشــغيل 

المتعلقــة بالعامــلات والعمــال المنزلييــن؛

• إعــداد وإعــادة صياغــة مــا مجموعــه 33 نصــا قانونيــا 

مــن بينهــا مشــروع القانــون رقــم 24.19 المتعلــق 

الإطــار  القانــون  ومشــروع  النقابيــة،  بالمنظمــات 

المتعلــق بالســلامة والصحــة فــي العمــل، وعــددا 

مــن المراســيم والقــرارات؛

ــل أحــكام  ــا فــي إطــار تفعي ــداد 15 نصــا تنظيمي • إع

قنــوات  فــي  ووضعهــا   55.19 رقــم  القانــون 

المصادقــة؛

أكتوبــر   3 و   2 بتاريــخ  دراســيين  يوميــن  • تنظيــم 

2020 حــول مدونــة الشــغل بيــن النــص القانونــي 

الفعلــي؛ والتطبيــق 

ــى  ــة عل ــون المنظمــات النقابي • عــرض مشــروع قان

المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي لتعميق 

النقــاش بشــأن الصيغــة الجديــدة للمشــروع، وإعــداد 

صيغــة جديــدة لمشــروع القانــون ســتتم إحالتهــا علــى 

قنــوات المصادقــة؛

• إبــرام اتفاقيــة شــراكة مــع رئاســة النيابــة العامــة 



أبريل 2017 – يوليوز 2021  |  81

رقــم  للقانــون  الســليم  التطبيــق  ضمــان  بهــدف 

والتشــغيل  الشــغل  بشــروط  المتعلــق   24.19

المنزلييــن. والعمــال  بالعامــلات  المتعلقــة 

• أربعــة مراســيم تتعلــق بالهيئــات الثلاثيــة التركيــب 

تــم نشــرها بالجريــدة الرســمية عــدد 6855 بتاريــخ 10 

ــر 2020؛ فبراي

القطاعــات  بتحديــد   2.19.793 رقــم  • مرســوم 

والحــالات الاســتثنائية التــي يمكــن فيهــا إبــرام عقــد 

الجريــدة  فــي  نشــره  تــم  المــدة،  المحــدد  الشــغل 

2020؛ غشــت   06 بتاريــخ   6906 عــدد  الرســمية 

رقــم  المهنــي  والإدمــاج  الشــغل  لوزيــر  • قــرار 

لمراقبــة  اعتمــاد هيئــات  باعتمــاد وتجديــد   023.20

أجهــزة الرفــع مــا عــدا المصاعــد ورافعــات الأثقــال، 

ــخ 20  ــدد 6849 بتاري ــدة الرســمية ع ــم نشــره بالجري ت

2020؛ ينايــر 

رقــم  المهنــي  والإدمــاج  الشــغل  لوزيــر  • قــرار 

تــم نشــره فــي  الحــكام،  2739.19 بتحديــد قائمــة 

الجريــدة الرســمية عــدد 6851 بتاريــخ 27 ينايــر 2020؛ 

• قــرار لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهني رقم 227.20 

ــة عامــة  ــة دوري ــاز مراقب ــة لإنج ــات مؤهل ــن هيئ بتعيي

علــى الأجهــزة والآلات وأصنافهــا، تــم نشــره فــي 

الجريــدة الرســمية عــدد 6858 بتاريــخ 20 فبراير 2020؛

رقــم  المهنــي  والإدمــاج  الشــغل  لوزيــر  • قــرار 

ــاس  ــراء قي ــن لإج ــن مؤهلتي ــن هيئتي 1001.20 بتعيي

العناصــر الكيميائيــة التــي قــد تشــكل خطــرا علــى 

الجريــدة  فــي  نشــره  تــم  الأجــراء،  صحــة وســلامة 

.2020 مــاي   21 بتاريــخ   6884 عــدد  الرســمية 

هيئــات  اعتمــاد  وكيفيــة  شــروط  بتحديــد  • قــرار 

الكهربائيــة؛ المنشــآت  لمراقبــة 

إعــادة  تمــت  التــي  القانونيــة  النصــوص 

الشــركاء  علــى  إمــا  وإحالتهــا  صياغتهــا 

الاجتماعييــن والقطاعــات الوزاريــة أو علــى 

الأمانــة العامــة للحكومــة بعــد تحييــن التوقيع 

: عليهــا 

• مشــروع القانــون الإطــار المتعلــق بالصحــة 

والســلامة المهنيــة فــي العمــل؛

المتعلــق   24.19 رقــم  القانــون  • مشــروع 

النقابيــة؛ بالمنظمــات 

• مشــروع مرســوم بتحديــد شــكليات توجيــه 

الملاحظــات والتنبيهــات تطبيقــا للمــادة 536 

مــن القانــون رقــم 65.99 المتعلــق بمدونــة 

الشــغل؛

شــروط  بتحديــد  مرســوم  • مشــروع 

قــد  التــي  الآلات  أو  الأجهــزة  اســتعمال 

تعــرض  أو  الأجــراء  بصحــة  الضــرر  تلحــق 

للخطــر؛ ســلامتهم 

والإدمــاج  الشــغل  لوزيــر  قــرار  • مشــروع 

الزيــارات  تقريــر  نمــوذج  بتحديــد  المهنــي 

رقــم  القانــون  مــن   534 للمــادة  تطبيقــا 

الشــغل؛ بمدونــة  المتعلــق   65.99

• مشــروع قــرار بتغييــر وتتميــم قــرار وزيــر 

التشــغيل والتكويــن المهني رقــم 2288.08 

الصــادر فــي 18 مــن ذي الحجــة 1429 )17 

ديســمبر2008( بتطبيــق أحــكام المــواد 440 

و444 و447 مــن مدونــة الشــغل؛

الخاصــة  التدابيــر  بتحديــد  قــرار  • مشــروع 

بوقايــة الأجــراء المطبقــة فــي أوراش البنــاء 

العموميــة. والأشــغال 
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تطوير مستويات تتبع وتقييم 
المناخ الاجتماعي 

تميــزت وضعيــة المنــاخ الاجتماعــي بالوحــدات الانتاجيــة  خــال الفتــرة الممتــدة مابيــن 
ــدة  ــا والممت ــي تلته ــرة الت ــزت الفت ــن تمي ــوع مــن الاســتقرار  ، فــي حي 2017 و2019 بن
مــن ســنة 2020 إلــى غايــة نهايــة مــارس 2021 بالانعكاســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
الســلبية علــى وضعيــة المنــاخ الاجتماعــي داخــل الوحــدات الإنتاجية، نتيجة تفشــي جائحة 
كوفيــد 19 ومــا صاحــب ذلــك مــن إجــراءات نتيجــة ســريان أحــكام قانــون الحجــر الصحــي،  
ــو 2233 " خصصــت لتلقــي الشــكايات  ــوزارة لمنصــة الكترونيــة " أل ــح ال وإحــداث مصال
ــرة  ــزت  الفت ــراء والمشــغلين، كمــا تمي ــدة الأج ــد لفائ ــن بع ــم النصــح و الإرشــاد ع وتقدي
الممتــدة مــن النصــف الثانــي مــن ســنة 2020 والنصــف الأول مــن ســنة 2021 بالاعــداد 
لعمليــة انتخــاب مندوبــي الاجــراء فــي القطــاع الخــاص التــي تــم تنظيمهــا خــال الفتــرة 
ــكاس  ــا انع ــدون شــك ســيكون لنتائجه ــي  ب ــو 2021، والت ــن 10 و21 يوني ــدة مابي الممت

علــى وضعيــة المنــاخ الاجتماعــي  وعلــى العاقــات المهنيــة بصفــة عامــة .
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واجمــالا فقــد أســفرت عمليــة تتبــع وضعيــة المنــاخ الاجتماعــي خــلال الفتــرة الممتــدة مــن ســنة 2017 إلــى 

غايــة  نهايــة مــارس 2021  عــن المعطيــات التاليــة:

الفتــرة  مــن معالجــة   أعــوان تفتيــش الشــغل خــلال هــذه  تمكــن 

إيجــاد تســوية  تــم  نزاعــا فرديــا، و فــي هــذا الإطــار،     244722

222.312 شــكاية مــن أصــل 971.609، أي بنســبة تســوية بلغــت 

 .%48,76

كمــا مكنــت تدخــلات أعــوان تفتيــش الشــغل مــن اســترجاع مبلــغ   

كــذا  و  المشــتكين،  الأجــراء  لفائــدة  درهمــا   766.400.797.777,

17367 أجيــرا  مطروديــن إلــى مناصــب عملهــم.   إرجــاع  

المندلعــة  الإضرابــات  بيــن  الجماعيــة  الشــغل  نزاعــات  تتــوزع 

ــج تدخــل أعــوان تفتيــش  ــات المتفــاداة، و فيمــا يلــي نتائ والإضراب

المجــال. هــذا  فــي  الشــغل 

الإضرابات المندلعة :
ســجل خــلال هــذه الفتــرة  انــدلاع  497 إضرابــا ب 404 مؤسســة 

ــرا مــن أصــل 100.982  ــات 53.820 أجي شــارك فــي هــذه الإضراب

ــوم عمــل. ــاع 385147,75 ي ــى ضي ــا أدى إل ــرا مم أجي

الشــغل  تدبيــر نزاعــات 
يــة   د لفر ا

الشــغل  تدبيــر نزاعــات 
عيــة لجما ا

عــدد النزاعــات الفرديــة التــي تمــت 
معالجتهــا  خــال الفتــرة الممتــدة 
 31 غايــة  إلــى   2017 ســنة  مــن 

2021 مــارس 
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عــدد الاضرابات المندلعة المســجلة  
مــن ســنة  الممتــدة  الفتــرة  خــال 
2017 إلــى غايــة 31 مــارس 2021

المتفــاداة  عــدد الاضرابــات 
المســجلة  خــال الفتــرة الممتــدة 
 31 غايــة  إلــى   2017 ســنة  مــن 

2021 مــارس 

النزاعات المتفاداة :
ســجل خــلال هــذه الفتــرة  تفــادي   7513  إضرابــا   والــذي هــم   5424  

مؤسسة.
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خــلال هــذه  الشــغل  المحالــة علــى مديريــة  الشــكايات  عــدد  بلــغ 

التالــي: الشــكل  علــى  تتــوزع  494 شــكاية  مــا مجموعــه  الفتــرة  

تمكنــت تدخــلات اللجنــة الوطنيــة للبحــث والمصالحــة خــلال هــذه 

تمــت   للشــغل  جماعيــا  نزاعــا   166 دراســة  مــن  المرجعيــة   التــرة 

منهــا.   51 تســوية 

الإقليميــة  اللجــان  أنظــار  علــى  المعروضــة  النزاعــات  عــدد  بلــغ 

نزاعــا   755 مــا مجموعــه  الفتــرة   خــلال هــذه  للبحــث والمصالحــة 

منهــا. نزاعــا    154 تســوية  تمــت 

ــة  دراســة الشــكايات الفردي
علــى  المحالــة  والجماعيــة 
مصالــح المديريــة المركزيــة

 تتبــع عمــل اللجنــة الوطنيــة 
للبحــث والمصالحــة

تتبع عمــل اللجان الاقليمية 
للبحث والمصالحة

الشكايات الجماعيةالشكايات الفردية

 169 325
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 تحسين فعالية تدخل مفتشية 
الشغل في مجال المراقبة

لقد تميزت سنة 2020 بالشروع في العمل بالنظام المعلوماتي المندمج الخاص بالشغل حيث تم :

• إعطاء الانطلاق للعمل به ابتداء من 20 فبراير 2020 ؛

• الشروع في العمل بهذا النظام فعليا ابتداء من فاتح يوليوز 2020 بمقتضى دورية للسيد الوزير؛

• مــن أجــل حســن تنزيــل هــذا النظــام علــى أرض الواقــع وضمــان قابليتــه للتطــور تقــرر تكويــن لجنــة قيــادة 

أنيطــت بهــا مهمــة تحســين حكامــة هــذا النظــام وضمــان حســن تطبيقــه.

جهــاز  تدخــات  حصيلــة 
تفتيــش الشــغل فــي مجــال 

المراقبــة:

عمــل مفتشــية الشــغل مــن خلال 

مــا يلــي :

• اصــدار العديــد مــن الدوريــات 

والتــي  التوجيهيــة  والمذكــرات 

تتــلاءم مــع كل مرحلــة مــن مراحــل 

تطــور هــذا الوبــاء ببلادنــا. تهــدف 

هــذه الدوريــات والمذكــرات توحيد 

والحصــول  التدخــل  منهجيــة 

يمكــن  موحــدة  مخرجــات  علــى 

اســتغلالها لإعــداد تقاريــر ترفــع 

الــى الســيد الوزيــر، وفــي هــذا 

كورونــا  وبــاء  انتشــار  اســتوجب 

مفتشــية  عمــل  توجيــه  إعــادة 

الشــغل  حيــث لــم  يعــد بالإمــكان 

التــي  بالأنشــطة  القيــام 

يقومــون بهــا فــي هــذه الظــروف 

وطيلــة  وهكــذا  الاســثتنائية، 

ــر  ــم تأطي ــر الصحــي ت ــة الحج مرحل

الإطــار فقــد تــم اصــدار المذكــرات 

التاليــة: والدوريــات 

   < التنظيــم الاســتثنائي للعمــل 

فــي ظــل مواجهــة تداعيــات كورونــا 

المســتجد؛

   < وضــع منصــة هاتفيــة رهــن 

المرتفقيــن؛ اشــارة 

   < إحداث لجن مشتركة بين الوزارة 

ووزارة الصناعة والتجارة والاستثمار 

والاقتصاد الرقمي والأخضر؛

   < حــول تدخــل أعــوان تفتيــش 
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الشــغل فــي ظــل انتشــار فيــروس 

كورونــا؛

التأثيــرات الاقتصاديــة  حــول   >   

كورونــا. فيــروس  لتفشــي 

ولتســهيل عمل المفتشــين، فقد 

الأدوات  مــن  العديــد  اعــداد  تــم 

والاليــات التــي تســاعدهم علــى 

علــى  منهــا   ، بعملهــم  القيــام 

المثــال: ســبيل 

  reporting المخرجــات )1( توفيــر 

لــكل وضعيــة مطلوبــة  بالنســبة 

الاحترازيــة  بالتدابيــر  لائحــة  و)2( 

أماكــن  فــي  مراعاتهــا  الواجــب 

العمل باللغتين العربية والفرنسية 

.check list

تحسيســية  بحمــلات  • القيــام 

الوضعيــة  لمواكبــة  وتوعويــة 

والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 

لتفتيــش  الخاضعــة  للمؤسســات 

الشــغل بالمؤسســات التــي تأثــرت 

بهذه الأزمة أو تلك المحتمل تأثرها 

تــم تنظيــم  بجائحــة كورونــا حيــث 

حمــلات تحسيســية وتوعويــة مــن 

ــل مفتشــي الشــغل للوقــوف  قب

المشــغلين  احتــرام  مــدى  علــى 

الاحترازيــة  للتدابيــر  والأجــراء 

ــاء،  للوقايــة مــن تفشــي هــذا الوب

ومواكبتهــم لتفعيلهــا مــع اقتــراح 

حلــول تســاعد علــى التخفيــف مــن 

الأزمــة. حــدة 

• إحــداث لجنــة مركزيــة لليقظة على 

مســتوى مديرية الشــغل وكذا لجان 

جهوية وإقليمية تقوم بتتبع يومي 

للوضعيــة الاقتصاديــة والاجتماعية 

للمقــاولات المتضــررة مــن الأزمــة 

ــة  ــر بشــأنها لمتابع ــداد تقاري ــع إع م

الوضعية الاقتصادية والاجتماعية؛

الأجــراء والمشــغلين  • لمســاعدة 

بحقوقهــم  الإحاطــة  علــى 

المرحلــة  خــلال هــذه  والتزاماتهــم 

أعــدت الــوزارة دليــلا يتضمــن إجابات 

لتدبيــر  المحتملــة  الأســئلة  عــن 

ظــروف العمــل فــي ظــل الوضــع 

الاســتثنائي المتعلق بخطر تفشي 

تــم  المســتجد  كورونــا  فيــروس 

وضعــه علــى الموقــع الالكترونــي 

للــوزارة؛

بتدبيــر  خــاص  بروتوكــول  • إعــداد 

خطــر العــدوى بوبــاء كوفيــد19 فــي 

أماكــن العمــل بمعيــة وزارة الصناعة 

الرقمــي  والاقتصــاد  والتجــارة 

والأخضــر؛

• القيــام بعمليات المراقبة المنجزة 

فــي إطــار اللجن المشــتركة و زيارات 

التفتيــش المنجــزة مــن طــرف أعوان 

الفتــرة  خــلال  الشــغل  تفتيــش 

الممتــدة مــن  15 مــارس إلــى 8 

أكتوبــر  2020.

وقــد بلــغ عــدد المؤسســات التــي تمــت مواكبتهــا بالنصــح و الإرشــاد 

والتحســيس مــن طــرف مفتشــي الشــغل حــول التدابيــر الاحترازيــة  

للوقايــة مــن فيــروس كورونــا، خــلال الفتــرة الممتــدة مــن 13 مــارس 

إلــى 14 أبريــل  2020، 6.761 مؤسســة. وتتــوزع هــذه المؤسســات 

حســب الأنشــطة الاقتصاديــة، كمــا هــو مبيــن أدنــاه.

توزيع المؤسسات التي تمت مواكبتها 
حسب الأنشطة الاقتصادية
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و قــد بلــغ عــدد المؤسســات التــي نظمــت لهــا زيــارات ميدانيــة مــن طــرف اللجــان المشــتركة بيــن مصالــح هــذه 

ــة  ــة المحدث ــان الاقليمي ــارة والاســتثمار والاقتصــاد الرقمــي والأخضــر، واللج ــة والتج ــوزارة ووزارة الصناع ال

بموجــب برقيــة الســيد وزيــر الداخليــة و كــذا مــن طــرف أعــوان تفتيــش الشــغل، برســم الفتــرة الممتــدة مــن 

15 أبريــل 2020 إلــى  31 مــارس 2021، مــا مجموعــه  54.727 مؤسســة موزعــة حســب المديريــات الجهويــة 

كمــا هــو مبيــن أدنــاه. 

ويتوزع عدد هذه المؤسسات حسب الأنشطة الاقتصادية، كما هو مبين أدناه.

توزيــع المؤسســات التــي شــملتها 
اللجــان  اطــار  فــي  المراقبــة 
ــوان  ــذا مــن طــرف أع المشــتركة وك
المديريــات  حســب  التفتيــش 

يــة لجهو ا

التــي  المؤسســات  عــدد  توزيــع 
تمــت مراقبتهــا مــن طــرف اللجــان 
طــرف  مــن  وكــذا  المشــتركة 
أعــوان التفتيــش حســب الأنشــطة 

يــة د الاقتصا
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وقــد أســفرت الزيــارات الميدانيــة المنجــزة مــن طــرف كل من اللجــان المشــتركة، واللجان الإقليميــة المختلطة، 

ــا  ــم احترامه ــا ت ــرا، 531.092 منه ــه 615.567 تدبي ــن التحقــق ممــا مجموع ــش الشــغل، ع ــوان تفتي ــذا أع وك

مــن قبــل المقــاولات التــي تمــت مراقبتهــا و 84.475 تدبيــرا لــم يتــم احترامهــا. وقــد شــملت تلــك التدابيــر 

الاحترازيــة علــى الخصــوص البيانــات المبينــة أدنــاه.

قــام أعــوان تفتيــش الشــغل فــي اطــار المهــام المســندة اليهــم بمقتضــى القوانيــن الحــاري بهــا العمــل خــلال 

الفتــرة المرجعيــة المذكــورة أعــلاه ، بإنجــاز 141.249 زيــارة مراقبــة للمؤسســات الخاضعــة لمقتضيــات مدونــة 

الشــغل أي بمعــدل ســنوي للزيــارات قــدره 28.250 زيــارة

يبيــن توزيــع عــدد زيــارات التفتيــش علــى المديريــات الجهويــة  

للشــغل والإدمــاج المهنــي، أن أكبــر عــدد من الزيارات تم تســجيله 

بالمديريــة الجهويــة بالــدار البيضــاء أنفــا ب 41.922 زيــارة، ثــم 

المديريــة الجهويــة بالربــاط بـــ 26.415  زيــارة، المديريــة الجهويــة 

بفــاس بولمــان ب17.571 زيــارة ، المديريــة الجهويــة للشــغل 

بطنجــة بـــ 13.908 زيــارة، المديريــة الجهويــة بمراكــش بـــ 13.459 

المديريــة  زيــارة،  بـــ8.577  بوجــدة   الجهويــة  المديريــة  زيــارة، 

الجهويــة بأكاديــر بـــ 6.448 زيــارة، المديريــة الجهويــة ببنــي مــلال 

خنيفــرة بـــ 5.037، المديريــة الجهويــة بالعيــون بجهــة بـــ 3.152 

زيــارة، المديريــة الجهويــة بجهــة درعــة تافيلالــت ب 1.793 زيــارة، 

المديريــة الجهويــة بجهــة كلميــم واد نــون بـــ 1.671 زيــارة وأخيــرا 

ــارة. ــة واد الذهــب بـــ 1.296 زي ــة بجهــة الداخل ــة الجهوي المديري

حســب  المراقبــة  زيــارات  توزيــع 

الجهويــة: المديريــات 
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توزيــع عــدد زيــارات المراقبــة حســب 
ــرة   ــة برســم الفت ــات الجهوي المديري
الممتــدة مــن ســنة 2017 إلــى غايــة 

الفصــل الأول مــن ســنة 2021

القطاعــات  التفتيــش حســب  زيــارات  عــدد  توزيــع  فيمــا يخــص 

الإنتاجيــة، يتبيــن مــن خــلال المعطيــات الــواردة فــي المبيــان 

قطــاع  مؤسســات  همــت  مراقبــة  زيــارة   69.518 أن  جانبــه، 

الخدمات، و شــملت 29.082 زيارة مؤسســات القطاع الصناعي، 

فيمــا  همــت 26.234 زيــارة مؤسســات ذات طابــع تجــاري، علمــا 

أن  5.987 زيــارة فقــط مــن مجمــوع زيــارات المراقبــة اســتهدفت 

مؤسســات القطــاع الفلاحــي.

المراقبــة  زيــارات  عــدد  توزيــع 

الإنتاجيــة: القطاعــات  حســب 

حســب  الزيــارات  عــدد  توزيــع 
القطاعــات الإنتاجيــة برســم الفتــرة  
الممتــدة مــن ســنة 2017 إلــى غايــة 

2021 ســنة  مــن  الأول  الفصــل 
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تطــور العــدد الإجمالــي للماحظــات 
 2017 خــال الفتــرة الممتــدة مــن 

ــن 2021 ــل الأول م ــى الفص إل

فيمــا يخــص توزيــع عــدد التنبيهــات حســب القطاعــات الإنتاجيــة، 

يتبيــن مــن خــلال المعطيــات الــواردة فــي المبيــان جانبــه، أن 

4.320  تنبيهــا هــم مؤسســات قطــاع الخدمــات ، 2.554 تنبيهــا 

شــمل مؤسســات القطــاع الصناعــي ، ثــم 1.559 تنبيهــا شــمل 

للمؤسســات  تنبيهــا   648 التجــاري،  الطابــع  ذات  المؤسســات 

العاملــة فــي قطــاع البنــاء والأشــغال العموميــة ،  فــي حيــن وجــه 

287 تنبيهــا وجــه للإســتغلالات الفلاحيــة.

الماحظات
خلال الفترة المرجعية ، وجه أعوان تفتيش الشغل   2.771.623 ملاحظة تتعلق بتشريع الشغل؛

و يوضح الرسم البياني أدناه تطور عدد الملاحظات :

توزيع التنبيهات حســب القطاعات 

الانتاجية

حســب  التنبيهــات  عــدد  توزيــع 
القطاعــات الانتاجيــة برســم الفتــرة  
الممتــدة مــن ســنة 2017 إلــى غايــة 

2021 مــن ســنة  الأول  الفصــل 
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المحاضر 
قــام أعــوان التفتيــش بتحريــر 955 محضــرا بالمخالفــات.  و قــد تضمنــت  هــذه المحاضــر 18.413 مخالفــة 

ــي: ــة كالآت موزع

جنحةمخالفة
17.2711.142

يلاحــظ مــن خــلال توزيــع المحاضــر حســب المديريــات الجهويــة 

ــي:  ــا يل ــي م ــاج المهن للشــغل والادم

1. جهــة الــدار البيضــاء -  ســطات  ســجلت أكبــر عــدد مــن المحاضــر 

ب 693 محضــرا، مــن المجمــوع الإجمالــي لعــدد المحاضــر؛ 

2. جهة سوس – ماسة ب 74 محضرا؛

3. جهة مراكش ب 66 محضرا؛

4. جهة بني ملال خنيفرة سجلت 44 محضرا ؛

5. جهة درعة تافيلالت ب 30 محضرا؛

6. جهة الرباط سلا القنيطرة  بتسجيل 19 محضرا ؛

ــكل واحــدة  ــكل ل ــاس ب 9 محاضــر ل 7. جهــة طنجــة و  فــاس مكن

منهمــا؛

8. جهة كلميم واد نون ب 6 محاضر؛

ــن  ــة الشــرق بتســجيل محضري ــة واد الذهــب وجه ــة الداخل 9. جه

ــكل منهمــا؛ ل

10. جهة العيون بمحضر واحد

حســب  المحاضــر  عــدد  توزيــع 

الجهويــة: المديريــات 
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فيمــا يخــص توزيــع العــدد الإجمالــي لمحاضــر الجنــح والمخالفــات 

المحــررة حســب القطاعــات الإنتاجيــة،  يلاحــظ أن 239 محضــرا مــن 

مجمــوع هــذه المحاضــر هــم المؤسســات ذات طابــع صناعــي  

متبوعــة بالمؤسســات التــي تنشــط فــي قطــاع الخدمــات ب 491 

محضــرا، فيمــا تــم تحريــر 101 محاضــر همــت قطــاع التجــارة  ، 

وبالنســبة للإســتغلالات الفلاحيــة  فقــد تــم تســجيل 68 محضــرا، 

و56 محضــرا ضــد مؤسســات قطــاع البنــاء و الأشــغال العمومية.

حســب  المحاضــر  عــدد  توزيــع 

الإنتاجيــة:  القطاعــات 

توزيــع المحاضــر حســب القطاعــات 
الانتاجيــة برســم الفتــرة  الممتــدة 
مــن ســنة 2017 إلــى غايــة الفصــل 

الأول مــن ســنة 2021
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مجــال معايير العمل الدولية 
والعربية

تعزيــز حمايــة حقــوق الفئــات 
الخاصــة فــي العمــل

• إيــداع وثائــق التصديــق علــى 

دوليــة  عمــل  اتفاقيــات  ثــلاث 

الدولــي  العمــل  مكتــب  لــدى 

ــام  ــو  2019 )أرق ــخ 14 يوني بتاري

102و187(؛  ،97

• مباشــرة مســطرة عــرض ثلاثــة 

معاييــر عمــل دوليــة جديــدة علــى 

)توصيتيــن  المعنيــة  الســلطات 

رقــم 205 و206 واتفاقيــة عمــل 

دوليــة رقــم 190(؛

التصديــق  مســطرة  مباشــرة   •

عمــل  اتفاقيــات  ثــلاث  علــى 

دوليــة )أرقــام 118، 148و173( 

العمــل  مكتــب  موافــاة  مــع 

العمــل  ومكتــب  الدولــي 

العربــي علــى التوالــي بتقاريــر 

معاييــر  حــول  واســتبيانات 

وغيــر  عليهــا  المصــادق  العمــل 

طــرف  مــن  عليهــا  المصــادق 

. بلادنــا

التعــاون  برنامــج  تنفيــذ  تتبــع   •

الدولــي مــع وكالــة هيئــة تحــدي 

المســاواة  مجــال  فــي  الالفيــة 

تجويــد  خــلال  مــن  المهنيــة 

المســاواة  جائــزة  تنظيــم  إطــار 

دعامــات  وتوطيــد  المهنيــة 

داخــل  المهنيــة  المســاواة 

؛ لــة و لمقا ا

التعــاون  برنامــج  تنفيــذ  تتبــع   •

العمــل  مكتــب  مــع  الدولــي 

محاربــة  مجــال  فــي  الدولــي 

الأطفــال  تشــغيل  ظاهــرة 

 MAP( مشــروع  خــلال  مــن 

بدعــم  القاضــي   )16, Maroc

قــدرات المجتمــع المدنــي فــي 

هــذا المجــال عبــر تنظيــم دورات 

تكوينيــة تركــز علــى إعــداد وإنجــاز 

مشــاريع الشــراكة مــع الــوزارة، 

للجمعيــات  35 مشــروع  دعــم   •

محاربــة  مجــال  فــي  العاملــة 

تــم  الأطفــال  تشــغيل  ظاهــرة 

انتقاؤهــا مــن طــرف اللجنــة بيــن 

بالعمليــة؛ المكلفــة  الوزاريــة 

• انضمــام المغــرب إلــى التحالف 

الدولــي 8.7 الــذي يُعتبــر شــراكة 

عالميــة شــاملة مــن أجــل تحقيــق 

المســتدامة  التنميــة  أهــداف 

التــي اعتمدتهــا الأمــم المتحــدة، 

واختيــاره مــن بيــن البلــدان الرائدة 

فــي مجــال القضــاء علــى ظاهــرة 

تشــغيل الأطفــال وجميــع أشــكال 

لهــم  الاقتصــادي  الاســتغلال 

ــام 2025؛ ــول ع بحل

مــع  التنســيق  خــلال  ومــن 

ــن مــن أجــل  الشــركاء الاجتماعيي

تقويــة ثقافــة حقــوق الإنســان 

الشــق  خاصــة  المقاولــة  داخــل 

تشــغيل  بمحاربــة  المتعلــق 

ــاج؛ الأطفــال فــي شــبكات الانت

22 مشــروع للجمعيــات  • دعــم 

حمايــة  مجــال  فــي  العاملــة 

حقــوق المــرأة فــي العمــل تــم 

انتقاؤهــا مــن طــرف اللجنــة بيــن 

بالعمليــة؛ المكلفــة  الوزاريــة 

• تنظيــم خمــس نســخ مــن جائــزة 

ــال "المســاواة  ــوزارة فــي مج ال

المقــاولات  لفائــدة  المهنيــة" 

التــي حققــت إنجــازات فــي هــذا 

تســجيل  تــم  حيــث  الميــدان، 

لنيــل  مرشــحة  مقاولــة   235

الجائــزة.  هــذه 
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 مأسسة الحوار الاجتماعي 
والنهوض بالمفاوضة الجماعية

مــن أجــل تنفيــذ الالتــزام الــوارد فــي التصريــح الحكومــي المتعلق " ببلــورة ميثــاق اجتماعي يحدد 

ــوار الاجتماعــي  ــة ومأسســة الح ــات المهني ــر العاق ــف الأطــراف، بهــدف تطوي التزامــات مختل

والمفاوضــة الجماعيــة"، عملــت الــوزارة علــى مواصلــة مأسســة الحــوار الاجتماعــي والنهــوض 

بالمفاوضــة الجماعيــة  بشــأن مختلــف القضايــا التــي تهــم  مجــالات الشــغل والتشــغيل والحماية 

ــج  ــن النتائ ــة. ومــن بي ــى مســتوى المقاول ــي أو عل ــى المســتوى الوطن ــة ،ســواء عل الاجتماعي

التــي تــم تحقيقهــا  بخصــوص تنفيــذ هــذا الالتــزام مــا يلــي:
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الحــوار  جــولات  تتبــع 
الاجتماعــي الوطنــي فــي 

الخــاص: القطــاع 

نجــاح  جولــة الحــوار الاجتماعــي أبريــل 2019 وتتويجــه بإبــرام اتفــاق  

ثلاثــي )2019-2021( والــذي تضمــن مجموعــة مــن الالتزامــات، مــن 

بينهــا الزيــادة العامــة في أجــور موظفــي الإدارات العمومية والجماعات 

الترابيــة ومســتخدمي المؤسســات العموميــة ذات الطابــع الإداري، 

وقــد تمكنــت الحكومــة  مــن تفعيــل جميــع الالتزامــات ذات الطابــع 

المالــي  ســواء علــى  مســتوى القطــاع العــام   أو الخــاص ويمكــن 

ــي: ــا يل ــاق  فيم ــواردة فــي الاتف ــات ال إجمــال هــذه الالتزام

زيــادة مبلــغ شــهري صــاف يقــدر بـــ 500 درهــم بالنســبة للمرتبيــن فــي 

الســلاليم 6 و7 و8 و9، وكــذا فــي الرتــب مــن 1 إلــى 5 من الســلم 10 )أو 

مــا يعــادل ذلــك(، تصــرف علــى أســاس 200 درهــم ابتــداء مــن فاتــح مــاي 

2019، و200 درهــم فــي ينايــر 2020، و100 درهــم فــي ينايــر 2021؛

زيــادة مبلــغ شــهري صــاف يقــدر بـــ 400 درهــم للمرتبيــن فــي الرتبــة 6 

مــن الســلم 10 ومــا فــوق، تصــرف علــى أســاس 200 درهــم ابتــداء 

مــن فاتــح مــاي 2019، و100 درهــم فــي ينايــر 2020، و100 درهــم فــي 

ينايــر 2021؛

الرفــع مــن التعويضــات العائليــة بـــ 100 درهــم عــن كل طفــل، في حدود 

ثلاثــة أطفــال ابتــداء مــن فاتح يوليــوز 2019.

إحــداث درجــة جديــدة للترقــي بالنســبة للموظفيــن الذيــن ينتهــي مســار 

ترقيتهــم فــي الســلمين 8 و9؛

تحســين شــروط الترقي بالنســبة لأســاتذة التعليم الابتدائي وملحقي 

فــي  حاليــا  المرتبيــن  التربوييــن  الملحقيــن  وكــذا  والإدارة  الاقتصــاد 

الدرجــة الثانيــة والذيــن تــم توظيفهــم لأول مــرة فــي الســلمين 7 و8؛

وفــي القطــاع الخــاص تمــت الزيادة في الاجور من خلال :

• الرفــع مــن الحــد الأدنــى للأجــور فــي قطاعــات الصناعــة والتجــارة 

والخدمــات والفلاحــة بنســبة 10 % علــى ســنتين، %5 ابتــداء مــن 

2020؛ يوليــوز  فــي  و5%   ،2019 يوليــوز 

ــن كل طفــل، فــي  ــة بـــ100 درهــم ع • الرفــع مــن التعويضــات العائلي

حــدود ثلاثــة أطفــال ابتــداء مــن فاتــح يوليــوز 2019.
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مأسســة مســتويات الحــوار 
الاجتماعــي:

النهوض بالحوار الاجتماعي 
وتعزيز دينامية المؤسسات 

الثاثية التركيب:

ــاء  ــا للتشــاور والتــي تعقــد بيــن الحكومــة والأمن • إحــداث اللجنــة العلي

العــام  الاتحــاد  ورئيــس  تمثيــلا  الأكثــر  النقابيــة  للمركزيــات  العاميــن 

لمقــاولات المغــرب بدعــوة مــن رئيــس الحكومــة بمبــادرة منــه أو باقتــراح 

ــرى  ــة الكب ــا والتوجهــات الاقتصادي ــد الأطــراف لدراســة القضاي مــن أح

والقــرارات الاجتماعيــة الوطنيــة ؛

• إحــداث اللجنــة الوطنيــة للحــوار الاجتماعــي التــي تجتمــع مرتيــن فــي 

الســنة الأولــى خــلال فتــرة شــتنبر/أكتوبر للتــداول حــول التوجهــات 

الكبــرى لمشــروع قانــون الماليــة للســنة المواليــة والثانيــة خــلال مــارس/ 

أبريــل لتقييــم وتتبــع نتائــج الحــوار الاجتماعــي ؛

• إحــداث لجنــة القطــاع الخــاص المكلفــة بتــدارس القضايــا الافقيــة 

العــام؛ بالقطــاع  المشــتركة ذات الصلــة 

• إحــداث لجنــة القطــاع الخــاص المكلفــة بتــدارس القضايــا التــي لهــا 

صلــة بالقطــاع الخــاص؛ 

• إحــداث اللجــان الجهويــة والإقليميــة للحــوار الاجتماعــي والتــي تجتمــع 

مرتيــن علــى الاقــل تحــت رئاســة الوالــي أو العامــل أو مــن يمثلــه.

ــس المفاوضــة  ــع دورات لمجل ــد أرب عق
الجماعيــة وثــلاث اجتماعــات كل ســنة 

للجنــة المنبثقــة عنــه

عقــد أربــع دورات لمجلــس طب الشــغل 
والوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة وثــلاث 
المنبثقــة  للجنــة  اجتماعــات كل ســنة 

عنــه؛

عقــد ثــلاث اجتماعــات للجنــة الثلاثيــة 
التركيــب المكلفــة بالتطبيــق الســليم 
بالتشــغيل  المتعلقــة  للمقتضيــات 
ــلاث اجتماعــات كل ســنة  المؤقــت: وث

للجنــة المنبثقــة عنهــا؛

عقــد اجتماعيــن للجنــة الثلاثيــة المكلفة 
بتعزيــز تطبيــق معاييــر العمــل الدوليــة.

0404 03

02
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النهــوض بالمفاوضــة 
الجماعيــة وتشــجيع القانــون 

للشــغل: التعاقــدي 

• إبــرام 46 اتفاقيــة جماعيــة للشــغل وإيداعهــا لــدى الســلطة الحكوميــة 

المكلفــة بالشــغل )الصناعــة 24 اتفاقيــة جماعيــة للشــغل، الخدمــات 17 

ــان،  ــة اتفاقيت ــاء والأشــغال العمومي ــان، البن ــة اتفاقيت ــة، الفلاح اتفاقي

التجــارة  اتفاقيــة جماعيــة للشــغل واحــدة(؛ وهــو مــا يمثــل % 135 

مــن عــدد الاتفاقيــات الموقعــة منــد ســنة 2003  ســنة دخــول مدونــة 

ــز التنفيــذ )34 اتفاقيــة(. الشــغل حي

• توقيع : 910 برتوكول اتفاق  همت مختلف القطاعات الانتاجية.
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النهوض بالصحة والسامة 
في العمل 

فــي إطــار تنزيــل الالتــزام الــوارد فــي البرنامــج الحكومــي القاضــي 

بالنهــوض بالصحــة والســلامة المهنيتيــن، وفــي إطــار وفــاء بلادنــا 

بالتزاماتهــا الدوليــة المترتبــة عــن مصادقتهــا علــى اتفاقيــة العمــل 

187 المتعلقــة بالإطــار الترويجــي للســلامة والصحــة  الدوليــة رقــم 

ــة ســنة 2006، قامــت  ــن الصــادرة عــن منظمــة العمــل الدولي المهنيتي

وزارة الشــغل والادمــاج المهنــي بإعــداد مشــروعي السياســة والبرنامــج 

الوطنيــن للســلامة والصحــة فــي العمل، وذلك بتشــاور مــع المنظمات 

المهنيــة للمشــغلين والأجــراء الأكثــر تمثيــلا وكــذا مــع كافــة القطاعــات 

ــة.  ــة المعني الحكومي

النهوض بالحوار الاجتماعي 
وتعزيز دينامية المؤسسات 

الثاثية التركيب:
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القانونيــة  الترســانة  أجــل تطويــر  عــدة مــن  اجــراءات  الــوزارة  اتخــذت 

وتعزيــز وتطويــر المراقبــة فــي الصحــة والســلامة المهنيــة بالإضافــة 

إلــى تفعيــل دور مجلــس طــب الشــغل والوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة. 

و فــي هــذا الإطــار تــم إنجــاز مايلــي:

• إصــدار قــرار لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي بتحديــد شــروط وكيفيــة 

تأهيــل هيئــات لإجــراء قيــاس تركيــز العناصــر الكيميائيــة التــي قد تشــكل 

خطــرا علــى صحــة وســلامة الأجــراء؛

• إصــدار قــرار لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي بتحديــد الأجهــزة أو 

الآلات وأصنافهــا التــي يجــب علــى المشــغل أن يقــوم أو أن يكلــف 

مــن يقــوم بإجــراء مراقبــة عامــة دوريــة عليهــا وبتحديــد دوريــة هــذه 

المراقبــة وطبيعتهــا ومحتواهــا؛

وقد تم في هذا الإطار إنجاز مايلي :

• اعداد والمصادقة على الصورة البيانية الوطنية ))Profil National( للسلامة والصحة في العمل؛

• المصادقــة علــى مشــروعي السياســة والبرنامــج الوطنيــن للســلامة والصحــة فــي العمــل خــلال الــدورة 

الثامنــة لمجلــس طــب الشــغل والوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة وتقديمهمــا خــلال المجلــس الحكومــي 

المنعقــد بتاريــخ 4 يونيــو2020؛

• إعــداد مشــروع برنامــج تنفيــذي للبرنامــج الوطنــي للصحــة والســلامة المهنيــة بتشــاور مــع مختلــف الأطــراف 

الاجتماعييــن  الفرقــاء  المعنيــة،  الحكوميــة  )القطاعــات  العمــل  فــي  والســلامة  الصحــة  بمجــال  المعنيــة 

والاقتصادييــن منظمــات المشــغلين والمنظمــات النقابيــة للعمــال، التجمعــات والفيدراليــات المهنيــة، 

ــذ  ــة تنفي ــد مراحــل وكيفي ــم تحدي ــث ت ــة، مؤسســات المجتمــع المدنــي(، حي المعاهــد والمؤسســات العلمي

ــا كل قطــاع. ــي سيشــرف عليه ــراءات الت الإج

• تنظيــم دورتيــن تكوينيتيــن لفائــدة أعضــاء مجلــس طــب الشــغل والوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة حــول 

ــة بتعــاون مــع مكتــب العمــل الدولــي؛ ــة فــي مجــال الصحــة و الســلامة المهني صياغــة السياســات الوطني

ــة مــن المخاطــر  ــة المصغــرة المنبثقــة عــن مجلــس طــب الشــغل والوقاي ــا للجن • عقــد أربعــة عشــرة اجتماع

ــه. ــات الصــادرة عن ــذ التوصي ــع تنفي ــة المكلفــة بتتب المهني

• إعداد مشروع برنامج تنفيذي للبرنامج الوطني للصحة والسلامة المهنية؛

• إعداد برنامج للتكوين في مجال الصحة و السلامة الهنية ؛

• إعداد برنامج تواصلي للتعريف بالسياسة والبرنامج الوطنيين للصحة والسلامة المهنية؛

القانونــي  الإطــار  تأهيــل 
المنظــم للصحــة والســامة 

المهنيــة
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• إصــدار قــرار لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي بتحديــد شــروط وكيفيــة تعييــن هيئــات مؤهلــة لإنجــاز مراقبــة 

دوريــة عامــة علــى الأجهــزة أو الآلات وأصنافهــا؛

ــة  ــات لمراقب ــد اعتمــاد هيئ ــي باعتمــاد وتجدي ــر الشــغل والإدمــاج المهن • إصــدار خمســة )05( قــرارات لوزي

أجهــزة الرفــع ماعــدا المصاعــد ورافعــات الأثقــال؛

• إصــدار قراريــن )02( لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي بتعييــن هيئــات مؤهلــة لإنجــاز مراقبــة دوريــة عامــة 

علــى الأجهــزة والآلات وأصنافهــا؛

• إصــدار قــرار لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي بتعييــن هيئتيــن مؤهلتيــن لإجــراء قيــاس تركيــز العناصــر 

ــراء؛ ــة وســلامة الأج ــى صح ــي قــد تشــكل خطــرا عل ــة الت الكيميائي

• إعــداد صيغــة جديــدة لمشــروع قانــون إطــار يتعلــق بالصحــة والســلامة المهنيــة فــي القطاعيــن العــام 

والخــاص وإحالتــه  علــى الأمانــة العامــة للحكومــة؛

• إعــداد مشــروع قــرار بتحديــد التدابيــر الخاصــة بوقايــة الأجــراء الواجــب اتخاذهــا فــي أوراش البنــاء والأشــغال 

العموميــة وإحالتــه علــى الأمانــة العامــة للحكومــة؛

• إعــداد مشــروع مرســوم بتحديــد شــروط اســتعمال الأجهــزة أوالآلات التــي قــد تلحــق الضــرر بصحــة الأجــراء 

أو تعــرض ســلامتهم للخطــر وإحالتــه علــى الأمانــة العامــة للحكومــة؛

ــة مشــروع قــرار مشــترك لوزيــر الشــغل واّلإدمــاج المهنــي ووزيــر الطاقــة والمعــادن والبيئــة  • إعــداد وإحال

بتحديــد دوريــة وأهــداف مراقبــات المنشــآت الكهربائيــة وكــذا مضمــون التقاريــر المتعلقــة بهــذه المراقبــات 

علــى الأمانــة العامــة للحكومــة؛

ــة مشــروع قــرار مشــترك لوزيــر الشــغل واّلإدمــاج المهنــي ووزيــر الطاقــة والمعــادن والبيئــة  • إعــداد وإحال

ــة العامــة للحكومــة. ــة علــى الأمان ــة المنشــآت الكهربائي ــة اعتمــاد هيئــات لمراقب بتحديــد شــروط وكيفي
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للصحــة  العالمــي  باليــوم  احتفــاء  وطنــي  يــوم  ســنويا  • تنظيــم 

المهنيــة؛ والســلامة 

• تنظيــم ســنويا أيــام جهويــة حــول الوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة )36 

يــوم جهــوي خــلال الفتــرة 2017-2020(؛

المتعلقــة  الشــغل  لمدونــة  التطبيقيــة  للنصــوص  جامــع  • إصــدار 

المهنيــة؛ والســلامة  بالصحــة 

• تزويد أعوان تفتيش الشغل بمعدات الوقاية الفردية؛

• تزويــد بعــض الأعــوان المكلفيــن بتفتيــش الشــغل بأجهــزة قيــاس 

 )Sonomètre(  الأضــرار المتواجــدة بالمقاولــة جهــاز قيــاس الضجيــج

.)Luxmètre( وجهــاز قيــاس الإنــارة

• تتبــع تنزيــل اتفاقيــات الشــراكة مــع مختلــف الفرقــاء فــي مجــال الصحة 

والســلامة المهنيــة وخاصــة الاتفاقيــة المبرمــة مــع  الجمعيــة المهنيــة 

لشــركات الاســمنت )APC( والتجمــع البيمهنــي للوقايــة والســلامة 

وجمعيــة  MOHA ؛

• تتبــع تنفيــذ عقــد التطبيــق المتعلــق بــوزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي 

الخــاص بعقــد برنامــج "مــن أجــل تنميــة الهندســة والمقاولــة فــي مجــال 

البنــاء والأشــغال العموميــة" بيــن الحكومــة ومنهيــي البنــاء والأشــغال 

العمومية )2018-2022(؛

فــي هــذا الإطــار،  خــلال الفتــرة الممتــدة مــن ســنة 2017 إلــى غايــة 09 

:2021 يوليوز 

ماعــدا  الرفــع  أجهــزة  لمراقبــة  اعتمــاد  وتجديــد  اعتمــاد   126 • منــح 

هيئــة؛  66 لفائــدة  الأثقــال  ورافعــات  المصاعــد 

• تعييــن 10 هيئــات مؤهلــة لإنجــاز مراقبــة دوريــة عامــة علــى الأجهــزة 

ــا، والآلات وأصنافه

• تعييــن هيئتيــن مؤهلتيــن لإجــراء قيــاس تركيــز العناصــر الكيميائيــة 

ــراء ؛ ــة و ســلامة الأج ــى صح ــي قــد تشــكل خطــرا عل الت

• منح 163 ترخيصا لاستيراد مادة الرصاص والمواد المكونة منه.

النهــوض بثقافــة الوقايــة 
مــن المخاطــر المهنيــة:

منح الاعتمادات والتراخيص 
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منــذ ظهــور الحــالات الأولــى للإصابــة بعــدوى فيروس كورونا المســتجد 

حــول  المهنــي  والادمــاج  الشــغل  وزارة  جهــود  انكبــت   ،-19 كوفيــد 

مجموعــة مــن الإجــراءات لتعزيــز الوقايــة مــن مخاطــر العــدوى بفيــروس 

كورونــا المســتجد كوفيــد -19-فــي أماكــن العمــل مــن أجــل مواكبــة 

ومصاحبــة المقــاولات التــي اســتمرت فــي نشــاطها الاقتصــادي أو 

تلــك التــي اســتأنفت نشــاطها بعــد رفــع الحجــر الصحــي. ويتعلــق الأمــر 

ب:

مــن  الوقايــة  حــول  ومعلومــات  بنصائــح  متعلــق  ملصــق  • إعــداد 

عــدوى فيــروس كورونــا المســتجد كوفيــد19- -فــي أماكــن العمــل و 

ــة والفرنســية  ــوزارة بعــدة لغــات )العربي نشــره بالموقــع الالكترونــي لل

الوطنيــة؛  القنــوات  تــداع علــى  والانجليزيــة( و3 فيديوهــات 

• إعــداد بطائــق حــول الاحتياطــات الخاصــة التــي يجــب مراعاتهــا مــن أجــل 

حمايــة أفضــل ضــد عــدوى فيــروس كورونــا المســتجد حســب القطاعــات 

المهنيــة وبعــض المهــن بالصيغتيــن العربيــة و الفرنســية، وتتعلــق هذه 

ــة نقــل  ــة ســائق مركب ــدوق )الصــراف (، مهن ــن الصن ــق ب : أمي البطائ

ــة ،  ــات الغذائي ــن فــي الصناع ــف العاملي العمــال، عامــل محطــة التلفي

المستشــار عــن بعــد لمراكــز النــداء، العامــل فــي المجــازر والمســالخ و 

عامــل اوراش البنــاء. وعامــل النظافــة والمكلــف بالحراســة وســائق نقــل 

البضائــع والعامــل فــي قطــاع الفلاحــة؛

النهوض بالصحة والسامة 
المهنية فــي ظل الجائحة
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الأولــى  الحــالات  ظهــور  منــذ 

فيــروس  بعــدوى  للإصابــة 

 ،-19 كوفيــد  المســتجد  كورونــا 

الشــغل  وزارة  جهــود  انكبــت 

حــول  المهنــي  والادمــاج 

مجموعــة مــن الإجــراءات لتعزيــز 

العــدوى  مخاطــر  مــن  الوقايــة 

المســتجد  كورونــا  بفيــروس 

كوفيــد -19-فــي أماكــن العمــل 

ومصاحبــة  مواكبــة  أجــل  مــن 

اســتمرت  التــي  المقــاولات 

أو  الاقتصــادي  نشــاطها  فــي 

تلــك التــي اســتأنفت نشــاطها 

الصحــي.  الحجــر  رفــع  بعــد 

ب: الأمــر  ويتعلــق 

• إعــداد ملصــق متعلــق بنصائــح 

الوقايــة  حــول  ومعلومــات 

كورونــا  فيــروس  عــدوى  مــن 

-فــي  كوفيــد19-  المســتجد 

أماكــن العمــل و نشــره بالموقــع 

بعــدة  للــوزارة  الالكترونــي 

والفرنســية  )العربيــة  لغــات 

فيديوهــات  و3  والانجليزيــة( 

تــداع علــى القنــوات الوطنيــة؛ 

حــول  بطائــق  • إعــداد 

التــي  الخاصــة  الاحتياطــات 

يجــب مراعاتهــا مــن أجــل حمايــة 

فيــروس  عــدوى  ضــد  أفضــل 

حســب  المســتجد  كورونــا 

وبعــض  المهنيــة  القطاعــات 

العربيــة  بالصيغتيــن  المهــن 

هــذه  وتتعلــق  الفرنســية،  و 

الصنــدوق  أميــن   : البطائــق ب 

ســائق  مهنــة   ،) )الصــراف 

عامــل  العمــال،  نقــل  مركبــة 

ــن فــي  ــف العاملي محطــة التلفي

الصناعات الغذائية ، المستشــار 

عــن بعــد لمراكــز النــداء، العامــل 

فــي المجــازر والمســالخ و عامــل 

اوراش البنــاء. وعامــل النظافــة 

وســائق  بالحراســة  والمكلــف 

فــي  والعامــل  البضائــع  نقــل 

الفلاحــة؛ قطــاع 

وزارة  مــع  بتعــاون  • إعــداد 

والاقتصــاد  والتجــارة  الصناعــة 

لبروتوكــول  والرقمــي  الأخضــر 

خــاص بتدبيــر خطر العــدوى بوباء 

 -19- كوفيــد  المســتجد  كورونــا 

يتضمــن  العمــل،  أماكــن  فــي 

التوجيهــات  مــن  مجموعــة 

المتعلقــة  العامــة  والارشــادات 

الاحترازيــة  التدابيــر  بجميــع 

و  المشــغلين  علــى  الواجــب 

الأجــراء التقيــد بهــا قصــد توفيــر 

وصحيــة  آمنــة  عمــل  ظــروف 

داخــل أماكــن العمــل والحــد مــن 

الفيــروس؛  عــدوى  انتشــار 

ــة  • المشــاركة فــي برامــج إذاعي

وطنيــة وجهويــة حــول الوقايــة 

بفيــروس  العــدوى  مــن مخاطــر 

-19- كوفيــد  المســتجد  كورونــا 

فــي أماكــن العمــل ؛

• تنظيــم نــدوة عــن بعــد حــول 

القانونيــة  الطبيعــة  موضــوع 

كورونــا  بفيــروس  للإصابــة 

-كوفيــد19 -فــي أماكــن العمــل؛

ــدوات  ــوزارة فــي ن • مشــاركة ال

ــر الاحترازيــة  علميــة حــول التدابي

العــدوى  مخاطــر  مــن  للوقايــة 

المســتجد  كورونــا  بفيــروس 

كوفيــد -19-فــي أماكــن العمــل؛

جلســة  فــي  • المشــاركة 

مــن  المنظمــة  الانصــات 

الاقتصــادي  المجلــس  طــرف 

حــول  البيئــي  و  الاجتماعــي  و 
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المهنيــة؛ والســلامة  الصحــة 

أشــغال  فــي  • المشــاركة 

اللجنــة العلميــة المكلفــة بإعــداد 

المنظمــة  التواصليــة  الحملــة 

الوطنــي  المعهــد  طــرف  مــن 

حــول  المهنيــة  الحيــاة  لظــروف 

انتشــار  عــدوى  مــن  الوقايــة 

فيــروس كوفيــد 19 فــي أماكــن 

لعمــل؛  ا

تواصليــة  حملــة  • تنظيــم 

الوطنــي  المعهــد  مــع  بتعــاون 

المهنيــة؛ الحيــاة  لظــروف 

تكوينيــة  دورات  • تنظيــم 

المديريــن  لفائــدة  بعــد  عــن 

حــول  والإقليمييــن  الجهوييــن 

بالتدابيــر  الخــاص  البروتوكــول 

ــة مــن مخاطــر  ــة للوقاي الاحترازي

كورونــا  بفيــروس  العــدوى 

-19-فــي  كوفيــد  المســتجد 

العمــل؛ أماكــن 

تكوينيــة  دورات  • تنظيــم 

لفائــدة أعــوان تفتيــش الشــغل 

الخــاص  البروتوكــول  حــول 

للوقايــة  الاحترازيــة  بالتدابيــر 

بفيــروس  العــدوى  مــن مخاطــر 

-19- كوفيــد  المســتجد  كورونــا 

العمــل؛ أماكــن  فــي 

تكوينيــة  دورات  • تنظيــم 

المرجعييــن  الأشــخاص  لفائــدة 

المقــاولات  لبعــض  التابعيــن 

الخــاص  البروتوكــول  حــول 

للوقايــة  الاحترازيــة  بالتدابيــر 

بفيــروس  العــدوى  مــن مخاطــر 

-19- كوفيــد  المســتجد  كورونــا 

تــم  حيــث  العمــل  أماكــن  فــي 

حــدود  إلــى  الخصــوص  بهــذا 

08 أكتوبــر 2020 عقــد 65 دورة 

ــن 1095شــخص  ــة وتكوي تكويني

. جعــي مر
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مجال الحماية الاجتماعية 
للعمال

عــرف ميــدان الحمايــة الاجتماعيــة إطــاق ورش مجتمعــي كبيــر مــن طــرف صاحــب الجالــة الملــك 

ــواردة فــي  ــة الســامية ال ــات الملكي ــث تمــت ترجمــة التوجيه ــه، حي محمــد الســادس حفظــه الل

ــه للبرلمــان بمناســبة  ــذا الخطــاب الملكــي الموج ــوز 2020 ، وك ــخ 29 يولي خطــاب العــرش بتاري

افتتــاح الــدورة الأولــى مــن الســنة التشــريعية الخامســة مــن الولايــة التشــريعية العاشــرة مــن 

ــم فــي هــذا  ــة. وقــد ت ــة الاجتماعي ــق بالحماي ــون الإطــار رقــم 09.21 المتعل خــال إصــدار القان

الشــأن تحديــد أهــداف واضحــة ووضــع برمجــة دقيقــة وفــق مــا يلــي:

• تعميم التأمين الإجباري عن المرض بالنسبة لمختلف الفئات مع ذوي حقوقهم عند متم 2022؛

• تعميم التعويضات العائلية على الأطفال عند متم 2024؛

• تمكين كل المزاولين لعمل قار من التقاعد والتعويض عن فقدان الشــغل خال ســنة 2025.
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وســيمكن هــذا الــورش الاســتراتيجي مــن تعزيــز وتســريع التغطيــة الاجتماعيــة والصحيــة التــي عرفــت عــدة 

تطــورات خــلال الســنين الأخيــرة، مــن خــلال:

وبهدف تنزيل القانون الإطار المتعلق بالحماية الاجتماعية تم :

• إعــداد والمصادقــة علــى مشــروع قانــون رقــم 30.21 بتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 98.15 يتعلــق بنظــام 

التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن  المــرض الخــاص بفئــات المهنييــن والعمــال المســتقلين والأشــخاص غيــر 

الأجــراء الذيــن يزاولــون نشــاطا خاصــا، بهــدف الملاءمــة مــع القانــون الإطــار وكــذا إدخــال عــدة تجويــدات 

تحســينات للرفــع مــن جاذبيــة النظــام وحكامتــه؛

• إعــداد مشــروع تعديــل القانــون 1.72.184 بتاريــخ 27 يوليــو 1972 المتعلــق بنظــام الضمــان الاجتماعــي 

وإرســاله  إحالتــه علــى إلــى الأمانــة العامــة للحكومــة.

اعتمــاد مدونــة التغطيــة الصحيــة ودخولهــا حيــز 

التطبيــق

دخــول  نظــام التعويــض عــن فقــدان الشــغل 

لفائــدة الأجــراء نهايــة ســنة 2014

بتحديــد شــروط   19.12 رقــم  القانــون  إصــدار 

بالعامــلات  المتعلقــة  والتشــغيل  الشــغل 

والعمــال المنزلييــن فــي غشــت من ســنة 2016 

وإصــدار المرســومين التطبيقيــن لــه فــي أكتوبر 

2017

إحــداث نظــام للمعاشــات لنفــس هــذه الفئــات فــي دجنبــر 2017 بمقتضــى القانــون رقــم 15.99 و إصــدار 

النصــوص التنظيميــة للقانونيــن رقــم 98.15 و رقــم 15.99 فــي ينايــر 2019

إطــلاق نظــام التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن 

المــرض يهــم الطلبــة ســنة 2016

إصــدار القانــون رقم 18.12 المتعلق بالتعويض 

عــن حوادث الشــغل يناير 2015

الأساســي  الإجبــاري  للتأميــن  نظــام  إحــداث 

عــن المــرض لفائــدة فئــات المهنييــن والعمــال 

الذيــن  الأجــراء  غيــر  والأشــخاص  المســتقلين 

يزاولــون نشــاطا خاصــا بمقتضــى القانــون رقــم 

98.15 فــي يوليــوز 2017 



112  |  حصيلة منجزات وزارة الشغل والإدماج المهني

أولا: إحــداث الصنــدوق المغربــي للتأميــن الصحي كمؤسســة عمومية 

اســتراتيجية يعهــد إليهــا بتدبيــر نظــام التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن 

المــرض بالقطــاع العــام بمقتضــى المرســوم بقانــون رقــم 2.18.781  

ــخ  ــدة الرســمية بتاري ــر 2018 والمنشــور بالجري ــخ 10 أكتوب الصــادر بتاري

ــر 2018 ليحــل محــل الصنــدوق الوطنــي لمنظمــات الاحتيــاط  11 أكتوب

الاجتماعــي .

ــن الصحــي مــن الشــروع  ــي للتأمي ــدوق المغرب ــن الصن مــن أجــل تمكي

فــي عملــه تــم القيــام بمــا يلــي:

1. إصــدار مرســوم رقــم 2.19.328 بتاريــخ 27 مــن ذي الحجــة 1440 ) 29 

غشــت2019( يتعلــق بتطبيــق المرســوم بقانــون ب إحــداث الصندوق.

2. تنظيــم انتخابــات ممثلــي الجمعيــات التعاضديــة المنخرطة في نظام 

التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن المــرض بالقطــاع العــام بالمجلــس 

الإداري للصنــدوق خــلال يومــي 25 شــتنبر و7 أكتوبــر 2019؛

3. جــرد ممتلــكات الصنــدوق الوطنــي لمنظمــات الاحتيــاط الاجتماعــي 

تحضيــرا لتحويلهــا إلــى الصنــدوق المغربــي للتأميــن الصحــي؛

الجــاري بهــا  وينتظــر حاليــا تعييــن مديــر الصنــدوق وفــق المســطرة 

الاســتراتيجية. المؤسســات  مســؤولي  تعييــن  بخصــوص  العمــل 

ثانيــا: تطــور نظــام التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن المــرض الخــاص 

بالطلبــة مــن خــلال ارتفــاع وثيــرة انخــراط الطلبــة بشــكل تصاعــدي، بحيــث 

ارتفــع عددهــم مــن 33.081 طالــب خــلال الســنة الاولــى لدخــول النظــام 

حيــز التنفيــذ ســنة 2016 إلــى 227.950 طالــب برســم الســنة الجامعيــة 

توقعــات  مــع  تتــلاءم  المؤشــرات  هــذه  فــإن  وبذلــك   .2020-2019

انطــلاق العمــل بهــذا النظــام  المتمثلــة فــي الوصــول إلــى 288.000 

طالــب كهــدف للوصــول إليــه بعــد أربــع ســنوات مــن تفعيــل النظــام.

التأمين الإجباري الأساسي 
عــن المرض بالقطــاع العام 
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• الرفــع مــن قيمــة التعويضــات العائليــة مــن 200 درهــم إلــى 300 

درهــم الممنوحــة مــن لــدن الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي؛

ــث أن هــذا  ــدان الشــغل حي ــن فق ــض ع ــة التعوي • تحســن فــي حصيل

التعويــض عــرف ارتفاعــا فــي عــدد الطلبــات المودعــة، حيــث توصــل 

الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي بمــا مجموعــه 213 63 طلــب 

خــلال 2020 فــي مقابــل 811 20 خــلال 2015، أي بزيــادة بلغت نســبتها  

%  %204، مــا يعنــي كذلــك ارتفاعــا ملحوظــا فــي عــدد المســتفيدين 

الذيــن تمــت مواكبتهــم والــذي بلــغ    04323 مســتفيد ســنة 2020 فــي 

مقابــل 210 9 مســتفيد ســنة 2015، أي بنســبة تطــور بلغــت  150%.

• فتــح ورش تحســن  وتبســيط شــروط الاســتفادة مــن التعويــض عــن 

فقــدان الشــغل مــن خــلال:

   < إنجــاز دراســة تقييميــة لهــذا التعويــض ســنة 2018، والتــي أبانــت 

عــن مجموعــة مــن المعيقــات ، مــع اقتــراح عــدة ســيناريوهات لتبســيط 

ــن لا تقــل  ــرة للتامي ــة فــي التوفــر علــى فت ــة والمتمثل الشــروط الحالي

عــن 780 يومــا مــن الاشــتراك خــلال الســنوات الثــلاث الســابقة لتاريــخ 

فقــدان الشــغل، وكــذا علــى 260 يومــا خــلال الاثنــي عشــر شــهرا 

ــرة؛ الأخي

   < إعــداد مشــروع قانــون بتغييــر القانــون رقــم 03.14 القاضــي بتغييــر 

الصــادر   1.72.184 رقــم  قانــون  بمثابــة  الشــريف  الظهيــر  وتتميــم 

فــي 15 مــن جمــادى الآخــرة 1392 )27 يوليــو 1972( المتعلــق بنظــام 

الضمــان الاجتماعــي، يقضــي باعتمــاد 636 يومــا عــوض 780 يومــا 

خــلال الثــلاث ســنوات قبــل تاريــخ الاســتفادة، و212 يومــا عــوض 260 

يومــا خــلال الاثنــي عشــر شــهرا الأخيــرة، وإحالتــه علــى الأمانــة العامــة 

للحكومــة لوضعــه فــي قنــوات المصادقــة. ويظــل هــذا الإجــراء الــوارد 

فــي مشــروع القانــون إجــراء مرحليــا، فــي انتظــار أن تتــم معالجــة هــذا 

الموضــوع بكيفيــة شــمولية طبقــا لمقتضيــات القانــون الاطــار رقــم 

09.21 المتعلــق بالحمايــة الاجتماعيــة والقاضيــة بتعميــم الاســتفادة 

ــن يتوفــرون  ــة الذي ــن عــن فقــدان الشــغل بالنســبة للمغارب مــن التأمي

علــى عمــل قــار خــلال ســنة 2025.

التغطيــة  وتعميــم  تطويــر 
الاجتماعيــة للعمــال الأجــراء
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• المســاهمة فــي ورش الإصــلاح الشــمولي لنظــام المعاشــات الــذي 

تميــز ب:

ــن     < إنجــاز دراســة مــن أجــل إرســاء منظومــة للتقاعــد بنظــام القطبي

)قطــب عــام وقطــب خــاص(؛

   < إجــراء دراســة حــول إصــلاح نظــام المعاشــات المدبــر مــن طــرف 

الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي.

تميــزت الفتــرة مــا بيــن 2017 والفصــل الثانــي مــن 2021 ايضــا فيمــا 

المســتقلين  للعمــال  والاجتماعيــة  الصحيــة  التغطيــة  تنزيــل  يخــص 

بالإنجــازات التاليــة:

المتعلقــة  الخاصــة  المراســيم  وإصــدار  المصادقــة  علــى  العمــل   •

بفئــات:

   < العدول الذين يبلغ عددهم حوالي 3.000 شخصا؛

   < القوابــل والمروضيــن الطبييــن الذيــن يبلــغ عددهــم الإجمالــي 

2400 شــخصا؛ حوالــي 

   < المرشدين السياحيين الذين يبلغ عددهم حوالي 3900 شخصا؛

   < المفوضين القضائيين الذين يفوق عددهم 1600 شخصا؛

 2500 حوالــي  عددهــم  يبلــغ  الذيــن  المعمارييــن  المهندســين   >    

؛ شــخصا

   < النســاخ القضائييــن والتراجمــة المقبوليــن لــدى المحاكــم الذيــن 

يبلــغ عددهــم الإجمالــي حوالــي 1000 شــخصا؛

ــي  ــغ عددهــم الإجمال ــن يبل ــن الذي ــاء الاختصاصيي ــاء والأطب    < الأطب

حوالــي 12000 شــخصا. 

• إعــداد المراســيم الخاصــة بالفئــات التاليــة ووضعهــا فــي قنــوات 

التوقيــع مــن طــرف القطاعــات الوزاريــة المعنيــة:

   < الفنانون الذين يبلغ عددهم حوالي 2000 شخصا ؛

   < أطباء الأسنان الذين يبلغ عددهم حوالي 5600 شخصا ؛

   < الصيادلة الذين يبلغ عددهم حوالي 11.800 شخصا؛

الموحــدة  المهنيــة  المســاهمة  لنظــام  الخاضعــون  الأشــخاص   >    

أو لنظــام المقــاول الذاتــي والذيــن يرتقــب أن يصــل عددهــم إلــى 

؛ شــخصا   800000

الصحيــة  التغطيــة  تنزيــل 
للعمــال  والاجتماعيــة 

لمســتقلين ا
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لمرحلــة الأولــى الممتــدة مــن 15 مــارس 2020 إلــى غايــة 30 

يونيــو2020:

اســتثنائية  تدابيــر  إلــى ســن  يرمــي   25.20 رقــم  القانــون  • إصــدار 

لمواكبــة المشــغلين الذيــن يوجــدون فــي وضعيــة صعبــة مــن جــراء 

تأثــر نشــاطهم بفعــل تفشــي جائحــة فيــروس كورونــا "كوفيــد19-" 

ــروس  ــات تفشــي هــذا الفي ــن مــن تداعي ــن لديهــم المتضرري والعاملي

بالجريــدة الرســمية بتاريــخ 27 أبريــل 2020؛

• إصــدار المرســوم رقــم 2.20.331 المتعلــق بتطبيــق القانــون رقــم 

25.20 المذكــور، والــذي تــم مــن خلالــه تحديــد المعاييــر والشــروط 

لاعتبــار مشــغل مــا فــي وضعيــة صعبــة بالجريــدة الرســمية بتاريــخ 27 

أبريــل 2020؛

ــي للضمــان الاجتماعــي لتعويــض جزافــي  ــدوق الوطن • صــرف الصن

ــن مــن  ــن قصــد التكوي ــراء والمتدربي ــدة الأج بقيمــة 2000  درهــم لفائ

أجــل الإدمــاج المصــرح بهــم برســم شــهر فبرايــر 2020 لــدى الصنــدوق ؛

• اعتبــار الفتــرة المذكــورة فــي حكــم فتــرة توقــف مؤقــت عــن العمــل 

بالنســبة للأجــراء وفــق أحــكام المــادة 32 مــن القانــون رقــم 65.99 

المتعلــق بمدونــة الشــغل ولعقــود التكويــن بالنســبة للمتدربيــن قصــد 

   < العاملــون فــي المهــن الشــبه الطبيــة الذيــن يبلــغ عددهــم حوالــي 

20000 شــخصا )دون احتســاب المروضيــن الطبييــن والقوابــل( ؛

   < سائقو سيارة الأجرة الذين يبلغ عددهم حوالي 180000 شخصا؛

   < التجــار والصنــاع التقليديــون الذيــن يمســكون نظــام المحاســبة 

50000 شــخصا؛ والذيــن يفــوق عددهــم 

   < الموثقون والذين يبلغ عددهم حوالي 2000 شخصا.

• إجــراء المشــاورات والوصــول إلــى الاتفــاق النهائــي مــع ممثلــي 

الفئــات التاليــة:

   < الفلاحــون المنتمــون للسلاســل الفلاحيــة التســعة عشــر والذيــن 

يبلــغ عددهــم حوالــي مليــون ونصــف شــخصا ؛

ــغ  ــن يبل ــون الذي    < البياطــرة والمهندســون والمســاحون الطبوغرافي

ــي 1000 شــخص. ــي حوال عددهــم الإجمال

المتخــذة   الإجــراءات  أهــم 
مــن اجــل التصــدي  لجائحــة 

كوفيــد 19
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التكويــن مــن أجــل الإدمــاج، وتظــل بالتالــي العلاقــة التعاقديــة مــع 

المشــغلين قائمــة؛ 

• احتســاب الفتــرة المذكــورة كمــدد تأميــن لتخويــل الحــق للأجــراء فــي 

التعويضــات المنصــوص عليهــا فــي الظهيــر الشــريف بمثابــة قانــون 

رقــم 1.72.184 بتاريــخ 15 جمــادى الثانيــة 1392 )27 يوليــوز 1972( 

 65.00 القانــون رقــم  المتعلــق بنظــام الضمــان الاجتماعــي، وفــي 

بمثابــة مدونــة التغطيــة الصحيــة الأساســية، وتحــول هــذه المــدد إلــى 

ــار الشــهر ســتة وعشــرين يومــا؛  ــام باعتب أي

وخدمــات   العائليــة  التعويضــات  مــن  الاســتفادة  فــي  الاســتمرار   •

المــرض؛ عــن  الأساســي  الإجبــاري  التأميــن 

• تعليــق أداء الاشــتراكات المســتحقة للصنــدوق الوطنــي للضمــان 

الاجتماعــي، خــلال الفتــرة الممتــدة مــن فاتــح مــارس 2020 إلــى غايــة 

30 يونيــو 2020؛

• إعفــاء تعويــض الإعانــة الــذي يصــرف للأجــراء مــن طــرف المشــغلون 

فــي وضعيــة صعبــة بســبب الجائحــة، علــى ألا يتعــدى 50 فــي المائــة 

مــن مــن الراتــب الشــهري الصافــي المتوســط، مــن وعــاء الاشــتراكات 

المعمــول بــه مــن قبــل الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي خــلال 

أشــهر أبريــل ومايــو ويونيــو 2020؛

• إعفــاء المقــاولات فــي وضعيــة صعبــة بســبب انعكاســات جائحــة 

التأخيــر  الزيــادات والغرامــات عــن  19( مــن  فيــروس كورونــا )كوفيــد 

شــريطة أداء المقــاولات لأصــل واجبــات الاشــتراك المتعلقــة بالفتــرة 

الممتــدة مــن شــهر مــارس إلــى شــهر يونيــو 2020 فــي أجــل لا يتعــدى 

ــي عشــر )18( شــهرا؛ ثمان

• إعفــاء المشــغلين فــي وضعيــة صعبــة مــن مجمــوع الزيــادات عــن 

التأخيــر فــي أداء واجبــات الاشــتراك والغرامــات وصوائــر المتابعــات 

المتعلقــة بالديــون المتعلقــة بشــهر يونيــو 2020 ومــا قبلهــا شــريطة 

أدائهــم لأصــل الديــن بشــكل كلــي أو بواســطة أقســاط يمكــن أن تمتــد 

آجالهــا إلــى ســتين )60( شــهرا.
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المرحلة الثانية الممتدة من شهر يوليوز إلى يونيو 2021؛

• توقيــع عــدة عقــود برامــج بيــن الحكومــة والصنــدوق الوطنــي للضمــان 

الاجتماعــي تهــم قطاعــات الســياحة والمطاعــم ومتعهــدي المناســبات 

والصناعــات  والصحافــة  والألعــاب  والترفيــه  الحفــلات  وممونــي 

الثقافيــة والإبداعيــة والقاعــات الرياضيــة الخاصــة ودور الحضانــة؛

مــن   26 فــي  صــادر   2.20.605 رقــم  بقانــون  المرســوم  إصــدار   •

محــرم 1442 )15 شــتنبر 2020( بســن تدابيــر اســتثنائية لفائــدة بعــض 

المشــغلين المنخرطيــن بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي و 

العامليــن لديهــم المصــرح بهــم وبعــض فئــات العمــال المســتقلين 

ــدى الصنــدوق، المتضرريــن مــن  ــر الأجــراء المؤمنيــن ل والأشــخاص غي

تداعيــات تفشــي جائحــة فيــروس كورونــا «كوفيــد19-»؛

• إعــداد ونشــر جميــع المراســيم الخاصــة بــكل قطــاع من هــذه القطاعات 

مــن طــرف وزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي بتنســيق مــع القطاعــات 

الحكوميــة المعنيــة.
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• تحســين مســتوى الخدمــات المقدمــة للمؤمنيــن عبــر الرفــع مــن مبلــغ 

الإيــرادات الممنوحــة لضحايــا حــوادث الشــغل بنســبة %20 ابتــداء مــن 

ــغ  ــف مســتفيد بمبل ــر مــن 35 أل ــا  أكث ــو 2013 اســتفاد منه ــح يولي فات

مالــي يقــدر بحوالــي 380 مليــون درهــم؛

• إصــدار مرســوم رقــم 2.17.421 بتحديــد كيفيــات مراقبــة تطبيــق 

أحــكام القانــون رقــم 18.12 المتعلــق بالتعويــض عــن حــوادث الشــغل 

ــر 2018(؛ ــخ  18 أكتوب ــدل بتاري ــر الع ــى الســيد وزي ــه إل ــم توجيه )ت

• اصــدار قــرار لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي رقــم 137.19 صــادر 

فــي 24 ينايــر 2021 بتحديــد نمــاذج الشــواهد الطبيــة  المنصــوص 

ــون  ــة ( مــن القان ــا فــي المــواد 19و20  و21 و22  )الفقــرة الثاني عليه

رقــم 18.12 المتعلــق بالتعويــض عــن حــوادث الشــغل؛

• إصــدار المرســوم رقــم 2.19.770  صــادر فــي 8 أكتوبــر 2019  يتعلــق 

ــن  بحــوادث الشــغل  ــرادات الممنوحــة للمصابي ــغ الإي بالرفــع مــن مبال

والأمــراض المهنيــة أو لــذوي حقوقهــم ؛

• مقــرر لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي رقــم 2662.19 صــادر فــي 8 

أكتوبــر 2019 يقضــي بتحديــد  مبلــغ الزيــادات فــي الإيــرادات الممنوحة 

للمصابيــن مــن جــراء حــوادث الشــغل أو أمــراض مهنيــة بعجــز يضطرهم 

إلــى الاســتعانة بشــخص أخــر للقيــام بأعمــال الحيــاة العــادي؛ 

• مقــرر لوزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي رقــم 2662.19 صــادر فــي 8 

أكتوبــر 2019 يتعلــق بتحديــد  الأجــر المتخــذة أساســا لاحتســاب الزيــادات 

فــي الإيــرادات الممنوحــة للمصابيــن مــن جــراء حــوادث الشــغل أو 

أمــراض مهنيــة بعجــز يضطرهــم إلــى الاســتعانة بشــخص أخــر للقيــام 

بأعمــال الحيــاة العــادي؛

• اصــدار قــرار مشــترك لوزيــر العــدل ووزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي 

رقــم 1009.21 بتاريــخ 9 أبريــل2021  بتحديــد نمــوذج محضــر معاينــة 

عــن  بالتعويــض  المتعلــق   18.12 رقــم  القانــون  لأحــكام  المخالفــات 

ــوادث الشــغل؛ ح

• الإشــراف رفقــة هيئــة مراقبــة التأمينــات والاحتيــاط الاجتماعــي علــى 

دراســة حــول إلزاميــة التأميــن علــى الأمــراض المهنيــة. 

حــوادث الشــغل والأمراض 
المهنية
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 أولا: خال الفترة الممتدة من سنة 2017

ــم النزاهــة والعمــل  ــز قي ــال تعزي ــة فــي مج ــات الحكومي ــلا للتوجه تنزي

مراقبــة  تعزيــز  تــم  فقــد   ، الحكامــة  وترســيخ  الإدارة  إصــلاح  علــى 

التعاضديــات مــن خــلال مــا يلــي:

الجيــدة فــي  • تتبــع أنشــطتها ومواكبتهــا مــن أجــل تعزيــز الحكامــة 

التدبيــر؛

• إجــراء مراقبــة فــي عيــن المــكان مــن طــرف مصالــح المفتشــية العامــة 

الاجتماعــي  والاحتيــاط  التأمينــات  مراقبــة  هيئــة  مصالــح  و  للماليــة 

رصــدت اختــلالات ببعــض التعاضديــات، 

وزارة  بمعيــة  المهنــي  والإدمــاج  الشــغل  وزارة  إثرهــا  علــى  قامــت 

الاقتصــاد والماليــة وإصــلاح الإدارة بتفعيــل مقتضيــات الفصــل 26 

ــل  ــادل بح ــاون المتب ــر الشــريف بســن نظــام أساســي للتع مــن الظهي

المجالــس الإداريــة لثــلاث تعاضديــات وهــي ســابقة داخــل القطــاع 

التعاضــدي )حيــث لــم يتــم تفعيلــه ســوى مــرة واحــدة منــذ إصــدار 

هــي: المعنيــة  والتعاضديــات   ،)1963 الظهيــر ســنة 

الأمــن  موظفــي  وميتــم  المشــترك  للتعــاون  الأخويــة  الجمعيــة   •

2019؛ ســنة  يوليــوز  الوطنــي 

• التعاضدية العامة لموظفي الإدارات العمومية أكتوبر سنة 2019؛

• التعاضدية الوطنية للفنانين يناير سنة 2021.

مجــال القطــاع التعاضدي
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خدماتهــا  تطويــر  بخصــوص  التعاضديــات  مواكبــة  ثانيــا: 

وتجويدهــا لفائــدة منخرطيهــا وذويهــم عبــر تحســين حكامتهــا

مــن خــلال دراســة  مشــاريع تعديــل أنظمتهــا الأساســية ومشــاريع 

أنظمــة الصناديــق المســتقلة المحدثــة مــن طرفهــا وإصــدار قــرارت 

المصادقــة عليهــا ،ويتعلــق الأمــر بســبع تعاضديــات وهــي: تعاضديــة 

لموظفــي  التعاضديــة  الهيئــات  و   المســاعدة  للقــوات  الاحتيــاط 

الإدارات و المصالــح العموميــة بالمغــرب و تعاضديــة التبــغ وتعاضديــة 

الصنــدوق  لمســتخدمي  الاجتماعــي  العمــل  وتعاضديــة  الصيادلــة 

الوطنــي للضمــان الاجتماعــي وتعاضديــة مكتــب الموانــئ وتعاضديــة 

الســككيين وتعاضديــة الخطــوط الجويــة الملكيــة المغربيــة.

لــدى  بهــم  المصــرح  عــدد  تطــور 
للضمــان  الوطنــي  الصنــدوق 
2020-2016 الاجتماعــي مابيــن 
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مؤشــرات حــول المســتفيدين مــن 
لمنظمــات  الوطنــي  الصنــدوق 
الاحتيــاط الاجتماعــي برســم نظــام 
التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن 

)2020-2016( المــرض 

تعويضــات  مؤشــرات حــول 
لمنظمــات  الوطنــي  الصنــدوق 
الاحتيــاط الاجتماعــي برســم نظــام 
التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن 

)2020-2016( المــرض 

المؤمنون )النشيطون 
والمتقاعدون(

الإشتراكات

ذوو الحقوق

التعويضات

المجموع

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

1.201.387

4.853

1.822 792

4.345

3.024.179

1.268.479

5.106

1.824.942

4.965

3.093.421

1.229.931

4.899

1.800.517

5.037

3.030.448

1.313.459

5.463

1.804.190

5.139

3.117.649

1.323.021

5.638

1737.189

4.863

3.060.210

*ملاحظــة: يعــزى تراجــع عــدد المســتفيدين مــا بيــن ســنتي 2019 و 2020 إلــى 
انخفــاض عــدد الأبنــاء ذوي الحقــوق بنســبة 5،5 % وتراجــع طفيــف فــي عــدد 

المؤمنيــن النشــيطين بنســبة 0،4 %.

ســجلت ســنة 2020 انخفاضــا لنفقــات العــلاج بنســبة %5.6 مقارنــة مــع ســنة 2019 ويعــزى ذلــك الــى 

ظــروف الحجــر الصحــي ) تأجيــل المســتفيدين للرعايــة الطبيــة غيــر العاجلــة / انخفــاض أيــام وســاعات العمــل 

ــاوب(. ــات فــي إطــار العمــل بالتن ــدوق والتعاضدي ــى مســتوى الصن عل
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المقبــول  الادويــة  لائحــة  فــي  المســجلة  الادويــة  عــدد  • انتقــال 

ــاط  ــدوق الوطنــي لمنظمــات الاحتي إرجــاع مصاريفهــا مــن طــرف الصن

الاجتماعــي مــن 1001 ســنة 2006 إلــى أزيــد مــن 4300 دواء حاليــا، 

كمــا انتقــل، خــلال نفــس الفتــرة، عــدد الأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة 

المقبــول إرجــاع مصاريفهــا مــن 174 إلــى 887 جهــازا؛

• إغنــاء لائحــة التدخــلات الطبيــة علــى مســتوى المصنفــات العامــة 

للأعمــال الطبيــة ومصنفــات الأعمــال البيولوجيــة الطبيــة التــي يمكــن 

أن تكــون موضــوع تحمــل أو تعويــض لمصاريفهــا مــن طــرف نظــام 

ــاري عــن المــرض، حيــث أصبحــت تصــل إلــى 104 تدخــل  التأميــن الاجب

طبــي و130 تدخــل بيولوجــي.

• ارتفــاع عــدد الأمــراض طويلــة الامــد التــي تخــول الحــق فــي الاعفــاء 

الجزئــي أو الكلــي مــن التكاليــف المتبقيــة علــى نفقــة المؤمــن مــن 41 

إلــى 54 مرضــا؛

• تخفيــف تكلفــة العلاجــات بالنســبة للمؤمــن لهــم مــن خــلال تقليــص 

المبلــغ المتبقــي علــى كاهلهــم، حيــث  قــام بالرفــع مــن مســتوى 

التعويــض بنســب تتــراوح مــا بيــن %77 و %100 بالنســبة لبعــض 

الأمــراض المزمنــة والمكلفــة. 

مؤشــرات أخــرى حــول  تعويضــات 
لمنظمــات  الوطنــي  الصنــدوق 
الاحتيــاط الاجتماعــي برســم نظــام 
التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن 

)2020-2016( المــرض 
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الدعم والقيادة

نظــرا للظرفيــة الاســتثنائية التــي تعيشــها البــلاد فــي ظــل جائحــة كورونــا، ومــا نتــج عــن الحجــر الصحــي مــن 

توقــف معظــم الموظفيــن عــن العمــل خــلال الفصــل الثانــي مــن ســنة 2020، قامــت وزارة الشــغل والإدمــاج 

ــاز  ــم إنج ــة. وت ــز الرقمن ــة الإدارة وتعزي ــق بالمــوارد البشــرية وعصرن ــا المتعل ــل برنامــج عمله ــي بتعدي المهن

الأنشــطة التاليــة: 
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يعتبــر الرأســمال البشــري محــركا أساســيا فــي بنــاء الاســتراتيجيات 

ــرص الــوزارة  ــذ المخططــات والبرامــج. ومــن هــذا المنطلــق، تح وتنفي

علــى الارتقــاء بالعنصــر البشــري وإيلائــه التأهيــل الملائــم، وذلــك فــي 

اتجــاه التوفــر علــى طواقــم قــادرة علــى المزيــد مــن المبــادرة والابتــكار 

لبلــوغ الأهــداف المســطرة. وتتجلــى الحصيلــة كالآتــي:

تثمين الرأســمال البشــري

الــذي  الصحــي  الوضــع  مــع  التأقلــم  إطــار  فــي 

قامــت  عامــة،  بصفــة  والعالــم  المغــرب  يعيشــه 

ــال  ــة عــن بعــد فــي مج ــاز دورات تكويني ــوزارة بانج ال

ــر مكافحــة  الصحــة والســلامة بأماكــن العمــل وتدابي

انتشــار وبــاء "كوفيــد 19" لفائــدة اعــوان تفتيــش 

مــع  شــراكة  اتفاقيــة  اطــار  فــي  وذلــك  الشــغل، 

المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة والتــي 

تهــدف إلــى تكويــن حوالــي ثلاثمائــة )300( مفتــش 

شــملت  الخارجيــة،  المصالــح  صعيــد  علــى  شــغل 

لــكل مســتفيد بمعــدل حصــة  تكوينيــة  3 حصــص 

واحــدة خــلال شــهر أي مــا مجموعــه 30حصــة، كمــا 

بعــد  عــن  تكوينيــة  دورات  عــدة  تنظيــم  أيضــا  تــم 

إطــار  فــي  الجهوييــن  التشــغيل  مهنيــي  لفائــدة 

البلجيكــي. التعــاون 

مجال التكوين
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تنفيــذ  فــي  الفعلــي  الانخــراط  الــوزارة  تواصــل 

بشــكل  المجــالات   كافــة  فــي  التحديــث  مشــاريع 

القواعــد  اطــار  فــي  وفعاليتهــا  نجاعتهــا  يضمــن 

هــذه  خــلال  تــم  الاطــار،  هــذا  وفــي  والقوانيــن. 

الســنة انجــاز المرحلــة الثانيــة مــن الدراســة المتعلقــة 

باعــداد التصميــم المديــري للمــوارد البشــرية )التــي 

إلــى  تســعى  والتــي   ،)2019 ســنة  فيهــا  شــرع 

التاليــة: الأهــداف  تحقيــق 

• تحليــل تحديــات الأعمال حســب المجال الوظيفي؛

• العمــل علــى ترســيخ قواعــد ومبــادئ الحكامــة الــدة 

فــي فعــل التدبيــر العمومــي علــى مســتوى الــوزارة 

ــاق المســؤولية  مــن خــلال الاعتمــاد الرســمي لميث

بيــن  إداري  و  أخلاقــي  كتعاقــد  عليــه  والتوقيــع 

ــوزارة و المــدراء الجهوييــن و الإقليمييــن، يرســم  ال

مجموعــة مــن المبــادئ و القواعــد الأخلاقيــة المهنية 

التــي يتعيــن علــى المســؤولين عــن تدبيــر المصالــح 

لمهامهــم  أدائهــم  عنــد  بهــا  الإلتــزام  اللاممركــزة 

لمســؤولياتهم؛ ومارســتهم 

مشــاريع  تنفيــذ  فــي  بفعاليــة  الــوزارة  • انخــراط 

المــوارد  منظومــة  إصــلاح  مجــال  فــي  التحديــث 

القائمــة  الاحتياجــات  بيــن  الفجــوات  • تحليــل 

البشــرية؛ المــوارد  حيــث  مــن  العمــل  واحتياجــات 

تدبيــر  لنظــام  الحاليــة  والأدوات  العمليــات  • جــرد 

اتقانهــا؛ ومســتوى  البشــرية  المــوارد 

• اجــراء تشــخيص لنظــام تدبيــر المــوارد البشــرية 

الحالــي؛

• تقييم تنظيم عمل قســم الموارد البشــرية؛

• القيــام بملخــص لتحليــل الوضــع القائــم ومجــالات 

التحســن.

البشــرية بشــكل يضمــن نجاعتهــا وفعاليتهــا فــي 

حيــث  بهــا.  المعمــول  القواعــد  و  القوانيــن  ضــوء 

الدراســة  بإنجــاز  الشــأن  هــذا  فــي  الــوزارة  قامــت 

لمواردهــا  المديــري  المخطــط  باعــداد  المتعلقــة 

2019 والهادفــة  البشــرية التــي شــرع فيهــا ســنة 

إلــى وضــع خارطــة طريــق مــن أجــل بنــاء منظومــة 

والكفــاءات  المهــارات  قوامهــا  البشــرية  للمــوارد 

لمهنيــة؛ ا

• تثميــن الرأســمال البشــري للــوزارة والحــرص علــى 

الارتقــاء بــه وإيلائــه التأهيــل الملائــم، والعمــل على 

توفيــر طواقــم قــادرة علــى المبــادرة والابتــكار فــي 

إصاح وتحديث منظومة تدبير الموارد البشرية

سياســة  وتعزيــز  العمومــي  المرفــق  تجويــد 

القــرب
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الــذي  للــوزارة  التنظيمــي  المصنــف  إعــداد  • تــم 

المصالــح  طــرف  مــن  المقدمــة  الخدمــات  يضــم 

الشــغل  مياديــن  فــي  واللاممركــزة  المركزيــة 

الاجتماعيــة؛ والحمايــة  والتشــغيل 

• تــم إعــداد التصميــم المديــري للاتمركــز الإداري 

المنقولــة  الاختصاصــات  مــن  مجموعــة  للــوزارة: 

خــلال هــذه الســنة وكذلــك تلــك التــي يزمــع نقلهــا 

علــى مــدار الســنتين المواليتيــن طبقــا للمرســوم 

2.17.618 الصــادر بتاريــخ 18 مــن ربيــع الآخــر 1440 

)26 ديســمبر 2018( بمثابــة ميثــاق وطنــي للاتمركــز 

الإداري، و المرســوم 2.19.40 الصــادر فــي 17 مــن 

جمــادى الأولــى )24 ينايــر 2019( بتحديــد نمــوذج 

التصميــم المديــري للاتمركــز الإداري.

مواجهــة التحديــات وبلــوغ الأهــداف المســطرة فــي 

برامــج الــوزارة و ضمــان اســتدامتها.  وقــد عملــت 

الــوزارة فــي هــذا الصــدد علــى تقويــة جهــاز تفتيــش 

ــادة 63% مــن  ــدا، أي بزي ــا جدي الشــغل ب 219 عون

مجمــوع المنتميــن للجهــاز، مــن بينهــم 182 مفتــش 

ــن مــن  ــذي مك ــد ســنة 2021 فقــط، الشــيء ال جدي

مضاعفــة الجهــود الميدانيــة للجهــاز وتعزيــز يقظــة 

التــي  الخدمــات  ملائمــة  علــى  والعمــل  القــرب 

يؤمنهــا خاصــة فــي ظــل تداعيــات الازمــة الاجتماعيــة 

ــد 2019؛ ــة الناتجــة عــن جائحــة كوفي والاقتصادي

وتجويــد  المهنيــة  مــن  الرفــع  فــي  • المســاهمة 

المناهــج وطــرق الاشــتغال: وذلــك مــن خــلال قيــام 

المفتشــية العامــة للــوزارة بأكثــر من 50 زيــارة مواكبة 

وتدقيــق ومراقبــة وتفتيــش لمصالــح الــوزارة بهــدف 

تحســين مســتوى الحكامــة الإداريــة للقطــاع وعقلنتها 

فــي إطــار الاحتــرام التــام للقوانيــن والتشــريعات 

والضوابــط الإداريــة الجــاري بهــا العمــل؛

• التحســين التدريجــي لمســتوى رضــى المرتفقيــن 

والتفاعــل الإيجابــي مــع شــكاياتهم: ويتمثــل ذلــك 

فــي معالجــة مــا مجموعــه 3225 شــكاية و37 تظلــم 

و  المملكــة  وســيط  مؤسســة  مــن  توصيــة  و45 

العمــل علــى إيجــاد الســبل الكفيلــة بتســويتها. كمــا 

عملــت الــوزارة فــي إطــار المجهــودات التــي بذلتهــا 

علــى  كوفيــد19-  أزمــة  تداعيــات  مواجهــة  فــي 

ــو مفتــش الشــغل 2233" وذلــك  ــر خدمــة "أل توفي

مــن أجــل تمكيــن المرتفقيــن مــن طلــب معلومــة أو 

استشــارة أو وضــع شــكاية فــي كل مــا يهــم قضايــا 

الشــغل؛

• إنجــاز استشــارة معماريــة تتعلــق بتهيئــة مقــري 

القنيطــرة  ســلا  للربــاط  الجهويتيــن  المديريتيــن 

والــدار البيضــاء ســطات مــع إنجــاز نمــوذج لفضــاءات 

الاســتقبال.

التصميــم المديــري لاتمركــز الإداري للوزارة
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أنشــطة  رقمنــة  عمليــة  اســتكمال  علــى  • العمــل 

الــوزارة وإرســاء أنظمــة جديــدة للمعلوميــات، وذلــك 

مــن خــلال:

< تعزيز البنيات والأجهزة المعلوماتية؛

تنفيــذا  المعلوماتيــة  للحمايــة  نظــام  < بلــورة 

نظــم  لحمايــة  العامــة  المديريــة  لتوصيــات 

؛ ت مــا لمعلو ا

< نظام تتبع الوكالات الخصوصية للتشغيل؛

< إرســاء نظــام شــغل كــوم لتدبير أنشــطة مفتشــيات 

الشغل؛

• إرساء أنظمة جديدة للتواصل وذلك عبر:

عملــت الــوزارة على تنزيــل مقتضيات القانون 55.19 

المتعلــق بتبســيط المســاطر و الإجــراءات الإداريــة 

الإجــرءات  مــن  لجملــة  اتخاذهــا  خــلال  مــن  وذلــك 

خلصــت إلــى إعــداد مصنــف موحــد للقــرارات الإداريــة 

الخاصــة بالــوزارة و الــذي تــم العمــل علــى تحيينــه 

أخــذا بعيــن الاعتبــار مــا ورد بخصوصــه مــن ملاحظــات 

ــة.  ــة التقني عــن اللجن

كمــا عملــت الــوزارة كذلــك، بهــدف تيســير حصــول 

علــى  الإداريــة،  الوثائــق  مختلــف  علــى  موظفيهــا 

التاليــة: المســاطر  رقمنــة 

< تجويد وتحديث البوابة الإلكترونية للوزارة؛

< إرســاء شــبكة داخليــةINTRANET وتنظيم تكوينات 

لتفعيلها؛

  )Visio-conférence(إرســاء نظام للتناظر الرقمي >

والتواصــل عــن بعد؛

< اقتناء برنامج مندمج للبريد الالكتروني؛

< وضــع منصــات هاتفيــة رهــن إشــارة المرتفقيــن 

والأجــراء؛ والمشــغلين 

البشــرية  المــوارد  قــدرات  لتعزيــز  برنامــج  < بلــورة 

وتنزيــل  الإداري  اللاتمركــز  ورش  مواكبــة  بهــدف 

للــوزارة. الاســتراتيجية  الأوراش 

• مسطرة طلب شهادة الأجرة؛

• مسطرة تدبير الامتحانات المهنية؛

• مسطرة طلب الرخص الإدارية؛

• مسطرة طلب شهادة العمل؛

• مسطرة طلب المشاركة في التكوينات المهنية؛

• مســطرة تدبيــر المراســلات الــواردة والصــادرة عــن 

مكتــب الضبــط؛

• مسطرة طلب توريدات؛

• مسطرة طلب الحصول على الأمر بمهمة؛

• مسطرة الإبلاغ عن الحوادث )معلوماتية، كهربائية(

عصرنــة الإدارة وتطويــر نظــم المعلومــات

رقمنــة المســاطر الإدارية وتبســيطها
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تتلخــص أهــم المنجــزات التــي تــم تحقيقهــا فــي هــذا 

البــاب فيمــا يلــي:

• إنجــاز أشــغال الإصــلاح والصيانــة والتهيئــة لمقــر 

توزيــع  المركــزي، وشــبكة  المقــر  الشــغل،  مديريــة 

المــاء الصالــح للشــرب بمقــر قســم التكويــن؛

الطاقيــة  النجاعــة  افتحــاص  حــول  دراســة  • إنجــاز 

تنفيــذ مخرجاتهــا؛ فــي  والشــروع  الــوزارة  لمقــرات 

• إنجــاز الدراســة المتعلقــة بإرســاء نظــام المراقبــة 

الميزانيــة  مســاطر  مســتوى  علــى  الداخليــة 

والمحاســبة بمصالــح الــوزارة والشــروع فــي أجــرأة 

؛ تهــا مخرجا

• تنفيذ الدراسة المتعلقة بجرد العتاد والأثاث؛

• تتبــع تنفيــذ الأحــكام والقــرارات القضائيــة النهائيــة 

الصــادرة ضــد الــوزارة بالتنســيق مــع المؤسســات 

المعنيــة؛

• إعــداد مشــروع قــرار بتغييــر وتتميــم القــرار رقــم 

14-2681 الصــادر فــي 20 مــن رمضــان 1435 )18 

يوليــو 2014( المتعلــق بإحــداث الأقســام والمصالــح 

المركزيــة التابعــة للمديريــات المركزيــة للــوزارة بهــدف 

تجميــع مختلــف المصالــح التــي تســهر علــى الشــؤون 

القانونيــة بقســم واحــد.

ــة  ــن الدراســة المتعلق ــرأي بخصــوص تحيي ــداء ال • إب

بولــوج النســاء إلــى مناصــب المســؤولية والعمــل 

علــى تعبئــة الاســتمارة المعــدة بهــذا الخصــوص.

دعــم مختلــف مهام الوزارة
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و   2019  ،2018 خــلال ســنوات  للــوزارة  العامــة  المفتشــية  باشــرت 

ــد حكامــة  ــى تجوي ــة إل ــر الرامي ــراءات والتدابي ــة مــن الإج 2020 مجموع

عمــل الــوزارة وتتجلــى أهــم المنجــزات فيمــا يلــي :

14 مهمــة مــن قبــل  إنجــاز مــا مجموعــه  تــم  الفتــرة  < خــلال هــذه 

يلــي: كمــا  تتــوزع   ، العامــة  المفتشــية 

• التفتيش والمراقبة والتحري : 66 مهمة بما نسبته حوالي 84 %؛

• التدقيق و الافتحاص: 06 مهام بما نسبته حوالي  %8؛

• التقييم: 03 مهام  بما نسبته حوالي 4 % ؛

• التتبع: 03 مهام  بما نسبته حوالي 4% .

< همــت المهــام المنجــزة 57 مصلحــة باختــلاف موقعهــا وذلــك علــى 

الشــكل التالــي:

• 07 مصالح مركزية همتها عمليات التفتيش والمراقبة أو التدقيق؛

أو  والمراقبــة  التفتيــش  عمليــات  همتهــا   : خارجيــة  مصلحــة   50  •

التدقيــق؛

• المؤسسات تحت الوصاية : مهمة واحدة في مجال التدقيق.

الجيــدة  الحكامــة  إرســاء 
المرفــق  أداء  وتخليــق 

ي  ر ا د لإ ا

مهام التفتيش والمراقبة والافتحاص والتقييم
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بلــغ العــدد الإجمالــي للشــكايات المحالــة علــى وزارة الشــغل والإدمــاج 

المهنــي خــلال الفتــرة الممتــدة مــا بيــن 01 ينايــر 2017 إلــى غايــة 28 

يونيــو 2021 مــا مجموعــه 3225 شــكاية و37 تظلــم و45 توصيــة مــن 

مؤسســة وســيط المملكــة، موزعــة علــى الشــكل التالــي : 

I. الشكايات الورقية العادية والشكايات الواردة عبر البوابة الوطنية للشكايات: 

1. توزيع الشكايات حسب حالة المعالجة :

2. توزيع الشكايات حسب الجهة المشتكية :

معالجــة وتتبــع الشــكايات الواردة على المفتشــية 
العامة

حالة الشكاية

الجهة المشتكية

جهات غير محددة

شكايات منتهية

المواطنون

المغاربة المهاجرين 

شكايات خارج الإختصاص

الجمعيات

المجموع

شكايات قيد الدراسة

المؤسسات

المجموع

جهات أخرى

العدد

عدد الشكايات

384

2912

2382

03

280

65

3225

33

189

3225

202
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3. توزيع الشكايات حسب الجهات : 

الجهة

مراكش آسفي

كلميم واد نون

الرباط سلا القنيطرة

سوس ماسة

فاس مكناس

الداخلة واد الذهب

بني ملال خنيفرة

العيون الساقية الحمراء

درعة تافيلالت

المجموع

طنجة تطوان الحسيمة

الشرقية

الدار البيضاء سطات

غير محددة

عدد الشكايات

308

45

470

199

267

13

122

59

135

3225

277

181

1086

63
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4. توزيع الشكايات حسب المؤسسات المعالجة 

5. توزيع الشكايات حسب وسيلة التوصل 

المؤسسة المعالجة للشكاية

الصنــدوق الوطني للضمــان الاجتماعي الإجتماعي

الصنــدوق الوطنــي لمنظمات الاحتياط الاجتماعي

الوكالــة الوطنية لإنعاش التشــغيل و الكفاءات

المفتشــية العامة للوزارة

المجموع

النسبة المئويةالعدد

78924%

281%

3225100%

1224%

228671%

وسيلة التوصل

البوابة الوطنية للشكايات

الشكايات الورقية )البريد العادي(

المجموع

البريد الإلكتروني

الفاكس- الهاتف 

عدد الشكايات

2883

317

3225

05

20

I. الشكايات الورقية العادية والشكايات الواردة عبر البوابة الوطنية للشكايات: 

ــه 37  ــة، بمــا مجموع ــت المفتشــية العامــة باعتبارهــا المخاطــب الرســمي لمؤسســة وســيط المملك توصل

شــكاية  تهــم تظلمــات المواطنيــن والمرتفقيــن و 45 توصيــة خــلال الفتــرة الممتــدة مــا بيــن 01 ينايــر 2017  

إلــى غايــة 28 يونيــو 2021  موزعــة علــى الشــكل التالــي :

• 30 شكاية منتهية، تم التوصل إلى حل نهائي بشأنها؛

• 07 شكايات قيد المعالجة؛

• 40 توصية تمت تسويتها و تطبيقها؛

• 05 توصيات في طور الإنجاز.



تطوير التعاون 
الدولي والشراكة 

وتعزيز إشعاع 
القطاع على 

الصعيد الوطني 
والدولي

حصيلة منجزات وزارة الشغل والإدماج المهني
أبريل 2017 – يوليوز 2021





138  |  حصيلة منجزات وزارة الشغل والإدماج المهني

تطوير التعاون الدولي 
والشراكة وتعزيز إشعاع القطاع 
على الصعيد الوطني والدولي

يلعــب التعــاون الدولــي دورا داعمــا ومرافقــا للــوزارة فــي تنفيــذ مختلــف برامجهــا ومشــاريعها في مجال الشــغل 

والتشــغيل والحمايــة الاجتماعيــة. كمــا تحــرص الــوزارة على المشــاركة في مختلــف التظاهــرات الدولية للنهوض 

بالدبلوماســية الاجتماعيــة، وكــذا تعزيــز تموقــع وإشــعاع القطــاع على الســاحة الدولية وخاصــة الإفريقية.

وفــي ظــل تداعيــات الأزمــة الصحيــة التــي يعرفهــا العالــم حاليــا بســبب انتشــار وبــاء كوفيــد- 19، ومــا خلفتــه مــن 

آثــار ســلبية علــى مختلــف الأجنــدات فقــد عرفــت مجموعــة مــن برامــج ومشــاريع التعــاون الدولــي التــي كانــت 

مبرمجــة خــلال ســنة 2020 تعليقــا أو تأجيــلا إلــى موعــد لاحــق.
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تعزيز التعاون جنوب جنوب

فــي إطــار تعزيــز التعــاون الثنائــي 

مــع الــدول الإفريقيــة الصديقــة، 

شــاركت الــوزارة فــي الاجتماعــات 

ــة للجــان المشــتركة مــع  التحضيري

بعــض الــدول الإفريقيــة : بوركينــا 

الــرأس  الكاميــرون،  فاســو، 

الأخضــر، إفريقيــا الوســطى، جــزر 

القمــر، الدجيبوتــي، غامبيــا، غينيــا 

الاســتوائية، مــالاوي، الموزنبيق، 

جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، 

السيشــيل وســراليون. حيــث تــم 

تقديــم مجموعــة مــن المقترحــات 

مــن اجــل تفعيــل وتعزيــز التعــاون 

فــي  الــدول  هــذه  مــع  الثنائــي 

الاهتمــام  ذات  المجــالات 

الإطــار  هــذا  وفــي  المشــترك. 

تــم اقتــراح مشــروع بديــل لاتفــاق 

التعــاون مــع دولــة بوركينافاســو 

فــي مجــالات الشــغل والتشــغيل  

الاجتماعيــة. والحمايــة 

دولــة  مــع  التعــاون  إطــار  وفــي 

الأخيــرة  هــذه  اقترحــت  النيجــر، 

فــي  تفاهــم  مذكــرة  مشــروع 

والحمايــة  الشــغل  مجــالات 

الاجتماعيــة  تــم تدارســها وإرســال 

لــوزارة  حولهــا  الملاحظــات 

والتعــاون  الخارجيــة  الشــؤون 

الإفريقــي والمغاربــة المقيميــن 

بالخــارج فــي أفــق التوقيــع عليهــا 

قادمــة. مناســبة  فــي 

أمــا فيمــا يخــص تعزيــز علاقــات 

التعــاون الثنائيــة مــع مجموعــة من 

الــدول العربيــة فــي مجــال اليــد 

العاملــة، والضمــان الاجتماعــي، 

فقــد تــم تحيين البرنامــج التنفيذي 

ومصــر   المغــرب  بيــن  الفنــي 

التعــاون  2020 لاتفاقيــة   2019-

بيــن  العاملــة  اليــد  مجــال  فــي 

البلديــن ليشــمل مجــال الحمايــة 

الاجتماعيــة وهــو جاهــز للتوقيــع 

عليــه.

الجانــب  مــن  التوصــل  تــم  كمــا 

مشــروع  بمقتــرح  التونســي 

اتفاقيــة إطاريــة جديــدة للتعــاون 

لإنعــاش  الوطنيــة  الوكالــة  بيــن 

المغربيــة  والكفــاءات  التشــغيل 

الوطنيــة  الوكالــة  ونظيرتهــا 

المســتقل  والعمــل  للتشــغيل 

قيــد  حاليــا  وهــي  التونســية، 

التوقيــع. أفــق  فــي  الــدرس 

الــوزارة  ومواكبــة  دعــم 
التعــاون  برامــج  عبــر 

والشــراكة الدولــي 
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تعزيز وتطوير التعاون الدولي

أمــا علــى صعيــد تطويــر وتعزيــز 

الــدول  مــع  الدولــي  التعــاون 

الغربيــة والهيئــات الدوليــة الأخــرى، 

وفــي إطــار تتبــع المشــاريع وبرامج 

المغــرب  تربــط  التــي  التنميــة 

الــدول  مــن  شــركائه  بمختلــف 

الهيئــات،  ومختلــف  الأوروبيــة 

وخاصــة فــي المجــالات الحيويــة 

التي لها ارتباط بميادين التشــغيل 

الاجتماعيــة،  والحمايــة  والشــغل 

فقــد تــم تتبــع ومواصلــة تنزيــل 

البرامــج والمشــاريع الشــراكاتية مع 

كل مــن البنــك الإفريقــي للتنميــة 

 )"PARAAE" )مشــروع   BAD

الشــاملة  التنميــة  دعــم  وبرنامــج 

والمســتدامة للسلاســل الفلاحية 

العمــل  ومكتــب   ،"PADIDFA"

"دعــم  )مشــروع   BIT الدولــي 

بالمغــرب"  المنصفــة  الهجــرة 

للبنــك  بالنســبة  أمــا   .)"AMEM

الدولــي ، فقــد تــم الحــرص علــى 

"دعــم  برنامــج  تنزيــل  مواصلــة 

للشــباب"  الاقتصــادي  الادمــاج 

ويهــدف  الجائحــة.  إكراهــات  رغــم 

هــذا المشــروع إلــى تشــجيع خلــق 

فــرص لتشــغيل الشــباب وتنميــة 

مراكــش  بجهــة  الخــاص  القطــاع 

آســفي. 

وفــي ســياق متصــل وفــي إطــار 

الدوليــة  المنظمــة  مــع  التعــاون 

للهجــرة ومكتــب العمــل الدولــي 

تــم  للتعــاون  الألمانيــة  والوكالــة 

خــلال ســنة 2020 إجراء مشــاورات 

مــن  تحضيريــة  واجتماعــات 

الدولــي للبرنامــج  الإعــداد  أجــل 

شــاملة  "لمقاربــة   THAMM

لتدبيــر هجــرة اليــد العاملــة وتنقــل 

افريقيــا "  العمالــة فــي شــمال 

والــذي يهــدف أساســا الــى تقوية 

ــن  ــة العمــال المهاجري ــات حماي آلي

ــرة ســواء  ــى طــول مســار الهج عل

بالنســبة للعمــال الذيــن يهاجــرون 

المنطقــة المغاربيــة أو القادميــن 

اليهــا، وكــذا دعــم قــدرات الفاعلين 

الاجتماعييــن  المؤسســاتيين 

وليبيــا  وتونــس  المغــرب  بــدول 

إلــى  الإشــارة  وتجــدر   . ومصــر 

الرســمية  الانطلاقــة  تاريــخ  أن 

 15 فــي  حــدد  قــد  كان  للبرنامــج 

إلــى  تأجيلــه  وتــم   2020 أبريــل 

للإكراهــات  نظــرا  أكتوبــر2020 

"كوفيــد  جائحــة  فرضتهــا  التــي 

ــار ســلبية  ــه مــن آث 19" ومــا خلفت

الأجنــدات. مختلــف  علــى 

مــع  التعــاون  تعزيــز  إطــار  وفــي 

الســيد  اســتقبل  البرتغــال  دولــة 

وزيــر الشــغل ســفيرها المعتمــد 

اســتعرض  حيــث  بالمغــرب 

الطرفــان عمــق ومتانــة العلاقــات 

المتوفــرة  والإمكانيــات  الثنائيــة 

فــي  التعــاون  وتكثيــف  لتطويــر 

الاهتمــام  ذات  المجــالات  كافــة 

لمشــترك. ا

 إلــى جانــب ذلك تم إعداد مشــروع 

اتفــاق إطــار بشــأن الإدارة الثنائيــة 

تــم  والمهنيــة  العاملــة  للهجــرة 

اقتراحــه علــى الجانــب البرتغالــي 

عــن طريــق وزارة الشــؤون الخارجية 

والمغاربــة  الإفريقــي  والتعــاون 

أجــل  مــن  بالخــارج  المقيميــن 

التباحــث حولــه لاحقــا.
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لأطــر  القــدرات  تقويــة 

وكــذا  الــوزارة  وموظفــي 

الوطنييــن الفاعليــن 

التكويــن  برامــج  إطــار  وفــي 

الهيئــات  طــرف  مــن  المنظمــة 

الأطــر  بعــض  شــاركت  الدوليــة 

دورة  فــي  للــوزارة  التابعــة 

تعزيــز  حــول  بعــد  عــن  تكوينيــة 

تشــغيل الشــباب فــي وضعيــات 

 )19 كوفيــد  )جائحــة  الهشاشــة 

التكويــن  مركــز  نظمهــا  والتــي 

الدولــي التابــع لمنظمــة العمــل 

الجهــوي  )المكتــب  الدوليــة 

الدوليــة  العمــل  لمنظمــة 

يونيــو  شــهر  خــلال  بإفريقيــا( 

المشــاركة  تمــت  كمــا   .2020

فــي الــدورة التدريبيــة عــن بعــد 

اكتشــاف  قــدرات  تقويــة  حــول 

الكفــاءات التــي امتــدت مــن 13 

.2020 يوليــو   28 إلــى 

وفــي إطــار التعــاون مــع الهنــد 

وخاصــة برنامــج ITEC   للتعــاون 

فقــد  والاقتصــادي،  التقنــي 

إطــارا   12 ترشــيح  قبــول  تــم 

مــن  للاســتفادة  الــوزارة  مــن 

ــة مــن طــرف  ــات المبرمج التكوين

فــي  هنديــة  وجامعــات  معاهــد 

إطــار هــذا البرنامــج، حيــث اســتفاد 

التدريبيــة  الــدورات  مــن  أطــر   5

بالهنــد فيمــا تــم تعليــق اســتفادة 

التــي  الظــروف  بســبب  البقيــة 

جهــة  ومــن  الجائحــة.  فرضتهــا 

مشــاركة  برمجــة  تمــت  أخــرى 

المديريــات  عــن  الأطــر  بعــض 

الجهويــة فــي الــدورة التدريبيــة 

وكالــة  طــرف  مــن  المنظمــة 

التايلانديــة  الدولــي  التعــاون 

فــي  الجيــدة  الممارســات  حــول 

تحســين إدارة هجــرة اليــد العاملــة 

لتعزيــز العمــل اللائــق إلا أنــه تــم 

تأجيلهــا بســبب جائحــة كوفيــد 19 

لاحــق. وقــت  إلــى 
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تعزيــز إشــعاع المغــرب على 
الصعيــد الدولــي والقاري

ــة فــي التظاهــرات  تنســيق المشــاركة الوطني

بمجــال  الصلــة  ذات  والإقليميــة  الدوليــة 

الــوزارة اختصاصــات 

فــي ظــل تداعيــات الازمــة الصحيــة التــي يعرفهــا 

العالــم حاليــا بســبب انتشــار وبــاء كوفيــد- 19، ونتيجــة 

للإجــراءات الاحترازيــة المتخــذة مــن طرف جميــع الدول 

للحــد مــن انتشــار هــذا الوبــاء، عرفــت العديــد مــن 

الأنشــطة التــي كان مــن المزمــع عقدهــا ســنة 2020 

تأجيــلا إلــى تاريــخ لاحــق منهــا:

• مؤتمــر العمــل العربــي: والــذي تمــت مباشــرة جميع 

الاجراءات المبرمجة ســلفا، بما فيها عقد الاجتماعات 

التشــاورية وتحديــد تركيبــة الوفــد المغربي المشــارك 

فــي الــدورة وموافــاة الجهــات المعنيــة بهــا، قبــل 

التوصــل بقــرار تأجيــل هــذه الــدورة فــي 05 مــارس 

2020 إلــى تاريــخ لاحــق. 

• مؤتمــر العمــل الدولــي: حيــث تم تأجيل الــدورة 109 

إلــى الفتــرة مــن 07 إلى 18 يونيــو 2021.

• دورات مجلــس إدارة منظمــة العمــل الدوليــة 338 

و340. و339 

بعــض  فــي  الحضوريــة  المشــاركة  عــن  وكبديــل 

التظاهــرات الدوليــة، عمــد شــركاء الــوزارة إلــى اعتمــاد 

بعــد،  عــن  الانشــطة  مــن  العديــد  تنظيــم  تقنيــة 

ب: الــوزارة  قامــت  وبالتالــي 

المشــاورات  فــي  المغــرب  مشــاركة  • تنســيق 

المنتــدى  بشــأن  بعــد،  عــن  الإفريقيــة  الاقليميــة 

العالمــي للهجــرة  والتنميــة لســنة 2020، وذلــك فــي 

الفتــرة مــن  12 مــاي إلــى 25 يونيــو  2020 المنظمــة 

مــن طــرف  مفوضيــة الاتحــاد الافريقــي؛

• تنســيق المشــاركة فــي النــدوة عــن بعــد بشــأن 

الآثــار السوســيو- اقتصاديــة لجائحــة كورونــا ومقاربــة 

تدبيرهــا، والمنظمــة مــن طــرف الاتحــاد الافريقــي 

فــي 29 أبريــل 2020؛

• التنســيق والمشــاركة فــي النــدوات الافتراضيــة 

لمنظمــة العمــل العربيــة، ويتعلــق الأمــر ب:

- الويبينــار الأول حــول "أساســيات وتقنيــات العمــل 

عــن بعــد" )11يونيــو 2020(؛

ــا علــى  ــات جائحــة كورون ــرات تداعي - نــدوة حــول "تأثي

 08(" العربيــة  العمــل  وأســواق  التشــغيل  قضايــا 

2020(؛  يوليــوز 

- الويبينــار الثانــي حــول مراجعــة اســتراتيجيات إدارة 

المــوارد البشــرية فــي ظــل تغيــر بيئــة الأعمــال بعــد 

جائحــة كوفيــد19 )22 يوليــوز 2020(؛

- نــدوة حــول آثــار جائحــة كوفيد19- علــى المرأة العربية 

العاملة )15 يوليوز 2020(؛

- نــدوة حــول "التداعيــات الاقتصاديــة لجائحــة كورونــا 

والقطــاع  والمتوســطة  الصغيــرة  المشــاريع  علــى 

الخــاص العربــي" )01 يوليــوز 2020(.

فــي  الوزيــر  الســيد  شــخص  فــي  • المشــاركة 

المقابلات مع مكونات عالم العمل بشــأن اســتجابات 

ــد 19  علــى الشــغل  ــات جائحــة كوفي بلدانهــم لتداعي

والتشــغيل، والمنظمــة مــن طــرف منظمــة العمــل 

الدوليــة.

•  تنســيق المشــاركة فــي فعاليــات القمــة العالميــة 

كوفيــد 19 وعالــم العمــل" بنــاء مســتقبل أفضــل 
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للعمــل"،  والمنظمــة مــن طــرف منظمــة العمــل 

الدوليــة مــن خــلال:

الإقليميــة  اللقــاءات  فــي  المشــاركة  - تنســيق 

2020؛ يوليــوز   02 بتاريــخ  الإفريقيــة(  )المجموعــة 

- تنســيق مشــاركة الســيد رئيــس الحكومــة فــي لقــاء 

القــادة العالمــي )08 يوليــوز 2020(؛

- المشــاركة فــي شــخص الســيد الوزيــر فــي يــوم 

أعضــاء المنظمــة )09 يوليــوز 2020(

عــن  المنبثقــة  والتوصيــات  القــرارات  تتبــع 

والإقليميــة الدوليــة  المنظمــات  أنشــطة 

أشــغال  عــن  المنبثقــة  القــرارات  تتبــع  إطــار  فــي 

دورات مجلــس إدارة منظمــة العمــل الدوليــة، عبــر 

البريــد الإلكترونــي ومــن خــلال تنســيقية المجموعــة 

الــوزارة علــى: الإفريقيــة بجنيــف عملــت 

الداخلــي  النظــام  مناقشــة  بشــأن  ورقــة  • إعــداد 

الدولــي؛ العمــل  لمؤتمــر 

• إعداد ورقة بشأن ملاحظات الوزارة حول المشاورات 

الثلاثيــة غيــر الرســمية المتعلقــة بتركيبــة واختصاصات 

فريق العمل الثلاثي المعني بالمشاركة الديمقراطية 

فــي حكامة منظمة العمــل الدولية؛

• إعــداد ورقــة حــول مشــروع المخطــط الاســتراتيجي 

لمنظمــة العمــل الدوليــة )-2022 2025(.  

كمــا تــم تتبــع القــرارات الصــادرة عــن أشــغال الاجتمــاع 

الدوليــة/  العمــل  الجهــوي الافريقــي 14 لمنظمــة 

دجنبــر 2019 بأبيدجــان، والقــرارات الصــادرة عــن الــدورة 

الثالثــة للجنــة التقنيــة للاتحــاد الإفريقــي المتخصصــة 

والتشــغيل  والشــغل  الاجتماعيــة  التنميــة  فــي 

المنعقــدة بأبيدجــان فــي أبريــل 2019.

لصاحــب  الاســتراتيجية  الرؤيــة  تنفيــذ  إطــار  وفــي 

الجلالــة الملــك محمــد الســادس نصــره اللــه، بشــأن 

تعزيــز تموقــع المغــرب ومصالحــه العليــا وشــراكاته 

علــى المســتوى الجهــوي والقــاري والدولــي، وطبقــا 

للتوجهــات المدرجــة فــي البرنامــج الحكومي، لاســيما 

الإشــعاع  لتعزيــز  الدبلوماســية  الإمكانيــات  تعبئــة 

الدولــي للمغــرب، وتوطيــد موقعــه كفاعــل إقليمــي 

علــى المســتوى الإفريقــي والمتوســطي والعربــي 

الشــركاء  مــع  العلاقــات  وتعزيــز  والإســلامي، 

التقليدييــن للمغرب. عملت الــوزارة، خلال فترة ولاية 

الحكومــة الحاليــة، علــى تعزيــز هــذا التوجــه مــن خــلال 

تكثيــف الحضــور الفعــال علــى مســتوى  التظاهــرات 

الدوليــة والاقليميــة النظاميــة منهــا والدوريــة أو تلــك 

التــي يتــم تنظيمهــا فــي  إطــار التعــاون الدولــي 

الثنائــي أو متعــدد الاطراف )مؤتمــري العمل الدولي 

والعربــي ودورات اللجنــة التقنيــة للاتحــاد الافريقــي 

والشــغل  الاجتماعيــة  التنميــة  فــي  المتخصصــة 

والتشــغيل والاجتمــاع الجهــوي الافريقــي لمنظمــة 

العمــل الدوليــة ودورة مؤتمــر وزراء العمــل في الدول 

الأعضــاء فــي منظمــة التعــاون الإســلامي ( ، وتتبــع 

التوصيــات المنبثقــة عنهــا. 

علــى  كبيــر  تقــدم  بإحــراز  المســار  هــذا  تــوج  وقــد 

مســتوى تمثيليــة بلادنــا داخــل هيــاكل المنظمــات 

: خــلال  مــن  المتخصصــة،  الأمميــة 

• انتخــاب المغــرب رئيســا للــدورة 109 لمؤتمــر العمــل 

الدولــي )مــاي –يونيــو –دجنبــر 2021(؛

مجموعــة  عــن  أصيــلا  عضــوا  المغــرب  • انتخــاب 

الحكومــات بمجلــس إدارة منظمــة العمــل الدوليــة 

ــا عــن مجموعــة  ــة 2021-2024، وعضــوا مناوب للولاي

العمــال وعضــوا بديــلا عــن مجموعــة المشــغلين؛

الإفريقيــة  للمجموعــة  منســقا  المغــرب  • تعييــن 

بمنظمــة العمــل الدوليــة برســم الفتــرة 2024-2021.



انتخابات مندوبي 
الأجراء في القطاع 

الخاص

حصيلة منجزات وزارة الشغل والإدماج المهني
أبريل 2017 – يوليوز 2021





146  |  حصيلة منجزات وزارة الشغل والإدماج المهني

انتخابات مندوبي الأجراء في 
القطاع الخاص

- مــن أجــل ضمــان احتــرام التدابيــر الإحترازيــة الصحيــة 

خــلال جميــع مراحــل العمليــة الانتخابيــة فقــد بــادرت 

الــوزارة إلــى توجيــه مذكــرة إلــى المصالــح اللاممركــزة 

و المنظمــات المهنيــة للأجــراء وللمشــغلين بهــدف :

 o اســتثناء تطبيــق أحــكام المــواد 440 و 444 و 447 

مــن مدونــة الشــغل المنصــوص عليهــا فــي قــرار  وزير 

الشــغل و الإدمــاج المهنــي

ــة  ــة خاصــة تتــلاءم مــع حال ــات تنظيمي  o اعتمــاد ترتيب

الطــوارئ الصحيــة و ذلــك بعــدم إلزاميــة تنقــل رؤســاء 

المكاتــب الفرعيــة لحضــور اجتمــاع المكتــب المركــزي 

فــي حالــة تعــدد مكاتــب التصويــت و الاكتفــاء بتوجيــه 

ــر. ــى هــذا الأخي ــررة والموقعــة إل المحاضــر المح

المهنــي  الإدمــاج  و  الشــغل  لوزيــر  قــرار  إصــدار   -

رقــم 21ـ955 صــادر فــي 23 مــن شــعبان 1442 )6 

أبريــل 2021( بشــأن التواريــخ والإجــراءات المتعلقــة 

الجريــدة  بانتخابــات مندوبــي الأجــراء منشــور فــي 

الرســمية عــدد6978 بتاريــخ 2 رمضــان 1442 )15 أبريــل 

2021(؛هــذا القــرار الــذي حــدد الأجندة الانتخابية لســنة 

2021 و ضبــط التواريــخ و الآجــال المرتبطــة بمختلــف 

أطوارهاـ

- إصــدار دوريــات توجيهية للمصالح اللاممركزة بهدف 

برمجــة و تنفيــذ مجموعــة مــن الإجــراءات والتدابيــر 

التأطيريــة لعمليــة إنتخــاب مندوبــي الأجــراءـ

- توجيــه مذكــرة إلــى المؤسســات المعنيــة بإجــراء 

و  التدابيــر   مختلــف  تتضمــن  المهنيــة  الانتخابــات 

الانتخابيــة. بالعمليــة  المتعلقــة  الإجــراءات 

المتعلــق  العملياتــي  المخطــط  تنزيــل  أجــل  - مــن 

بالأنشطة المرتبطة بتنظيم و تتبع العملية الانتخابية 

ــة  ــزي )لجن ــن علــى المســتوى المرك ــم إحــداث لجنتي ت

القيــادة و لجنــة تقنيــة( و لجــان  جهويــة ؛ و تندرج مهام 

هــذه اللجــان أساســا فــي مــا يلــي:

 o تتبــع و تقييــم عمليــة إحصــاء المؤسســات المعنيــة 

بتنظيــم انتخابــات مندوبــي الأجــراء و نتائــج الانتخابــات 

عبــر النظــام المعلوماتــي ”شــغل كــوم“؛
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لجميــع  التنظيميــة  المســتويات  شــرح  و  ضبــط   o 

المراحــل الانتخابيــة ) التحضيــر، تتبــع العمليــة، جمــع 

تحليلهــا(؛ و  المعطيــات 

ــع مراحــل  ــة أطــر تفتيــش الشــغل خــلال جمي - مواكب

العمليــة الانتخابيــة و تأطيرهــم و توجيههم بخصوص 

جميــع الإشــكاليات القانونيــة و العمليــة المثــارة أثنــاء 

قيامهــم بمهامهــم؛

- إعــداد دلائــل و مطويــات حــول عمليــة انتخابــات 

الأجــراء؛ مندوبــي 

- تنظيــم دورات تكوينيــة لفائــدة مفتشــي الشــغل و 

الأطــر الإداريــة علــى الصعيديــن المركــزي و الجهــوي؛ 

الحكوميــة  القطاعــات  مــع  التواصــل  و  - التنســيق 

المعنيــة و الشــركاء الاقتصادييــن و الاجتماعيين حول 

تنظيــم العمليــة الانتخابيــة؛

الخــاص  المندمــج  المعلوماتــي  النظــام  - اعتمــاد 

: »شــغل.كوم«  بالشــغل 

يتيــح هــذا النظــام علــى الخصــوص تغطيــة واســتيعاب 

جميــع أنشــطة وتدخــلات مفتشــي الشــغل بمــا فيهــا:

 o تنظيــم العمليــة الانتخابيــة مــن بدايتهــا وإلــى غايــة 

إعــلان النتائــج ؛

ــع المعلومــات والمؤشــرات المتعلقــة   o تخزيــن جمي

بالعملية الانتخابية من قبيل اللوائح الانتخابية،محاضر 

الانتخابــات، نتائــج الانتخابــات...؛

 o توفيــر جميــع المعلومــات والمخرجــات المتعلقــة 

بالعمليــة الانتخابيــة بشــكل دقيــق مــع الاقتصــاد فــي 

الوقــت والمجهــود من قبيل : توزيع عدد المؤسســات 

المحصــاة، اللوائــح الانتخابيــة، المندوبيــن الأصلييــن و 

ــة  ــات الإنتاجي ــواب حســب الجهــات، حســب القطاع الن

،حســب حجــم اليد العاملة ، حســب الانتمــاء النقابي...

جميــع  تشــوب  قــد  التــي  الاختــلالات  تفــادي   o 

 Règles de( مراحــل العمليــة الانتخابيــة وفــق ضوابــط

المعلوماتــي. النظــام  يوفرهــا    )contrôle

- إعــداد دليــل عملــي حــول كيفيــة تنظيــم الانتخابات و 

أهــم الإشــكاليات القانونيــة والعمليــة المرتبطــة بهــا 

لفائــدة مفتشــي الشــغل ؛

- إعــداد دليــل عملــي حــول كيفيــة تنظيــم الانتخابــات 

لفائــدة المنظمــات المهنية للمشــغلين و المنظمات 

النقابيــة للأجــراء ؛

العمليــة  مراحــل  أهــم  تبســط  مطويــات  - إعــداد 

الانتخابيــة؛

- إعــداد نمــاذج تقنيــة مرتبطــة بالعمليــة الانتخابيــة 

ــح الترشــيح، محضــر  ــة، لوائ ــح الانتخابي )نمــوذج اللوائ

الانتخابــات،...( نتائــج 

- تــم تنظيــم عــدة ورشــات تكوينيــة لفائــدة جميــع 

مفتشــي الشــغل فــي مجــال الانتخابــات المهنيــة 

علــى المســتويين المركــزي و الترابــي:

- أربعة ورشات تكوينية على المستوى المركزي 

- 36 يــوم تكويــن علــى مســتوى المصالــح الــلا ممركزة 

اســتفاد منها  336 مفتش شــغل

الهــدف مــن هــذه الــدورات التكوينيــة هو تعزيــز قدرات 

أطــر و مســؤولي الــوزارة فيمــا يخــص ضبط:

 o المقتضيــات القانونيــة المؤطــرة للعملية الانتخابية 

و الإشــكاليات المرتبطــة بها؛

تحليــل  و  اســتغلال  و  الانتخابيــة  العمليــة  تتبــع   o 

المعطيــات المنبثقــة مــن خــلال النظــام المعلوماتــي 

شــغل كــوم؛

المرتبطــة  الوثائــق  و  النمــاذج  مختلــف  دراســة   o 

الانتخابيــة؛ بالعمليــة 

 o توحيــد تدخــلات مفتشــي الشــغل فــي مجــال تتبــع 

عمليــة انتخــاب مندوبــي الأجــراء .
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- اســتقبال والتوقيــع  علــى اللوائــح الانتخابيــة بعــد 

التأكــد مــن صحــة المعطيــات المتضمنــة بهــا.  )بلــغ 

عــدد المؤسســات التــي وضعــت اللوائــح الانتخابيــة 

(؛

- تدخــل مفتــش الشــغل كحكــم فــي فــض النزاعــات 

الناشــئة بيــن المشــغلين والنقابــات أو الأجــراء حــول 

توزيــع المؤسســات بالمقاولــة ،توزيــع الأجــراء علــى 

الهيئــات وتوزيــع المقاعــد علــى الهيئــات الناخبــة. 

- بلغ عدد القرارات التحكيمية 45 قرارا، 

- 24  من طلبات التحكيم وردت من المشغلين، 

- 29  منها تمت تلبيتها إيجابيا، 

- أغلبهــا هــم توزيــع المؤسســات داخــل المقاولــة و 

توزيــع المقاعــد علــى الهيئــات.

- تتبــع إلصــاق اللوائــح الانتخابيــة ولوائــح الترشــيح 

فــي الأماكــن المخصصــة لهــا؛

ــح  ــة التصال - تدخــل مفتــش الشــغ فــي إطــار محاول

مــن أجــل فــض النزاعــات الناشــئة بيــن المشــغلين 

ــة؛ ــة الانتخابي ــراء حــول العملي ــات أو الأج والنقاب

- اســتقبال واعتمــاد المحاضــر التــي تتوفــر فيهــا 

ــي  ــدد المؤسســات الت ــغ ع ــة؛) بل الشــروط القانوني

وضعــت محاضــر النتائــج (

- حــرص مفتشــي الشــغل علــى احتــرام الشــروط 

فــي  الانتخابــات  محاضــر  بقبــول  المتعلقــة 

أجــراء   10 مــن  أقــل  تشــغل  التــي  المؤسســات 

)التحقــق مــن وجــود المقاولــة وهويــة أجرائهــا، اتفاق 

للقانــون(؛ طبقــا  الانتخابــات  وتنظيــم  مكتــوب، 

عــدد  الناخبيــن،  )عــدد  المحاضــر  نتائــج  - معالجــة 

المنتخبيــن...(  المندوبيــن  أســماء  المصوتيــن، 

بواســطة النظــام المعلوماتــي المندمــج فــي مجــال 

؛  كــوم«  الشــغل »شــغل 

- الحــرص علــى احتــرام الآجــال القانونيــة المخصصــة 

للعمليــة الانتخابيــة ؛

-  تتبــع الــدور الثانــي بالنســبة للانتخابــات التــي لــم 

يتوفــر فيهــا النصــاب القانونــي )مشــاركة تقــل عــن 

%50 مــن الناخبيــن المســجلين(؛

- إعــداد النتائــج النهائيــة علــى الصعيــد الإقليمــي و 

الجهــوي و المركــزي.

مجموعــه  مــا  المحصــاة  المؤسســات  عــدد  - بلــغ 

مؤسســة.  24414

أودعــت محاضــر  التــي  المؤسســات  عــدد  - وبلــغ 

نتائــج الانتخابــات مــا مجموعــه  19553 مؤسســة 

.80% بنســبة 

- بلــغ عــدد المندوبيــن الأصلييــن المنتخبيــن 38763 

وتمثــل النســاء مــن بينهــم 25,65%

ــي  ــاء النقاب ــون حســب الانتم ــوزع هــؤلاء المندوب يت

كالتالــي:

 o بــدون انتمــاء نقابــي :22.213 منــدوب)ة( بنســبة 

%57,30

 5.035  : بالمغــرب  للشــغالين  العــام  الاتحــاد   o 

 %12,99 بنســبة  منــدوب)ة( 

 o الاتحــاد المغربــي للشــغل : 4.969 منــدوب )ة( 

12,82 بنســبة% 

 2.339  : بالمغــرب  للشــغل  الوطنــي  الاتحــاد   o 

6,03 بنســبة%  منــدوب)ة( 

 2.113  : للشــغل  الديمقراطيــة  الكونفدراليــة   o 

5,45 بنســبة%  )ة(  منــدوب 

 o الفيدراليــة الديمقراطيــة للشــغل :440 منــدوب)ة( 

بنسبة% 1,14

 o المنظمــة الديمقراطيــة للشــغل: 409 منــدوب)ة( 

بنســبة% 1,06
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)ة(  منــدوب   1245  : أخــرى  نقابيــة   منظمــات    o

3,21% بنســبة 

يمكــن تســجيل مجموعــة مــن الاســتنتاجات الاوليــة 

المرتبطــة بنتائــج هــذه الاســتحقاقات و يتعلق الامر:

بنســبة  المحصيــة  المؤسســات  عــدد   -1 ارتفــاع 

2015 ســنة  مــع  مقارنــة   43,45%

 -2 ارتفاع عدد المؤسســات التي  نظمت الانتخابات  

بنســبة ,%81 61مقارنة مع سنة 2015

 -3 ارتفــاع العــدد الاجمالــي  للمندوبيــن الاصلييــن 

بنســبة  49,32%

بنســبة   الاصليــات  المندوبــات  عــدد   -4 ارتفــاع 

85,90%

 -5 ارتفــاع العــدد الاجمالــي  للمندوبيــن الاصلييــن 

ــة مــع  ــي بنســبة %48,68مقارن ذوي الانتمــاء النقاب

ســنة 2015

بــدون  الاصلييــن  المندوبيــن  نســبة    -6 اســتقرار 

 2015 ســنة  بيــن    %57 بنســبة  النقابــي  انتمــاء 

2021 وســنة 

- بلــغ عــدد المنتخبيــن الأصلييــن 47.573 منتخــب 

موزعيــن حســب الانتمــاءات :

 o بــدون انتمــاء نقابــي :24429 منــدوب )ة( بنســبة 

%51,35

)ة(  منــدوب   7362 للشــغل:  المغربــي  الاتحــاد   o 

%15,48 بنســبة 

 5977 بالمغــرب:  للشــغالين  العــام  الاتحــاد   o 

12,56 بنســبة%  منــدوب)ة( 

 3423 للشــغل:  الديمقراطيــة  الكونفدراليــة   o 

7,20 بنســبة%  منــدوب)ة( 

 2680 بالمغــرب:  للشــغل  الوطنــي  الاتحــاد   o 

5,63 بنســبة%  منــدوب)ة( 

 o الفيدراليــة الديمقراطيــة للشــغل:1326 منــدوب 

)ة( بنســبة% 2,79

 o المنظمــة الديمقراطيــة للشــغل: 560 منــدوب)ة( 

بنســبة% 1,18

)ة(  منــدوب   1816  : أخــرى  نقابيــة   منظمــات   o 

3,82% بنســبة 
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الحصيلة على مستوى العاقة 
مع البرلمان

توصلــت وزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي منــذ بدايــة 

ــوز  ــة 08 يولي ــى غاي ــة التشــريعية العاشــرة )إل الولاي

 976 منهــا  ســؤالا   1809 مجموعــه،  بمــا   )2021

شــفهية و833 كتابيــة
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توصلــت الــوزارة مــن مجلــس النــواب خــلال هــذه الفتــرة بمــا مجموعــه  1351 ســؤالا منهــا 611 ســؤالا 

شــفويا و740 ســؤالا كتابيــا، وقــد تمــت برمجــة 160 ســؤال شــفوي أجــاب عنــه الســيد الوزيــر خــلال جلســات 

الأســئلة الشــفوية، بينمــا تمــت الإجابــة علــى 563 ســؤال كتابــي بنســبة تفــوق %76، مــع ســحب 7 أســئلة.

فيمــا توصلــت الــوزارة مــن مجلــس المستشــارين بمــا مجموعــه 458 ســؤالا، منهــا 365 ســؤالا شــفويا و93 

ــه الســيد  ــا مــن مجموعــة الأســئلة(، أجــاب عن ــا، تمــت برمجــة 187 ســؤالا شــفويا )%55 تقريب ســؤالا كتابي

الوزيــر خــلال جلســات الأســئلة الشــفوية، بينمــا تمــت الإجابــة علــى 66 ســؤال كتابــي بنســبة تقــارب  72%، 

مــع ســحب 24 ســؤال.

أسئلة مجلس النواب

أسئلة مجلس المستشارين
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حصيلة عمل الوزارة لمواجهة 
تفشي وباء كوفيد19

فــي ظــل الظــروف الاســتثنائية التــي يعيشــها المغــرب، كمــا فــي دول العالــم، بســبب تفشــي 

فيــروس كورونــا المســتجد، وانعكاســاتها علــى الأوضــاع الاقتصاديــة والاجتماعيــة الدوليــة 

والوطنيــة، بصفــة عامــة، والطبقــة الشــغيلة علــى وجــه الخصــوص، تعامــل المغــرب برؤيتــه 

الاســتباقية وتدابيــره الاحترازيــة بمنهجيــة وضعت صحة وســامة المواطنين فــوق كل الاولويات 

الاقتصاديــة والسياســية والاجتماعيــة.
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المهنــي،  والإدمــاج  الشــغل  وزارة  حرصــت  لقــد 

بفيــروس  الأولــى  الإصابــة  حــالات  ظهــور  ومنــذ 

كورونــا ببلادنــا، علــى تأطيــر عمــل مفتشــية الشــغل، 

وذلــك مــن خــلال إصدارهــا للعديــد مــن الدوريــات 

والمذكــرات التوجيهية.وقــد انصبــت جهــود مفتشــي 

الشــغل فــي مرحلــة أولى علــى التحســيس والتوعية 

ــروس وضــرورة  مــن المخاطــر الناجمــة عــن هــذا الفي

ــي أقرتهــا الســلطات  ــة الت ــراءات الاحترازي ــاذ الإج اتخ

العموميــة، حيــث بلــغ عــدد المؤسســات التــي تمــت 

مواكبتهــا بالنصــح والإرشــاد والتحســيس مــن طــرف 

مفتشــي الشــغل حــول التدابيــر الاحترازيــة  للوقايــة 

مــن فيــروس كورونــا، خــلال الفتــرة الممتــدة مــن 13 

مــارس إلــى 14 أبريــل 2020، 6.761 مؤسســة.

ــة  ــة، وتحســبا لظهــور حــالات إصاب ــة ثاني وفــي مرحل

فــي  اســتمرت  التــي  الإنتاجيــة  الوحــدات  داخــل 

نشــاطها، وضعــت كل مــن وزارة الشــغل والادمــاج 

والاســتثمار  والتجــارة  الصناعــة  ووزارة  المهنــي 

والاقتصــاد الرقمــي والأخضــر، بروتوكــولا مشــتركا 

ــاولات  ــرام هــذه المق ــع والتحقــق مــن مــدى احت لتتب

للتدابيــر الاحترازيــة التــي أقرتها الســلطات العمومية 

لمواجهــة فيــروس كورونــا. وتبعــا لذلــك، تــم تنظيــم 

علــى  الوزارتيــن  مصالــح  بيــن  مشــتركة  زيــارات 

مســتوى المصالــح اللاممركــزة وفــق جدولــة زمنيــة 

متفــق عليهــا بيــن الطرفيــن. وتشــمل هــذه الزيــارات 

مراقبــة مــدى امتثــال المقــاولات للتدابيــر والإجــراءات 

الاحترازيــة وللشــروط الوقائيــة الهادفــة للحــد مــن 

تفشــي الوبــاء ســواء مــا تعلــق منهــا بنظافــة أماكــن 

العمــل أو التحســيس أو ظــروف العمــل. وهكــذا، 

فقــد بلــغ عــدد المؤسســات التــي نظمــت لهــا زيــارات 

ــن مصالــح  ــان المشــتركة بي ميدانيــة مــن طــرف اللج

هــذه الــوزارة ووزارة الصناعــة والتجــارة والاســتثمار 

ــة  ــان الاقليمي والاقتصــاد الرقمــي والأخضــر، واللج

المحدثــة بموجــب برقيــة الســيد وزيــر الداخليــة، وكــذا 

مــن طــرف أعــوان تفتيــش الشــغل، برســم الفتــرة 

الممتــدة مــن 15 أبريــل 2020 إلــى  31 مارس 2021، 

مــا مجموعــه  54.727 مؤسســة.

وبهــدف التخفيف مــن الآثار الاجتماعية والاقتصادية 

للجائحــة ودعــم القــدرة الشــرائية للمواطنيــن والحفــاظ 

علــى مناصــب الشــغل، تــم اتخــاذ عــدد مــن التدابيــر 

والإجــراءات تمثلــت فــي دعــم الأجــراء الذيــن توقفــوا 

مؤقتــا عــن العمــل بســبب الجائحــة وضمــان الحــد 

الأدنــى للدخــل لفائــدة الأســر العاملــة فــي القطــاع 

غيــر المهيــكل التــي تضــررت بفعــل تباطــئ النشــاط 

الاقتصــادي والاهتمــام بوضعيــة الفئــات الهشــة، 

فضــلا عــن الإجــراءات الأخــرى فــي دعــم المقــاولات 

مواكبــة  أو  بالخصــوص  والمتوســطة  الصغــرى 

المقــاولات التــي توجــد فــي وضعيــة صعبــة بفعــل 

ــات الجائحــة. تداعي
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وقــد تــم أيضــا فــي إطــار دعــم المقــاولات والحفــاظ 

علــى القــدرة الشــرائية وعلــى مناصــب الشــغل اتخــاذ 

التدابيــر التاليــة:

 500( درهــم  مليــون  مبلــغ خمســمائة  - تخصيــص 

مليــون درهــم( مــن حســاب التعويــض عــن فقــدان 

الشــغل، لأجــل دعــم الصنــدوق الخــاص بتدبيــر جائحــة 

فيــروس كورونــا )كوفيــد 19( ؛

بســبب  فــي وضعيــة صعبــة  المقــاولات  - إعفــاء 

 )19 )كوفيــد  كورونــا  فيــروس  جائحــة  انعكاســات 

ــات الاشــتراك  شــريطة أداء المقــاولات لأصــل واجب

المتعلقــة بالفتــرة الممتــدة مــن شــهر مــارس إلــى 

شــهر يونيــو 2020 فــي أجــل لا يتعــدى ثمانــي عشــر 

)18( شــهرا؛

لفائــدة  يصــرف  الــذي  الإعانــة  تعويــض  - إعفــاء 

العامليــن مــن طــرف المشــغلين فــي حــدود 50 فــي 

المائــة مــن الراتــب الشــهري الصافــي المتوســط مــن 

وعــاء الاشــتراكات المعمــول بــه مــن قبــل الصنــدوق 

الوطنــي للضمــان الاجتماعــي خــلال أشــهر أبريــل 

ومايــو ويونيــو 2020؛

- إصــدار القانــون رقــم 25.20 بســن تدابيــر اســتثنائية 

لفائــدة المشــغلين المنخرطيــن بالصنــدوق الوطنــي 

المصــرح  لديهــم  والعامليــن  الاجتماعــي  للضمــان 

جائحــة  تفشــي  تداعيــات  مــن  المتضرريــن  بهــم، 

الرســمية  بالجريــدة  "كوفيــد19-"  كورونــا  فيــروس 

عــدد 6877 بتاريــخ 27 أبريــل 2020؛

- إصــدار المرســوم رقــم 2.20.331 بتطبيــق القانــون 

رقــم 25.20 بالجريــدة الرســمية عــدد 6877 بتاريــخ 27 

أبريــل 2020؛

- إصــدار المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605 صــادر 

 )2020 شــتنبر   15(  1442 محــرم  مــن   26 فــي 

بســن تدابيــر اســتثنائية لفائــدة بعــض المشــغلين 

للضمــان  الوطنــي  بالصنــدوق  المنخرطيــن 

الاجتماعــي و العامليــن لديهــم المصــرح بهم وبعض 

فئــات العمــال المســتقلين والأشــخاص غيــر الأجــراء 

المؤمنيــن لــدى الصنــدوق، المتضرريــن مــن تداعيــات 

تفشــي جائحــة فيــروس كورونــا «كوفيــد19- بالجريــدة 

الرســمية عــدد  6918 بتاريــخ 17 شــتنبر 2020  ».

- إصدار المرسوم رقم 2.20.664 صادر في 28 من 

محــرم 1442 )17 شــتنبر 2020( بتطبيــق المرســوم 

بقانــون رقــم 2.20.605 بتاريــخ 26 مــن محــرم 1442 

)15 شــتنبر 2020( بســن تدابيــر اســتثنائية لفائــدة 

بعــض المشــغلين المنخرطيــن بالصنــدوق الوطنــي 

للضمــان الاجتماعــي و العاملين لديهم المصرح بهم 

وبعــض فئــات العمــال المســتقلين والأشــخاص غيــر 

الأجــراء المؤمنيــن لــدى الصنــدوق، المتضرريــن مــن 

تداعيــات تفشــي جائحــة فيــروس كورونــا «كوفيــد19- 

»، فيمــا يتعلــق بقطــاع الســياحة بالجريــدة الرســمية 

عــدد  6918 بتاريــخ 17 شــتنبر 2020.

- إصــدار القــرار مشــترك لوزيــر الاقتصــاد والماليــة 

والصناعــة  الســياحة  ووزيــرة  الإدارة  وإصــلاح 

الاجتماعــي  الجــوي والاقتصــاد  والنقــل  التقليديــة 

 2671.20 رقــم  المهنــي  الشــغل والإدمــاج  ووزيــر 

صــادر فــي 6 ربيــع الأول 1442 )17 ســبتمبر 2020( 

بتطبيــق الفقــرة الثالثــة مــن المــادة الســابعة مــن 

مــن   28 فــي  صــادر   2.20.664 رقــم  المرســوم 

محــرم 1442 )17 شــتنبر 2020( بتطبيــق المرســوم 

محــرم  مــن   26 بتاريــخ    2.20.605 رقــم  بقانــون 

1442 )15 ســبتمبر 2020( بســن تدابيــر اســتثنائية 

بالصنــدوق  المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة 

الوطنــي للضمــان الاجتماعــي و العامليــن لديهــم 
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المصــرح بهــم وبعــض فئــات العمــال المســتقلين 

والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى الصنــدوق، 

المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة فيــروس 

بالقطــاع  العامليــن  علــى  »كوفيــد19-«،  كورونــا 

الســياحي بالجريــدة الرســمية عــدد  6931 بتاريــخ 02 

.2020 نونبــر 

- إصــدار القــرار المشــترك لوزيــر الاقتصــاد والماليــة 

وإصــلاح الإدارة ووزيــرة الســياحة والصناعة التقليدية 

ووزيــر  الاجتماعــي  والاقتصــاد  الجــوي  والنقــل 

صــادر   2934.20 رقــم  المهنــي  والإدمــاج  الشــغل 

فــي 8 ربيــع الآخــر 1442 )24 نونبــر 2020( بتغييــر 

القــرار المشــترك لوزيــر الاقتصــاد والماليــة وإصــلاح 

الإدارة ووزيــرة الســياحة والصناعــة التقليديــة والنقــل 

الشــغل  ووزيــر  الاجتماعــي  والاقتصــاد  الجــوي 

والإدمــاج المهنــي رقــم 2671.20 صــادر فــي 6 ربيــع 

الأول 1442 )17 ســبتمبر 2020( بتطبيــق المرســوم 

بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 مــن محــرم 1442 

ــدة  ــر اســتثنائية لفائ )15 ســبتمبر 2020( بســن تدابي

بعــض المشــغلين المنخرطيــن بالصنــدوق الوطنــي 

للضمــان الاجتماعــي و العامليــن لديهــم المصــرح 

بهــم وبعــض فئــات العمال المســتقلين والأشــخاص 

غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى الصنــدوق، المتضرريــن 

كورونــا  فيــروس  جائحــة  تفشــي  تداعيــات  مــن 

»كوفيــد19-«، فيمــا يتعلــق بقطــاع   الرســمية عــدد  

6918 بتاريــخ 17 شــتنبر 2020.

- إصــدار المرســوم رقــم 2.20.876 صــادر فــي  24 

مــن ربيــع الآخــر 1442 )10 شــتنبر 2020( بتطبيــق 

المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 مــن 

تدابيــر  بســن   )2020 ســبتمبر   15(  1442 محــرم 

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 
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بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعي و العاملين 

العمــال  فئــات  وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم 

المؤمنيــن  الأجــراء  غيــر  والأشــخاص  المســتقلين 

ــات تفشــي  ــن مــن تداعي ــدوق، المتضرري ــدى الصن ل

جائحــة فيــروس كورونــا »كوفيــد19-«، فيمــا يخــص 

الحفــلات  بتمويــن  المتعلقــة  الفرعيــة  القطاعــات 

وتعهــد المناســبات والتظاهــرات بالجريــدة الرســمية 

.2020 14 دجنبــر  بتاريــخ   4369 عــدد 

- إصــدار المرســوم رقــم 2.20.877 صــادر فــي  24 

مــن ربيــع الآخــر 1442 )10 شــتنبر 2020( بتطبيــق 

المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 مــن 

تدابيــر  بســن   )2020 ســبتمبر   15(  1442 محــرم 

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 

بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعي و العاملين 

العمــال  فئــات  وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم 

المســتقلين والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى 

الصنــدوق، المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة 

فيــروس كورونــا »كوفيــد19-«، فيمــا يتعلــق بالقطــاع 

بالجريــدة  والألعــاب  الترفيــه  لفضــاءات  الفرعــي 

الرســمية عــدد 4369 بتاريــخ 14 دجنبــر 2020؛

- إصــدار القــرار المشــترك لوزيــر الاقتصــاد والماليــة 

البحــري  والصيــد  الفلاحــة  ووزيــر  الإدارة  وإصــلاح 

والتنميــة القرويــة والميــاه والغابــات ووزيــر الصناعــة 

ووزيــر  والرقمــي  الأخضــر  والاقتصــاد  والتجــارة 

الشــغل والإدمــاج المهنــي رقــم 182.21 صــادر فــي 

7 جمادى الأولى 1442 )22 ديســمبر 2020( بتمديد 

المــادة  مــن  الأولــى  الفقــرة  فــي  المحــدد  الأجــل 

الســابعة مــن المرســوم رقــم 2.20.877 صــادر فــي  

24 مــن ربيــع الآخــر 1442 )10 شــتنبر 2020( بتطبيــق 

المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 مــن 

تدابيــر  بســن   )2020 ســبتمبر   15(  1442 محــرم 

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 

بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعي و العاملين 

العمــال  فئــات  وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم 

المســتقلين والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى 

الصنــدوق، المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة 

فيــروس كورونــا »كوفيــد19-«، فيمــا يتعلــق بالقطــاع 

الفرعــي لفضــاءات الترفيــه والألعــاب.

- إصــدار القــرار المشــترك  لوزيــر الاقتصــاد والماليــة 

وإصــلاح الإدارة ووزيــر الصناعــة والتجــارة والاقتصــاد 

الأخضــر والرقمــي ووزيــر الشــغل والإدمــاج المهنــي 

ــى  رقــم 3292.20 صــادر فــي 16 مــن جمــادى الأول

1442 )31 ديســمبر 2020( بتمديــد الأجــل المحــدد 

مــن  الســابعة  المــادة  مــن  الأولــى  الفقــرة  فــي 

المرســوم رقــم 2.20.876 صــادر فــي  24 مــن ربيــع 

الآخــر 1442 )10 ديســمبر 2020( بتطبيــق المرســوم 

بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 مــن محــرم 1442 

ــدة  ــر اســتثنائية لفائ )15 ســبتمبر 2020( بســن تدابي

بعــض المشــغلين المنخرطيــن بالصنــدوق الوطنــي 

للضمــان الاجتماعــي و العامليــن لديهــم المصــرح 

بهــم وبعــض فئــات العمال المســتقلين والأشــخاص 

غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى الصنــدوق، المتضرريــن 

كورونــا  فيــروس  جائحــة  تفشــي  تداعيــات  مــن 

الفرعيــة  القطاعــات  يخــص  فيمــا  »كوفيــد19-«، 

المناســبات  وتعهــد  الحفــلات  بتمويــن  المتعلقــة 

والتظاهــرات؛

- إصــدار المرســوم رقــم  2.21.83 صــادر في 19 من 

المرســوم  2021(بتطبيــق  مــارس   03(  1442 رجــب 

محــرم  مــن   26 بتاريــخ   2.20.605 رقــم  بقانــون 

1442 )15 ســبتمبر 2020( بســن تدابيــر اســتثنائية 
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بالصنــدوق  المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة 

لديهــم  والعامليــن  الاجتماعــي  للضمــان  الوطنــي 

المصــرح بهــم وبعــض فئــات العمــال المســتقلين 

والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى الصنــدوق، 

المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة فيــروس 

كورونــا »كوفيــد19-«، فيمــا يخــص القطــاع الفرعــي 

المتعلــق بالقاعــات الخاصــة المخصصــة للرياضــة؛

- إصــدار المرســوم رقــم 2.21.84 صــادر فــي صــادر 

فــي 19 مــن رجــب 1442 )03 مــارس 2021( بتطبيــق 

المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605 بتاريــخ 26 مــن 

تدابيــر  بســن   )2020 ســبتمبر   15(  1442 محــرم 

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 

بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي والعاملين 

العمــال  فئــات  وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم 

المســتقلين والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى 

الصنــدوق، المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة 

فيــروس كورونــا »كوفيــد19-«، فيمــا يخــص بالقطــاع 

الفرعــي المتعلــق بــدور الحضانــة الخاصــة؛

- إصــدار المرســوم رقــم 2.21.85 صــادر فــي 19 مــن 

رجــب 1442 )03 مــارس 2021( بتطبيــق المرســوم 

محــرم  مــن   26 بتاريــخ    2.20.605 رقــم  بقانــون 

1442 )15 ســبتمبر 2020( بســن تدابيــر اســتثنائية 

بالصنــدوق  المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة 

الوطنــي للضمــان الاجتماعــي و العامليــن لديهــم 

المصــرح بهــم وبعــض فئــات العمــال المســتقلين 

والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى الصنــدوق، 

المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة فيــروس 

كورونــا »كوفيــد19-«، فيمــا يخــص القطــاع الفرعــي 

المتعلــق بالصناعــات الثقافيــة والإبداعيــة؛

- إصــدار القانــون رقــم 64.20 القاضــي بالمصادقــة 

علــى المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 

ــر  ــرم 1442 )15 ســبتمبر 2020( بســن تدابي مــن مح

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 

بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعي و العاملين 

العمــال  فئــات  وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم 

المســتقلين والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى 

الصنــدوق، المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة 

فيــروس كورونــا »كوفيــد19-«؛

بتطبيــق   2.21.155 رقــم  المرســوم  - إصــدار 

المرســوم بقانــون 2.20.605 الصــادر فــي 26 محــرم 

1442 )15 ســبتمبر 2020( بســن تَدابيــر اســتثنائية 

بالصنــدوق  المُنخرطيــن  المشَــغِلين  بعــض  لفائــدة 

لديهــم  والعامِليــن  الاجتماعــي  للضمــان  الوطنــي 

ح بهــم وبعــض فئــات العمــال المسْــتَقِلين  المُصَــرَّ

نِيــن لــدى الصنــدوق،  والأشــخاص غيــر الُأجَــراء المؤَمَّ

ريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة فيــروس  المتَضَرِّ
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كورونــا "كوفيــد 19"، فيمــا يخــص القطــاع الفرعــي 

بالمطاعــم؛ المتعلــق 

فــي  الصــادر   2.21.157 رقــم  المرســوم  - إصــدار 

17 مــن شــعبان 1442 )31 مــارس 2021( بتطبيــق 

المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605 بتاريــخ فــي 26 

ــر  ــرم 1442 )15 ســبتمبر 2020( بســن تدابي مــن مح

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 

بالصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعي و العاملين 

العمــال  فئــات  وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم 

المســتقلين والأشــخاص غيــر الأجــراء المؤمنيــن لــدى 

الصنــدوق، المتضرريــن مــن تداعيــات تفشــي جائحــة 

فيــروس كورونــا »كوفيــد19-«، فيمــا يتعلــق بقطــاع 

الســياحة؛

بتطبيــق   2.21.227 رقــم  المرســوم  - إصــدار 

المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 مــن 

تدابيــر  بســن   )2020 ســبتمبر   15(  1442 محــرم 

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 

الاجتماعــي  للضمــان  الوطنــي  بالصنــدوق 

وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم  العامليــن  و 

غيــر  والأشــخاص  المســتقلين  العمــال  فئــات 

المتضرريــن  الصنــدوق،  لــدى  المؤمنيــن  الأجــراء 

كورونــا  فيــروس  جائحــة  تفشــي  تداعيــات  مــن 

الفرعيــة  القطاعــات  يخــص  فيمــا  »كوفيــد19-«، 

المناســبات  وتعهــد  الحفــلات  بتمويــن  المتعلقــة 

لتظاهــرات؛ وا

بتطبيــق   2.21.228 رقــم  المرســوم  - إصــدار 

المرســوم بقانــون رقــم 2.20.605  بتاريــخ 26 مــن 

تدابيــر  بســن   )2020 ســبتمبر   15(  1442 محــرم 

المنخرطيــن  المشــغلين  بعــض  لفائــدة  اســتثنائية 

الاجتماعــي  للضمــان  الوطنــي  بالصنــدوق 

وبعــض  بهــم  المصــرح  لديهــم  والعامليــن 

غيــر  والأشــخاص  المســتقلين  العمــال  فئــات 

المتضرريــن  الصنــدوق،  لــدى  المؤمنيــن  الأجــراء 

كورونــا  فيــروس  جائحــة  تفشــي  تداعيــات  مــن 
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الفرعــي  بالقطــاع  يتعلــق  فيمــا  »كوفيــد19-«، 

والألعــاب؛ الترفيــه  لفضــاءات 

- التوقيــع علــى القــرار المشــترك رقــم 2020/001  

كل  بإعفــاء  يقضــي   ،2020 مــارس   18 بتاريــخ 

منخــرط مــن الزيــادات عــن التأخيــر فــي أداء واجبــات 

ــر المتابعــات، الناتجــة  الاشــتراك والغرامــات وصوائ

التســهيلات  إطــار  فــي  المــؤداة  الأقســاط  عــن 

وكــذا  كافــة الأقســاط  أدائــه  الأداء، شــريطة  فــي 

الجدولــة. فتــرة  خــلال  الجاريــة  المســتحقات 

- التوقيــع علــى القــرار المشــترك رقــم 2020/002 

يقضــي بإعفــاء كل مقاولــة ملتزمة بأداء مســتحقاتها 

عليهــا  متفــق  جدولــة  خــلال  مــن  الصنــدوق  تجــاه 

مــع هــذا الأخيــر، مــن نســبة الزيــادات عــن التأخيــر 

فــي أداء واجبــات الاشــتراك والغرامــات وصوائــر 

المتابعــات، يشــمل هــذا القــرار الديــون المتعلقــة 

ــة  ــه بداي ــرة 2016 ومــا قبلهــا، ويســري مفعول بالفت

مــن فاتــح ينايــر 2020 إلــى غايــة 31 دجنبــر 2020؛
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