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Communiqué de presse
Dans le cadre de la promotion de la dimension genre et des droits fondamentaux au travail des femmes, le Ministère de l’Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de l’Emploi et des Compétences organisera la Sixième édition du trophée de l’égalité professionnelle, au titre de l’année 2021 et ce, afin de :

· Récompenser les entreprises qui se sont distinguées en matière d'égalité femme-homme, notamment en termes d’intégration de la thématique dans la stratégie et la culture d’entreprise, dans la communication de l’entreprise, ainsi que dans les processus opérationnels des ressources humaines ; 

· Permettre aux entreprises de se positionner en tant qu’acteurs importants dans l’atteinte des objectifs d’égalité professionnelle femme-homme dans le secteur privé au Maroc ;

· Offrir aux entreprises l’opportunité de partage et de dialogue sur les bonnes pratiques en la matière.

A cet effet, l’opération de dépôt des dossiers de candidature pour l’obtention du trophée de "l’égalité professionnelle", au titre de l’année 2021, est ouverte à partir de la date de publication de l’avis de dépôt des candidatures jusqu’au 04 mars 2022.

Il est à signaler que la sélection concernera les entreprises ayant prouvé leur respect des normes relatives au principe de l’égalité des chances entre les deux sexes en matière d’emploi, des conditions de travail, de la formation continue, ainsi qu’en matière de participation de la femme aux instances représentatives de l’entreprise. 

Par ailleurs, les entreprises candidates, ayant répondu aux critères prédéfinis en la matière, recevront des trophées, des certificats d’« excellence en matière d’égalité professionnelle », et des certificats d’encouragement.
Pour plus d’information les entreprises sont conviées de consulter l’appel à candidature et le manuel des procédures publiés à cet effet sur le site du Ministère : https://www.miepeec.gov.ma/trophee.
A cette occasion, le Ministère invite toutes les entreprises à adhérer massivement à cette opération. 

بلاغ صحفي
في إطار النهوض ببعد المساواة المهنية وبالحقوق الأساسية للمرأة في العمل، تنظم وزارة الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات النسخة السادسة من جائزة المساواة المهنية، برسم سنة 2021، وذلك بهدف:
· مكافأة المقاولات التي تميزت في مجال المساواة بين الجنسين، خاصة فيما يتعلق بتطوير ثقافة المساواة المهنية داخل المقاولة، وكذا في عمليات تدبير الموارد البشرية؛
· تمكين المقاولات من التموقع كجهات فاعلة في تحقيق أهداف المساواة المهنية بين الجنسين في القطاع الخاص بالمغرب؛
· تشجيع تبادل الخبرات والتجارب والممارسات الفضلى بين المقاولات في مجال المساواة المهنية.

ولهذه الغاية، فإن عملية تلقي طلبات الترشيح لنيل جائزة "المساواة المهنية"، برسم سنة 2021، قد انطلقت ابتداء من تاريخ نشر الإعلان عن فتح باب الترشيح إلى غاية 04 مارس 2022.
وللتذكير، فان الاختيار سينصب على المقاولات التي ستثبت احترامها للمعايير المتعلقة بمبدأ المساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين داخل المقاولة في مجال التشغيل، وظروف العمل، والتكوين المستمر، بالإضافة إلى اشراكها للمرأة في الهيئات التمثيلية بالمقاولة.
كما تجدر الإشارة إلى أن المقاولات الاخرى المرشحة، والتي ستستجيب لشروط الاستحقاق المحددة سلفا في هذا الصدد، ستحظى بنيل جائزة المساواة المهنية، وشهادات "التميز في المساواة المهنية" وكذا شهادات "التشجيع". 
ولمزيد من المعلومات يمكن الاطلاع على الإعلان والدليل المرجعي للمساطر المنشورين بالموقع الالكتروني للوزارة https://www.miepeec.gov.ma/trophee
وبهذه المناسبة، تدعو الوزارة كافة المقاولات إلى الانخراط بكثافة في هذه العملية. 
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