
 

 بطاقة الوظيفة  

 مصلحة الصحة والسلامة في العمل والحماية الاجتماعية للعمال  رئيس

 الأنشطة والمهام الرئيسية 

في  • الأهداف  عقود  إنجاز  مؤشرات  بمجالات   تتبع  يتعلق  العمل  ما  في  والسلامة  الموضوعالصحة  في  تقارير  وإعداد   ، 

 يتم توجيهها إلى المصالح المركزية؛ 

 ؛مجال الصحة والسلامة في العمل ية ورصد ودراسة النقائص والتجاوزات في  د ر ف برامج العمل ال تبع وتقيم  ت  •

 بع أجال التنبيهات والحرص على جودة التقارير؛ ت مراجعة تقارير الزيارات بهدف ت •

 الإجابة على الاستفسارات القانونية لجهاز تفتيش الشغل في هذا المجال؛ •

 خرائطية الأخطار المهنية على صعيد الجهات الداخلة في النطاق الترابي للمديرية؛  إعداد   •

لل   • الترابي التابع  المتواجدة بالنفوذ  ، ولائحة أطباء الشغل العاملين بها، يتم جهة إعداد لائحة المصالح الطبية للشغل 

 توجيهها إلى المصالح المركزية؛ 

 ؛على صعيد الجهة   ل الصحة والسلامة في العمل المتعلقة بمجا المساهمة في إعداد برامج العمل السنوية    •

 ؛إعداد برامج تحسيسية للوقاية من الأخطار المهنية بتعاون مع كافة المتدخلين، وتتبع تنفيذها    •

المصالح   • مع  بتنسيق  السرطان،...(  السيداء  بداء  )التحسيس  الخاصة  البرامج  بعض  تفعيل  في   المساهمة 

 ؛ة الخارجية لوزارة الصح 

، من خلال تجميع المعطيات والإحصائيات المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية، ة وضع قاعدة بيانات على صعيد الجه   •

حوادث الشغل   وتصاريحخاصة تلك المتعلقة بالأمراض ذات الطبيعة المهنية غير المصنفة ضمن لائحة الأمراض المهنية،  

بالحماي  المتعلقة  والشكايات  المهنية،  المصالح والأمراض  إلى  توجيهها  يتم  شأنها  في  دورية  تقارير  وإعداد  الاجتماعية،  ة 

 المركزية؛ 

بالصحة • المتعلقة  والمؤشرات  المهنية  والأمراض  الشغل  بحوادث  المتعلقة  المعطيات  كافة   تحليل 

للمصالح الطبية والسلامة المهنية، خاصة تلك المتضمنة في تقارير لجان الصحة والسلامة المهنية، والتقارير السنوية  

 للشغل: 

جداول قيادة خاصة بالأنشطة ذات الصلة بمجالات الصحة والسلامة في العمل والحماية الاجتماعية على صعيد   إعداد  •

 وتتبع تنفيذها؛  الجهة 

 الكفاءات المطلوبة 

 الإلمام بالنصوص المتعلقة بالمهام المؤسساتية والتنظيمية للوزارة؛ ▪

 ؛ والصحة والسلامة في العمال والحماية الاجتماعية بالتشريعات الخاصة بقانون الشغل والتشغيل الإلمام  ▪



 

  –تقنيات إعداد لوحات القيادة  –تقنيات التواصل  –التحكم في الأدوات والتقنيات واستعمال )التدبير بالأهداف  ▪

 تقنيات.........(؛ 

 المعلومات والتواصل؛ استعمال المعلوميات المكتبية وتكنولوجيا  ▪

 القدرة العالية على الملاحظة والتحليل والتركيب؛  ▪

 الإبداع والديناميكية وسرعة التفاعل؛ ▪

   – Leadershipالقيادة  ▪

 القدرة على تنشيط فرق العمل وتطوير الكفاءات؛ ▪

 حسن التواصل والعلاقات الإنسانية؛ ▪

 والحياد.   ةالنزاهة والشفافية والموضوعي ▪


