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	Appel à candidature pour le dépôt des projets des associations œuvrant 

dans le domaine de la protection des droits de la femme au travail
 au titre de l'année 2023  


Dans le cadre du renforcement de ses interventions visant l'amélioration de la situation des catégories spécifiques au travail, de la mise en œuvre des politiques publiques pour promouvoir les programmes spécifiques relatifs au genre et le développement des partenariats avec la société civile dans ce domaine et conformément aux dispositions de la Circulaire du Premier Ministre n°07/2003 du 26 Rabii II 1424 (27 Juin 2003), relative au partenariat conclu entre l’Etat et les associations, le Ministère de l'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de l'Emploi et des Compétences lance la 8ème édition au titre de l’année 2023 de l’appel des projet des associations œuvrant dans le domaine de la protection de la femme au travail , et ce à partir de la publication de cet appel et jusqu’au vendredi 30 juin 2023 à 16H30.
Les associations souhaitant bénéficier de l’appui financier du Ministère doivent proposer des projets dont les objectifs concordent avec les axes suivants :

· Information et sensibilisation sur les droits de la femme au travail ;

· Sensibilisation des employeurs sur l’importance de l’égalité genre en entreprise ;

· Renforcement des capacités de la femme au travail ;

· Amélioration des conditions de travail pour les femmes.

Le dossier de candidature doit comporter une demande adressée à Monsieur le Ministre jointe d’un dossier juridique complet de l’association, des documents concernant le projet et du cahier des charges portant signature légalisée. L’ensemble de ces documents est à télécharger sur le site web du ministère : https://www.miepeec.gov.ma/ 
Les dossiers de soumission au présent appel à projets complets et dûment renseignés doivent être déposés au Ministère par voie électronique via l’adresse électronique de la Direction du Travail « propositionongpdft@emploi.gov.ma», sachant qu’une copie en format papier devrait être déposée au service de la Direction Provinciale du Département de l’Emploi, dont relève le lieu où opère l’association concernée, en contrepartie d’un récépissé mentionnant la date de la demande et son numéro d’ordre.
Important :

•Les associations doivent veiller au strict respect du cahier des charges relatif au domaine précité ;

•Tout dossier de soumission incomplet ou déposé en dehors des dates et horaire fixés est considéré comme nul et non avenu .
Rabat le :
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Royaume du Maroc
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Ministère de l'Inclusion Economique, 


de la Petite Entreprise, de l'Emploi et des Compétences
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